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ANOTACE

Bakalafska prace se zamétfuje na danové zatizeni poplatnikli ze zavislé Ccinnosti
v Ceské republice a Velké Britanii. Prvni dvé kapitoly se vénuji popisu jednotlivych
danovych systémt, konstrukénich prvkll dané¢ a dalSich zakladnich informaci potfebnych
k vypoétim Vv kapitole tfeti. Soucasti této kapitoly jsou modelové piiklady vypoctu mzdy
pro minimalni mzdu, primémou mzdu a nadprimémou mzdu v Ceské republice
a Velké Britanii. V zavislosti na téchto vypoctech je v zavéru kazdé podkapitoly zahrnuta
komparace zdanéni zaméstnance s pfisluSnou mzdou a kone¢né srovnani je provedeno

prostiednictvim efektivni sazby dan¢ a efektivniho zdanéni.
KLICOVA SLOVA
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TITLE
Comparison of income tax from dependent activity in Czech Republic and Great Britain.

ANNOTATION

The bachelor's thesis focuses on the tax burden on dependents in the Czech Republic
and Great Britain. The first two chapters are devoted to the description of individual systems,
structural elements of the tax and other basic information needed for the calculations
in the third chapter. Part of this chapter are model examples of wage calculation for minimum
wage, average wage and above-average wage in the Czech Republic, but also Great Britain.
Depending on these calculations, a comparison of the employee's taxation with the relevant
salary is included at the end of each subsection, and the final comparison is made according

to effective tax rates and effective taxation.
KEYWORDS

Tax, tax system, income tax, personal income tax, dependent activity, tax rates, tax burden,

effective rate, effective taxation, Czech Republic, Great Britain.
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UvVoD

Dan je v penézich vyjadiena hodnota, kterou ekonomické subjekty, at’ uz sami poplatnici
nebo platci dané za sebe, nebo zminéné poplatniky, odvadéji do rozpoCtu statu.
V kazdodennim zivoté¢ se ekonomické subjekty setkdvaji s rliznymi druhy dani,

ale tou nejtypictejsi, kterou odvadi kazdy pracujici zaméstnanec, je dan z piijmu.

Dulezité je rozliSit dan z pfijmi z nezéavislé¢ Cinnosti a dan z pfijmi ze zavislé Cinnosti.
Nezavislou c¢innosti je myslena Cinnost podnikatell, ktefi jsou také znami jako osoby
samostatné vydéleéné ¢inné neboli OSVC. Dan z pijmi ze zavislé &innosti je hodnota
spojena se zameéstnanci, ktefi jsou zaméstnani u jednoho Ci vice zaméstnavateli behem

kalendarniho roku v pracovnim poméru na zaklad¢ pracovni smlouvy.

Bakalafskd prace je zaméfena na zdvislou Cinnost, jelikoz vétSina poplatniki ma piijmy
z tohoto druhu &innosti. Dafiové systémy Ceské republiky a Velké Britanie jsou odliné nejen
ve vypoctu danové povinnosti nebo pojistného, ale i uplatnovanim slev a ptispévkl. Prvni
dvé kapitoly bakalatské prace se soustiedi na jednotlivé konstrukéni prvky dané, jimiz jsou
danové subjekty, piredmét dané, sazby dané€, odpoCty a slevy na dani a dalsi. Pojistné je také
jednou z dulezitych podkapitol z divodu jeho odlisného vypoctu a odvodu ve sledovanych

zemich.

Prakticka cast se skladd ze tfi modelovych piikladl, kde je pouzita minimalni, primérna
a nadprimérna vyse hrubé mzdy pro oba staty. Tyto ptiklady se 1i8i uplatiovanymi slevami,
o které si poplatnik mize snizit svou daitiovou povinnost. Vypocet v modelovych ptikladech
zahrnuje vypocet danového zatizeni, vysi odvodu na pojistném, vypocet Cisté mzdy,
ale i vysvétleni uplatnéni, ¢i neuplatnéni slev na dani. Po ¢asti zaméfené na vypocty nasleduje
komparace hodnot, které byly v piedeslé casti vypolteny. Jedna se o podil pojistného
hrazeného zaméstnancem, vypoctené dan¢ a Cisté mzdy na hrubé mzd¢ v jednotlivych statech,

ale i mezi sebou vzajemné.

Zavér kazdého zptikladi je doplnén o skutecné zatizeni osob ze zavislé cinnosti.
To je v modelovych piikladech vypoéteno prostiednictvim efektivni sazby dan¢ a efektivniho
zdanéni. Skrze tyto ukazatele 1ze procentualné vyjadrit, jaké ma poplatnik danové zatizeni,

coz je cilem této bakalarské prace.

13



1 DANOVY SYSTEM CESKE REPUBLIKY

Celkové piijmy do statniho rozpoctu dosahuji hodnoty 1928 mld. K&. Nejvyznamnéj$im
piijmem rozpoétu Ceské republiky, jak vyplyva z Obrazku 1, jsou dang, vedle nich jsou
to také poplatky, mistni poplatky, povinné ptispévky do statnich fond a dalsi. Dani nemusi
byt pouze ten ptijem, ktery ve svém nazvu obsahuje slovo dan, ale mize to byt napfiklad
i jiz zminény poplatek. Na Obrazku 1 lze vidét, ze nejvyznamnéjsi platbou do rozpoctu
je povinné pojistné, které ¢ini 36 % z celkovych ptijmi. Mezi dalsi vyznamné polozky patii
dan z ptidané hodnoty, dan z piijmt pravnickych 0sob a ptijaté transfery. Jednotlivé dané jsou

dilé¢imi ptijmy do statniho rozpoctu, ale jako celek pievysuji ¢astku povinného pojistného.

Dafi z pfijmi pravnickych osob R )
13,3% Dari z pfidané hodnoty

15,8%

Kapitalove pfijmy
4,4%
Nedafové pfijmy
1,1%

Daf z prijma fyzickych osob
7.0%

Ostatni dafiové piijmy
0,8%

Pfijaté transfery
9,6%

Povinné pojistné

Spotfebni dané 35,7%
8,2%
Obrdzek 1: Struktura prijmit rozpoctu Ceské republiky Zdroj: vlastni zpracovani dle (Statni rozpocet, 2023)

1.1 Pojem dan

Dan podle Vancurové je povinna, zakonem stanovena platba, ktera plyne do vefejného
rozpoétu. Je vice méné v pravidelnych intervalech (vétSinou za tzv. zdanovaci obdobi)
placena poplatniky na zakladé¢ nenavratného principu a bez ekvivalentniho protiplnéni.
Dané jsou upraveny ve specifickych zakonech, které upravuji jejich problematiku a z jejichz

nazvu ve veétsing pripadi pochopime, o jakou dan se jedna.
Pravni uprava vybranych dani:
e Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmt

e Zakon ¢. 235/2004 Sb., o dani z ptidané hodnoty
14



e Zakon ¢. 338/1992 Sb., o dani z nemovitosti
e Zakon ¢. 16/1993 Sb., o dani silniéni a dalsi

Obdrzenou platbou nevznika ekonomickym subjektim néarok na vraceni zaplacené Castky
podle nenavratného principu. Neekvivalentni je dan proto, ze za ¢astku, kterou ekonomicky
subjekt pfisp&je do rozpoCtu, neobdrzi protihodnotu ve vysi poskytnuté plathy. Jedna
se 0 predem stanovenou platbu, ktera je netcelova, protoze nelze predem urcit, co bude
z vybranych finan¢nich prostiedk financovano. Takto zaplacend dan se stane soucasti

celkovych piijmt rozpo¢tu statu. (Vancurova, 2022, str. 1-3)

1.2 Déleni dani

Dané Ize klasifikovat z riiznych hledisek. Mezi jedno z hlavnich déleni dani v Ceské republice
se fadi dé¢leni podle vazby na diichod poplatnika, tedy na dané¢ pifimé a nepiimé.
Dile 1ze dané v Ceské republice délit podle veli¢iny, ze které je dai vybirana (z majetku,
ze spotieby, z dichodu ¢i piijmu), podle klasifikace OECD, daniovym uréenim podle toho,

do jakého rozpoc¢tu dané putuji a podle mnoha dalsich moznosti ¢lenéni. (Kubatova, 2018)

v

Piimé dané jsou viditelngjsi a adresn&jsi, jelikoz se tykaji konkrétnich osob, které je plati
ze svého dichodu. Na rozdil od dani nepfimych tato daii nemilize byt pfenesena na jiny
subjekt, jelikoz neni soucésti cen statkli a sluzeb. Tykéd se konkrétniho poplatnika, ktery
ji musi uhradit. Po splnéni podminek jednotlivec musi odvést urcitou cast svych piijmi

do rozpoctu. Tyto dané se dale d€li na dané z piijmt a dané¢ majetkové, viz Tabulka 1.

Tabulka 1: Déleni primych dani

Primé dané

Dan z ptijmu fyzickych osob

DANE Z PRIJMU
Dan z ptijm pravnickych osob
Dan z pozemk

DANE MAJETKOVE Dati ze staveb

Dan silni¢ni

Zdroj: vlastni zpracovani dle (Vancurova, 2022)
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Neprimé dané nejsou tak viditelné, jelikoz jsou zakomponovany do cen jednotlivych statkti
a sluzeb. U téchto dani se rozliSuje pojem poplatnik a platce, na rozdil od dani pfimych,
kde je pouze poplatnik. Poplatnik je osoba, ktera dan zaplati a platce je ten, kdo dan odvede.
Dan je pienesena na druhy subjekt zaplacenim ¢astky véetné nepfimé dané u statku ¢i sluzby.
Subjekt, na ktery je dan pievedena, musi byt platcem dané z ptidané hodnoty a tuto dan
za poplatnika odvede do vefejného rozpoctu. Nepiimé dané lze dale dé€lit na univerzalni

a selektivni, jak je vyobrazeno v Tabulce 2. Také tyto dané se dale déli. (Vancurova, 2022)

Tabulka 2: Déleni neprimych dani

Neprimé dané

UNIVERZALNI Daii z pfidané hodnoty
Dan z mineralnich olejii
Dan z piva
Dané spotiebni Dan z vina a meziprodukta
Dan z lihu
SELEKTIVNI Daii z cigaret a tab. vyrobka
Dan ze zemniho plynu
Energetické dané Dan z pevnych paliv
Dan z elektiiny
Cla

Zdroj: vlastni zpracovani dle (Vancurova, 2022)

1.3 Konstrukéni prvky dané v Ceské republice

Konstrukéni prvky dané urcuji, v jaké mife bude dan na jednotlivce dopadat. Dan neni mozné
urcit bez zakladnich prvki, které musi byt vymezeny. Jedna se o dafovy subjekt, piedmét
dang, sazbu dané¢ a zaklad dan¢ za zdafovaci obdobi. To jest obdobi, ve kterém se dan
stanovi. Ostatni konstrukéni prvky slouzi k doplnéni informaci pfi vybéru dani. Tyto prvky

nejsou nutné pro vypocet, ale spise stanoveni ¢astky dan¢ komplikuji. (Vancurova, 2022)

1.3.1 Daiové subjekty
Dan¢ provazeji lidstvo uz z davné historie, kdy bylo stanoveno, kdo byl dan povinen platit

a kdo odvadét panovnikovi ¢i cirkvi. Danové systémy se V soucasnosti vyznacuji
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vSeobecnosti. To znamend, ze V dne$ni dobé musi platit dan napiiklad i cirkev, ktera diive
tuto povinnost neméla. V dalSich odstavcich budou definovany osoby, které dain musi zaplatit

(poplatnici) a které ji musi za sebe nebo i poplatnika odvést (platci). (Vancurova, 2022)

Poplatnik je definovan v § 2 zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi. Jedna se o danovy
subjekt, ktery je povinen odvadét dan sam. Poplatnici mohou byt danovi rezidenti

&i nerezidenti Ceské republiky.

Podle § 2 odst. 2 zakona o dani z pi{jmt jsou dafiovymi rezidenty Ceské republiky osoby,
které maji trvalé bydliité na uzemi Ceské republiky nebo se zde obvykle zdrzuji. Bydli§tém
se pro ucely ZDP nerozumi misto, které ma poplatnik zapsané v obCanském prukazu,
ale misto, kde se zdrzuje a ma staly byt. (Vychopen, 2020) Podle § 2 odst. 4 se muze jednat
i o osoby, které na naSem uzemi pobyvaji alespoit 183 dni v kalendainim roce. Danova

povinnost rezidentd se vztahuje na piijmy plynouci ze zdroji z tuzemska, ale i zahrani¢i.

Podle § 2 odst. 3 zakona o dani z pf{jma jsou datiovymi nerezidenty Ceské republiky osoby,
které se na izemi Ceské republiky zdrzuji a nemaji zde trvalé bydlisté. Jedna se o poplatniky,
ktefi se zde zdrzuji za Ucelem studia ¢i léceni. Tyto subjekty maji dafiovou povinnost
na piijmy plynouci z Ceské republiky. (Markova, 2023)

W

Platce dané je definovan v § 38c zakona ¢&. 586/1992 Sb., o danich z pfijmt. Jedna
se 0 subjekt, ktery ma sidlo &i bydli§té na tzemi Ceské republiky s vyjimkou penzijnich
spole¢nosti a ze zakona je povinen odvést spravci dané dan vybranou od poplatnikd.

(Vychopen, 2020)

1.3.2 Predmét dané

Jak jiz bylo zminéno Vv definovani konstruk¢nich prvki, bez pfredmétu dan€ nelze stanovit
dan. Pfedmétem dané lze rozumét vsSe, co poplatnikovi zvySuje jeho majetek. Nemusi
se jednat pouze 0 piijmy penézni, ale i nepenézni dosazené i sménou. V § 3 ZDP je definovan
nejen predmét dané€, ale i piijmy vynaté z predmétu dané, konkrétné v § 3 odstavci 4.
Za ptedmét dané nelze povazovat napt. piijmy z vypotradani spolecného jméni manzeld,

piijmy z odSkodnéni pfipsaného mezinarodnim trestnim soudem a dalsi. (Markova, 2023)
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1.3.3 Osvobozeni od dané

Zékon o dani z pfijmli vyjmenovava druhy piijma, které jsou od dané osvobozeny. Jedna
se jak o piijmy uplatné § 4 ZDP, tak i bezuplatné § 4a ZDP. N¢které piijmy jsou spojeny
se splnénim urcitych podminek, jako je napiiklad Casova lhuta. Teprve po uplynuti lhity
se tyto pfijmy stavaji osvobozenymi od dang. Jde naptiklad o § 4 odst. 1 pismeno t) pfijem
z uplatnych cennych papirti, ktery se osvobozenym stdva az po uplynuti 5 let mezi jeho

nabytim a uplynutim pievodu.

Nekteré¢ piijmy lze uplatnit pouze u dil¢iho zakladu dané, ke kterému spadaji. U dil¢iho
zakladu dan¢ § 6 ZDP piijmy ze zavislé Cinnosti jsou V odstavei 9 uvedeny piijmy
osvobozené a také v § 10 odst. 3 ZDP dil¢iho zakladu dané ostatni piijmy. V uvedenych
paragrafech jsou vyjmenovany piijmy, které nepodléhaji danové povinnosti, nebo je u nich

daflova povinnost snizena. (Markova, 2023)

1.3.4 Zaklad dané
Mezi nezbytny konstrukéni prvek patii zaklad dané, ktery formuje pfedmét dané. Stanoveni
zakladu dan€ je pomérné slozité, jelikoZz zahrnuje mnoho druhti pfijmil. Pro stanoveni zakladu

dan¢ je dulezité dodrZet zdkladni kroky pro jeho vymezeni:

e C(Co nejpresn¢ji definovat predmét dané, aby nedoslo k tomu, Ze pfijem zistane

nezdanén.

e Definovat piijmy vynaté, osvobozené, ale i Caste¢né osvobozené, tedy piijmy,

které se do zakladu dan€ nezahrnuji.

e Stanovit standardni odpoéty, o které lze zaklad dané ¢&i jeho cast snizit,
a stim souvisejici nestandardni odpocty, tedy polozky, které lze odecist pouze

v prokazatelné vynalozené vysi, naptiklad dary.
e Dilezité je také urceni pravidel ocefiovani a vydaju, o které Ize sniZit ptijmy.

Podle § 5 ZDP je zakladem dané¢ ¢ast pfijmd, 0 kterou piijmy piesahuji vydaje na dosazeni,
zajisténi a udrzeni piijml. Zaklad dané se sklada z dil¢ich zékladt dané § 6-10, které
jsou vyobrazeny v Tabulce 3. Jednotlivé zaklady dané se lisi podle miry, v jaké 1ze uplatnit

vydaje vici piijmim. (Vancurova, 2022)
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Tabulka 3: Diici zdklady dané

Prijmy ze zavislé Cinnosti § 6

PFijmy ze samostatné cinnosti § 7

Zdroj: vlastni zpracovani dle (Vancurova, 2022)

STANOVENI ZAKLADU DANE Z PRiIJMU ZE ZAVISLE CINNOSTI

Ptijmy ze zavislé Cinnosti jsou upraveny v § 6 ZDP. Tento pojem zahrnuje ptijmy plynouci
z pracovnépravniho ¢i sluzebniho poméru, jednoduSeji je Ize oznacit jako piijmy
ze zaméstnani. Jednd se o dil¢i zadklad dané, ktery se tykd nejvétsiho poctu poplatnikd.
Vypocet dilciho zakladu dan€ podle § 6 popisuje Tabulka 4. Do piijmi ze zavislé Cinnosti
fadime pfijmy za praci (napt. komanditisty), odmény (napt. likvidatora, jednatele), nahrady
(napt. mzdy), nepenézni piijmy (napt. podnikovy byt, ktery zaméstnavatel poskytuje zdarma
zaméstnanci) a také funkcni pozitky (napf. odmény za vykon funkce). Od roku 2024 byl
zaveden novy limit pro nepenézité benefity, které budou osvobozeny do vyse poloviny
primérné mzdy, ktera ¢ini 43 984 K¢&. Benefity se tedy nebudou danit do castky 21 984 K.
(Vancurova, 2022)

Tabulka 4: Stanovent dilciho zdkladu dané podle § 6

Piijmy ze zavislé ¢innosti § 6

= Dil¢i zéklad dan€ z piijmi ze zavislé cinnosti

Zdroj: vlastni zpracovani dle (Vandurové, 2022)
1.3.5 Odpocty na dani
Odpocty, neboli jak uvadi zdkon v § 15 ZDP nezdanitelné ¢asti zakladu dané, si mohou
uplatnit pouze fyzické osoby. Rada odpoétli je limitovana zakonnymi podminkami
a poplatnik si o tuto ¢ast mtze snizit ZD kazdy kalendaini rok. Danovy zaklad lze snizit

0 odpocCty uvedené v Zakonu o dani z pfijmi v § 15. Jedna se o:

e Poskytnuti beztplatného daru, ktery €ini alesponn 2 % zakladu dané ¢i 1000 K&.

Maximalné vsak lze odedist 15 % ze zakladu dané.
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e Odbér krve 3 000 K¢ a odbér organu od zijiciho darce 20 000 K¢.
e Uroky ze stavebniho spofeni, hypoteéniho uvéru (Groky z tvéru na bytové potieby).

e Spofeni na penzi, kter¢ do roku 2023 bylo v celkovém thrnu nejvyse 24 000 K¢,
ale od roku 2024 lze maximalné¢ odecist 48 000 K¢ celkem s ostatnimi produkty
spofeni na stafi. Produkty spofeni na staii jsou od roku 2024 vyjmenovany
V samostatném paragrafu. Soucasti téchto produktd je podle § 15a penzijni pojisténi,

soukromé zivotni pojisténi nebo dlouhodoby investi¢ni produkt.

e Uhrada za zkousky ovéfujici vysledky daldiho vzd&lani spolend s piispévky

zaplacenymi odborové organizaci jsou od roku 2024 zruSeny.

Nezdanitelné casti zdkladu dan€ je nezbytné dolozit pro potieby spravce dang,
aby poplatnikovi vznikl narok na jejich uplatnéni. Odpocty lze uplatnit na konci kalendainiho
roku prostiednictvim zacétovani dané z pfijmil ze zévislé ¢innosti nebo pomoci dailového

pfiznani, které si vyplni sdm poplatnik ¢i o to pozada daniového poradce. (Vychopen, 2020)

1.3.6 Sazby dané

Ceska republika se po zruSeni solidarni dané na konci roku 2020 vratila k vyuzivani
progresivni sazby dané zpiijmi fyzickych osob. Jednd se o jeden ze zékladnich
konstrukénich prvki, bez kterého nelze dan vypocitat. Sazba dané je upravena v § 16 ZDP,

stejné jako hranice pro uziti 23 % sazby, ktera je uvedena v Tabulce 5.

Tabulka 5: Sazby dané v K¢

ROK Hranice pro uZiti sazby 23 %
2023 48nasobek primérné mzdy ¢ini 1 935 552
2024 36nasobek primérné mzdy ¢ini 1 582 812

Zdroj: vlastni zpracovani dle (Danové zmény, 2023)

Sazba dané 15 % se tyka osob, jejichZ ptijmy neptesahly ¢astku uvedenou ve druhém sloupci
tabulky. Tato hranice se v pribéhu let ménila. Pro roky 2020 a 2023 se jedna o 48nasobek
prumérné mzdy. Od roku 2024 se ZD snizil na hodnotu 36nasobku primérmé mzdy, ktera
pro rok 2024 ¢ini 43 967 K¢, a proto je 36nasobek prumérné mzdy 1 582 812 K¢.
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Sazba dan¢ 23 % se vztahuje na osoby, jejichz Gthrn piijma za zdanovaci obdobi piesahne
hodnoty uvedené¢ v Tabulce 5. Pokud poplatnik bude mit piijem 3400 000 K¢, castka
do hranice uvedené v Tabulce 5 bude zdanovana 15% sazbou a ¢astka nad tuto hranici bude
vypocitana prostiednictvim sazby 23 %; pro rok 2020 byla vyse této sazby 7 %. Hranice

pro odvod solidarni dané byla stanovena na 1 672 080 K¢ ro¢né.

1.3.7 Slevy na dani

Dalsim dulezitym konstrukénim prvkem jsou slevy na dani. Hodnoty jednotlivych slev jsou
uvedeny v Tabulce 6. Jedna se o ¢astky, o které si Ize snizit zaklad dan¢. Standardni odpocty
byly nahrazeny standardnimi slevami, které vyuzivame v soucasnosti. Casto dochazi
k zaméné slevy na dani a odpoctu dané. Rozdilem je, Ze odpocet dané snizuje zaklad dang,
ze kterého se vypocte danova povinnost, a sleva na dani se odecita od danové povinnosti
subjektu. Slevy na dani lze rozdélit do dvou skupin, na standardni a nestandardni.

(Vancurova, 2021)

Tabulka 6: Slevy na dani v K¢

CASTKA SLEVY
SLEVY NA DANI 2020 2023 2024
Roc¢ni sleva | Rocni sleva | Mésicni sleva | Ro¢ni sleva

Sleva na poplatnika 24 840 30 840 2570 30 840
Sleva na studenta 4020 4020 — zrusena
Sleva na manzela/ku 24 840 24 840 — 24 840
Sleva na manzela/ku ZTP/P | 49 680 49 680 — 49 680
Pro drzitele ZTP/P 16 140 16 140 1345 16 140
Na invaliditu I. a II. stupné | 2 520 2520 210 2520
Na invaliditu III. stupné 5040 5040 420 5040
Sleva na 1. dité 15 204 15 204 1267 15 204
Sleva na 2. dité 19 404 22 320 1 860 22 320
Sleva na 3. a dalsi dité 24 204 27 840 2320 27 840
Sleva za umisténi ditéte 14 600 17 300 — zrusena

Zdroj: vlastni zpracovani dle (Markova, 2020); (Markova, 2023); (Markova, 2024)
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Nestandardni slevou je sleva na umisténi ditéte. Jednd se o slevu, ktera byla
v Ceské republice zavedena v roce 2015, ale neméla dlouhého trvani. Tuto slevu zndamou jako
,Skolkovné*“ bylo mozné uplatnit pouze do konce roku 2023, jelikoz byla v ramci

konsolida¢niho bali¢ku pro rok 2024 zrusena.

Standardni slevy lze rozdé¢lit na slevy, které poplatnik uplatituje na sebe a slevy na ¢leny
jeho domacnosti, jako je manzelka nebo déti. Slevy maji vliv na redistribuci neboli
pterozdéleni diichodd. Cilem je zohlednit socialni postaveni jednotlivce (napt. pro invaliditu),
ale i jeho rodiny (napf. sleva na vyzivované dité) pravé prostfednictvim slev na vyZivované

osoby.

Z Tabulky 6 vyplyva, Ze n¢které dané 1ze platit ro¢né a nékteré 1ze uplatiovat pouze mési¢né.
Meésiéni slevu Ize vypocist jako 1/12 celkové ro¢ni slevy. Sleva pro drzitele prikazu ZTP/P

je dvojnasobkem slevy uvedené v Tabulce 6. (Rindova, 2022)

PODMINKY PRO UPLATNENI VYBRANYCH SLEV

Na zakladni slevu, slevu na poplatnika, ma narok kazdy poplatnik bez vyjimky. Tato sleva

je poskytovana vSem subjektim Vv plné vysi. Uplatiiuje se i v mésicni vysi.

Slevu na studenta muze uplatnit poplatnik, ktery se podle § 35ba odst. 1 pism. f) ZDP
soustavné pfipravuje na budouci povolani studiem ¢i vycvikem az do dovrSeni 26 let. Pokud
dojde k ukonceni studia ¢i dovrseni véku 26 let, miize poplatnik uplatnit pouze pomérnou ¢ast
slevy za obdobi, ve kterém spliioval vySe uvedené podminky. Tato sleva byla v roce 2024

v ramci konsolidaéniho balicku zruSena, jak je patrné z Tabulky 6.

Slevu na manzela/ku si muze poplatnik uplatnit, pokud pfijem druhého z manzelt
nepievySuje ¢astku 68 000 K¢ a pokud podepsal Cestné prohlaSeni. Do téchto piijmu
se nezapocitavaji zdanitelné pfijmy, ale ani pfijmy osvobozené, véetné celé fady socialnich
davek. Prikladem socialni davky, ktera neni soucasti ¢astky 68 000 K¢, jsou davky vyplacené
pfimo urc¢itému subjektu (adresné davky) jako studijni stipendia, pfispévek na péci a dalsi.
Slevu Ize uplatiiovat pouze v pomérné vysi, podle § 35ba odst. 1 pism. b) ZDP, na obdobi,
kdy manzelstvi trvalo. Od roku 2024 muze slevu uplatnit pouze jeden z manzeld, pokud

je v domacnosti vychovavano dité do 3 let veéku.
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Sleva na manZela/ku ZTP/P je upravena v § 35bb odst. 1 ZDP a od slevy na manzela/ku

se 1i8i dvojnasobnou hodnotou vzhledem ke slevé na manzela/ku. (Markova, 2023)

U slev na invaliditu dochazi k rozliSeni invalidity podle jejiho stupné, na zaklad¢ kterého
subjekt obdrzi pfislusnou vysi invalidniho dichodu. Poplatnici pro dosazeni této slevy musi
dolozit doklad z Ceské spravy socidlniho zabezpeleni. Tuto slevu lze séitat se slevou
pro drzitele prikazu ,,zvlast’ télesné postizeny s privodcem* neboli ZTP/P. Podminkou

pro uplatnéni slevy drzitele karty ZTP/P je doklad z uradu prace ¢i tato karta samotna.

Daiiové zvyhodnéni na dité muze uplatnit pouze jeden z poplatniki s podminkou doloZeni
dokladu o tom, Ze druhy z manzelu slevu neuplatituje. Pokud dojde k narozeni ditéte ¢i dité
do 26 let prestane studovat, sleva se uplatiuje pomérnou ¢asti, 0d meésice narozeni
u novorozence a do posledniho mésice studia studenta. Pokud je vyzivované dit¢ drzitelem

karty ZTP/P, zvySuji se ¢astky na dvojnasobek.

Sleva na umisténi ditéte byla pomérné kratkého trvani dvanacti let; na zacatku roku 2024
byla zrusena. Pro uplatnéni této slevy bylo nutné dolozit potvrzeni z mateiské skoly, pficemz

slevu bylo mozné uplatnit jednou ro¢né. (Vancurova, 2022)

1.4 Ostatni informace

1.4.1 Daiové zvyhodnéni na déti v Ceské republice

Darové zvyhodnéni je odstupniovano podle poctu déti na tii kategorie. VySe zvyhodnéni jsou
uvedeny v Tabulce 7, jedna se 0 danové zvyhodnéni na prvni, druhé a tfeti vyzivované dité.
Toto zvyhodnéni snizuje vypoctenou dan. Pokud dai vyjde zdporné€ po uplatnéni vSech slev,
je danova povinnost nulova. MlZe také dojit k situaci, kdy poplatnik neuplatnil zvyhodnéni
na dit¢ a jeho danova povinnost je zapornd, ¢i nulova. V tomto piipad¢ se jedna o danovy
bonus a poplatnik si muze uplatnit celou slevu na dité. Jestlize doslo k tomu, ze je danova
povinnost zaporna, zaporné Cislo se zméni na nulu a teprve pak lze uplatnit zbyvajici
neuplatnéné slevy. Za téchto podminek mé poplatnik pravo pozéadat stat, aby mu zbytek

doplatil v ramci dafiového bonusu. (Vancurova, 2022)
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Tabulka 7: Schéma vypoctu slevy na dani

DAN PRED SLEVAMI

— Slevy na dani (bez slevy na dité/déti)

= Dan po slevach (pokud vyjde zaporn¢ pied uplatnénim slevy na dité, je nulova)

— Danové zvyhodnéni na dité/déti

= Castka dan¢ ¢i danovy bonus

Zdroj: vlastni zpracovéni dle (Vandurova, 2022)
1.4.2 Socidlni a zdravotni pojiSténi
Pojistné ma jistou vazbu na okruh davek, které jsou z n¢j placeny. Tato placena davka se dé¢li
na vefejné zdravotni pojisténi a na socialni zabezpeceni. Procentem vyjadiené ¢astky, které
plati zaméstnanec a zaméstnavatel, je mozno vidét v Tabulce 8. Zasadni zménou
v roce 2024 je zavedeni nemocenského pojisténi ve vysi 0,6 %, ¢imz se socialni pojisténi
zvysilo 26,5 % do roku 2023 na 7,1 % od roku 2024. V ramci socialniho zabezpeceni
se Castka, ktera nasledné tvoii celek, rozdéluje do tii jednotlivych systému, které jsou
i s hodnotami uvedeny v Tabulce 8. Pokud thrn vyméfovacich zakladti zaméstnance, ktery
je zaméstnan pouze u jednoho zaméstnavatele, pfesahne maximalni vymeéfovaci zaklad
2110416 K¢ pro rok 2024, z ¢astky, ktera piesahuje tuto hranici, Se neodvadi socialni
pojisténi za zaméstnance ani zaméstnavatele. Pro rok 2023 je tento maximalni vyméfovaci

zaklad 1 935 552 K¢ a pro rok 2020 ¢inil 1 672 080 K¢. (Vancurova, 2022)

Tabulka 8: Vyse socidlniho a zdravotniho pojisténi

Pojistné/osoba Zaméstnanec | Zaméstnavatel | Celkem
Veiejné zdravotni pojisténi 45 % 9% 13,5 %

Socialni pojisténi 7,1% 24,8 % 31,3 %

Dutchodové pojisténi 6,5 % 21,5 %

Statni politika zaméstnanosti 0% 1,2 %

Nemocenské pojisténi 0,6 % 2,1%

Celkem 11,6 % 33,8 % 44,8 %

Zdroj: vlastni zpracovani dle (Vancurova, 2022)
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1.4.3 Zdanovaci obdobi a danové priznani k dani z prijmi

Dle § 16b ZDP je zdanovacim obdobim pro fyzické osoby kalendaini rok. Danovy fad urcuje
povinnost podavat dafiova pfiznani. Radné dafiové piiznani je takové pfiznani, které ma byt
podano v zdkonem stanoveném terminu. Pro tisténé danové pfiznani se jednd o tii mésice
po skonceni zdanovaciho obdobi a u elektronického pfiznani se jedna o Ctyfi mésice.
V piipadé, Ze mame danového poradce nebo advokata, lhiita se prodluzuje na Sest mésict
po uplynuti zdanovaciho obdobi. Opravné danové ptiznani pouzije poplatnik, pokud je nutné
fadné nebo jiz podané dodatecné pfiznani opravit pred uplynutim zakonem stanoveného
terminu. Poslednim druhem pfiznani je dodatecné danové pfiznani, které je podané
po uplynuti zakonem stanoveného terminu. Dle § 38g ZDP piiznani k dani z ptijma vypliiuje
pouze o0soba, jejiz ptijmy piesahly hranici 50 000 K¢. Vyjimkou je osoba, kterd ma piijmy
nizsi nez 50 000 K¢, ale vykazuje za zdanovaci obdobi ztratu. (Vychopen, 2020)

1.4.4 Sprava a zajiSténi dané

V Ceské republice ma vybér dané na starosti spravce dang, coZ jsou statem povéiené subjekty,
kterym tato ¢innost byla svétena. U dané z piijmi se jednd o organy finan¢ni spravy S mistni
ptisluSnosti. Zakladnimi c¢lanky jsou financéni Ufady, které sidli v krajskych méstech,
ale maji 1 sva uzemni pracovi$té, kterd provadéji cast tkont jim svéfenym. Cilem spravy dani
je dan spravné zjistit a stanovit jeji vysi, coz se vykondva v nalézacim fizeni. V tomto fizeni
je danovy subjekt povinen podat danové pfiznani, na jehoz zakladé lze teprve zjistit a stanovit
dan. Spravce dané muze potvrdit spravnost vypoéteni dané nebo ji mize doméfit v pripadé
jejiho chybného uvedeni. Nasledné musi zajistit thradu dané. Povinnosti daového subjektu
je vysi dané uvedenou v danovém pfiznani uhradit. Pokud tak neucini, spravce dan¢ muize

vymabhat jeji zaplaceni ¢i provadét tkony k jejimu vybéru (napft. exekuci). (Vancéurova, 2022)
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2 DANOVY SYSTEM VELKE BRITANIE

Vlada Velké Britanie vyuziva vybranou sumu penéz z dani na financovani vetejnych statka
a sluzeb, socialnich davek a zdravotniho pojisténi. Vybirdni dani je svéfeno uradu
HM Revenue & Customs (HMRC), o kterém se vice pojednava Vv kapitole
2.3.3 Sprava a zajisténi dan¢. U dani plati, ze ¢im vysSi piijmy poplatnik plati, tim vyssi
sazba se na jeho piijem vztahuje, ¢emuz se fika progresivni zdanéni. (TMG, 2023)
Jak vyplyva z Obrazku 2, nejvétSim piijmem rozpoctu Velké Britanie je dan z pfijmu, kterd
zahrnuje jak dan z ptijmu fyzickych osob, tak i dan z pfijmu pravnickych osob, a ¢ini 24 %
z celkovych piijml rozpoctu. Mezi dal$i vyznamné Castky pievySujici 15 % patii ostatni dané,
ptispévek na narodni pojisténi a dan z pfidané hodnoty.

Pfispévek na narodni pojisténi
17%

Dan z pridané hodnoty
16%

Korporaéni daf
8%

Ostatni dané
19%

Dan z kapitalu
5%

Obecni dan

4%
Dari z tabaku a alkoholu

2% .
Dan z paliva

3%
Obchodni dané
2%

Dari z pfijmd
24%

Obrazek 2: Prijmy verejného sektoru Velké Britanie Zdroj: vlastni zpracovani dle (Keep, 2023)

2.1 Déleni dani

Ve Velké Britanii je vybirano mnoho dani, které se déli na pfimé a nepiimé. Jednotlivé dané
spadajici do téchto dvou skupin jsou popsany v Tabulce 9. Jak jiz bylo zminéno, pifimé dané
jsou vybirany piimo zpfijmi nebo ziskli jednotlivych poplatniki a nepiimé dané

jsou soucasti ceny statkd a sluzeb. (Lymer, 2022)

26



Tabulka 9: Déleni dani ve Velké Britanii

PRIME DANE NEPRIME DANE
Dan z piijmu fyzickych osob Dan z ptidané hodnoty
Dan z pifijmt pravnickych osob Dan z pojistného
Dédickéa dan Spotiebni dan¢
Dang¢ z kapitalovych vynost Kolkové dan¢

Dan¢ z majetku/pozemkt

Zdroj: vlastni zpracovani dle (Lymer, 2022)

2.2 Konstrukéni prvky dané ve Velké Britanii

2.2.1 Darové subjekty

Zakonem stanovend pravidla ur€uji, zda je jednotlivec danovym rezidentem Velké Britanie
¢i nikoliv. Na zakladé zakonného pobytového testu (Statutory Residence Test) lze zjistit
pobytovy status jednotlivce, ktery vjednom roce muize byt rezidentem Velké Britanie,
ale jelikoz je kazdy rok posuzovan samostatné, Vv dalSim roce uz rezidentem byt nemusi.

Zakonny pobytovy test ma Ctyfi Casti:
1. Automatické zamorské testy

e Subjekt je nerezidentem, pokud stravi ve Velké Britanii méné nez 16 dni

za posledni tfi dafova 1éta pred aktudlnim danovym rokem.

e Subjekt, ktery stravil ve Velké Britanii dobu krat$i nez 46 dni za piedchozi

tf1 roky pfed souasnym daniovym rokem.

e Subjekt, ktery v dafiovém roce pracuje vice nez 3 hodiny denn¢, méné nez 31 dni

Vv roce a stravi ve Velké Britanii méné nez 91 dni za rok. (Zakonné testy, 2020)
2. Automatické britské testy
Subjekt se automaticky stane rezidentem za nasledujicich podminek:

e Subjekt stravi ve svém domé ve Velké Britanii alespont 30 dni, které nemusi jit
po sobé€. Zaroven nema domov v zamoii, anebo v ném stravi méné nez 30 dni v daném

roce. Pokud ma vice domov1i, musi se tento test provést u kazdého z nich jednotlivé.
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e Pobyt subjektu ve Velké Britanii bude trvat alespon 183 dni v daném roce.

e Subjekt pracuje v této zemi prumérné 35 hodin tydné bez velké piestavky v prub&hu

365 dni. Kromé toho musi 75 % pracovnich dni s minimalni pracovni dobou 3 hodiny

denné¢ tvoftit prace ve Velké Britanii.

e Subjekt v ptislusném danovém roce zemie, V poslednich tfech letech byl danovym

rezidentem (spliioval podminky vySe) a zaroven mél domov ve Velké Britanii.

3. Dodateény test vazeb

Pokud subjekt nebyl rezidentem Velké Britanie v Zadném ze tii piedchazejicich let, je nutné

zkontrolovat, zda ma subjekt vazbu k zemi a spliiuje rodinnou vazbu, ubytovaci vazbu,

pracovni vazbu nebo vazbu 90 dni. V Tabulce 10 a Tabulce 11 jsou vypsany dny stravené

za danovy rok ve Velké Britanii a mnozstvi vazeb, které musi byt naplnény.

Tabulka 10: Tabulka poctu kritérii pro rezidenta Velké Britanie

Subjekt byl rezidentem za piedchozi tii roky pred sou¢asnym dafiovym rokem.

Dny stravené ve Velké Britanii za danovy rok

Potiebné vazby na Velkou Britanii

Vice nez 15, ale méné nez 45

Minimalné 4

Vice nez 45, ale méné nez 90

Minimalné 3

Vice nez 90, ale méné nez 120

Minimalné 2

Vice nez 120

Minimalné 1

Tabulka 11: Tabulka poctu kritérii pro nerezidenta Velké Britanie

Zdroj: vlastni zpracovani dle (Hayes, 2023, str. 802)

Subjekt nebyl rezidentem za predchozi tfi roky pied souc¢asnym dannovym rokem.

Dny stravené ve Velké Britanii za dafiovy rok

Potiebné vazby na Velkou Britanii

Vice nez 46, ale méné nez 90

Vsechny 4

Vice nez 90, ale méné nez 120

Minimalné 3

Vice nez 120

Minimalné 2
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4. Aplikace zakonného pobytového testu na zesnulé osoby

Zesnuly je nerezidentem, pokud ve Velké Britanii stravi méné nez 46 dni Vv roce umrti

a v piedchozich 2 letech zde nemél bydlisté. (Hayes, 2023)

2.2.2 Predmét dané
Soucasti konstrukénich prvkl ve Velké Britanii je predmét dané, ktery urcuje, jaké piijmy

¢i aktiva jsou zdanovany dani z pfijmi. Predmétem dané pro Velkou Britanii se rozumi:
e Mzdy a piijmy ze zamé&stnani.
e Zisky ze samostatné vydélecné ¢innosti.
e Nékteré ze statnich vyhod a také britské duchody (statni, podnikovy, osobni dichod).
e Pfijmy z pronajmu (piijmy do vyse 7 500 £ ro¢n¢ jsou osvobozeny od dang¢).
e Vyhody ziskané ze zaméstnani.
e Piijmy z dividend, kapitalovych vynost a majetku.
e Piijmy ze zahrani¢i. (Income tax advice, 2023)

2.2.3 Osvobozeni od dané

Osvobozenym pfijmem je ptijem, ktery nepodléha zdanéni. Do osvobozenych piijmu patii:

e Urcité statni davky (davky socidlniho zabezpeceni, pfispévek na bydleni, matefska,

vyzivné, piijmy ze stipendii, invalidni dichody a dalsi).
e Davky pro veterany a davky v invalidit¢.
e Pfispévek na zivnost (prvnich 1 000 £ ze samostatné vydélecné ¢innosti).
e Pfijmy z tspor a investic (individualni spofici u¢ty nebo narodni spofici certifikaty).
e Prémiovy dluhopis a vyhry v narodni loterii.
e Vyplacené dichody valeénym vdovam nebo vyzivovanym osobam.
e Firemni benefity (stravovani v zaméstnanecké jideln€, mobilni telefon, parkovani).

e Odstupné do limitu 30 000 £ a dalsi. (Income Tax, 2023)
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2.2.4 Zaklad dané

Zékladem dané pro ucely vypoctu dan¢ z piijmi ve Velké Britanii jsou piijmy plynouci
zaméstnanCi ze zaméstnani. Jedna se tedy 0 mzdu od vSech zaméstnavatelti v piipadé,
Ze ma zaméstnanec vice zaméstnavatelii. Do zakladu dané také spadaji zisky ze samostatné
vydélecné Cinnosti, Cisté ptijmy z prondjmu, urcité statni davky a v neposledni fad¢ dichody.
Dan se také vztahuje na provize, dividendy a davky od zaméstnavatele, které zahrnuji
napi. skolné, piispévky na dojizdéni nebo bydleni. Obecné se jedna o piijmy jako jsou davky
¢i vyhody od zaméstnavatele nebo plat, mzda a jakykoliv jiny piijem, ktery ma urcitou
hodnotu. (Income tax advice, 2023)

2.2.5 Odpocty od ziakladu dané
Danovymi odpocty si mohou nejen subjekty, ale i podniky ve Velké Britanii snizit svou
daniovou povinnost. Pro uplatnéni odpoctl je nutné mit doklad o jejich zaplaceni, ktery mize

byt ve form¢ ucétenky. Mezi danové odpocty, které souviseji s praci patii:
e Vydaje na sluzebni cesty, které zahrnuji stravovani, ubytovani, dopravu ¢i parkovné.
e Naklady na pracovni uniformu zahrnujici jeji ¢isténi, opravu ¢i vyménu.

e Vydaje na clenské poplatky, které musi schvalit HMRC, jedna se napiiklad

o profesionalni ¢lenské poplatky, bez kterych nelze vykonavat praci.
e Daiové ulevy pro praci z domova zahrnujici telefon, vytapéni, energie na sviceni.
e Nahrady na sluzebni cesty. (Deductibles and tax relief, 2023)

2.2.6 Sazby dané

Dan ve Velké Britanii je vybirana na zakladé progresivnich sazeb, které jsou uvedeny
v Tabulce 12. Vyse sazby se vaze na vysi piijmu jednotlivce. Cim vyssi piijem subjekt
ma4, tim vysS$i sazba dan¢ se na n¢j vztahuje. Ve Velké Britanii se jedna o zakladni sazbu dané
20 %, vyssi sazbu dané 40 % a dodate¢nou sazbu dan€ 45 %. Celkové pfijmy a investi¢ni
zdroje se ocisti o srazky a ptispévky, na které ma dany subjekt narok, po ocisténi se jedna
o zdanitelny pfijem jednotlivce. VySe pfijmid jsou pro roky 2020 az 2023 ve stejné
vysi spolecné s danovymi sazbami. Pro rok 2024 se vySe pifijmu, ze kterych bude odvadéna

urcitd sazba dang, 1isi. (Lymer, 2022)
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Pasma a sazby dan¢ pro vypocet dané jsou nasledujici:

Tabulka 12: Pasma dariovych sazeb v £

Pasmo danové sazby Piijem 2020-2023 Piijem 2024
Pocate¢ni sazby pro dspory: 0 % | 0 az 12 500 0az12 570
Zikladni sazba: 20 % 12 501 az 50 000 12 571 az 50 270

VysSi sazba: 40 %

50 001 az 150 000

50271 az 125139

Dodateéna sazba: 45 %

Vice nez 150 000

Vice nez 125 140

2.2.7 Slevy na dani a prispévky

Zdroj: vlastni zpracovani dle (Income Tax rates, 2024)

V ramci dané z pfijmt Velké Britanie si lze vys$i dané snizit o urCité osobni ulevy uvedené

v Tabulce 13. Slevy na dani jsou uréené pouze pro rezidenty, ale je zde i vyjimka pro urcitou

skupinu nerezidentii. Nékteré ze slev, stejné jako v Ceské republice, 1ze vyplacet mési¢né.

Tabulka 13: Osobni slevy na dani v £

ROK 2020 2023 2024
Osobni prispévek 12 500 12 570 12570
Sleva na nevidomé 2500 2870 3070
Piispévek na manzelstvi 1250 1257 1257
Rodinny prispévek 545 545 545
Prispévek na dité 2830 3235 3455
Piispévek na dité ZTP 3415 3905 4170
Piispévek na téZce postizené dité 1385 1575 1680
Hranice pro pracovni dafiovy kredit | 7 955 7 455 6 475
Hranice dafiového prispévku na dité¢ | 16 385 18 725 19 995

Zdroj: vlastni zpracovani dle (Hayes, 2023); (Income Tax rates, 2024); (Rates and Allowances, 2020)

Osobni prispévek je Castka, o kterou si poplatnik mlze sniZit svou danovou povinnost.

Pokud poplatnik piekro¢i hranici 100 000 £, dochazi ke snizeni hodnoty pfispévku

pro poplatnika. Snizeni pfedstavuje polovinu pifebytku, dokud se pfispévek nesnizi na nulu.

Subjekt, ktery presahne hranici 125 140 £, nebude mit narok na tento piispévek. Tyto hranice
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plati pro vSechny uvedené roky. VySe osobniho ptispévku je 12 570 £, to znamena, ze do vyse

této castky nemusi subjekt vymérovat dan z ptijmi.

Piispévek na nevidomé se poskytuje osobé, ktera je registrovana jako nevidoma v Anglii,
Walesu nebo mé bydlisté ve Skotsku ¢i Severnim Irsku a z divodu slepoty nemtize vykonavat
jakoukoliv praci, kde je zrak potiebny. Pokud by byli dva slepi manzelé, kazdy z nich
si muze o tuto slevu zazadat. V piipad¢ jejiho nevycerpani jednim z manzelt ji mtze prevést
na druhého z partnerid bez ohledu na to, zda je partner nevidomy. Nejedna se o penéZitou
davku, ale o dodate¢né danové zvyhodnéni, prostfednictvim kterého si mohou slepé osoby

snizit svilj zdanitelny piijem.

Piispévek na manzelstvi umoznuje jednomu z partnerd pievést 1257 £ pro rok 2024
z osobniho piispévku na manzela ¢i manzelku. Pokud je pfijem jednoho z manzeld nizsi,
nez je osobni piispévek ve vysi 12 570 £ pro rok 2024, smi si druhy z manzelt uplatnit tento
ptispévek na dani, ktera ¢ini 10 % z vySe osobni slevy. Na tento piispévek maji narok osoby,
které jsou v manzelském svazku nebo v registrovaném partnerstvi, a piijmy jednoho
Z partnertt jsou nizsi, nez je vySe osobniho ptispévku, ktery pro rok 2024 ¢ini 12 570 £
a zaroven druhy z partnert plati dan v jakékoliv vy$i. To, Ze jeden z partnerti plati dan

Z ptijmu, znamena, Ze jeho pfijmy se pohybuji nad hranici osobniho pfispévku.

Prispévek na dité mlze uplatnit osoba, kterd je zodpovédna za dité mladsi 16 let, o které
se stara, pficemZ nemusi byt pfimo jeho rodicem. Pokud dité stale studuje, slevu je mozné
uplatiovat do 20 let jeho véku. Tyto ptfidavky nejsou dafiovou tlevou pro poplatniky, jelikoz
se jednd o davky, které jsou vyplaceny tfadem HMRC bez ohledu na dosazeny piijem.
Znamena to, ze davky do ur€ité vyse piijmu jsou vyplaceny vSem poplatnikiim ve stejné vysi.
Pokud je ale pfijem pfili§ vysoky a piesahuje hranici danového ptispévku na dité a hranici
pro pracovni danovy kredit, nema danovy poplatnik na tyto pfidavky ndrok. Prispévek

na postizené dité zavisi na vysi pomoci, kterou dité potiebuje k zivotu. (TMG, 2023)

2.3 Ostatni informace

2.3.1 Socialni a zdravotni pojisténi

Ve Velké Britanii je povinnost platit pfispévky na narodni pojisténi ze ziskl z podnikani
a samostatné vydélecné Cinnosti. Pro socialni pojisténi musi mit subjekt Cislo narodniho
pojisténi tzv. ,,NINO®, které se skladd za dvou pismen a Sesti Cislic, po kterych nasleduje
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pismeno A, B, C nebo D. Toto cislo se ud€luje vSem osobam po 16. narozeninich.
Subjekty se déli do ctyr tiid, podle kterych jsou jim poskytovany vyhody. Tyto vyhody

se nachazeji v Tabulce 14. Jedna se o tyto tiidy:
e Trida 1, pokud subjekt pracuje jako zaméstnanec u zaméstnavatele.
e Tiida 2, pokud je subjekt OSVC a jeho zisky piekro¢i 6 725 £ roéné.

e Tiida 3, pokud subjekt neni ve tiidé¢ 1 ani 2, ale chce chranit své vyhody formou
dobrovolnych ptispévka, za které dostava kredity do narodniho pojisténi.

e Ttida 4, pokud je subjekt OSVC, plati piispévky do tiidy 2 a zaroveti do tfidy 4,
ale ptispévky ze tiidy 4 nejsou soucasti zadnych statnich vyhod. Z tohoto diivodu neni

Vv nasledujici tabulce oddil pro téidu 4. (TMG, 2023)

Tabulka 14: Tabulka vyhod pro 1.-3. tiidu pojisténcit

VYHODY 1. tfida | 2. tiida | 3. tfida
Zakladni statni dichod Ano Ano Ano
Platba podpory pii amrti Ano Ano Ne
Davky pfi umrti Ano Ano Ano
Ptispévek pro ovdovélého rodice Ano Ano Ano
Piispévkové zaméstnavani a podpora Ano Ano Ne
PenéZzita pomoc v matetstvi Ano Ano Ne

Zdroj: vlastni zpracovani dle (TMG, 2023, 114-116)

Ptispévky zaplacené¢ do narodniho pojiSténi jsou odvadény do fondu, ze kterého jsou
vyplaceny nékteré socialni davky jako statni dichod, zdkonnd nemocenskd ¢i podpora
V nezaméstnanosti. Pro rok 2024 je spodni hranice pro vypocet pojistného stejna jako
pro rok 2023 a ¢ini 12 584 £. V roce 2020 je tato vySe na hodnoté¢ 9 500 £. Limitni ¢astka
pro rok 2020 je 50 000 £ a pro roky 2023 a 2024 byla zvySena na hranici 50 270 £. Osoby
s vydélkem nad tuto Castku jsou zdatovany 12 %. Pro néasledujici sledovany rok 2023
je na ¢ast roku, tedy na 9 mésici, sazba 12 % a na zbyvajici 3 mésice je sazba z 12 % snizena

na 10 %. Rok 2024 je specificky tim, Ze na cely rok je sazba sniZzena na 10 %. Pokud piijem
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oplatnika presdhne limitni ¢astku, dochazi ke snizeni sazby na 2 % z rozdilu mezi pfijmem
) Y

a limitni ¢astkou. (Jenkin, 2023)

2.3.2 Zdanovaci obdobi a datniové priznani k dani z prijmu

Zdanovaci obdobi neni stejné pro fyzické a pravnické osoby. Fyzické osoby musi danové
pfiznani a dluzné penize na dani zaslat do stanoveného terminu jiz zminéné instituci HMRC.
Pro podani danového piiznani musi znat poplatnik své danové referencni Cislo. Zdanovaci
obdobi trva od 6. dubna do 5. dubna nasledujiciho roku. Kratce po tomto datu kazdy subjekt,
ktery ma danovou povinnost, obdrzi upozornéni, Ze je nutné za pravé skonceny rok podat
danové piiznani. Online danové piiznani musi byt odeslano do 31. ledna po skonceni
daiiového roku a Vpapirové podobé do 31. fijna po skoneni danového roku.
Pravnickym osobam zacina financ¢ni rok 1. dubna a konc¢i 31. bfezna nasledujiciho roku.

(Danova ptiznani, 2023)

2.3.3 Sprava a zajiSténi dané

Ve Velké Britanii je odpovédnosti iradu HMRC vybér vétsSiny dani. Subjekty platici dané
do systému Velké Britanie piijdou s Gfadem do styku pouze prostfednictvim pracovniki
finanéniho ufadu. V Cele Her Majesty’'s Revenue & Customs stoji tzv. komisafi
Commissioners for Revenue and Customs, ktefi jsou na navrh Ministerstva financi jmenovani
kradlovnou/kralem. Hlavnim tkolem povéfenych ufednikli je dan ve spravné vysi vymeéfit
a nasledné ji vybrat. Za danové zalezitosti dichodci a zaméstnanci v zemi odpovida
jiz zminény finan¢éni ufad, ktery se vénuje zalezitostem Pay As You Earn (PAYE).
Zaméstnavatelé maji povinnost odecist pfispévky na pojisténi z piijmt a celkovou dan

zaméstnancl v ramci systému PAYE. (TMG, 2023)
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3 PRAKTICKA CAST

Tato Cast bakalaiské prace je zaméfena na zplisob vypocltu piijmu ze zavislé Cinnosti
fiktivnich zaméstnancti za zdanovaci obdobi roku 2020, 2023 a 2024. Tito zaméstnanci
jsou zaméstnani v pracovnim poméru v Ceské republice a Velké Britanii. Modelové piiklady
popisuji postup stanoveni Cisté mzdy a polozek s tim souvisejicich, jako je napiiklad vyse
danové povinnosti nebo pojistné. Zmény, ke kterym v pribéhu let doslo, jsou Castecné
popsany v teoretické Casti bakalarské prace. Tyto zmény a zakladni informace jsou v této ¢asti
prace aplikovany na konkrétni modelové piiklady a déle je vysvétlovan postup a jednotlivé

vypocty s tim souvisejici.

Nasledn¢ bude zhodnocen procentualni podil polozek danové povinnosti, pojistného
za zaméstnance a Cisté mzdy na celkové hrubé mzdé u kazdého piikladu zvlast, nejen

pro Ceskou republiku a Velkou Briténii, ale i u téchto zemi vzdjemng.

Zaver podkapitol jednotlivych piikladi bude zaméten na efektivni zdanéni a efektivni sazbu
dang, prostfednictvim kterych se méti danové zatizeni v dané zemi. Efektivni sazba dané
se skladé z podilu dané z ptijma a hrubé mzdy, ¢imz lze vyjadfit procentudlni hodnotu dafiové
povinnosti, kterou zaméstnanec odvede statu. Pfi vypoctu efektivniho zdanéni se postupuje
obdobn¢ az na vyjimky, kdy se k dani pfite pojistné a teprve tato hodnota je vydélena
astkou hrubé mzdy. V Ceské republice se jedna o socialni a zdravotni pojistné hrazené

zaméstnancem a ve Velké Britdnii o narodni pojistné. (Vancurova, 2022)

3.1 Vypocet mzdy — minimalni mzda
Pan Lichy pracuje pro jednoho zaméstnavatele na zékladé¢ pracovni smlouvy a pobirad
minimalni mzdu za svou praci. Je svobodny, bezdétny a zadné dal$i pfijmy nema. Panu

Lichému je 20 let.

3.1.1 Zdanéni v Ceské republice

Rok 2020 je poslednim rokem, kdy byla vyuZzivana superhruba mzda, ktera se zjistuje tak,
7e se k minimalni mzd¢ pfiéte zdravotni pojisténi ve vysi 9 % a socialni pojisténi ve vysi
24,8 % za zaméstnavatele. Vypoctena castka je nasledn¢ zaokrouhlena na celé stokoruny
nahoru, podle § 38h odstavce 1 ZDP, a z této ¢astky se vypocte 15% zaloha na dan, jak je
mozné vidét v Tabulce 15. Dale se musi odecist uplatnované slevy. V nasem piipadé se jedna

pouze o slevu na poplatnika. Po odecteni této slevy je vysledkem zaloha na dani po odecteni
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slevy. Nasledné bude vypocteno zdravotni pojisténi ve vysi 4,5 % a socialni pojisténi hrazené
za zaméstnance ve vysi 6,5 %. Cistd mzda se zjisti tak, e od minimalni mzdy bude odeé¢tena
srazena zaloha na dan po odecteni slev a pojisténi hrazené zaméstnancem. Minimalni mzdy
pro Ceskou republiku jsou uvedeny podle piehledu minimalnich mezd Ministerstva prace

a socialnich véci CR. (Vyvoj minimalni mzdy v CR, 2024)

Pro rok 2023 a roky nasledujici je velkou zménou zruseni superhrubé mzdy. Socialni
a zdravotni pojisténi hrazené za zaméstnance 1 zaméstnavatele se pocita stejnym zptsobem
jako v ptedchozim sledovaném roce 2020. Zaloha na dan se nasledné vypocte jako minimalni
mzda, ktera bude zaokrouhlena na celé stokoruny nahoru a vynasobena 15 %. Od této ¢astky
se odeCtou slevy na dani. Vysledkem bude hledana zaloha na dan po slevach. Postup

pro vypocet ¢isté mzdy je stejny.

Vzhledem k piedchozimu roku 2023 se pro rok 2024 zménila vySe socialniho pojisténi
za zaméstnance, které je navySeno o 0,6 % na nemocenské pojisténi. Socialni pojisténi tedy

celkové ¢ini 7,1 % a zdravotni pojisténi zistava ve vysi 4,5 %.

Tabulka 15: Mésicni zdanéni zaméstnance s minimalni mzdou v Ceské republice v K¢

ROK 2020 2023 2024
Mési¢ni hruba mzda 14 600 17 300 18 900
Zdravotni pojisténi (zaméstnavatel) 1314 1 557 1701
Socialni pojisténi (zaméestnavatel) 3621 4291 4 688
Superhruba mzda 19 535 — —
Zaokrouhleny ZD na celé stokoruny nahoru | 19 600 17 300 18 900
Zaloha na dan 2 940 2 595 2 835
Sleva na poplatnika 2070 2570 2570
Zaloha na dai po slevach a zvyhodnénich | 870 25 265
Zdravotni pojisténi (zamé&stnanec) 657 779 851
Socialni pojisténi (zamestnanec) 949 1125 1342
Cista mzda 12 124 15371 16 442

Zdroj: vlastni zpracovani
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Pro zaméstnance muze byt vyhodné, pokud pozada podle §38ch ZDP zaméstnavatele o ro¢ni

zuctovani dang, jelikoz mu miize byt vystavena vratka z diivodu pteplatku na dani.

Z Tabulky 16 je patrné, Ze ro¢ni piijem se ziska z mési¢ni minimalni mzdy. Vyslednou ¢astku
je nutné vynasobit 12 mésici. Roéni piijem pro rok 2020 se vypocte nasledovné:
14 600*12 = 175200 K¢&. Zdravotni pojisténi hrazené zaméstnavatelem se vypocte ve vysi
9 % a socialni pojisténi 24,8 %. Jedinou zménou u vypoctu je zména hrubé mzdy, ktera
je vtomto piipadé v ro¢ni vysi, tedy dvanactinasobek minimalni mzdy z piedchozi tabulky.
Jak jiz bylo zminéno, rok 2020 je specificky vypoctem superhrubé mzdy, kdy se musi
K roénimu minimalnimu pfijmu pficist pojistné hrazené zaméstnavatelem a vysledna castka
zakladu dané zaokrouhlit na cela sta K¢ dold. Zaokrouhlenou ¢astku na cela sta K¢ dolq,
podle § 16 odstavce 2 ZDP, je nutné vynasobit 15% sazbou dané. Pro roky 2023 a 2024
se zaklad dan€ rovna ro¢nimu piijmu; ten se musi nejdiive zaokrouhlit na cela sta K¢ dold
a nasledné vypocitat 15% dan. Od dan¢ zpfijmi jsou potom odecteny slevy na dani
a popiipad¢ i danovéa zvyhodnéni na déti, ktera v tomto vzorovém ptikladu pan Lichy nema.
Roéni zactovani zaloh bude vypocteno jako dvanactinasobek zaloh uvedenych v Tabulce 15.
Jedna se tedy o ro¢ni uhrn zaplacenych zaloh. Pokud je vysledek zaporny, vznikl pteplatek,
kdyz je vysledek kladny, jedna se o nedoplatek. Jestlize vysla 0, neni zde zavazek vici statu

a zalohy pokryly nasi ro¢ni daflovou povinnost.

Tabulka 16: Rocni ziictovani dané zaméstnance s minimdlni mzdou v Ceské republice v K¢&

ROK 2020 2023 2024
Ro¢ni prijem podle § 6 ZDP 175 200 207 600 226 800
Pojistné hrazené zaméstnavatelem 59 220 70176 76 668
Zéklad dané 234 420 207 600 226 800
Zaokrouhleny ZD na cela sta K¢ doli 234 400 207 600 226 800
Daii z prijmu 35160 31140 34 020
Sleva na poplatnika 24 840 30 840 30 840
Dani po odecteni slev 10 320 300 3180
Ro¢ni zG¢tovani zaloh na dan 10 440 300 3180
Pieplatek/nedoplatek dané -120 0 0

Zdroj: vlastni zpracovani
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3.1.2 Zdanéni ve Velké Britanii
Ve Velké Britanii zavisi minimalni mzda na véku poplatnika, jak je uvedeno v Tabulce 17.
Poplatnik mé& povinnost platit pojisténi, které se méni v zavislosti na letech a rozmezi

stanoveném pro dany rok. Vypocet pojistného pro jednotlivé roky bude vysvétlen nize.

Tabulka 17: Minimdlni mzda za hodinu pro dany vék ve Velké Britanii v £

VEK 2020 VEK 2023 VEK 2024
Ucen 4,15 Ucen 5,28 Ucen 6,40
Pod 18 let | 4,55 Pod 18 let |5,28 Pod 18 let | 6,40
18 az 20 let | 6,45 18 az 20 let | 7,49 18 az 20 let | 8,60
21 az241et | 8,20 21 az22let | 10,18 21 a vice let | 11,44
25 a vice let | 8,72 23 a vice let | 10,42 — —

Zdroj: vlastni zpracovani dle (National Minimum Wage, 2024)

Minimalni mzda bude stanovena pomoci hodinové minimalni mzdy z Tabulky 17, ktera
ptislusi panu Lichému, kterému je 20 let. Tato mzda se vynasobi primérnym pocétem
odpracovanych hodin za tyden a nasledné 52 tydny. Vzorovy vypocet roéniho pfijmu pro rok
2020 bude 6,45*40*52 = 13 416 £. Od jednotlivych ro¢nich pfijmi, uvedenych v Tabulce 18,
se odecte vyse osobniho pfispévku, ¢imz bude vypocten zdanitelny pfijem. Tento piijem
se nasledné vynasobi pfislusnou sazbou, ktera se pro sledované roky nachazi v Tabulce 12.

V tomto ptipad¢ bude pouzita zakladni sazba 20 %. Postup pro jednotlivé roky je nasledujici:
2020 (13416 —-12500)*0,2 =183 £
2023 (15580 - 12 570)*0,2 =602 £

2024 (17888 —12570)*0,2=1064 £

Cistd mzda se vypoéte pomoci odeéteni vypoétené dané a nasledné narodniho pojistného
od vyse ro¢niho pfijmu. Postup vypoctu pojistného je stézejni pro tento modelovy ptiklad,
jelikoz se pro jednotlivé roky vySe pojistného ménila. Pro rok 2020 je pojistné ve vysi 12 %
nejvyssi za sledované roky. Pro rok 2023 je zasadnim rozdilem rozdéleni vypoctu na dvé
casti, jelikoz je v c¢asti roku (9 mésicl) stanoveno ve vysi 12 % jako predchozi rok,

ale ve zbyvajici ¢asti roku (3 meésice) se snizilo na 10 %. Pro rok 2024 je odvod pojistného
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tedy nejnizsi ve vysi 10 % za cely rok. Postup pii vypoctu narodniho pojistného za jednotlivé

roky je nasledujici:

2020 (13416 —-9500)*0,12 = 469 £

2023 (15580 — 12 584)*0,12*(9/12) = 270 £
(15580 — 12 584)*0,10*(3/12) =75 £

2024 (17 888 — 12 584)*0,10 =530 £

Tabulka 18: Rocni zdanéni zaméstnance s minimdlni mzdou ve Velké Britdanii v £

ROK 2020 2023 2024
Ro¢ni pFrijem 13 416 15580 17 888
Osobni ptispévek 12 500 12 570 12 570
Zdanitelny prijem 916 3010 5318
Dariova povinnost 183 602 1064
Narodni pojistné 469 345 530
Cista mzda 12 764 14 633 16 294

Zdroj: vlastni zpracovani

3.1.3 Komparace zdanéni zaméstnance S minimalni mzdou v Ceské republice

a Velké Britanii
V obou piikladech poplatnik pobiral minimalni mzdu a uplatiioval slevu na poplatnika.
Nasledujici tabulka porovnava Ciselné, ale i procentualné vycislenou hrubou mzdu, daovou

povinnost, pojistné hrazené zaméstnanci a nasledné i ¢istou mzdu.

Tabulka 19: Komparace zdanéni zaméstnance s minimalini mzdou v Ceské republice v K¢

ROK 2020 2023 2024
Hruba mzda 100 % (175 200) | 100 % (207 600) | 100 % (226 800)
Dafiova povinnost 599% (10 320) | 0,1 % (300) 1,4 % (3 180)

Pojistné hrazené zaméstnanci | 11 % (19 272) 11 % (22 848) 11,6 % (26 316)

Cista mzda 83,1 % (145 488) | 88,9 % (184 452) | 87 % (197 304)

Zdroj: vlastni zpracovani
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Z Tabulky 19 je patrné, ze v roce 2020, kdy byla pocitana superhruba mzda, zaméstnanci
zaplatili na danich vyssi ¢astku nez v letech nésledujicich. Vyssi zdanéni ma také vliv na vysi
gisté mzdy. Cim vyssi je daflova povinnost, tim vyssi je Gastka dané, kterou bude muset
poplatnik zaplatit. Roky 2023 a 2024 jsou téméF totozné, protoze nedoslo k vyznamné zmeéng¢,
kterd by ovlivnila jednu ze sledovanych veliin. Je to tim, Ze poplatnik v téchto letech
uplatiiuje i stejnou vysi slevy na poplatnika. Jedinou zménou Vv roce 2024 je zvyseni odvodu
socialniho pojisténi o 0,6 % V porovnani s rokem ptedchozim. Pokud pii seéteni Castek
danové povinnosti, pojistného za zaméstnance a Cist¢ mzdy nevychazi ¢astka hrubé mzdy,
je to z toho divodu, ze v daném roce mél poplatnik pteplatek ¢i nedoplatek. Po pficteni

preplatku a odecteni nedoplatku bude soucet téchto tii ¢astek 100 % hrubé mzdy.

Tabulka 20 Komparace zdanéni zaméstnance s minimdlni mzdou ve Velké Britdnii v £

ROK 2020 2023 2024

Hruba mzda 100 % (13 416) 100 % (15 580) 100 % (17 888)
Danova povinnost 1,4 % (183) 3,9 % (602) 5,9 % (1 064)
Narodni pojistné 3,5 % (469) 2,2 % (345) 3 % (530)

Cistd mzda 95,1% (12 764) |93,9% (14633) | 91,1 % (16 294)

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 20 zachycuje zmény danové povinnosti, pojistného a Cisté mzdy za vybrané roky.
Danova povinnost poplatnika se od roku 2020 do roku 2023 zvysila o 2,5 procentniho bodu
a béhem jednoho roku se pro rok 2024 zvySila o 2 procentni body. Narodni pojistné
je nejvyssi v prvnim sledovaném roce z divodu nejvyssiho odvodu pojistného ve vysi 12 %.
V roce nésledujicim se pro ¢ast roku pouzila sazba 12 % a pro zbyvajici ¢ast roku sazba 10 %.
Pro cely rok 2024 byla pouzita sazba 10 %. Od roku 2020 doslo ale i ke zvySeni hranice
pro odvod socidlniho pojistného, kterd se nejprve odecte od hrubé mzdy a néasledné se vypocte
vysSe pojistného procentem, které nalezi sledovanému roku. Zasadni vliv na vySi zdanéni,
ale i narodniho pojistného méla vyse minimalni mzdy pro jednotlivé roky z divodu vysokého

nartstu mzdy pro rok 2024, ktery je vyssi nez narist od roku 2020 do roku 2023.

Komparace daiiového zatizeni v Ceské republice a Velké Britanii

Pii porovnani hodnot Ceské republiky (Tabulka 19) s Velkou Britanii (Tabulka 20)

je na prvni pohled zasadni rozdil v pojistném za zaméstnance, které je v Ceské republice
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az trojnasobné Vv porovnani s Velkou Britanii. Zaroven je velky rozdil ve vysi danové
povinnosti, kterd ve Velké Britanii v pribéhu let roste, zatimco v Ceské republice datiova
povinnost spiSe klesa. Tento pokles je zplsoben zvySenim slevy na poplatnika. Z téchto
diivodi ¢istda mzda v Ceské republice stoupa a ve Velké Britanii naopak klesa. V obou zemich
se jednd o zménu c¢isté mzdy od roku 2020 do roku 2024 ptiblizné o 4 procentni body,

at’ uz jde 0 zminény pokles ve Velké Britanii nebo riist v Ceské republice.

3.1.4 Efektivni zdanéni

Prostfednictvim efektivniho zdanéni bude vypocéteno danové zatizeni poplatnikd. Postup
vypoctu dané z piijmu, ale i pojistného byl popsan v piedeslych podkapitolach pro oba staty.
Hodnoty pouzité¢ pro vypocet efektivni danové sazby a efektivniho zdanéni jsou uvedeny
v Tabulce 19 pro Ceskou republiku a v Tabulce 20 pro Velkou Briténii. Efektivni dafiova
sazba se sklada z podilu dané z piijma a hrubé mzdy pana Lichého. Pti vypoétu efektivniho
zdanéni se postupuje obdobné az na vyjimku, kdy k dani bude jesté pticteno pojistné a teprve
tento soucet bude vydé&len hrubou mzdou. Pojistnym je v Ceské republice mysleno zdravotni

a socialni pojistné a ve Velké Britanii narodni pojistné.

Tabulka 21: Efektivni zdanéni pro minimdalni mzdu v Ceské republice a Velké Britanii

Ceska republika
ROK 2020 2023 2024
Efektivni sazba dan€¢ | 5,9 % 0,2% 1,4 %
Efektivni zdanéni 16,9 % 11,2 % 13 %
Velka Britanie
Efektivni sazba dané¢ | 1,4 % 3,9% 59 %
Efektivni zdanéni 4.9 % 6,1 % 8,9 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Jak jiz bylo uvedeno, vyse efektivni sazby dan¢ zahrnuje podil vypoctené dafiové povinnosti
a hrubé mzdy. Efektivni sazba dané v Ceské republice, uvedena v Tabulce 21, od zadatku
sledovaného obdobi klesa, zatimco ve Velké Britanii roste. Zasadni vliv na tuto vysi efektivni
sazby ma vyse slevy na poplatnika, ktera v Ceské republice od roku 2020 do let 2023 a 2024

vzrostla 0 6 000 K¢, coz vedlo ke snizeni danové zatéze poplatnik. Ve Velké Britanii doslo
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u osobniho pfispévku pouze knepatrné zméné¢ 0 70 £ v pribéhu sledovanych Iet.
Tim, Ze minimalni mzda v pribéhu let v obou zemich stale roste, dochazi tak prostfednictvim
slev, které v Ceské republice vzrostly, ke snizeni danového zatiZeni poplatnikii, zatimco
ve Velké Britanii se danové zatizeni zvySuje. Z Tabulky 21 je patrné, Ze efektivni sazba dané
ve Velké Britanii je niz$i pouze vroce 2020, zjiz zminénych divodd, ale v letech

nasledujicich dochézi k jejimu néartstu v porovnani s Ceskou republikou.

Efektivni zdanéni na rozdil od efektivni sazby dané obsahuje pojistné, u kterého
je v jednotlivych zemich zisadni rozdil. Pojistné hrazené zaméstnanci v Ceské republice
je ve vysi 11 % pro sledované roky vyjma roku 2024, kdy doslo ke zvySeni nemocenského
pojisténi 0 0,6 %, které je soucasti socidlniho pojistného. Celkova vyse pojistného je tedy
11,6 %. Ve Velké Britanii se v pribéhu let vySe pojistného snizovala z 12 % za cely rok
na 12 % za 9 meésici a 10 % za 3 meésice vroce 2023 a na 10 % vroce 2024.
Rozhodujicim rozdilem pro Velkou Britanii je, Ze se pojistné nepocita ptimo z hrubé mzdy
jako v Ceské republice, ale od hrubé mzdy se odeéte spodni hranice pro vypoet pojistného,
kterd se v pribéhu let zvysSila, a teprve potom se vypocte pojistné. Z tohoto divodu
se efektivni zdanéni ve Velké Britanii nezvysilo o zminované sazby pojistného, ale o ¢astku
vyrazn¢ niz§i. Z Tabulky 21 je patrné, Zze efektivni zdanéni je vyrazné nizsi
pro Velkou Britanii na rozdil od Ceské republiky, jelikoZ je v t&chto zemich hrazena odli$na
vySe pojistného, ale lisi se i jeho vypocet. Vyrazné nizsi pojistné v tomto piikladu je hrazeno

ve Velké Britanii.

3.2 Vypocet mzdy — primérna mzda

Pan Potiicek pracuje pro jednoho zaméstnavatele na zakladé pracovni smlouvy a pobira
primérnou mzdu za svou préci. Je Zenaty, nicméné piijmy jeho manZelky pfesahuji ¢astku
68 000 K¢. (Ve Velké Britanii predpokladame, Ze manzelka mé piijem vys$i nez 12 500 £
pro rok 2020 a 12 570 £ pro roky nasledujici). Uplatiiuje slevu na poplatnika a dne 1. 1. 2015
se mu narodil syn, na kterého uplatituje danové zvyhodnéni. Pan Poticek je studentem vysoké

Skoly a vyuziva slevy na dani na studenta.

3.2.1 Zdanéni v Ceské republice
Primérna mzda se ziska tak, ze z Tabulky 5 budou pouzita data z druhého sloupce. Jedna

se 0 hranici pro odvod dan¢ ve vétsi vysi, ktera je urcitym nasobkem primérné mzdy
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v Ceské republice. Pro rok 2020 a 2023 se jedna o 48nasobek primérné mzdy a pro rok 2024
o 36nasobek pramérné mzdy. Castka uvedena v Tabulce 5 se vydgli uréitym nasobkem, ktery
je vtéto tabulce uveden. Pokud je tedy napiiklad pro rok 2020 hranice solidarni dané
1672 080 K¢ a jedna se o 48nasobek primérné mzdy, vyd¢li se hranice pro solidarni dan
48nasobkem (1 672 080/48 = 34 835 K¢) a tim se ziska primérna mzda, ktera ¢ini 34 835 K¢
pro rok 2020. Pii vypoétu mzdy pro nasledujici sledované roky se postupuje obdobné.
Vypoétené hodnoty jsou uvedeny v Tabulce 22. Postup zdanéni v Ceské republice je stejny
jako v piedchozim piikladu, s vyjimkou malé upravy zadani, kdy si pan Poticek mize
uplatnit danové zvyhodnéni na vyzivované dit¢ a slevu na studenta. Jelikoz ptijmy manzelky
pana Potiicka ptesahuji hranici 68 000 K&, zanika mu néarok na uplatnéni slevy na manzelku.
Vyse jednotlivych slev je upravena v Tabulce 6 pro Ceskou republiku. Od roku 2024 doslo

ke zruSeni slevy na studenta v Ceské republice.

Tabulka 22: Mésicni zdanéni zaméstnance s primérnou mzdou v Ceské republice v K¢&

ROK 2020 2023 2024
Mési¢ni hruba mzda 34 835 40 324 43 967
Zdravotni pojisténi (zamé&stnavatel) 3136 3630 3958
Sociélni pojisténi (zamestnavatel) 8 640 10 001 10 904
Superhruba mzda 46 611 — —
Zaokrouhleny ZD na celé stokoruny nahoru | 46 700 40 400 44 000
Zaloha na dan 7 005 6 060 6 600
Sleva na poplatnika 2070 2570 2570
Sleva na studenta 335 335 ZruSena
Zaloha na dan po odecteni slev 4 600 3155 4030
Danové zvyhodnéni na 1. dité 1267 1267 1267
Zaloha na dai po slevach a zvyhodnénich | 3 333 1 888 2 763
Zdravotni pojisténi (zamé&stnanec) 1568 1815 1979
Socialni pojisténi (zamestnanec) 2 265 2622 3122
Cista mzda 27 669 33999 36 103

Zdroj: vlastni zpracovani
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Roc¢ni prijem bude vypocéten zprimémé mzdy, kterda je uvedena Vv prvnim fadku
Tabulky 22 pod nazvem Mésiéni hruba mzda. Pro modelovy piiklad se piedpoklada,
7¢ hruba mzda pana Potucka je pro jednotlivé mésice ve stejné vysi. Proto se hruba mzda
vynasobi 12 mésici — tim bude vypocten rocni piijem. Naptiklad pro rok 2020 se hruby piijem
vypocte 34 835*12 = 418 020 K¢&. Rocni piijmy pro jednotlivé roky spolecné S ostatnimi
polozkami pro zjisténi pieplatku nebo nedoplatku jsou vypocteny v nasledujici Tabulce 23.
Nejdiive se vypocte pojistné hrazené zaméstnavatelem, které je nutné pro vypocet superhrubé
mzdy pro rok 2020. Nasledné se postupuje stejné jako Vv pfedchozim ptikladu pro minimalni
mzdu. Jak jiz bylo zminéno, tabulka se rozroste o dva fadky. Jedna se o slevu na studenta
a danové zvyhodnéni na vyzivované dité. Pro rok 2024 doslo ke zruSeni slevy na studenta
a z tohoto divodu nema poplatnik na tuto slevu narok. Ro¢ni zuctovani zaloh na dan bude
vypocéteno ze zaloh placenych mési¢né a vynasobenych poétem mésicii. Ro¢ni vyse zaloh
bude ¢init 3 333*12 = 39996 K¢ za rok 2020. Poslednim krokem je zjisténi pieplatku
¢i nedoplatku, ktery se vypocte jako rozdil mezi vyslednou danovou povinnosti a roénim

uhrnem srazenych zaloh na dani.

Tabulka 23: Rocni ziictovani dané zaméstnance s priomérnou mzdou v Ceské republice v K¢

ROK 2020 2023 2024
Ro¢ni prijem podle § 6 ZDP 418 020 483 888 527 604
Pojistné hrazené zaméstnavatelem 141 312 163 572 178 344
Zaklad dan¢ 559 332 483 888 527 604
Zaokrouhleny ZD na cela sta K¢ doli 559 300 483 800 527 600
Daii z prijmu 83 895 72570 79 140
Sleva na poplatnika 24 840 30 840 30 840
Sleva na studenta 4020 4020 Zrusena
Dari po odecteni slev 55035 37710 48 300
Dainové zvyhodnéni na 1. dité 15204 15204 15 204
Vysledna daiiova povinnost 39 831 22 506 33096
Roc¢ni zii¢tovani zaloh na dail 39 996 22 656 33 156
Pieplatek/nedoplatek dané - 165 - 150 - 60

Zdroj: vlastni zpracovani
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3.2.2 Zdanéni ve Velké Britanii

Pramérna mzda ve Velké Britanii, ktera je vyjadiena jako tydenni, Se vynasobi poctem tydni
vroce, kterych je zaokrouhlen¢ 52. Pro rok 2020 je ro¢ni piijem vypoéten
jako 52nasobek tydenniho primérného piijmu 586*52 = 30 472 £. Primérné tydenni mzda
pro dalsi roky je uvedena v Tabulce 24, ze zdroje UK Parliament. (Francis-Devine, 2024)
Primérny nardst minimalni mzdy od roku 2020 do roku 2023 je o necelych 14 %, stejné
jako nartst primérné mzdy. Minimalni mzda od roku 2023 do roku 2024 vzrostla 0 13 %
a z tohoto duvodu bude odhad primérmé mzdy pro rok 2024 zvySen o 13 % oproti roku
pfedchozimu. Ttinéctiprocentni navyseni, tedy tydenni vyse ro¢niho pifijmu pro rok 2024,

se vypocte jako 682*100/87 = 784 £.

Ve Velké Britanii neexistuje sleva na studenta stejné tak, jako tomu je v Ceské republice
od roku 2024. Zatimco v Ceské republice je mozné si dafiovym zvyhodnénim na déti sniZit
vyslednou dai, ve Velké Britdnii je tento systém jiny. Jak jiz bylo zminéno v teoretické ¢asti,
ptidavky na déti nejsou dafiovou slevou ve Velké Britanii, jak tomu je v Ceské republice,
jelikoz se jedna o davky vyplacené uradem HMRC. Tyto slevy jsou vyplaceny vSem
poplatnikiim, ktefi maji pfijmy nepifesahujici hranici pro danovy prispévek a hranici
pro pracovni danovy kredit. JelikoZ v nasem modelovém piikladu pfijmy manzelky pfesahuji
hranici pro uplatnéni piispévku na manzelstvi, nemiizZe si poplatnik za manzelku uplatnit 10 %
jejiho osobniho pfispévku. Dalsi postup pii vypoctu je obdobny jako v piedchozim ptipadu

pro vypocet Cist¢ mzdy ve Velké Britanii.

Tabulka 24: Rocni zdanéni zaméstnance s priimérnou mzdou ve Velké Britanii v £

ROK 2020 2023 2024
Tydenni pfijem 586 682 784
Ro¢ni piijem 30472 35464 40 768
Osobni prispévek 12 500 12570 12 570
Zdanitelny prijem 17 972 22 894 28 198
Daiiova povinnost 3594 4579 5640
Nérodni pojistné 2515 2631 2 818
Cista mzda 24 363 28 254 32 310

Zdroj: vlastni zpracovani
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3.2.3 Komparace zdanéni zamé&stnance s primérnou mzdou v Ceské republice
a Velké Britanii

Sleva na studenta se promitne pouze do vypoétu pro Ceskou republiku, jelikoZ
ve Velké Britanii je systém slev odlisny. Vyse zvyhodnéni na vyzivované dité, sleva
na poplatnika i sleva na studenta je v Ceské republice stanovena pro vsechny poplatniky
ve stejné vysi. VySe téchto slev se v priabéhu let zvySuje nebo ziistava ve stejné vysi.
Ve Velké Britanii zanikd narok na piispévek na dité, pokud pfijem poplatnika piesahne
hranici danového piispévku na dité. Nejedna se zde o slevu, ale pfispévek, na ktery
ma poplatnik narok bez ohledu na vysi pfijml poplatnika, ale pfi prekroceni jiz zminéné

hranice tento narok na ptispévek zanika.

Tabulka 25: Komparace zdanéni zaméstnance s primérnou mzdou v Ceské republice v K&

ROK 2020 2023 2024

Hruba mzda 100 % (418 020) | 100 % (483 888) | 100 % (527 604)
Dartiova povinnost 9,6 % (39 831) 4,7 % (22 506) 6,3 % (33 096)
Pojistné hrazené zaméstnanci | 11 % (45 996) 11 % (53 244) 11,6 % (61 212)
Cista mzda 79,4 % (332 028) | 84,3 % (407 988) | 82,1 % (433 236)

Zdroj: vlastni zpracovani

Jak lze vidét v Tabulce 25, danova povinnost poplatnika je v roce 2023 podstatné nizsi
nez v ostatnich sledovanych letech. Je tomu tak z divodu vypoctu superhrubé mzdy v roce
2020, kdy je zaklad dané vypocten jako soucéet hrubé mzdy a pojistného za zaméstnavatele,
které zvySuje jiz zminény zéklad dan€ a tim 1 dafilovou povinnost. Pro rok 2024 je tato ¢astka
vyss§i z divodu zruSeni slevy na studenta oproti predchozimu roku 2023. Vyse dané¢ méla
také vliv na ¢istou mzdu, kterd je v roce 2023 procentualné nejvyssi z jiz zminénych divodu.
Pojistné zlstava ve stejné vysi az na posledni sledovany rok, kdy se sazba socialniho
pojistného zvysila o jiz zminénych 0,6 % na nemocenské pojisténi. Stejné jako v predchozi
kapitole bude nutné pro vypocet hrubé mzdy, ktera v Tabulce 25 ¢ini 100 %, secist
zbylé hodnoty pro dany rok uvedené v této tabulce a pficist pfeplatek ¢i1 nedoplatek

vypocteny v Tabulce 23.
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Tabulka 26 Komparace zdanéni zaméstnance s primérnou mzdou ve Velké Britanii vV £

ROK 2020 2023 2024
Hrub4 mzda 100 % (30 472) | 100 % (35 464) | 100 % (40 768)
Dafiova povinnost 11,8% (3594) |129% (4579) | 13,8 % (5 640)
Nérodni pojistné 8,2 % (2 515) 7.4 % (2 631) 6,9 % (2 818)
Cista mzda 80 % (24 363) 79.7% (28 254) | 79,3 % (32 310)

Zdroj: vlastni zpracovani

Danova povinnost pana Potti¢ka ve Velké Britanii vzrostla o 1,1 procentniho bodu od roku
2020 do roku 2023. Pro rok 2024 se tato povinnost zvedla béhem jednoho roku o jeden
procentni bod. Tyto hodnoty lze vypozorovat z Tabulky 26. Je tomu tak z divodu ristu
primérné mzdy pfi konstantnim osobnim piispévku, ktery se pouze mezi roky 2020 a 2023
zvysil 0 70 £, a stejné vysi daflového zatizeni. Jak jiz bylo zminéno v pfedchozim hodnoceni
zdanéni zaméstnance, vySe pojistného klesa z diivodu poklesu sazby pro odvod pojistného.
Z tohoto duvodu zlstava Cistd mzda pana Poticka v jednotlivych letech na pomérné stejné
vys$i vzhledem k hrubé mzd¢, i kdyz dochazi k jejimu redlnému rastu z diivodu ristu vyse

primérné hrubé mzdy.

Komparace daiiového zatizeni v Ceské republice a Velké Britanii

P#i komparaci zatizeni pana Potiitka budeme vychéazet z Tabulky 25 pro Ceskou republiku
a z Tabulky 26 pro Velkou Britanii. Velky rozdil je v pojistném u sledovanych statu.
V Ceské republice je pojistné v podobné vysi az na rok 2024, kdy doslo ke zvyseni
pojistného, a ve Velké Britanii v pribéhu let dochazelo k poklesu sazby odvodu pojistného
212 % na 10 %, ale i ke zvySeni hranice pro odvod pojistného, ktera se odecte od hrubé
mzdy, a teprve z této Castky se pojistné vypocte. Proto je pojistné nizsi nez sazba, ktera

je pro jeho vypocet pouZita.

Rozdil je také ve vysi pojistného, které v modelovych ptikladech ve Velké Britanii roste
a v Ceské republice klesa z diivodu navyseni slevy na poplatnika, ale zaroveti diky uplatnéni
slevy na studenta. Vroce 2024 doslo k mirnému narGstu zdavodu zruseni slevy
na studenta. Z jiz uvedenych divodu tedy vyse Cisté mzdy ve Velké Britanii zlstava skoro

na stejné urovni a v Ceské republice nejdiive vzrostla, ale v poslednim roce naopak klesla.
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3.2.4 Efektivni zdanéni

Efektivni zdanéni a efektivni sazba dané se odviji od vySe danové povinnosti, ktera
je v Ceské republice ovlivnéna vysi uplatnénych slev na dani. V piipadé primémé mzdy
je uplatiiovana sleva na poplatnika, danové zvyhodnéni na dit¢ a sleva na studenta. Jelikoz
je ve Velké Britanii systém uplatiovani slev odlisny, mtze si zaméstnanec od danové

povinnosti odecist pouze osobni piispévek.

Tabulka 27: Efektivni zdanéni pro priimérnou mzdu v Ceské republice a Velké Britdnii

Ceska republika

ROK 2020 2023 2024

Efektivni sazba dané¢ | 9,6 % 4.7 % 6,3%

Efektivni zdanéni 20,6 % 15,7 % 17,9 %
Velka Britanie

Efektivni sazba dané¢ | 11,8 % 12,9 % 13,8 %

Efektivni zdanéni 20 % 20,3 % 20,7 %

Zdroj: vlastni zpracovani

ZTabulky 27 Ize vypozorovat, ze efektivni sazba dané ve sledovanych letech
v Ceské republice klesla oproti roku 2020 zjiz zmifiovaného diéivodu zvyseni slevy
na poplatnika o 6 000 K¢, ale 1 zruSeni vypoctu superhrubé mzdy. Pro rok 2024 sleva ziistava
ve stejné vysi jako v roce 2023. Danlové zvyhodnéni na vyzivované dité je pro sledované roky
ve stejné vySi. Dlvodem ndarhstu efektivni sazby dané pro rok 2024 je, Ze v ramci
konsolida¢niho balicku byla zruSena sleva na studenta, a proto si v poslednim sledovaném
roce pan Potii¢ek nemohl slevou snizit svou danovou povinnost. Ve Velké Britanii nedoSlo
Kk zasadnim zménam, jelikoz se vySe osobniho pfispévku zvysila jen nepatrné, ale kvuli stale
se zvySujici primérné mzdg, ktera je pro rok 2024 pouhym odhadem, dochazi k vyssi danové
zatézi pana Poticka. Jako v predchozim piikladu pro minimalni mzdu dochézi k propadu
efektivni sazby dané pro rok 2023 v porovnani s rokem 2020. Hlavnim divodem je zruseni
superhrubé mzdy. Pfi porovnani hodnot efektivni sazby dané pro jednotlivé roky v téchto
statech je patrné, Ze s vy$§i mzdou a skutecnosti, Ze ve Velké Britanii nelze uplatnit dvé vySe

uvedené slevy, je efektivni sazba dan€ zasadné vyssi pro Velkou Britanii.
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Sougasti efektivniho zdanéni je pojistné, které v Ceské republice pro posledni
sledovany rok vzrostlo o necelé procento na nemocenském pojiSténi. Tato sledovana
hodnota se oproti efektivni sazbé dané zvysSila o procentualni podil pojistného,
ktery ¢ini 11 % s vyjimkou roku 2024, kdy je o 0,6 % vyss$i. Ve Velké Britanii doslo
ke snizeni odvodu narodniho pojistného v pribéhu let z 12 % na 10 %. Britsky systém
je ale odlisny od cCeského. Pojistné se plati z hrubé mzdy po odeéteni spodni hranice
pro vypocet pojistného, coz je piicinou mensiho narastu, nez je procentualni vyse pojistného.
Efektivni sazba dan¢ je zasadné vyssi ve Velké Britanii. Je tomu tak z divodu odlisSného
vypoétu pojistného, které je v Ceské republice pro sledované roky relativné ve stejné vysi,

ale ve Velké Britanii doslo se zvySenim mzdy k vys$§im odvodiim na pojistném.

3.3 Vypocet mzdy — nadpriiomérna mzda

Pan Stodiillka pracuje pro jednoho zameéstnavatele na zdkladé pracovni smlouvy a pobira
nadprimérnou mzdu za svou préci. Je Zenaty, nicméné piijmy jeho manzelky nepiesahuji
castku 68 000 K& (ve Velké Britanii predpokladame, ze manzelka ma piijem nizsi
nez 12 500 £ pro rok 2020 a 12 570 £ pro roky nasledujici). Uplatiuje slevu na poplatnika
a ma jedno dité ve v€ku 5 let, které je drzitelem prikazu ZTP/P. Dne 1.1. 2020 se mu narodil

druhy syn, na kterého také uplatiiuje slevu na dani.

3.3.1 Zdanéni v Ceské republice

Pro modelovy ptiklad je nadprimérnou mzdou myslena mzda, kterd ¢ini Sndsobek primérné
mzdy z Tabulky 22, aby byla vyuzita linearni sazba dané 15 %, ale i solidarni dan ve vysi 7 %
vroce 2020 a progresivni sazba dané¢ 23 % vV letech nasledujicich. Vzorovy postup
pii vypoctu hrubé mzdy pro rok 2020 by vypadal nasledovné: 34 835*5 = 174 175 K¢.

Hodnoty nadprimérné mzdy pro sledované roky jsou uvedeny v Tabulce 28 v prvnim fadku.

V tomto modelovém piikladu je pifi vypoctu pojistného piedpoklad, ze pifijem pana
Stodilky v dalSich mésicich neni znam. Zdravotni a socidlni pojiSténi za zaméstnance,
ale 1 zaméstnavatele se zjisti stejnym postupem vypoctu jako v pfedchozich dvou modelovych

piikladech.

Dale ma dvé déti, znichz je jedno drzitelem prukazu ZTP/P. Zakon o dani z piijmu
V § 35c nestanovuje nic ohledné pravidel potadi déti pro uplatnéni danového zvyhodnéni

na déti. Pofadi déti si tak mlze zvolit sam poplatnik, ktery si pochopitelné potadi déti zvoli
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tak, aby bylo celkové danové zvyhodnéni co nejvyssi. Ztohoto divodu nebude
pro roky 2023 a 2024 uplatnovat slevu na 1. vyzivované dit¢ ZTP/P v dvojnasobné
vysi 2 534 K¢, ale bude na toto dité¢ uplatiiovat danové zvyhodnéni na 2. vyzivované
dité¢ s prikazem ZTP/P ve vysi 3720 K¢. Timto krokem si pan Stodiilka mtize odecist
dafiové zvyhodnéni o vice nez 1000 K¢ vyssi, nez kdyby uplatnil slevu na prvni
vyzivované dité v dvojnasobné vysi. Slevy pro jednotlivé roky jsou z Tabulky 6 preneseny
do Tabulky 28.

Zménou oproti predchozim prikladim je, Ze pan Stodilka ma manzelku s pfijmy pod hranici
68 000 K¢ a ztohoto divodu bude uplathovat slevu na manzelku. Jelikoz tuto slevu
nelze uplatnit mési¢né, ale pouze v ro¢ni vysi, odeéteme ji az od ro¢ni danové povinnosti
V rocnim za¢tovani dané.

Stézejnim  ptipadem tohoto piikladu je také vypocet danové povinnosti, ktera
nebude jako v ptedchozich piikladech pouze 15 %, ale jelikoz mzda piekroci
hranici 48nasobku primérmné mzdy pro rok 2023 a hranici 36nédsobku pro rok 2024,
bude poplatnik progresivné zdanén 23% sazbou dang, nad hranici piislusného nasobku.
Vyjimkou je rok 2020, ktery byl poslednim rokem, kdy se pocitala solidarni dan
ve vys$i 7 % nad hranici 48ndsobku primérné mzdy. Solidarni dan vypocteme ze souctu hrubé
mzdy a pojisténi hrazené zaméstnavatelem. Celkova vyse dané bude pro jednotlivé roky

vypoctena nasledovné:

2020 15% (174 175+ 43196 + 15 676) = 233 047 = 233 100*0,15 = 34 965 K¢
7% (174 175-1672080/12)*0,07 =2 439 K¢

2023 15% (1 935552/12*0,15) = 24 195 K¢
23% (201 700 —1 935 552/12)*0,23 =9 293 K¢

2024 15% (1582 812/12*0,15) =19 785 K¢

23% (219900 -1 582 812/12)*0,23 = 20 240 K¢
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Tabulka 28: Mésicni zdanéni zaméstnance s nadpriimérnou mzdou v Ceské republice v K¢

ROK 2020 2023 2024
Mési¢ni hruba mzda 174 175 201 620 219 835
Zdravotni pojisténi (zaméstnavatel) 15676 18 146 19 786
Sociélni pojisténi (zamestnavatel) 43 196 50 002 54 520
Superhruba mzda 233 047 — —
Zaloha na dan 34 965 24195 19 785
Solidarni ptispévek 2439 — —
Progresivni zdanéni — 9293 20 240
Zaloha na dan celkem 37 404 33 488 40 025
Sleva na poplatnika 2070 2570 2570
Zialoha na dan po odecteni slev 35334 30918 37 455
Danové zvyhodnéni na 1. dité 1267 1267 1267
Danové zvyhodnéni na 2. dit¢ ZTP/P 3234 3720 3720
Ziloha na darn po slevach a zvyhodnénich | 30 833 25931 32 468
Zdravotni pojisténi (zaméstnanec) 7 838 9073 9893
Sociélni pojisténi (zaméestnanec) 11 322 13 106 15609
Cista mzda 124 182 153510 161 865

Zdroj: vlastni zpracovani

Roé¢ni pfijem se ziska vynasobenim mési¢ni hrubé mzdy z ptedchozi Tabulky 28 poctem
12 mésicii. Vzorovy vypocet pro rok 2020, podle kterého budou vypocteny nasledujici roky,
je 174 175*12 = 2090 100 K¢. Pfi ro¢nim zuctovani dané je nutno postupovat stejné jako
v predeslych piikladech az na zménu ve vypoltu rocni vySe dané. Tato dan bude

pro sledované roky vypoctena nasledovné:
2020 15% (2692 800*0,15) =403 920 K¢

7% (2090 100 -1 672 080)*0,07 = 29 262 K¢
2023 15% (1 935552*0,15) =290 333 K¢

23% (2419400 -1 935552)*0,23 = 111 285 K¢
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2024 15% (1582 812*0,15) = 237 422 K¢
23% (2638000 - 1582 812)*0,23 = 242 694 K¢

Pii zjistovani vyse zdravotniho pojisténi u zaméstnavatele i zaméstnance bude zvolen
obdobny postup jako Vv piedchozich prikladech. Socialni pojisténi se oproti piedchazejicim
prikladim vypocita odlisné, jelikoz se socialni pojistné hrazené zaméstnanci i zamé&stnavateli
vypocte pouze do vySe maximalniho vymétrovaciho zakladu pro jednotlivé roky. Z piijmu
ptfesahujiciho maximalni vymeétovaci zaklad se pojistné neplati. Pro rok 2020 je tento zéklad
ve vysi 1672 080 K¢ a jestlize ma pan Stodiillka pfijmy vyssi, nez je tato hranice, socialni
pojisténi za zameéstnance (sebe) 1 zaméstnavatele plati pouze z této castky. Pro rok 2023
je tato hranice ve vysi 1935552 K¢ a pro rok nasledujici se zvysila na 2 110416 K.
Pro jednotlivé roky se vypocte socidlni pojisténi hrazené zaméstnanci ve vysi 6,5 %
s vyjimkou roku 2024, kdy se socialni pojistné za zaméstnance zvysilo o 0,6 %. Celkové tedy
zaplati pan Stodulka na socialnim pojistném za zaméstnance 7,1 % a za zamé&stnavatele

24,8 %. Pii vypoctu bude pouzit nasledujici postup:
2020 (1672 080*0,065) = 108 686 K¢
(1672 080*0,248) = 414 676 K¢
2023 (1 935552*0,065) = 125 811 K¢
(1935 552*0,248) = 480 017 K¢
2024 (2110 416*0,071) = 149 840 K¢
(2110 416*0,248) = 523 384 K¢

Zaméstnanec smi podat z divodu piekro¢eni vySe maximalniho vyméfovaciho zakladu Zadost
o vraceni preplatku dle § 17 odst. 3 zakona Ceské nirodni rady o pojistném na socialni
zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti. Jsou zde dvé podminky vraceni
preplatku. Jednou z nich je podat zadost o vraceni pieplatku do 5 let od vzniku pieplatku.
Druhou je dolozit potvrzeni od zaméstnavatele podle § 15a odst. 3. Podle tohoto ustanoveni
zaméstnanec pozada zaméstnavatele o potvrzeni thrnu vSech zakladl dan€ za poZadovany
rok, za ktery bude preplatek vracen. Zaméstnavatel ma povinnost do 8 dni ode dne podani

zadosti zaméstnancem tyto skutecnosti pisemné potvrdit. (Zakon 589/1992 Sb., 1992)
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Tabulka 29: Rocni ziictovani dané zaméstnance s nadprimérnou mzdou v Ceské republice v K¢

ROK 2020 2023 2024
Ro¢ni prijem podle § 6 ZDP 2090 100 2 419 440 2638 020
Pojistné hrazené zaméstnavatelem 602 785 697 767 760 805
Zaokrouhleny ZD na cela sta K¢ doli | 2 692 800 2 419 400 2638 000
Dai z piijmt 403 920 290 333 237 422
Solidarni dan 29 262 — —
Progresivni zdanéni — 111 285 242 694
Daiiova povinnost celkem 433 182 401 618 480 116
Sleva na poplatnika 24 840 30 840 30 840
Sleva na manzelku 24 840 24 840 nema narok
Dari po odecteni slev 383 502 345 938 449 276
Danové zvyhodnéni na 1. dité 15204 15 204 15204
Danové zvyhodnéni na 2. dité¢ ZTP/P 38 808 44 640 44 640
Vysledna dafova povinnost 329 490 286 094 389 432
Rocni za¢tovani zaloh na dan 369 996 311172 389 616
Preplatek/nedoplatek dané -40 506 -25078 -184

Zdroj: vlastni zpracovani

3.3.2 Zdanéni ve Velké Britanii

Pro Velkou Britanii je nadprimérnou mzdou myslena mzda, na kterou se bude vztahovat
dodate¢na sazba dané z pasma datiovych sazeb z Tabulky 12. Stejné jako v Ceské republice
bude vyse mzdy vychazet z Snasobku prumérné mzdy ve Velké Britanii, ktera bude tvofit
roéni piijem. Jak jiz bylo zminéno, pfi takto vysokych vydélcich zanika narok na osobni
prispévek, ale 1 ptispévek na dité, ktery se ve Velké Britanii nijak ve vypoctu nepromita.

vvvvvv

pojistného. Tyto vypocty jsou stéZejnimi ptipady ptikladu, a proto budou pocitany zvlast.
Poté bude nasledovat vypocet v tabulce, ktery bude obdobny predeslym prikladim.
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Pojistné pro jednotlivé roky se vypocte jako rozdil limitni ¢astky a spodni hranice pro vypocet
pojistného, kterou je nutné vynasobit 12% sazbou. Roky 2023 a 2024 jsou specifické v tom,
Ze tato sazba je pro ¢ast roku, konkrétné 9 mésict, 12 % a na zbyvajici 3 mésice byla snizena
0 2 % na 10 %. Nasledné je nutné ro¢ni ptijmy uvedené v Tabulce 30 snizit o limitni ¢astku
a vypocist z vysledné Castky 2 % pojistného. Pro zjisténi celkového pojistného se sectou tyto
vypoctené vysledné castky a uvedou se do Tabulky 30, do tadku narodni pojistné.

Pro jednotlivé roky bude vypocet pojistného nasledujici:
2020 (50 000 —9500)*0,12 = 4 860 £
(152 360 — 50 000)*0,02 = 2 047 £
2023 (50 284 — 12 584)*0,12*(9/12) =3 393 £
(50 284 — 12 584)*0,10*(3/12) =943 £
(177 320 — 50 284)*0,02 = 2 541 £
2024 (50284 — 12 584)*0,10=3 770 £
(203 840 — 50 284)*0,02 =3 072 £

Jak jiz bylo uvedeno, osobni piispévek ve vysi 12 500 £ pro rok 2020 a 12 570 £ pro zbyvajici
roky zanika. Tato vyse prispévku se tedy musi pii uplatnovani zvysSenych sazeb dané pricist
K rozdilu mezi rozhodnymi ¢astkami. Pfi vypoctu budou pouzity vySe piijmi uvedené
v Tabulce 12, které udavaji rozmezi piijmi, ze kterych bude placena dan ve vysi 20 %, 40 %
a 45 %. Tato hranice je pro rok 2020 odlisna vzhledem k roktim 2023 a 2024, kdy je ve stejné

vysi. Vypocet pro jednotlivé roky bude nasledujici:
2020 (50 000 — 12 500)*0,2 =7 500 £
(150 000 — 50 000 + 12 500)*0,4 = 45 000 £
(152 360 — 150 000)*0,45 =1 062 £
2023 (50270 -12570)*0,2=7540 £
(125 140 -50 270 + 12 570)*0,4 =34 976 £

(177 320 — 125 140)*0,45 =23 481 £

54



2024 (50270 —-12570)*0,2=7540 £
(125140 -50 270 + 12 570)*0,4 = 34 976 £

(203 840 — 125 140)*0,45=35415 £

Tabulka 30: Rocni zdanéni zaméstnance s nadpriimérnou mzdou ve Velké Britanii v £

ROK 2020 2023 2024
Ro¢ni prijem 152 360 177 320 203 840
Osobni piispévek 0 0 0
Zdanitelny prijem 152 360 177 320 203 840
Dariova povinnost 53 562 65 997 77931
Narodni pojistné 6 907 6 877 6 842
Cista mzda 91 891 104 446 119 067

Zdroj: vlastni zpracovani

3.3.3 Komparace zdanéni zaméstnance s nadpriumérnou mzdou

v Ceské republice a Velké Britanii
V daném modelovém piikladu si pan Stodiilka mtZe v Ceské republice uplatnit slevu
na poplatnika, na manzelku a zaroven danové zvyhodnéni na déti narozdil od Velké Britanie,
kde mu narok na veskeré slevy a ptispévky zanikd kvili vysokému piijmu.

Tabulka 31: Komparace zdanéni zaméstnance s nadprimérnou mzdou v Ceské republice v K¢

ROK 2020 2023 2024

Hruba mzda 100 % (2 090 100) | 100 % (2 419 440) | 100 % (2 638 020)
Dartiova povinnost 15,8 % (329 490) | 11,8 % (286 094) | 14,79 % (389 432)
Preplatek na dani 1,9 % (40 506) 1% (25 078) 0,01 % (184)
Pojistné za zaméstnance | 9,7 % (202 742) 9,7 % (234 487) 10,18 % (268 551)
Preplatek pojistného 1,3 % (27 178) 1,3 % (31 661) 1,42 % (37 473)
Cistd mzda 71,3 % (1490 184) | 76,2 % (1 842 120) | 73,6 % (1 942 380)

Zdroj: vlastni zpracovani

V porovnani s pfedchozimi modelovymi piiklady se Tabulka 31 pro nadprimérnou mzdu

v Ceské republice rozrostla o dva fadky z divodu vysokého podilu pieplatku na dani,
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ale i kvuli odvodu pojistného jen do vyse maximalniho vymeétrovaciho zakladu pro socialni
pojisténi. Tento pfeplatek v prvnim sledovaném roce Cini témét 2 % a v roce 2023 1 %.
Pro rok 2024 je pteplatek pouze V tisicinach procent zaokrouhleny na setiny, jelikoz doslo
kK podminéni slevy na manzelku. Tuto slevu lze uplatnit pouze tehdy, pokud jsou piijmy
druhého z manzelt niz8i nez 68 000 K¢ a ten se zaroven stard o dité do 3 let. Tyto podminky

pro rok 2024 manzelka pana Potticka nesplituje z divodu vyssiho véku jejich obou déti.

Druhy tadek, ktery byl doplnén, je fadek preplatku pojistného, protoze piijem pana Stodulky
je vyssi nez maximdlni vymeétovaci zdklad pro odvod pojistného. Jelikoz pan Stodulka
pozadal o vraceni preplatku na pojistném, tato ¢astka mu bude vracena. Snizi se tak vySe
pojistného o tento pieplatek a pro nadprimérnou vysi mzdy bude zatiZzeni na pojistném nizsi
V porovnani s ptedchazejicimi modelovymi ptiklady.

Cvwr

0 6 000 K¢ oproti roku 2023 a moznosti uplatnéni slevy na manzelku v ro¢nim zi¢tovani dané
vzhledem k roku 2024. V roce 2020 byla také zména pii vypoctu danové povinnosti v tom,
Ze se dan pocitala ze superhrubé mzdy a nedochazelo k progresivnimu zdanéni jako v letech
nasledujicich, ale odvadéla se solidarni dan. Z téchto divodl je vySe Cist¢ mzdy nejvyssi

v roce 2023 v porovnani s ostatnimi sledovanymi roky.

Tabulka 32: Komparace zdanéni zaméstnance s nadpriimérnou mzdou ve Velké Britanii v £

ROK 2020 2023 2024

Hruba mzda 100 % (152 360) 100 % (177 320) 100 % (203 840)
Dartiova povinnost 35,2 % (53 562) 37,2 % (65 997) 38,2 % (77 931)
Narodni pojistné 4,5 % (6 907) 3,9% (6 877) 3,4 % (6 842)
Cistd mzda 60,3 % (91 891) 58,9 % (104 446) | 58,4 % (119 067)

Zdroj: vlastni zpracovani

Do Tabulky 32 pro Velkou Britanii fadky pfidany nejsou, jelikoz je postup i hodnoty

pro vypocet pojistného a dané z ptijmt odlisny. V této tabulce lze vidét, ze danovéa povinnost

od roku 2020 do roku 2024 vzrostla pfiblizn¢ o 3 procentni body. Jsou zde malé odchylky

z diivodu poklesu hranice zdanéni ve vysi 20 %, 40 % a 45 %. V roce 2024 doslo ke zvySeni

hranice pro zékladni sazbu 20 % z 50 000 £ na 50 270 £, posunula se tedy i dolni hranice

pro vypocet druhé sazby dané¢ na zminénou castku. U dodatecné sazby doslo naopak
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ke snizeni z ¢astky 150 000 £ na 125 140 £, kdy se z ¢astky presahujici tuto hranici plati 45%
dan. Danova povinnost od roku 2020 do 2023 vzrostla o 2 procentni body. Od roku 2023
do roku 2024 vzrostla z vyse popsanych divoda také o 2 procentni body. VysSe narodniho
pojistného klesa z divodu poklesu sazeb pojistného. Z téchto zminénych pficin zlstava vyse

¢isté mzdy pomérové na stejné vysi, i kdyz se nominalni hodnota hrubé mzdy zvysuje.

Komparace daiiového zatizeni v Ceské republice a Velké Britanii

Zasadnim rozdilem v Ceské republice a Velké Britanii je vySe dafiové povinnosti, ktera
je ve Velké Britanii vice nez dvojnasobna. Je tomu tak z davodu uplatnovanych slev na dani
v Ceské republice. Diky témto slevam v Ceské republice pan Stodiilka zaplati na dani nizsi
dan o vice nez 15 procentnich bodi z jeho hrubé mzdy nez ve Velké Britanii a jesté ziska Cast
dané formou pieplatku zpét. Naopak v Ceské republice zaplati pan Stodilka vice
nez dvojnasobné vyssi Castku na pojistném. Tentokrat se nejednd o tak vysoky podil na hrubé
mzd¢ jako u danové povinnosti. U pojistného se jedna o rozdil vice nez 5 procentnich bodu.
Z t&chto piicin je &ista mzda v Ceské republice o 10 procentnich bodd vy$§i ve srovnani

s ¢istou mzdou ve Velké Britanii.

3.3.4 Efektivni zdanéni

Jak jiz bylo zminéno, slevy na dani maji vliv na vysi daflové povinnosti, a tedy i na efektivni
sazbu dan¢ a efektivni zdanéni. V piikladu pro nadprimérnou mzdu je vyuZita sleva
na poplatnika, sleva na manzelku a daflové zvyhodnéni na dvé vyzivované déti, z nichZ jedno
je drzitelem prikazu ZTP/P. Z divodu piekroceni hranice piijmt pro uplatnéni osobniho

ptispévku zaméstnanec ve Velké Britanii nemlZe svoji dailovou povinnost sniZit.

Tabulka 33: Efektivni zdanéni pro nadpriimérnou mzdu v Ceské republice a Velké Britdnii

Ceska republika
ROK 2020 2023 2024
Efektivni sazba dané¢ | 15,8 % 11,8 % 14,79 %
Efektivni zdanéni 255% 21,5% 24,97 %
Velka Britanie
Efektivni sazba dané¢ | 35,2 % 37,2% 38,2 %
Efektivni zdanéni 39,7 % 41,1 % 41,6 %

Zdroj: vlastni zpracovani
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Efektivni sazba dané pro Ceskou republiku od roku 2020 do roku 2023 klesla z divodu
zruseni vypoctu superhrubé mzdy, zvyseni slevy na poplatnika a uplatnéni slevy na manzelku,
ktera zustala ve stejné vySi. Danova zvyhodnéni na vyzivované déti jsou ve sledovanych
letech neménnd, krom¢ zvySeni dafiového zvyhodnéni na druhé vyzivované dité
pro rok 2023 vzhledem k roku 2020. Pfi¢inou rustu efektivni sazby dan¢ pro rok 2024 bylo
jednak snizeni slevy na poplatnika v porovnani s rokem 2023, ale také skutec¢nost, ze si pan
Stodiilka nemohl odecist slevu na manzelku, jelikoz ta je od roku 2024 podminéna vékem
ditéte. Ve Velké Britanii doslo pouze k nepatrné zméné osobniho piispévku pro rok 2023
a pro rok nasledujici. Efektivni sazba dan¢ roste z divodu naristu hrubé mzdy a tim i zvySeni
odvodu dané. Stejné jako v pfedchozim piikladu pro primérnou mzdu dochazi k tomu,
ze se zvySenim mzdy se zvySuje danové povinnost ve Velké Britanii. Pro vypocet danové
povinnosti v tomto piikladu se vyuziji vSechna danova pasma. Ke zvySeni danové
povinnosti, jelikoz je krom¢ linearni sazby dané vyuzita i progresivni, dochazi
i vCeské republice, kde na rozdil od Velké Britanie lze uplatnit jednotlivé slevy
¢1 zvyhodnéni a tim si daiovou povinnost snizit. Efektivni zdanéni je z téchto diivodii zadsadné
vys$si ve Velké Britanii.

Jak jiz bylo zminéno, c¢astka efektivniho zdanéni se navys$i o castku pojistného.
Z tohoto ditvodu, jak je uvedeno v Tabulce 33, se v Ceské republice zvysilo efektivni zdanéni
0 11 %, coz bylo zplisobeno zvySenim pojistného o 0,6 % pro rok 2024. Ve Velké Britanii
doslo ke snizeni sazby pojistného z 12 % na 10 % v pribéhu let, ale doslo také ke zméné
spodni hranice pro vypocet pojistného. Z tohoto divodu se ve Velké Britanii neodvadi
pojistné vyssi nez v Ceské republice. Efektivni sazba dané je zasadné vyssi ve Velké Britanii

z diivodu odlisného postupu pii vypoctu pojistného.
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ZAVER

Cilem této bakalaiské prace bylo porovnani dafiového zatizeni zaméstnanci v Ceské republice
a Velké Britanii v letech 2020, 2023 a 2024 zamé&stnanych na zakladé pracovniho poméru,
tedy danového zatizeni osob ze zdvislé ¢innosti. Pro vypocet dafového zatizeni je klicovy

popis jednotlivych konstrukénich prvka dani pro sledované roky.

Praktickd cast je zaméfena na porovnani daniového zatizeni poplatnikli v obou zemich
pfi minimalni, primérné a nadprimérné mzd¢. Zasadnim rozdilem mezi témito danovymi
systémy jsou jiz zminéné danové sazby. Zatimco ve Velké Britanii jSou vyuzivany tii sazby
dang (20 %, 40 % a 45 %), v Ceské republice jsou sazby pouze dvé (15 % a 23 %). Pro rok
2020 je v oblasti danové sazby zasadni zména. Do konce tohoto roku 2020 byla pocitana
superhruba mzda, kterad byla tvofena hrubou mzdou pojisténim hrazenym zaméstnavatelem.

Pii ptekroceni hranice pro odvod solidarni dan¢ byla placena dan ve vysi 7 %.

Systém pojistného se v téchto zemich také zasadné 1isi. V Ceské republice jsou vyuzivany
Ctyfi sazby pojistného. Jedna se o pojistné hrazené zaméstnancem a pojistné hrazené
zaméstnavatelem. Vroce 2024 doslo ke =zvySeni socialniho pojistného hrazeného
zamé&stnancem o 0,6 % na nemocenském pojiSténi. Ve Velké Britanii je vypocet pojistného
Pojistné pro rok 2020 bylo ve vysi 12 %. Tato sazba byla vyuzivana i v ¢asti roku 2023,
konkrétné pro 9 mésict, a ve zbylych 3 mésicich doslo k jejimu sniZeni na 10 %. Pojistné
se pocita jako rozdil mezi hrubou mzdou a rozhodnou ¢€astkou pro jednotlivé roky. Pokud

je piekrocena limitni ¢astka, uvedena v teoretické ¢asti, vyuziva se sazba pojistného 2 %.

Z modelového piikladu pro minimalni mzdu vyplyva, ze efektivni sazba dang, ktera
se vypoéte jako podil dané a hrubé mzdy, je v Ceské republice zasadné vyssi v roce 2020
a Vv nasledujicich sledovanych letech klesa. K poklesu efektivni sazby dané v roce 2023
vzhledem k roku 2020 doslo z divodu zruseni superhrubé mzdy, ale vliv na tuto skute¢nost
mélo i zvySeni slevy na poplatnika 0 6 000 K& pro rok 2023. Ve Velké Britanii dochazi
k opacnému jevu. Efektivni sazba dané S ristem minimalni mzdy béhem sledovanych let
a pomérn¢ stejnou vysi osobniho piispévku roste. Efektivni zdanéni zahrnuje kromé dané také
pojistné. V Ceské republice je zahrnuto pojistné hrazené zaméstnancem a ve Velké Britanii

narodni pojistné. Z divodu odlisné vyse, ale i postupu pii vypoctu pojistného, dochézi
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K tomu, Ze u minimalni mzdy zaméstnanci ve Velké Britanii plati podstatné¢ mensi ¢astku

na pojistném, a proto je efektivni zdanéni ve Velké Britanii vyrazné nizsi.

Modelovy piiklad pro primérnou mzdu obsahuje dvé zasadni zmény, kterymi je uplatnéni
slevy na studenta a dafiového zvyhodnéni na 1. vyZzivované dité. V Ceské republice
je efektivni sazba dané nejvyssi pro rok 2020 z jiz zminéného diivodu vypoctu superhrubé
mzdy a nizsi slevy na poplatnika v porovnani s nasledujicimi sledovanymi roky. Mezi roky
2023 a 2024 dochazi k nartstu efektivni sazby dané€, jelikoz je uplatiovana sleva
na poplatnika a dafové zvyhodnéni na dité ve stejné vysi, ale dochazi k ristu primérné mzdy.
VIliv na tyto skutecnosti ma také sleva na studenta, ktera je od zacatku roku 2024 zrusena,
proto ji pro rok 2024 jiz nelze uplatnit. Efektivni sazba dané, stejn¢ jako v predchozim
ptikladu, ve Velké Britanii S ristem primémé mzdy ve sledovanych letech roste. Zatimco
v pfedchozim piikladu pro miniméalni mzdu bylo efektivni zdanéni ve Velké Britanii
podstatné niz§i nez v Ceské republice, s ristem vyse mzdy ma poplatnik povinnost odvadét
vys$8i ndrodni pojistné. Vliv na tuto skuteCnost maji ale i slevy na dani, které lze
v Ceské republice uplatnit, zatimco ve Velké Britanii lze odeéist pouze osobni ptispévek.
Jedinym rokem, kdy je efektivni zdanéni niz§i ve Velké Britdnii V porovnani

s Ceskou republikou je rok 2020, kdy byla v Ceské republice po¢itana superhruba mzda.

Nejvétsi zménou v poslednim modelovém piikladu pro nadprimérnou mzdu je vyuziji vSech
sazeb dané v obou statech. Zatimco v Ceské republice byla efektivni sazba dané pro rok 2020
v piedchozich piikladech zasadné nejvyssi, v tomto piikladu tomu tak neni, jelikoz jsou
vyuzivany odlisné vySe sazby dané. V roce 2020 solidarni dan ¢ini 7 % a v letech
nasledujicich je vyuZita progresivni sazba dané¢ 23 %. Zasadni vliv mélo také podminéni
vyuZiti slevy na manZelku pro rok 2024, jelikoz poplatnikovi pro tento rok narok na tuto slevu
podminénim zanikl. Ve Velké Britanii dochdzi u efektivni sazby dané, stené jako
v pfedchozich pfikladech, kjejimu ristu. Efektivni zdanéni je zasadné vyssi
ve Velké Britanii. Je tomu tak z divodu vysoké daniové povinnosti, jelikoz si poplatnik
nemuze uplatnit zadny z ptispévki kvili vysokému piijmu, ackoliv je podil narodniho
pojistného na hrubé mzd€ niz$i neZ v ptikladu pro primérmou mzdu. Pojistné je nizsi

z diivodu uplatnéni pojistné sazby 2 % pro ¢astku mzdy, ktera presahuje limitni ¢astku.

Na zavér lze konstatovat, ze zaméstnanec ve Velké Britanii odvadi vice na danich,

ale v zaméstnanec v Ceské republice odvadi podstatné vice na pojistném.
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