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Posudek vedoucího bakalářské práce 

Student:  Lucie Petrlíková 

Číslo studenta:  E 21262 

Název bakalářské práce:  Systémová ochrana zdraví pracovníků v podniku 

Cíl práce: Cílem práce je zlepšení současného stavu systémové ochrany zdraví zaměstnanců ve 

vybraném podniku, na základě provedené analýzy a komparace s jiným podnikem.  

Výstupem syntézy získaných poznatků bude návrh na zlepšení systémové ochrany 

zdraví pracovníků. 

Vedoucí práce: PaedDr. Alexandr Šenec 

Studijní program: B6208 Ekonomika a management 

Akademický rok: 2023/2024 

Náročnost tématu 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☒ ☐ ☐ 

Pro praxi ☒ ☐ ☐ ☐ 
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Ostatní připomínky k práci 

Teoretickou část práce autorka rozdělila, v souladu s jejím zaměřením, na tři základní kapitoly. V první definovala 

pojem bezpečnosti a ochrany zdraví při práci (BOZP) a zaměřila se na jeho součásti od osobních ochranných 

pomůcek až k hygieně práce. V druhé se věnovala historickému vývoji BOZP až do současnosti. Třetí zaměřila na 

právní úpravu BOZP. Text teoretické části souvisí s problematikou řešenou v praktické části. Rozsah teoretické 

části je dostatečný, použité zdroje také.   

V aplikační části nejprve popsala použité metody, tj. dotazník a řízené rozhovory s manažery dvou podniků. Pak 

představila první vybraný podnik VALEO AUTOKLIMATIZACE a jeho hospodářské výsledky. Oblast BOZP 

nejprve představila a zhodnotila jako systém, následně popsala a zhodnotila jeho součásti od využívání osobních 

ochranných pracovních pomůcek až k ochraně pracovníků proti respiračním onemocněním. Dále představila druhý 

vybraný podnik, a to Aisan Industry Czech a jeho hospodářské výsledky. I zde postupovala shodně s prvním 

podnikem, BOZP představila a zhodnotila jako systém a následně posoudila i jeho součásti. Komparaci obou 

podniků zaměřila nejprve na přehledné srovnání klíčových aspektů BOZP a následně zhodnotila účinnost BOZP 

v obou podnicích. Na závěr navrhla možná doporučení jednotlivě pro každý podnik, následně pro oba podniky. 

Tím splnila zadání i stanovený cíl bakalářské práce.  

Formální a stylistická stránka práce je standardní.  

Vyjádření k výstupům ze systému Theses 

Práce vykázala nejvyšší míru podobnosti 2 %, práce není plagiát.  

 

Otázky a náměty k obhajobě 

1. Seznámila jste management podniků se závěry vaší práce, a pokud ano, jak reagovali. 

2. Ve shrnutí na str.55 kladně hodnotíte využívání externích auditů.  Využívají vybrané podniky v oblasti 

BOZP také interní audit? 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto bakalářskou práci navrhuji hodnotit známkou: B 

 

V Pardubicích: 7.5.2024 

Podpis   


