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ANOTACE

Cilem prace je zlepSeni souc¢asného stavu systémové ochrany zdravi zaméstnancti ve vybraném
podniku, na zakladé¢ provedené analyzy a komparace s jinym podnikem. Vystupem syntézy

ziskanych poznatkli bude navrh na zlepsSeni systémové ochrany zdravi pracovnika.
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Systemic health protection of workers in the company.

ANNOTATION

The aim of the work is to improve the current state of systemic health protection of employees
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SEZNAM ZKRATEK A ZNACEK

BOZP — Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
CSA — posouzeni chemické bezpecnosti

EPS — elektronicky pozarni systém

EU — Evropska unie

PO — pozarni ochrana

SHZ — stabilni hasici zatizeni

SUIP — Statni tifad inspekce prace

VTZ — vyhrazena technicka zatizeni

VZV — vysokozdvizny vozik



UvoD

Bezpecnost a ochrana zdravi zaméstnancu piedstavuje klicovy faktor pro efektivni
fungovani kazdého podniku. Mnoho firem je zaméfeno na optimalizace pracovnich procesi
a zvySovani produktivity, efektivnosti, casto ale opomiji dulezity faktor, kterym je prave
bezpec¢nost a ochrana zdravi. Tato prace se zaméfuje na analyzu a zlepSeni systémové ochrany
zdravi zaméstnanct ve dvou spolecnostech, Valeo a Aisan. Cilem prace je zlepseni souc¢asného
stavu systémové ochrany zdravi zaméstnanci ve vybraném podniku, na zaklad¢ provedené
analyzy a komparace s jiny podnikem. Vystupem syntézy ziskanych poznatkti bude navrh na
zlepSeni systémové ochrany zdravi pracovnikll. V prvni ¢asti ptiblizim pojem BOZP a
jednotlivé aspekty spojené s bezpecnosti a ochranou zdravi, dale historii BOZP a také
legislativni Upravu nékterych z hlavnich aspektl. V praktické ¢asti provedu analyzu u obou
podnikd. Poté provedu komparaci podnikli a v zavérecné Casti budou navrzena opatieni pro

zlepSeni systémové ochrany zdravi zaméstnanct ve vybraném podniku na zékladé ziskanych

informaci.
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1 Pojem bezpecnost a ochrana zdravi pri praci (BOZP)

Cilem bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je zejména omezit negativni aspekty
V pracovnim prostiedi, kam spada naptiklad i diskriminace ¢i Sikana. BOZP tvofi systémy
pravidel, které se snazi vSechny osoby zapojené do pracovniho procesu ochranit. Nezahrnuje
pouze prevenci pracovnich Urazi, ale také ochranu zdravi pfi praci, véetné rizik spojenych
S dlouhodobym ptisobenim na zdravi. Zaroven se snazi o omezeni potencidlnich dasledki
Vv pripadé, Ze dojde k nechténé udalosti. Pravidla a opatieni tykajici se BOZP jsou uvedena
Vv legislativnich a technickych ptfedpisech, normach a internich smérnicich firem a organizaci.
Celkové lze tici, ze BOZP je komplexni oblast, kterd se snaZi zajistit bezpe¢né pracovni
prostiedi a ochranu zdravi pro vSechny pracujici jednotlivee [2].

Na tivod mé bakalatské prace v souladu se stanovenym cilem jsem do prvni podkapitoly
zahrnula zdkladni soucasti BOZP. Kazda z téchto podkapitol poskytuje dilezity pilif pro
bezpecné pracovni prostiedi, minimalizaci rizik a trvalou ochranu pracujicich. Pfiblizeni téchto
pojmil navazuje na praktickou ¢ast bakalarské prace, protoze jsou zde vysvétleny aspekty, které

budu u vybranych podnikt sledovat.

1.1 Osobni ochranné pracovni prostredky

Ochranu zaméstnance pied riziky, kterd ho mohou pti vykonu prace ohrozit, zajistuji
osobni ochranné pracovni prostiedky. OOPP ale nesmi ohrozovat zdravi zaméstnance ¢i ho
jakkoli omezovat pii vykonu prace [4]. Pfedtim, nez zaméstnavatel poskytne zaméstnanciim
OOPP, vzdy je nutné, aby zvazil, zda neni n¢jaké feSeni, které by mohlo riziko odstranit [2].

OOPP lze rozdé¢lit dle ¢asti lidského téla, které ma chranit. Uvedu jen nékolik z mnoha
ptikladd, pro vytvofeni pfedstavy, jak jsou ochranné prosttedky rozdéleny. Jako ochranu hlavy
lze chapat ochranné pfilby, sitky na vlasy, nepromokavé pokryvky hlavy a dalsi. K ochrané
dychacich organti muze slouzit filtr chranici proti vdechnuti prachovych ¢astic ¢i plynu. Jako
ochranu proti poranéni v oblasti rukou a pazi vyuzivaji zaméstnanci rizné druhy rukavic,

ochranné rukavy ¢i natepniky [4].
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Poslednim ptikladem je ochrana celého téla, ke které slouzi pracovni odévy. Ty jsou na
kazdém pracovisti jiné, protoze jsou specidln¢ vybirany tak, aby chranili zaméstnance pred
ptipadnymi riziky. Pfikladem jsou pracovni odévy odolné proti Zaru a ohni, prachotésné odévy
Ci ty s reflexnimi prvky [4].

Je nutné rozlisit, co je a co neni osobni ochranny pracovni prostiedek. Za OOPP se
nepovazuji vystroj a vybaveni zachrannych sborti, bézné odévy (nejsou urcéeny k ochrané
zdravi), ochranné prostiedky vyuzivané v armade¢, sportovni vystroj a dalsi [2].

S pouzivanim pracovnich prostiedki se vaze nékolik dilezitych nezbytnosti, které musi
splinovat. Jak jsem jiz naznacila, je nutné, aby OOPP plnili ochrannou funkci pted riziky
vzhledem k mistu a ndplni prace. S tim souvisi i plna funkénost téchto ochrannych pomicek
béhem jejich pouzivani. Zaroven jejich pouziti nesmi vytvaiet pro zaméstnance dalsi nebezpeci.
Dale je nutné, aby byly uzplsobeny nejen individudlnim fyzickym pifedpokladiim kazdého
zaméstnance, ale také jeho zdravotnimu stavu [4]. VSechny OOPP musi byt zaméstnanci
bezplatné ptidéleny [2].

,»Osobni ochranné pracovni prostiedky musi spliovat pozadavky stanovené zviastnim
pravnim predpisem, kterym je primo pouZitelny predpis EU, a to narizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2016/425 o osobnich ochrannych prostiedcich a o zruSeni smérnice
Rady 89/686/EHS.“[4]. OOPP je nov¢ od roku 2021 legislativné upraveno v nafizeni vlady ¢.
390/2021 Sh. [11].

1.2 Bezpecnostni postupy

Prevence rizik ma za cil ptedchazet rizikiim ¢i je trvale odstranit. VSechna opatienti,
ktera zaméstnavatel zavede, vyplyvaji ze spravnich pfedpistu a opatieni zaméstnavatele [4].

Pokud zaméstnanci vykonavaji praci v uzavieném prostoru, pro piedchazeni zranéni by
mél zaméstnavatel pfijmout né€kolik preventivnich opatteni. Velmi dilezitymi opatfenimi jsou
Skoleni zaméstnancii 0 BOZP a evidence osob, které na pracovisté maji pristup. Mezi dalsi
opatteni patii také vhodné svétlo, dostatecné vétrani, eliminace nebezpecnych latek ¢i bezpe¢ny
vstup do uzavieného prostoru [13].

Mnoho zranéni vznika pti praci se stroji, jednat se mize o zapleteni obleceni/vlasi do
stroje, fezna ¢i bodna poranéni, odlomeni tlomku a jeho vymrsténi, uklouznuti, pad, kontakt
s nebezpecnymi chemikaliemi, elektricky Sok, popaleniny a dalsi. Také pii zvedani bfemen a
opakovani stejného pohybu (ergonomie) mtize dojit k zdravotnim obtizim. Zpusobit je mohou

ale také hluk ¢i vibrace na pracovisti [1].
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Rizika muzeme rozdélit do dvou skupin. Prvni jsou rizika obecnéjsiho charakteru
a druhou skupinu tvofi rizika se specifickym charakterem. Obecnd rizika, jak z ndzvu vyplyva,
se vyskytuji v praxi ¢asto. Postupy, jak pied nimi ochranit zaméstnance jsou upraveny riznymi
pravnimi pifedpisy, které je zaméstnavatel povinen dodrzovat. Jako piiklad mohu uvést
poskytnuti OOPP ¢i ochrannych napoji zaméstnanctim, stfidani ¢innosti béhem pracovniho
vykonu nebo stanoveni riiznych pracovnich postupt. Specifickd nebezpeci vznikaji na zaklad¢
mista vykonu préace, dle druhu vyroby apod. Na rozdil od obecnych rizik, je zaméstnavatel
povinen rizika specificka vyhledat sam (za pomoci osoby odborné zptsobilé k prevenci rizik),
vyhodnotit riziko a pfijmout vhodna opatieni. Na nize uvedeném schématu je znazornén postup

zameéstnavatele pfi prevenci rizik [4].

POSTUP ZAMESTNAVATELE PRI PREVECI RIZIK

1
R

Opatfeni k VYHODNOGCENI rizika u
ODSTRANENI pFigin neodstranitelnych
nebezpe&nych pfiéin nebezpe&nych
Einitell a procesd Zinitell a procesd
|
]
i
] OPATRENI k pFefazeni
———————— - praci rizikovych do
niz§i kategorie prace Opatfeni k OMEZENI
Vieobecné preventivni . R pUSOBENI
zésady i neodstranitelnych
rizik
v l

HONTROLA UEINNOSTI a
DODRIOVANI pFijatych opatfeni,
PRIZPUSOBOVANI ménicim se
skute&nostem

Obrazek 1: Schéma: Postup zaméstnavatele pfi prevenci rizik, vlastni zpracovani
Zdroj: [4]
Osobou odborné zplsobilou k prevenci rizik miize byt v pfipadé, Ze ma méné nez 26
zaméstnancl, sam zaméstnavatel. Musi mit ovSem potiebné znalosti, ¢imz se mysli znalosti,
které ma osoba odborné zpisobila k prevenci rizik. Nikde vSak nejsou tyto znalosti piesné
vymezeny, je tedy na zaméstnavateli, co si pod timto pojmem piedstavi a zda si odpovédnost

vezme na sebe. V ptipadé ze ma zaméstnavatel vice jak 26 a méné nez 500 zaméstnancti a je-li
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odborné zpusobily, miize tkoly spojené s prevenci vykonavat sam. Posledni moznosti je, ze
zaméstnavatel ma vice nez 500 zaméstnanct ¢i neni odborné zpusobily. V tomto ptipadé si
musi obstarat odborn¢ zptsobilou osobu Kk plnéni ukolii v prevenci rizik. V jedné firm¢ muze
byt potifeba dvou i vice téchto osob. Zakon (¢. 309/2006 Sb.) zaméstnavateli ptikazuje
poskytnout odborné zptsobilé¢ osobé vSechny dokumenty, které se tykaji BOZP a potiebnou
spolupréci [2]. Cilem prevence rizik je také snaha minimalizovat pisobeni rizik, Ktera nelze
odstranit. Tato rizika jsou oznacovana jako tzv. zbytkova rizika [4].

Analyza SWHY je metoda, ktera se snazi odhalit pfi¢inu problému tim, Ze se opakovang
ptame na otazku ,,Proc?“. Je to jednoduchy a efektivni zptisob, jak se hloubéji ponoftit do
dtvodu. vzniku daného problému. Tato analyza mize byt uZzite¢na jako zakladni pfistup
k feseni problému, ale neni vzdycky dostatecna, pokud je problém slozity a pfi¢in ma nékolik
[37]. Dalsi vyuZivanou metodou je metoda 5S. Slouzi k uspofadani a udrzeni efektivniho a
bezpecného pracovniho prostoru. Tato metoda vychazi z japonského Toyota Production Systém
(TPS) a podporuje koncept Just in time. 5S se sklada z péti krokd: Seiri (sort, vytiid’), Seiton
(set in order, usporadej), Seiso (shine, vycisti), Seiketsu (standardize, standardizuj) a Shitsuke
(sustain, udrzuj). Cilem metody neni jen uspofadani pracovniho prostoru, ale také neustalé

zlepSovani jeho organizace prostiednictvim aktivni Gi¢asti pracovniku [38].

1.3 Prvni pomoc a ochrana zdravi

»Prvii pomoc je definovana jako soubor jednoduchych ukonit a opatieni, ktera pri
nahlém ohrozeni nebo postizeni zdravi ¢loveka omezuji rozsah a dusledky tohoto ohrozeni ci
postizeni“[4].

Zamgéstnavatel je povinen zajistit, aby na pracovisti byly dostupné prostiedky nejen pro
poskytnuti prvni pomoci, ale také k ptivolani zdravotnické zachranné sluzby. Ve musi byt na
dostupném misté, a oznaceno znaCkami, aby osoba, kterd se na pracovisti pfi mimotadné
udalosti nachdzi, byla schopna tyto prostiedky bez problému nalézt a vyuzit [4].
Zameéstnavatelovou povinnosti je vytvafet takové pracovni prostiedi, které neohrozuje zdravi
zaméstnanct. Pokud by zaméstnavatel zdravi ohroZujici rizika neminimalizoval, zaméstnanec
ma pravo odmitnout vykon prace u niz ma divodné podezieni, Ze ohrozuje jeho zdravi ¢i zivot.
Zaméstnavatel nema pravo za toto odmitnuti zaméstnance, jakkoliv trestat [3].

Prvni pomoc délime na technickou a zdravotnickou. Technickd prvni pomoc se ¢asto
provadi pfed anebo v soucinnosti jiz se zminénou zdravotnickou prvni pomoci. Jejim hlavnim
ucelem je umoznit bezpecny piistup k postizené osobé, zastaveni zdroje zranéni, ¢imz mtize byt
naptiklad vypnuti elektrického proudu a pfijmout opatieni, kterd zabrani zhorSeni situace
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(uzavteni prostoru, kde se nehoda stala). Pokud na pracovisti nastane mimoiadna udalost,
zaméstnavatel je povinen poskytnout technickou prvni pomoc. Pti vaznéjsich situacich je nutné
pozadat o pomoc slozky zachranného integrovaného systému [4].

Je nutné, aby zaméstnavatel proskolil nékolik svych zaméstnanct pravé na poskytnuti
prvni pomoci, aby v piipadé potieby byli schopni prvni pomoc postiZzené osobé poskytnout [3].
Tato povinnost zaméstnavatele vyplyva ze § 103 zakona 262/2006 Sb. Ukolem skoleni je
seznamit zaméstnance se spravnym chovanim v krizové situaci, kterd miize na pracovisti nastat.
Obvykle jsou obsahem Skoleni: navod na zajiSténi zakladnich Zivotnich funkcich, na resuscitaci
¢i oSetfeni ran. Osobou zpisobilou ke Skoleni je bud’ instruktor prvni pomoci nebo osoba
zpusobila v oblasti prevence rizik BOZP [14].

Pted poskytnutim zdravotnické prvni pomoci je tteba, aby poskytujici osoba spravné
vyhodnotila situaci. Nespada sem pouze zhodnoceni zdravotniho stavu postizeného, ale také
zda jemu ¢i osobam v okoli nehrozi dalsi nebezpeci. Cilem je urcit, v jakém stavu ohrozeni se
osoba nachazi, tedy zda stav bezprosttedné ohrozuje zZivot [4].

Pracovni uraz Ize definovat dle 262/2006 Sh. Zakoniku préace jako: ,,Poskozeni zdravi
nebo smrt zaméstnance, doslo-li kK nim nezavisle na jeho vili kratkodobym, nahlym a ndsilnym
pusobenim zevnich vlivii pri plnéni pracovnich ukolit nebo v primé souvislosti s nim. Jako
pracovni Uraz se posuzuje téz uiraz, ktery zaméstnanec utrpél pro plnéni pracovnich vkoli* [12].
Podle pracovnépravnich piedpisi se musi kazdy pracovni Graz zaméstnavatelem evidovat
V knize urazti. Ta mize byt jak v listinné, tak elektronické podobé. Je nutné, aby popis
vzniklého Urazu byl dostate¢né podrobné popsan. Tyto udaje nasledné slouzi jako podklad pro
opatfeni, které maji podobnym urazim piedchazet. Zameéstnavatel je povinen evidovat
I pracovni Urazy, které nezpusobi pracovni neschopnost zaméstnance, ale také ty, které si
zpusobi osoby, které nejsou v pracovné pravnim vztahu. Kuptikladu pii poskytovani sluzby [4].

Jak ma kniha trazi vypadat, neni nikde piesné definovano, ale z piedpist vyplyva jeji
minimalni obsah. Méla by tedy evidovat jméno zranéné osoby, datum, misto a ¢as vzniku urazu,
¢innost, pfi které k tirazu doslo, pocet odpracovanych hodin pied vznikem urazu, popis trazu,
urazového déje, druh zranéni (dle pfilohy €.3 k nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb.), pocet zranénych
osob, zdroj a pfi¢inu trazu, jména svédkl a jméno toho, kdo zaznamenal tyto Udaje. Po sepsani
tohoto dokumentu je vyhotoven i zaznam z knihy urazd, ktery podepiSe jak zranény

zaméstnanec (popf. svédek udalosti), tak jeho nadtizeny [14].
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1.4 Chemicka a elektricka bezpecnost, VTZ

Postup, pfi kterém se popisuji podminky, za kterych je pouzivani a vyroba dané
chemické latky bezpe¢na se nazyva posouzeni chemické bezpeénosti (CSA). Tento proces se
sklada ze tfi zakladnich krok®. Prvnim z nich je posouzeni nebezpe¢nosti, které zahrnuje
shromazdéni a posouzeni vSech informaci o chemické latce. Cilem CSA je zjistit G€inky latky
na lidské zdravi a Zivotni prostfedi a zda je povazovana za nebezpecnou ¢i nikoli. Nasleduje
posouzeni expozice, kdy se méti koncentrace latky, které mize byt Clovék vystaven bez
zdravotnich nasledki. V poslednim kroku — charakterizaci rizik, se porovnavaji Grovné
expozice s meznimi hodnotami pro jednotlivy a¢inek latky. Pokud jsou expoziéni trovné nizsi
nez hodnoty mezni, je latka povazovana za bezpe¢nou, tedy kontrolovanou. [15].

Existuji skupiny zaméstnancii, které jsou zaméstnavatelem chranény pied praci
s chemickymi latkami. Jedna se o mladistvé osoby a zaméstnankyné, které jsou téhotné, kojici,
¢i matky do konce devatého meésice po porodu. Tyto osoby maji zakaz s nebezpecnymi
chemickymi latkami pracovat, aby to neohrozilo jejich zdravotni stav [21].

Ptedpis, ktery upravuje oznacovani a baleni latek a smési nazyvame jako tzv. natizeni
CLP (natizeni (ES) ¢.1272/2008 o klasifikaci, oznaCovani a baleni latek a smési). Nebezpecné
latky ¢i smési je nutné oznacit Stitkem [17]. Dle ¢lanku 17 nafizeni by na Stitku mély byt
uvedeny: ,,informace o dodavateli, identifikace vyrobku (tzv. identifikdtory vyrobku), mnozstvi
latky/smési v obalech (pro Sirokou verejnost), podle potieby vystrazné symboly nebezpecnosti,
podle potieby signalni slova (Nebezpeci / Varovani), podle potreby standardni veéty
0 nebezpecnosti (tzv. H véty), podle potieby pokyny pro bezpecné zachdzeni (tzv. P véty), podle
potreby doplitkové informace (EUH véty) “ [17]. Signalni slovo nebezpe¢i znaci nebezpecnéjsi
latku nez chemikélie oznac¢ena slovem varovéani. Vystrazné symboly jsou Cerné v Cerveném
kosoctverci [1].

Na tabulce niZe, jsou zobrazeny vystrazné symboly spole¢né s vyznamem, ktery mohou

mit. VZdy je ovSem pfesny vyznam symbolu upfesnén na Stitku chemické latky.
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VYSTRAZNY SYMBOL VYZNAMSMYBOLU  VYSTRAZNY SYMBOL VYZNAM SYMBOLU

VYBUSNINA
MNestabilni vybusnina. Nebezpedi
masivniho vybuchu.

KOROZIVNI
Muze zplsobit korozi kovi, tézké
poleptanf kiiZze a poskozeni oéf.

oxipulici
MuZe zplsobit pozar (nebo jej
zesilit) nebo vybuch.

AKUTNI TOXICITA

Pii pouziti, vdechnuti nebo styku
kGizi miize zpGsobit poskozeni
zdravi nebo smrt.

NEBEZPECNY PRO ZIVOTNI
PROSTREDI
Toxicky pro vodni organismy.

PLYN POD TLAKEM
Pfi zahfivani mize vybouchnout,
zplsobit poleptani nabo poranéni.

HORLAVY NEBEZPECNOST PRO
Vysoce hoflavy nebo extrémné ZDRAVIi/NEBEZPECNY PRO
hoflavy plyn, aaerosol, kapalina a OZONOVOU VRSTVU

Mize vyvolat alergickou kozni
reakci nebo vazne podrazdeéni oci:
pfi pouziti nebo vdechnuti

pary.

RCRORRE
HSHSG

VYSOK’J‘\ NEBEZPECNOST PRO poékozuje zdravi poskozuje Zivotni
ZDRAVI prostredi.
Mlize poskodit reprodukéni
schopnout nebo plod v téle matky, ..
vyvolat rakovinu, pfiznaky alergie UVEDENY POUZE PRIKLADY
b tmat b Skodit Y v
gfg:n‘;s AL e Sefel VYZNAMU, TEN JE VZDY UVEDEN NA
STiTKU!

Obrazek 2: Vyznam vystraznych symbold, vlastni zpracovani
Zdroj: [18]

Elektrickd bezpecnost se tyka piedevSim bezpecnosti elektrickych zatizeni ¢i urazu
zpusobenym elektrickym proudem. Vyhrazena elektrickd zatizeni jsou takova, ktera predstavuji
zvySenou miru ohrozeni zdravi, zivota a bezpecnosti osob. Jedna se napiiklad o elektricka
zafizeni pro vyrobu a distribuci elektrické energie, blize stanoveno v nafizeni vlady
¢. 190/2022 Sb. [16].

Pouzivani elektrického zatizeni v hotlavych atmosférach vyzaduje, aby zatfizeni bylo
dostatecné bezpecné. Tento koncept je zalozeny na principu, Ze jiskry, jejichZ elektrické
parametry (napéti, proud, energie) nepiekracuji ur¢ité trovné a nejsou tim padem schopny
zapalit hotlavou atmosféru v jeho okoli. Koncepce se pouziva pro nizkoenergetické obvody,
jako jsou systémy méfeni a Fizeni. Zatizeni musi byt tedy tak bezpecné, Ze neni riziko, ze by
bylo zdrojem vzniceni. Na tomto zdklad¢ musi byt takové zatizeni ohnivzdorné a bezpe¢né pro
pouZiti v potencialné hotlavych prostorech. Tyto oblasti jsou klasifikovany podle odstuptiované
moznosti vyskytu vybusné koncentrace plynu nebo par [1].

U vyhrazenych elektrickych zafizenich je nutné provadét revize, a to v ptipadé jedna-li
se o zménu tykajici se parametru ochrany proti pfetizeni, zkratu, ochrany pfed trazem

elektrickym proudem ¢i vlastnosti ochrany pfed ucinky statické a atmosférické elektfiny.
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Vsechny tyto zmény se zaznamendvaji do provozni dokumentace. Samotnou revizi miize
provadét pouze fyzickd osoba, ktera vlastni osvédceni o odborné zpusobilosti
(8 11 odst. 3 natizeni vlady 190/2022 Sb.) tzv. revizni technik [16].

Dalsim dulezitym pojmem jsou vyhrazena technicka zatizeni, tzv. VTZ. Tato zafizeni
se déli na technické zatizeni tlakové, zdvihaci, elektrické a plynové. Dle miry nebezpecnosti se
VTZ rozd€luji do rtiznych tfid a skupin. U kazdého zatizeni se stanovi zptisob ovéfeni odborné
zpusobilosti jak organizaci, tak fyzickych osob, které se zafizenim jakkoli manipuluji.
Vyhrazena technicka zatizeni jsou definovana v zadkoné ¢.174/1968 Sb. Tlakové zatizeni, které
se fadi do VTZ je naptiklad parni nebo kapalinovy kotel, jehoz konstrukéni pretlak presahuje
0,07 MPa a teplota pracovni latky prevySuje bod varu pti tomto pietlaku. Pro zdvihaci zatizeni
je to naptiklad jetab s nosnosti nad 5 000 kg. Do elektrickych VTZ spadaji zatizeni ur¢ena pti
vyrobu, pfeménu, pienos, rozvod a odbér elektrické energie. A jako VTZ plynova si lze
piedstavit zatizeni pro skladovani a pfepravu plynu [35].

Zda produkt ¢i technické zatizeni spliuje podminky nejen ohledné kvality je potvrzeno,
pokud je opatteno certifikaitem CE. Oznaceni CE na vyrobku potvrzuje, ze dany vyrobek
spliuje pozadavky stanovené evropskymi pravnimi piedpisy a mize byt uvadén na trh

v Evropske unii [36].

1.5 Psychosocialni faktory a hygiena prace

Psychosocialni faktory, které maji dopad na dusevni, ale také fyzické zdravi pracovnikd,
ohrozit i efektivnost celé organizace. Re$eni a odstrafiovani psychosocialnich rizik ovliviiuje
staletrvajici strach ze stigmatizace, tedy z odli$nosti s negativnim socialnim dopadem [20].
Vlivem digitalizace i situace, kterd nastala s pandemii onemocnéni Covid-19, se zvysila
nachylnost zaméstnancli na psychosocialni rizika na pracovistich. Stdle vice zaméstnanci
podléha vysokému stresu, depresim a Uzkostem [19].

Diivody vzniku psychosocidlnich rizik jsou pracovni podminky, které naruSuji
psychickou, fyzickou i socialni pohodu zaméstnance. Radime sem kuptikladu $ikanu na
pracovisti, sexualni obtéZovani, pfili§ velkou pracovni zaté€z, Spatné zadani pracovniho ukonu,

nespravnou komunikaci ¢i nejistotu zaméstnani [20].
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Pokud se zaméstnanec dlouhodobé citi pod stresem, mize to vést i ke zdravotnim
obtizim jako je kardiovaskularni onemocnéni. Absence takového pracovnika se bude zvySovat
a negativné to ovlivni vykonnost organizace. Neptiznivé pracovni podminky mohou piispét
i k vyssi fluktuaci pracovniki ¢i k pred¢asnému odchodu do dichodu [20].

Hygiena préce sleduje kromé& pracovniho prostedi i pracujici osoby. Také zkouma
vlivy, které ptisobi na dusevni a fyzické zdravi Clovéka, jako jsou metody prace, vyrobni
technologie a organizace pracovnich postupti [4]. Jejich cilem je snaha 0 zamezeni onemocnéni,
které muze vést k poskozeni zdravi zaméstnance na zékladé vykonu prace [24].

Hlavnim organem, ktery hygienu prace nejen a pracovisti kontroluje je Krajska
hygienicka stanice (KHS) [24]. Odbor hygieny prace provadi bézny hygienicky dozor, tedy
kontroluje, zda podnik plni vSechny povinnosti, které se tykaji hygieny prace. Spada sem
kontrola splnéni pozadavkl na provedeni pracovist’ (osvétleni, chemické skodliviny, limity pro
fyzickou zatéz, ergonomie pracovisté), ochrany zdravi pti manipulaci s chemikaliemi, prace
S azbestem, rizikovych praci a jejich kategorizace, kontrola pracovné-lékatskych sluzeb. Kromé
téchto tkonu, které v rdmci vykonu statniho zdravotniho dozoru hygienicka stanice provéadi,
existuji 1 dal$i, které nejsou vzdy soucasti bézné kontroly. Jedna se naptiklad o ovétovani
podminek pro vznik onemocnéni, pro které musi byt podana zadost. Dale také pracovnici
hygieny prace vydavaji osvéd¢eni o odborné zpusobilosti pro nakladani s chemickymi latkami
a ptipravky, které jsou vysoce toxické nebo udéluji sankce za poruseni predpisti dle zdkona

¢. 258/2000 Sb. a ¢. 350/2011 Sb. [25].

1.6 Ergonomie

~Ergonomie pracoviste je soubor technik, znalosti a prostredkii, které maji za ukol
prizpuisobit pracovisté fyzickym a dusevnim potiebam cloveka* [14].

Ergonomie na pracovisti zna¢né ovliviiuje vykonnost pracovnika a efektivitu prace.
Krom¢ vnitinich vlivi do ergonomie pocitdme i vlivy vnéjsi, jako je osvétleni ¢i hluk na
pracovisti [14]. Pokud je ergonomie pracovisté pro zaméstnance nevhodna, nehrozi jim ptimé
nebezpeci, avsak dlouhodoby vykon prace na takovém pracovisti, miize zpuisobit zdravotni
obtize nebo snizit jeho pracovni vykonnost [22].

Jednim z prvnich krokd spole¢nosti v oblasti ergonomie by mélo byt provedeni
ergonomického auditu. Ten se zaméfuje na jednotliva pracovisté v podniku. Zalezi na mnoha
faktorech a jeho napln se v mnoha firmach lisi. Existuji vSak tfi zdkladni oblasti, které by mél
kazdy takovy audit obsahovat. Prvni z nich se tyka splnéni legislativnich pozadavkl pro dany
typ prace, kterd je na pracovisti vykonavana. Piikladem muaze byt vyska pracovni plochy ¢i
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stanoveni maximalni vahy bfemen. Dalsi oblasti je vnimani ergonomie pracovisté z pohledu
zaméstnancl. Sem fadime kuptikladu hodnoceni zatéze, kterd zahrnuje specifické parametry na
pracovisti. Mohou to byt obsahem informace, ze dana pracovni ¢innost je zrakové naro¢na nebo
se jednd o praci s velkou svalovou zatézi [23].

V ramci bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je zaméstnavatel povinen zajistit
bezpetné pracovisté pro své zaméstnance, véetné pracovnich postupt [22]. Pfi planovani
ergonomie pracovisté je tieba sledovat nékolik faktort. Mezi vyznamné prvky patii poloha
pracovnika a jeho pohyb pii vykonu prace, organizace prace, pracovni ¢innost, hygienické
a bezpe¢nostni podminky [14]. ,, Ulohou ergonomie pracovniho mista. je predevsim odstranit
vSechna potencionalni rizika poSkozeni zdravi zaméstnance vlivem vykonavané prdce, zpiisobu
jejiho vykonavani a k tomu vyuzivanych pomiicek a nastroju,, [22].

V piipadé€, Ze zaméstnavatel ma zoptimalizovanou ergonomii na pracovisti, musi jesté
uskuteénit $koleni a trénink zaméstnancu. Jejich cilem je, aby pracovnici byli seznameni
S podminkami na dané pozici a zajistit, aby dodrzovali vSechna pravidla a standardy.
V n¢kterych piipadech, muze podnik mit svij vlastni tzv. ergonomicky katalog. V ném jsou
popsany vsechny parametry, které jsou z pohledu ergonomie na pracovistich tfeba dodrzovat.
Zpravidla v§e byva doplnéno o fotografie, nakresy a dalsi [23].

Pro hodnoceni pracovniho mista se vyuzivaji ergonomicka kritéria, ktera predstavuji
aspekty, jejichz parametry definuji kvalitu prosttednictvim, meéfitelnych hodnot. Mezi
nejvyznamné&jsi patii: parametry rozmért pracovniho mista, hlavni a vedlejsi pracovni polohy,
pracovnich pohybii, fyzické naméahavosti, technické vybavenosti a uspotadani a rizik ptisobeni
Skodlivin. Napiiklad hodnotici aspekty pii rozméru pracovisté jsou unikové cesty, vyska
pracovnich ploch a vzdus$ny prostor [22]. Pracovi§té by mélo spliiovat kritéria, ktera jsou
uvedena v natizeni vlady 362/2007 Sb. a jeho novelizaci 32/2016 Sb. Ergonomické normy jsou
dal§$im zdrojem, ktery mize zaméstnavatel brat jako zdroj pozadavki na ergonomicky vhodné
pracovisté. Existuji také metody, které se zabyvaji pouze urCitou casti/pohybem v ramci
ergonomie. Jako pfiklad mohu uvést metody RULA a ERA, které se specializuji na hodnoceni

rizik pfi pohybu hornich koncetin [23].
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2 Historicky vyvoj BOZP

V této kapitole je popsan vyvoj BOZP jiz od prvnich zminek v historii. Pocatek je jiz ve
starovéku, kdy si lidé zacali uvédomovat dulezitost bezpe¢nosti prace. Nejprve se zacaly
legislativné upravovat tresy a nahrady za zpusobend zranéni, poté zdravotni péce, prevence
proti zranénim a protipozarni ochrana. Vse bylo na samém zacatku svého vyvoje, ovSem
postupem c¢asu vznikly prvni zakoniky, které ¢ast svého obsahu vénovaly pravé bezpecnosti
prace. Dulezitost bezpe¢nosti zdravi pii praci potvrdil v 90. letech 20. stoleti prvni samostatny
zakonik prace pravé pro BOZP. Rozvoj BOZP se nezastavil. V kapitole jsou zminény
nejvyznamnéjsi okamziky v nasi historii, které mély dopad na BOZP v podobg¢, jak ho zndme

dnes.

2.1 Zacateéni indikace BOZP
2.1.1 Prvni zminky

Babylonsky zdkonik, vydan babylonskym kralem Chammurapim jiz v 18. stoleti
pi. n. |, patfi mezi nejstar$i dochované soubory zakont v historii lidstva. S velkou rezervou
miuzZzeme tento zakonik nazvat prvnim piedchidcem dne$niho BOZP. Hlavnim zaméfenim
tohoto zakoniku byly tresty a odSkodnéni za zpisobena zranéni jinym osobam [1].

Pro blizsi pfedstavu, zde uvedu vynatek z Chammurapiho zakoniku:

,,8 197 — Jestlize zlomil kost plnoprdavného obcana, zlomi mu kost.

8§ 198 — Jestlize vyrval oko nevolnika nebo zlomil kost nevolnika, zaplati jednu minu stribra.

8§ 229 — Jestlize stavitel pro nékoho stavi diim a nepostavi jej radné a diim, ktery postavil, spadne
a zabije viastnika domu, pak bude tento stavitel potrestin smrti* [1].

Starost o zdravi svych otrokti mél také panovnik Ramses Ill. V Egypté v 15. stoleti
pi. n. 1. poskytoval ,,pracovnikiim* 1ékatrskou péci. Jak v tomto obdobi byla vymezena nahrada
Skody a odpovédnost za zranéni ¢i smrt nalezneme ve 1l. a V. knize Mojzisové [1].

Opé&t uvedu ukazku nekolika vyroki z téchto knih:

,, Pokud nékdo odkryje nebo vykope jamu a neprikryje ji a spadne do ni byk nebo osel,

‘

da majiteli zvitete penézni nahradu a mrtvé zvive si necha.

., Kdyz se muzi pohadaji a jeden druhého uderi kamenem nebo pésti a on sice nezemre,
ale bude muset ziistat na lizku a pozdeji vstane a bude venku chodit o holi, pak ten, kdo ho
uderil, bude bez trestu. Musi vSak zranénému nahradit ztrdtu za obdobi, kdy nemohl pracovat,

az do doby, kdy se uplné uzdravi* [2].
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., Kdyz vystavis novy dum, udéldas na strese zabradli. Neuvali§ na svij dim vinu za

prolitou krev, kdyby z ného nékdo spadl* [1].
2.1.2 Starovéky Egypt a Rim

I ve starovékém Egypté a Rimé lze pozorovat snahu o ochranu zdravi pracovnikii
a prevenci pracovnich urazi a nemoci. Konkrétné v Egypté€ na stavbach pyramid méli délnici
vyhody diky kolektivni smlouvé. Ta pracovnikiim zajist'ovala stravu, ale také zdravotni péci.
D¢lnici kvili dlouhodobé praci na pyramidach trpéli hlavné na bolesti zad [3].

Ve starovékém Rimé byla pro gladiatory poskytovana specializovana strava obsahujici
fazole a jeCmen. Pravé tyto potraviny vytvafi silnou vrstvu tuku, ktera méla slouzit jako
prevence zavaznych zranéni. Kromé zdravotni pé€e jim vSak byli k dispozici i maséfi. V roce
300 pt. n. . se objevuji prvni znamky ochrany proti pozaram, jak dokazuje stavebni fad

vV Athénach. Dalsim dikazem je vynalez stiikacky k haseni pozart v Alexandrii [3].
2.1.3 Obdobi feudalismu

Prvni projev represe se objevil v dobé feudalismu (9. — 16. stoleti), kdy existovaly
cechovni organizace a organizace tovary$u. Ty mély vliv na regulaci v pracovnim prostiedi [1].
Naprtiklad zabezpeceni femeslnikii s vaznym zranénim, vdov ¢i vymezeni pracovni doby.
Zejména v piipadé kamennych huti, kde se zabyvali i socialnimi aspekty (stravovani, vyse
mzdy a pracovni doba) [3].

, Roku 1300 vydal kral Vaclav Il zakonik ,,Ius Regale Montanorum* (Pravo horniho
regalu) “ [1]. Tento zakonik obsahoval ustanoveni tykajici se bezpe€nosti prace, jako bylo
odvodiovani a vétrani Sachet, pravidelné pocitani hornikli pied a po sméné¢ a stanoveni
maximalni délky pracovni doby (6 hodin/sména). Byl platny az do roku 1854. Zakonik dale
stanovoval odpovédnost za zajisténi bezpecnosti stavby Sachet tesaiim. Tento dokument je
jeden z nejstarSich na svété, které zahrnovaly ustanoveni tykajici se socialniho zabezpeceni
a pracovnépravnich opatieni [1].

V roce 1518 byl vydan Jachymovsky horni fad Stépana Slika, ktery se jako prvni
zabyval otazkami tykajicimi se pracovnich urazi. Obsahoval také maximalni délku pracovni
doby (8 hodin/sména). Zamétoval se ovSem pouze na hornictvi a prace v jinych odvétvich tak

nebyla v této dob¢ nijak osettena [3].
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2.1.4 17.-18. stoleti

Francouzsky marsal Sebastian Le Prestre, markyz de Vauban béhem svého Zivota
(1633-1707) nebyl pouze vojenskym inzenyrem [4]. Zabyval se také maximalni délkou
pracovni doby. Tu na zaklad¢ svych znalosti stanovil na 10 hodin béhem léta a na 7 hodin
béhem zimy.

Roku 1680 byl vydan prvni robotni patent, ktery fesil pracovni podminky poddanych.
Cisaf Leopold 1. tak stanovil délku roboty na tii dny v tydnu. Nasledoval patent vydany roku
1775 pro Cechy a Moravu, ktery stanovoval délku pracovni doby béhem zimy na 8 hodin/den,
zatimco v 1ét¢€ na 12 hodin/den (v¢etné cesty z a do prace, piestavky na jidlo) [3]. O rok pozdéji
je vydan na uzemi Rakouského cisatstvi zakon o ochrané déti pracujicich v tovarnach [1].

Fyzik Charles Augustin Coulomb roku 1785 urcil 8 hodin jako maximalni pracovni
dobu. Kromé toho byl prvnim, kdo vypocital, Ze tiha biemena, kterou primérny ¢lovek unese
do vzdalenosti 17 km, ma hmotnost 62,7 kg. Téhoz roku byl Josefem II. vydan Rad k haseni
ohné pro Ceské zemd. Obsahoval napiiklad umisténi vody v objektech, vzdalenost mezi
budovami a dalsi pravidla, ktera méla zmirnit nasledky pozart nebo jim piedchazet. Dvorsky
dekret (1786) upravoval hygienu déti, ktefi vté dobé pracovaly v manufakturdch. Na

ubytovnach mohlo na jednom lazku spat pouze jedno dité, chlapci a dévcata oddélené [3].

2.2 Obdobi novovéku

2.2.1 Prvni polovina 19. stoleti

Prvni zmény a normy tykajici se bezpecnosti prace zacaly vznikat béhem prumyslové
revoluce na pocatku 19. stoleti. Tato doba byla charakteristickd masivnim rozvojem stroji
anovych technologii, které nahrazovaly rucni praci a zvySovaly vyrobni tempo, coz vedlo
K nartistu pracovnich trazti. Roku 1804 vznika Obcansky zakonik vydan Napoleonem

I. Bonaparte. O n¢kolik let pozdéji je bezpecnost prace upravena ve VSeobecném obCanském

zakoniku [1].

,,Vseobecny obcansky zakonik ¢. 946 risskeho zakoniku z roku 1811 ukladal

zamestnavateli povinnost, aby pecoval o zdravi a zivot zamestnance “ [5].
Pro lepsi ptedstavu, zde uvedu vynatek z tohoto zakoniku:

., Zaméstnavatel je povinen, sluzebni ukony upraviti tak a v priciné mistnosti a naradi,
Jjez ma opatriti nebo jez opatril, na viastni naklad pecovati o to, aby byly chranény Zivot a zdravi

zamestnaného, pokud toho dopousti povaha sluzby. *
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,,Je-li zamestnany prijat do domdcnosti zaméstnavatelovy, je tento povinen, v priciné
obyvaci a spaci mistnosti, stravovani jakoz i pracovni a oddechové doby zariditi, ceho je

zapotrebi vzhledem ke zdravi, mravnosti a nabozenstvi zaméstnaného * [6].

Jak je z ukazky patrné, je zakon sestaven velmi vSeobecné a neobsahuje blizsi specifika.
| tak tato zminka v zakoniku o bezpecnosti prace byla pro dnesni BOZP velkym milnikem.

Postupem c¢asu se totiz zac¢alo povédomi o bezpecnosti prace pomérné rychle rozsifovat.
2.2.2 Druha polovina 19. stoleti

Na pocatku se pracovni podminky stanovovali jen Gstni dohodou, v lepSim ptipad¢ byly
uvedeny Vv pracovni smlouvé. Zaméstnanec byl ovSem oproti zaméstnavateli v nevyhodné
pozici. Diky tomuto uvédoméni se v poloviné 19. stoleti zacinaly regulovat podminky pro
pracovni prostfedi. Tato vSeobecnd patieni se tykala zejména prevence proti urazim na
pracovisti a hygienickych podminek [7].

Zivnostensky fad z roku 1859, konkrétné zakon 229/1859 piikazoval pedovat o stroje,
aby nedochazelo k uraztim pracovniki [1]. Nékolik let poté v roce 1884 byl vydan zakon, ktery
stanovoval maximalni délku pracovni doby. Ta se odvijela od mista vykonu prace, v podnicich,
kde pracovalo vice nez 20 zaméstnanct byla stanovena na 11 hodin. V hornictvi mohli pracovat
maximalné 10 hodin [3].

Podle tiSského zdkona €.22/1885 Sb. byli zaméstnavatelé povinni zajisStovat kromé
zdravotni péce i dalsi zafizeni pro ochranu Zivota a zdravi. Kromé toho byli povinni starat se
0 stroje, osvétleni a Cistotu na pracovisti. Zakonik ukladal povinnost zaméstnavatelim zajistit
dostate¢né velky prostor na pracovistich véetné ohrani¢eni nebezpe¢nych oblasti [7].

Roku 1885 byl zivnostensky fad z roku 1859 novelizovan (22/1885 — tzv. d¢lnicka
novela). Kromé jiného vymezoval pojem ,,pomocny pracovnik®, stanovoval maximalni délku
pracovni doby v podnicich na 11 hodin, zakazoval noéni praci Zenam, urcoval délku piestavek
Vv préci a zivnostenské zaméstnani bylo omezeno pouze pro déti starsi 12 let. V letech 1888 az

1889 byl v Rakousku-Uhersku ptijat zakon o irazovém a nemocenském pojisténi délniku [3].

2.2.3 Pocatek 20. stoleti

V roce 1905 vzniklo natizeni (€. 176/1905) o vSeobecnych ptedpisech na ochranu Zivota
a zdravi pomocnych délnikd. Nasledoval zakon (¢. 20/1910) zroku 1910 o obchodnich
pomocnicich, ktery se vénoval i jejich bezpecnosti a zdravi [3]. Tti roky poté rakouska vlada
vydala zakon, ktery upravoval pfedpisy na ochranu zdravi a Zivota pracovniki, technologické

postupy a dalsi. Zmenil se i obsah Zivnostenského zakona a zivnostenského fadu [7].
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2.3 Vyvoj na Gzemi Ceské republiky od roku 1918

2.3.1 Ceskoslovenska republika (1918-1939)

Rychly vyvoj techniky a tlak ze strany pracujicich zapficinil potfebu pravné regulovat
BOZP [7].Vétsinu legislativy, tykajici se BOZP, pii svém vzniku Ceskoslovensko pievzalo
Z pravnich predpistt Rakouska-Uherska a VSeobecného obCanského zakoniku. Na zakladé nové
vydaného zadkona ¢. 91/1918 Sb., o pracovni dobé (platny do roku 1965), byla stanovena
osmihodinova pracovni doba [5].

Vladni natizeni z roku 1931 (¢. 53/1931 Sb., o ochran¢ zdravi a zivota délnikd pfi
zivnostenském provadéni staveb) upravovalo pracovni ¢innosti tykajici se staveb. Jako ptiklad
oblasti, kterymi se zabyval. Mohu uvést Sachty, vykopavky, leSeni, Zebiiky nebo préci ve
vyskach. O necelych 10 let pozdgji Ceskoslovenska republika pfijala vladni naiizeni ¢. 41/1938
Sb., jimz se vydavaji vSeobecné piedpisy na ochranu zivota a zdravi pomocnych délnika [5].
Byly formulovany velmi jednoduse. Jejich obsah se zabyval kupfikladu osvétlenim,
nebezpe¢im ohné a vybuchu, cestami, vytahy ¢i strojovnami [7]. Toto nafizeni ovlivnilo
pracovni podminky pomocnych délnikd, ktefi pracovali v Zivnostenskych podnicich [5].

Jako ptiklad uvadim vynatek (8§ 10) z vladniho nafizeni ¢. 53/1931 a nasledné (894)
z¢. 41/1938:

,»$ 10 - Roubeni novych studnicnich a jinych Sachet nebo jam
Studnicné nebo jiné sachty ctvercového prirezu, pokud se nevyhlubuji v pevné skale, musi byti
za vSech okolnosti primeérené roubeny, k cemuz nutno pouziti omitnutych fosen nalezité tloustky
a za vzpery drev vhodné sily. Lesenova dreva v studnicné sachté musi miti kromé dostatecné

sily potrebny podklad a byti zajisténa proti posunuti pribitim podlozek, Zeleznych skob atd “ [8].

.S 94 - Soustruhy, vrtacky
Na soustruzich, vrtackach a na podobnych obrdabécich strojich budte ozubena soukoli Fadné
zakryta. Vietena vrtacek s rucnim podavanim budte tak zajisténa, aby se zdvizné polohy

nemohla samovolné sjeti. Slapadla budte tak upravena, aby nemohla poskoditi nohu

delnikovu “ [8].
2.3.2 Druha polovina 20. stoleti na izemi CR

Rok 1985 byl velkym milnikem, protoze pravé tehdy byl schvéilen prvni zakon
(¢.67/1951 Sb., o bezpecnosti pii praci), ktery se zabyval samostatné BOZP. Upravoval nejen
povinnosti podniki, ale také zaméstnancii. Mezi novinky, které zdkon nové upravoval patii

inspekce prace, technicky dozor ¢i zdravotni inspekce. Obsahoval také ustanoveni

27



0 bezpec€nostnich technicich, ti méli plnit ukoly, které se tykali bezpecnosti na pracovistich.
Roku 1961 vznikl v navaznosti na tento zakon, zakon ¢. 65/1961 Sb., o bezpe¢nosti a ochrané
zdravi pfi praci [5].

Podminky pro pracujici t€hotné zeny blize ptiblizil roku 1964 zakonik ¢. 58/1964 Sb.,
o zvysené péci o t¢hotné zeny a matky. Benefitem pro téhotné byly kromé matetské dovolené
I pfestavky na kojeni ditéte. O rok pozdéji vznikl zakonik prace (¢.65/1965), ktery byl pozdéji
nékolikrat novelizovan [3]. Zakon ¢. 174/1968 Sb. roku 1968 ustanovil celostatni odborny
dozor spravomoci kontrolovat dodrzovani piedpist, které se tykaly bezpe€nosti prace

a technickych zatizeni [1].
2.3.3 Ceska republika (1993 — sou¢asnost)

V ramci piiprav na vstup Ceské republiky do Evropské unie v roce 2000 piijala nase
zem¢ tzv. ,,harmonizac¢ni novelu® (¢. 155/2000 Sh.). Ta v platnost vesla 1. ledna 2001. Diky
piijeti této novely zdkoniku prace se sjednotili pravni Gipravy BOZP v Ceské republice s témi
v Evropské unii a splnili podminky pro vstup Ceské republiky do EU [5].

,»V poloviné roku 2005 vznikl na zaklade zakona ¢. 251/2005 Sb. Statni urad inspekce
prace se sidlem v Opavé* [3]. Rok poté vznikl zakon ¢. 309/2006 Sb., ktery ptinesl do pravniho
systému nové role zaméiené na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, zejména

kvalifikované osoby na prevenci rizik (technik BOZP) [3].
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3 Pravni tprava bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci

Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci je zpravidla upravena v n€kolika pravnich
predpisech. Uvedu v nésledujici podkapitole ty nejdtlezitéjsi, které se tykaji BOZP v kazdém
podniku. Existuji i dal$i vyhlasky a normy, které specifikuji pozadavky pouze pro dana odvétvi

a netykaji se obecné legislativy v oblasti BOZP.

3.1 Legislativni a regulacni shoda

V zékoniku prace (zékon €. 262/2006) v paté ¢asti — Bezpe€nost a ochrana zdravi pri
praci, nalezneme povinnosti zaméstnavatele, zaméstnance a jejich prava v oblasti BOZP [12].

Zakon ¢. 309/2006 Sb., o bezpe€nosti a ochrané zdravi pii praci a jeho jiz 10. novela
(k 1.1.2024) je zékladnim pravnim piedpisem, ktery se BOZP tyka [26]. , Zdkon, kterym se
upravuji dalsi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci v pracovnépravnich vztazich
a o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri cinnosti nebo poskytovani sluzeb mimo
pracovnépravni vztahy (zakon o zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pri
prdci) “ [26].

Pravnim ptedpisem, ktery se zaméfuje na zafazeni praci do danych kategorii a ochrané
zdravi zaméstnance pied Skodlivymi latkami je vyhlaska ¢. 432/2003 Sb. [27]. ,,Faktorem se
pro ucely této vyhlasky rozumi fyzikadlni, chemické a biologické cinitele, prach, fyzicka zatez,
zatez teplem a chladem, psychicka a zrakova zatéz a dalsi faktory, které mohou mit nebo maji
vliv na zdravi “ (81 odst. 2) [27].

Ustanoveni, kter¢ se tykaji pozarni ochrana a prevenci pozara jsou uvedena ve vyhlasce
¢. 246/2001 Sb. Obsahuje mimo jiné i informace o odborné zptsobilosti, Skoleni zaméstnancti
o pozarni ochrané, pozarni kontrole nebo jak skladovat hotflavé a pozarné nebezpecné latky
[28].

Jak jsem jiz zminila existuji i dal$i pfedpisy a normy, které se mohou lisit v zavislosti
na odvétvi. Tato dopliujici legislativa se zamétuje naptiklad na BOZP spojené s vypocetni
technikou, praci s elektromagnetickymi poli apod. Tyto pravni piedpisy jsou ov§em nezbytnou

soucasti V riiznych odvétvich.

3.2 Kontroly a inspekce

Inspekce, kterd provadi kontrolu v podniku srovnava skute¢ny stav s platnymi pravnimi
ptredpisy [6]. Inspektorat prace provadi zejména dozor a kontrolu BOZP v podniku. Zamétuje

se také na kontrolu technickych zatizeni, a to jak pfi vyrob&, montazich, opravach, udrzbé ¢i
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revizi [4]. Inspektoii ze Statniho uiad inspekce prace (SUIP) vykonavaji tyto kontroly na podnét
¢i preventivné. V jejich kompetenci je i ukladani pokut za prestupky, nedostatky, které zjisti
Vv oblasti BOZP. Ten se fidi zakonem ¢. 251/2005 Sb. zakon o0 inspekci prace [14].

S kontrolou souvisi i samotné vyhledavani rizik na pracovisti a jejich zdroji. Kontrola
BOZP probiha jako porovnani aktualniho stavu s optimalnim stavem, vysledkem by mélo byt
zjisténi rozdild, které mohou zpusobit pracovni traz [6]. Aktualni stav se také porovnava
s internimi piedpisy BOZP v podniku. Proces, ktery s kontrolou BOZP v podniku Uzce souvisi
je itzv. provérka BOZP, ktera se dle zakona musi provadét minimalné jednou ro¢né. U ni se
vyuzivaji analytické metody. Vysledkem je zjiSténi, zda podminky, které firma aplikovala
zmens$ily miru pravdépodobnosti na vznik mimotadné udalosti na pracovisti [10].

Dalsim zptuisobem kontroly v podniku mize byt audit [6]. Audit BOZP pomaha zjistit
zaméstnavateli, zda BOZP ve firmé je v souladu se zadkony. Dal§im jeho cilem je, ze se
identifikuji potencidlni rizika, které mohou ohrozit bezpecnost zaméstnancl. Nasledné se
vypracuje plan, ktery slouzi jako navod ke zmirnéni téchto rizik [14]. Vysledkem prace auditort
je dokument — zprava o auditu, kde jsou zapsany vSechny podrobnosti a informace
0 uskuteCnéném auditu. Tato zprava je dikaznim prostfedkem, ze audit ve spoleCnosti

probéhl [10].

3.3 Odborna Skoleni

Skoleni o bezpeénosti a ochrané zdravi pi praci se zaobira informovanim zaméstnanct
o vSech moznych rizicich, kterd se na pracovisti mohou vyskytovat. Dle zékona
¢. 262/2006 Sb. § 103 odst. 2 a 3 musi byt proskoleni vSichni zaméstnanci véetné¢ vedoucich
pracovnikii. Za zaméstnance béhem vykonu prace je zodpovédny zameéstnavatel, proto je
povinen je sezndmit s piedpisy a dohlizet na jejich dodrzovani [29].

Pii nastupu do zaméstnani podstoupi novy zaméstnanec nastupni Skoleni v oblasti
BOZP. Nesmi provést pracovni ¢innost dfive, nez je proskolen. Periodické Skoleni se ve vétSing
firmach opakuje, a to obvykle jednou za dva az tfi roky. Rozhodnuti o ¢astosti opakovani zavisi
na velikosti rizika v provozu podniku. Skoleni BOZP se provadi také pifi mimofadnych

udalostech jako jsou havérie, pracovni trazy ¢i zmény legislativy [30].
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Samotné Skoleni BOZP je v kazdé firmé individudlni, neexistuje tedy zadny obecny
vzor, co by mélo $koleni obsahovat. Skoleni je vzdy pfizptisobeno dle podminek v konkrétnim
podniku. Skoleni musi byt zakoneno ovéfenim znalosti zaméstnanct, které nabyli
absolvovanim tohoto Skoleni. Pro ovéteni znalosti slouzi nejcastéji test v papirové ¢i on-line
podobé. V pripadé spravného vyplnéni testu obdrzi zaméstnanec certifikdt o absolvovani
Skoleni, ktery se nasledné pieda k archivaci v podniku [29].

Odborné skolenti, které je s BOZP spjato je pro zaméstnance, ktefi obsluhuji vyhrazena
technicka zatizeni (VTZ). Periodicita téchto skoleni byva jednou za tfi roky [14].

3.4 Respira¢ni onemocnéni

Domnivam se, ze vzhledem k pandemii nemoci Covid-19 v letech 2020-2023 patii toto
onemocnéni mezi nejvyznamnéj$i respiraéni onemocnéni, které ovlivnilo chod mnoha
pracovist’ i celych podnikd.

Pro ochranu zdravi zaméstnanct v podniku béhem pandemie Covid-19 (listopad 2020)
vydalo Ministerstvo prace a socialnich véci CR doporuéeni pro zaméstnavatele, které maji
takzvané 3R — rousky, ruce, rozestupy. Dalsim dulezitym pravidlem bylo co nejvice
minimalizovat potkavani zaméstnanci na pracovisti, proto kdo mohl byt, byl pfefazen na
homeoffice/praci z domova. Zaméstnavatelim bylo téz doporuceno investovat do prevence
zaméstnancl, zorganizovat vymeénu jednotlivych smén tak, aby se co nejméné lidé setkavali,
poskytovat nepfetrzity piistup k dezinfekci a také realizovat schiizky s externisty, dodavateli
apod. pies videohovory [31].

Respiratory (FFP2) jsou ucinné jako prevence pied prenosem riiznych respiracnich
onemocnéni. Je nutné respiratory nosit spravné nasazené tak, aby zakryvali nos i tsta. Také je
dulezité¢ je pravidelné ménit [32]. Pfidélené ochranné pomicky zaméstnanciim, nejéastéji
respiratory, jsou funkéni pouze v ptipadé, Ze zajist'uji tésnost [5].

Na pracovistich by se m¢l dodrzovat idealni rozestup mezi pracovniky dva metry a vice.
Zaroven je dulezité si pravidelné myt ruce, pies které se miize virus pienaset. Neni doporuceno
se proto dotykat zevni strany respiratoru. Pokud ale neni moznost si ruce umyt vodou a mydlem,
pouzijte dezinfekci na bazi alkoholu [32].

Zaméstnavatel ma odpovédnost za pienos infekce na pracovisti [3]. Proto by mél
Vv ptipadé¢ rozsifeni onemocnéni Covid-19 anebo jiného respiraéniho onemocnéni dohlizet na

dodrzovéni vyse zminénych pravidel, aby ptenosu infekce zabranil.
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4 Uvod pro praktickou ¢ast

Bezpecnost a ochrana zdravi pti praci predstavuje diilezity faktor pro tispésné fungovani
podniku. Zajisténi bezpecnosti a zdravi zaméstnanci znacné ovliviiuje efektivitu vyroby
a kvalitu pracovnich podminek. Kazdy zaméstnavatel ma povinnost zajistit takové pracovni
podminky a pracovni prosttedi, které vyhovuje legislativé a zajistuje bezpecnost zaméstnancu.

Vsechny informace vychazi z dotaznik a fizenych rozhovori s piedstaviteli organizaci.
Zastupcem spoleénosti Valeo byl health safety enviromental manager. Otazky pro rozhovor
zodpovidal ve spole¢nosti Aisan HR and GA senior manager.

Ve své praktické Casti bakalarské prace se zaméfim na analyzu a porovnani
problematiky BOZP u dvou mnou vybranych podnikil. Vybrala jsem si podniky, které maji
podobné zaméteni a kazdy se nachazi v jiném kraji. Jedna se o podniky Valeo s.r.0. Rakovnik
ve stiedoCeském kraji a o Aisan Industry Czech, s.r.o. Louny, ustecky kraj. Cilem této analyzy
je zhodnotit soucasny stav BOZP v obou podnicich, identifikovat piipadné nedostatky

a navrhnout mozZna zlepSeni €1 opatieni ke zvySeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
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5 Charakteristika a analyza BOZP prvniho podniku — Valeo

5.1 Popis podniku

VALEO AUTOKLIMATIZECE je komanditni spolecnosti, jeji pobocka se nachazi

v Rakovniku, Kustova 2596. V Ceské republice ma dalii 4 vyrobni zavody. Podet zaméstnanct

Vv rakovnickém zavod¢ je 638. Dle poctu zaméstnanct se jedna o velky podnik. Z celkového

poctu zaméstnanct je 347 pracovniki technicko-hospodaiskych. Spole¢nost se zabyva vyrobou

riznych automobilovych komponent, véetné klimatizacnich systémt, systémi pro recirkulaci

vyfukovych plynti, ovladacich paneld do interiéru vozidla a pfednich modult [33].0Oborem dle

CZ-NACE je 29320 - Vyroba ostatnich dili a pfislusenstvi pro motorova vozidla. Podnik se

také zabyva vyzkumnou a vyvojovou cinnosti, ktera se nejprve soustiedila pouze na

mechanické navrhovani klimatiza¢nich jednotek a interiérovych ovladacich paneli. Od roku

2013 byla tato ¢innost rozsifena o vyvoj senzord, softwaru a systémil pro automatizovanou

jizdu a automatizované parkovani a dalsi [33]. Tabulka nize zobrazuje ekonomické vysledky

podniku za 5 let, od roku 2018 do roku 2022.

Tabulka 1: Ekonomické vysledky spole¢nosti Valeo (tis. K¢)

2018 2019 2020 2021 2022
Trzby 11652 023 | 11138 039 9475024 | 9896232 | 12672555
Pridana hodnota 1121540 | 1293542 819 804 602 929 -633 589
Provozni HV 440 113 129868 | -1240339 | -1031848 | -2 295000
HYV pred zdanénim 416 181 267787 | -1290742 | -1107995| -26550613
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Obrazek 3: HV pied zdanénim Valeo,
Zdroj: prevzato z Justice.cz
Trzby zahrnuji trzby z prodeje zboZzi, sluzeb a za prodej zbozi. Zatimco trzby vzrostly
ve sledovaném obdobi 0 9 %, provozni HV a HV pted zdanénim se jiz od r. 2020 pieklapi do

zépornych c¢isel, pfidand hodnota az od r. 2022. Tento stav hodnoti, jednozna¢n¢ negativne.

5.2 System BOZP

Valeo ma vytvofeny globalni interni Valeo internetové stranky, kde se sdili vSechny
manualy. Samotné BOZP je v podniku feSeno systémové na zakladé tzv. manualu, ktery
popisuje, jak postupovat z hlediska bezpecnosti. HSM manual mimo jiné popisuje, jak zavést
zakladni procedury, jak aplikovat jednotlivé direktivy a jak k tomu pfistoupit. Druhym
dokumentem, ktery se BOZP zabyva se jmenuje — Registr enviromentalnich aspektu a rizik,
ktery vychazi z platné legislativy, viz. pfiloha Y, Z. Obsahem tohoto dokumentu je seznam
rizik, jak snimi nakladat a jak tyto rizika eliminovat. Systémové BOZP je feSeno také
v dokumentu — Hodnoceni souladu s legislativou. Zavod v Rakovniku vlastni ISO certifikaci —
ISO 45001 (Bezpecénost a ochrana zdravi pii praci), ISO 50001 (Hospodateni s energii) a ISO
14001 (EMS — Systém enviromentalniho managementu).

Prvnim krokem v procesu planovani z hlediska bezpec¢nosti je prevence, tedy motivovat,
proskolit a informovat. V ptipadé, Ze n&jakeé riziko jiz vzniklo, tak je tfeba ho co nejrychleji
eliminovat, a to od kolektivnich ochran az po ochranu osobni. Poslednim krokem je zpracovani

souvisejicich dokumentd.
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Nyni piiblizim, jaké jsou postupy planovani v ptipadé zavedeni nové vyrobni linky.
Z hlediska vyvoje linky, se jiz v pocateéni fazi pfemysli o konceptu vyrobku. Valeo ma
zavedeny sviij vlastni sytém — IPROM (ptiloha T), ten slouzi primarné pro cloveka, ktery
komunikuje s dodavateli. Ten ma vzdy v jednotlivych ¢astich projektovani stanoveny ukol,
napt. vyroba, komunikace vici zdkaznikovi a také bezpe€nost. V téchto ¢astech se vzdy
postupuje pres matice, které vyplivaji z komplexity linky. Kupiikladu u jednoduchého
pracovniho zatizeni neni z hlediska bezpe¢nosti mnoho rizik, proto postaci kontrola nezavislou
osobou nebo odborné zptisobilou osobou. Pokud se bude jednat o velkou vyrobni linku, ktera
bude mit n€kolik robotickych stanovist, tak je v jednotlivych fazich vyroby potieba posouzeni
cizi strany. Valeo vyuziva k posouzeni z tieti strany naptiklad firmu Dekra ¢i Omron, tedy
firmy specializujici se na bezpecnost.

Aktualizace planu BOZP probihd minimalné jednou ro¢né, coz je v souladu s nyni
platnou legislativou. V piipadé vyznamné zmény, at’ uz ze strany podniku nebo kviili zméné
Vv legislative, probéhne aktualizace také.

Nastroj pro sledovani tspésnosti BOZP se vyuziva v podniku v procentualni forme.
Externi auditofi objektivné posoudi situaci a zaroven probiha hodnoceni, zda je vse v souladu
s platnou legislativou. Nasledné se interné¢ vyhodnoti, jestli byl naplnén dany bod/cil ¢i ne.
Tento vysledek se urc¢i v procentudlni forme, kdy 100 % znamena uplnou uspésnost.

Tym, ktery se specializuje na BOZP se sklada z 0ZO BOZP, OZO PO a HSE (health,
safety, environment) technik. OZO BOZP a HSE technik vlastni certifikdit CMSE — Certified
Machinery Safety Expert od firmy Pilz. Tento certifikat je zaméfen na vyhledavani rizik na
vyrobnich zafizenich. V kompetenci tymu je vyhledavani rizik, hodnoceni souladu
s legislativou, kontrola vyrobnich zafizeni ¢i Skoleni BOZP. Navic maji na starost spravu
budov, hledisko zivotniho prostfedi a odborového hospodaistvi.

Nad rdmec zakona v souvislosti s BOZP spole¢nost poskytuje Skoleni, podptrné
programy, benefity, osvetu, interni komunikaci napfi¢ sménami a oddélenimi a interni ¢asopis.
Novinkou je specidlni den pro zaméstnance, ktery se tyka bezpecnosti.

Na zikladé uvedenych popisii a prikladi uplatiiovani soucasti Systému BOZP v

praxi, hodnotim Fizeni BOZP jako systémové.
5.2.1 Osobni ochranné pracovni prostiedky a hygiena prace

Benefitem pro zaméstnance je, Ze spoleCnost nabizi pro operatory skrze dodavatele
vyménu a prani ochrannych pracovnich odévli. Ochranné bryle a rukavice, které zaméstnanci

obdrzi si uchovavaji v osobnich skfifikkdch ve vyrobé. ProSkoleni o pouZzivani ochrannych
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prostiedki jsou v ramci BOZP Skoleni, které probihd jedenkrat ro¢né. Na obrazku nize jsou

zobrazeny OOPP pro operatora ve vyrobg.

Obréazek 4: OOPP pro operatory Valeo
Zdroj: interni dokument spolecnosti Valeo

Z ditvodu vyroby elektronickych komponent je tfeba specifické vnitini pracovni
prostiedi budovy. Zahrnuje to plné klimatizovanou halu s Upravou vilhkosti vzduchu,
definované osvétleni, zajisténi vymény a ptivadéni Cerstvého vzduchu, tzv. Cisté prostory
a mistnosti, kde je fizen tok pfetlakového vzduchu. V téchto cCistych mistnostech jsou
pracovnici obleCeni ve specialnich oblecich, aby nekontaminovali dané prostiedi a také
prochézi vzduchovou sprchou. Pracovni prostfedi je zde udrzovano dle ISO klasifikace (clean
room classifications — ISO 8, 1ISO 7, ISO 6, ISO 5).

Ergonomii pracovniho prostiedi uréuji tzv. ergonomické manualy, které obsahuji vytah
legislativnich pozadavkt na ergonomii. P¥i navrhu linek probiha sestaveni tzv. mock-up linky,
jedna se tedy o jakousi finalni ukazku, jak bude linka vypadat a u té probiha ergonomicky audit.

Na zakladé uvedenych popisi a prikladi vyuzivani OOPP v praxi, hodnotim

pridélovani a vyuzivani OOPP a hygienu prace jako systémové.
5.2.2 Vyhledavani a hodnoceni rizik

Jak vyhledavat a hodnotit jednotlivé rizika zaméstnanci zjisti jiZ na vstupnim Skoleni.
Tyto informace ve zkracené podobé jsou obsahem kazdé pracovni instrukci daného zafizeni.
Zaroven jsou postupy pro vyhleddvani a hodnoceni rizik dostupné na internich strankach

spole¢nosti Valeo, kam mé kazdy zamé&stnanec ptistup.
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Risk hunting je nastrojem spole¢nosti Valeo k identifikaci rizik v pracovnim prostiedi.
Funguje na principu check-listd a dotazujicich se otazek, které vas dovedou az k informaci, na
co je tfeba se zamétit. Déle vyuzivaji Safety talk, ktery vyhodnocuje danou situaci. Probiha
zpravidla jedenkrat tydné. Vyuziva se v piipad€, kdy pracovnik déla néco, co je v rozporu
S bezpeCnosti ¢i se jednd o n¢jakou nestandartni situaci. Na zdklad¢ této situace se
s pracovnikem vede rozhovor, jehoz cilem je zjistit pro¢ k danému riziku/ situaci dochazi.
Nésleduje navrh feseni, jak riziku zamezit a kontrola pracovisté. Z hlediska rizik tykajicich se
vyrobnich linek vyuzivaji Valeo direktivu. Jejim obsahem je vytah z norem, které se této
problematiky tykaji. Pomahaji vést procesniho inzenyra ¢i industrialniho inzenyra k tomu, aby
veédél, na co se potenciondlniho dodavatele ptat, na co se zaméfit. Obsahuje oblasti, ceho se
tykaji, dale se vyhodnoti, o jaké riziko se jedna, jak je zavazné a Cetné.

Potencionalni rizika a nebezpeéné situace se nahlasi a fesi dle QRQC — Quick Response
Quality Control. Popis, kam a jakym zptisobem popsat bezpe¢nostni riziko popisuje QRAP —
Quick Response Action Plan. Jedna se o soubor zaznamt o lince, at’ se jedna o vyrobu (NOK
kusy), Urazy s pracovni neschopnosti nebo poruchy. Do QRAP tabule, ktera je umisténa na
stojanu u linky se zapiSe bezpeCnosti riziko a také je nutné o problému informovat nadiizeného.

Na obrazku nize je vyobrazeno schéma QRAP.

O
e‘mc‘ Kdo byl Q R A » e V'Va,eo
upozornén? loZena

hodnotici tabulka
Hodnoceni
QRQC

(a1 rep Box

PRICINA Koneéné
5 Proc¢? akce

1 POPIS a/ OKAMZITA
PROBLEMU upozomen?  OPATRENI<24

€O jo 22 probiém  JAK byt objeven? 3 . Ochranns opatient

O 2 ROZDELENI

KoUK spatnyeh aila? | Konetné skce:

O 3 POROVNANI

O 4: POUCENI & SOILENI

O 5 ON JOB TRAINING

Pokud analyza pokracuje,
‘‘‘‘‘‘‘‘ vyplnise 5 WHY a T
definitivni opatfeni

Popis problému -
vyplfiuje operator

Obrazek 5: QRAP
Zdroj: interni dokument spolecnosti Valeo
Nastrojem pro kontrolu dodrZzovéani bezpe¢nostnich opatieni jsou namatkové kontroly,
Risk hunting a komplexni bezpecnostni provérka. U komplexni bezpecnosti proveérky jsou
ptitomny také odbory. Cilem je vyhledat rizika na pracovisti, funguje to na principu, kdy se
skupiny pracovnikili pfesunou na pracovisté, kde bézné nepracuji. Pfi poruSeni nékterého
bezpecnostniho opatieni je zaméstnanci udélen vytykaci dopis, odebrana finan¢ni castka ze

mzdy. Céastka se odviji od zdvislosti vaznosti poruSeni. Pfi velmi hrubém poruseni spole¢nost
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se zaméstnance rozvaze pracovni pomer.

Pted uvedenim nové technologie do vyroby nebo pfed jejim uvedenim do chodu se
provadi premefeni pracovniho prostiedi. A to i v pfipadé zmény, ptidani ¢i odebrani zatfizeni.
Dohledy na pracovniho prostiedi probihaji na ro¢ni bazi a namatkové, u ¢ehoz jsou pfitomni
zastupci odbort. Pokud doslo ke zméné u zafizeni at’ uz malého charakteru (napi. Gprava
softwaru) nebo véts$iho charakteru, zpracovava se Systém zménového fizeni. Je nutné, aby tento
dokument schvalily v§echny oddé¢leni. Odd¢leni zabyvajici se BOZP v podniku se zamétuje na
ergonomii bezpecnosti.

Vsechny chemické latky musi byt uzaméeny, v piipadé kapalné chemické latky je
umisténa na zachytné vané. Kazdy, kdo s chemickou latkou naklada je proskolen na zachazeni
s chemickymi latkami, vybaven patfiénymi OOPP a také vede o chemické latce evidenci. Zadkon
piikazuje mit ke kazdé chemické latce bezpecnostni list a z néj proskolit vS§echny zaméstnance.
Tento Jelikoz bezpe¢nostni listy jsou velmi dlouhé, spole¢nost vytvaii zkracené verze, pomoci
kterych nésledné Skoli operatory. Tato zkracend verze je o velikosti maximdlné jedné A4.
Obsahuje informace o slozeni latky, rizikovych vlastnostech, rizikovych symbolech, PH vétach,
0 nakladani s chemickym odpadem a dalsi.

Na zakladé popsanych postupti a nastroja pro vyhledavani a hodnoceni rizik
hodnotim proces identifikace rizik a dodrZovani bezpecnostnich opatieni ve spolecnosti

Valeo jako systémovy a efektivni.
5.2.3 Pracovnélékarské sluzby

Pro pracovnélékaiské prohlidky ma spoleCnost ziizeného externistu — Iékafe pro
pracovnépravni vztah. I pfes zménu v legislativé stale provadi vstupni a vystupni prohlidky.
Zachovali si také, ze u kategorie prace ¢. 2 provadi preventivni 1ékaifskou prohlidku jednou
ro¢né.

Ptipadny pracovni uraz se zapisuje do knihy urazt a také do interniho systému Valeo,
a to v ptipad¢, ze se jedna o uraz od kategorie 1 do kategorie 5. Na zaklad€ tohoto zapisu vznika
napravné opatfeni a LLC karty. Pokud se jednd o zranéni kategorie 3 a vySe, je povinnosti
spolec¢nosti vyplnit hlaSeni pro pojistovnu a oblastni inspektorat prace. Na nasledujicim

obrazku jsou popséany jednotlivé kategorie prace ve spole¢nosti.
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Valeo RYCHLA REAKCE PDCA

ZAVAZNOST BEZPECNOSTNIHO PROBLEMU

Kategorie 1 vazné nehody (Smrt, amputace, zévaZné poranéni, vice osob s pracovni neschopnosti, zranéni's trvalymi nasledky)
- N . S . - - P > Red Alert
_ Vyznamné materialni skody (s moznym viznym zranénim od padu zfizeni, nebo od elektfiny, ..) & vyznamny zdsah "
Kategorie 2 rozeslat do 4
hedin po
_ _ _ — — _ nahlaseni
Kategorie 3 Nehody se ztratou casu (s pracovni neschopnosti) bez ohledu na zavaznost - mime Kategorie 1 (véetné nemoci z povolani)
Kategorie 4 Nehody bez ztraty ¢asu (bez pracovni neschopnosti), které vedou k |ékafskému oSetfeni mimo zavod (v nemocnici a/nebo u ékafe)
Kategorie 5 Nehody bez ztrity éasu (bez pracovni neschopnosti), které vedou k odetfeni v zavodé (prvni pomoc od zaméstnancd, v mistni ordinaci) nebo bez Iékafského odetfeni
Kategorie & MateridIni Skody (nezdvazné, bez rizika poranéni, poskozené zafizeni, kolize, Udery, ..)
Kategorie 7 Odchylka od standardu / Zévady na zafizeni, nastroji, vyrebku, nebo pracovnim peostupu / Nedostacujici 55, pracovni podminky

Line QRQC board

Piipomenutl pravidel:

Problém / Nehoda Kdo je odpovédny? Co je tfeba udélat? How
(Sel ) Rex el el 7T i feditel nel
Kategorie 1.2, 3 \S\Lmo‘rg P(d\[.t\ zdvodu nebe Vyrobni feditel nebo VSA PLANT QRQC ‘
Divizn Manager PDCA/FTAIn VIM
+LLCin VTES
Kategorie 4, 5,6 Manazer oddéleni nebo APU APU QRQC
Kategorie 7 SUPERVISOR LINE QRQC QRAP BOARD, Rychld reakce, Akéni plan

Obréazek 6: Kategorizace pracovnich tirazi Valeo
Zdroj: interni dokument spolecnosti Valeo
Z hlediska pracovni urazovosti se urazy kategorie 4 az 7 vyskytuji v nizsich desitkach
rocné. Jedna se tedy o Uraz, ktery je oSetfen I€kafem ¢i interné ¢i o skoronehodu. U vyznamnych
zranéni (kategorie 1 az 3) se spole¢nost pohybuje v jednotkach ro¢né. Posledni takto vazny uraz
se stal pted 2,5 lety (pozn. rok 2021). Nejvétsim rizikovym faktorem v pracovnim prostiedi je
pocet opakovani a lokalni svalova zatéz.
Opatienim pro prevenci pracovnich trazi je nastupni skoleni BOZP, pravidelné skoleni
BOZP, e-learning, sileni LLC karet, Safety DOJO a Group direktivy. K e-learningu je vyuzivan
systém My-learning, zaméfuje se napiiklad na chemické latky nebo praci ve vyskach. Karta
LLC je udalost, ktera se stala v zavodé¢ v zahrani¢i a pies interni systém Valeo se sdili i pro
ostatni pobocCky. Kazda karta (udalost) se kontroluje a posuzuje se, zda je aplikovatelna
iVjiném zavod¢ ¢i neni. Safety DOJO je vyuzivana vramci Skoleni BOZP, jedna se
o tréninkovou mistnost, kde jsou k dispozici OOPP, informace o identifikaci rizik ¢i o vztahu
k ptirodé. Na principu hry se zaméstnanci seznamuji s riznymi riziky a informacemi. Group
direktivy jsou generalni postupy, které spole¢nost Valeo vytvoftila pro sjednoceni v§ech zavodi
po svété. Viz. priloha E.
Dle popsanych postupi pro pracovnélékarské prohlidky, zaznamenavani a Fizeni
pracovnich drazi a opatieni pro prevenci pracovnich urazi hodnotim systém BOZP ve

spolecnosti jako systémovy.
5.2.4 Skoleni zaméstnanci a kategorizace praci

Periodické Skoleni BOZP probihd jednou rocné, pteskoleni probihd dle potieby

V navaznosti na LLC karty nebo pracovni trazy. Do tfi mésicii od nastupu kazdy zaméstnanec
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absolvuje interni 8koleni — Safety first, doba trvani tohoto $koleni je cca 4,5 hodiny. U¢astni se
ho ptiblizn¢ 12 lidi, které si lektor rozdéli do dvou skupin a poté jim formou hry piedstavuje
rizika, ptiblizi jejich identifikaci a jejich vznik. Néasledné zaméstnanec na modelu (napf. stroje)
ukazuje a popisuje vSe z ¢eho ma byt proskolen. Obsahem $koleni je i informace o omezeni
rizik, kolektivnich rizicich ¢i OOPP.

Skoleni BOZP neni zaméfeno pouze na bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi praci, soucasti
je 1 PO, chemické latky, enviromentalni prostiedi a kyberbezpecnost. Periodické Skoleni skoli
interni pracovnici, nové nastoupené zameéstnance Skoli externi Skolitel, ktery je zaroven
byvalym zaméstnancem spolecnosti.

Za kategorizaci praci v podniku je zodpovédny vedouci BOZP ve spolupraci
s personalnim oddélenim a s vedoucimi odbord. Prvnim krokem je vypsani vSech pozic
v podniku. Nasledné se vybere typicky zastupce dané ¢innosti z pozic, které maji podobnou
napli prace. Dale se postupuje dle platné legislativy, naptiklad se urcuje, zda je potieba vymeftit
svalovou zatéz, tepelnou zatéz, hlukovou zatéz, prasnou zatéz apod. U téchto faktori probiha
méfeni a na jeho zakladé se poté doklada jejich plnéni. V situaci, kdy je pfekrocen limit. tak
jako prvni je snaha o eliminaci, az pokud toto neni mozné piichazi navySovani kategorie.
Poslednim krokem je obdrzeni osvéd¢eni od krajské hygienické stanice.

Technicko-hospodaisti a zaméstnanci pracujici v kancelatich jsou zafazeni do kategorie
¢.1, tedy bezrizikové. Pracovnici z vyroby spadaji do kategorie ¢.2 a 2 rizikové. Rozdil
zpravidla spoCiva v tom, ze pro kategorie 2 a 2R jsou povinné bezpecnostni piestavky. DalSim
rozdil mize byt v povinnych OOPP.

Je patrné, Ze ve spole¢nosti je oblast Skoleni BOZP nastavena systémové, protoze
zahrnuje Siroké spektrum kli¢ovych oblasti, véetné bezpe¢nosti, ochrany zdravi p¥i praci,
prevence rizik, ochrany Zivotniho prostiredi a kyberbezpecnosti. Také spolecnost vyuziva

rizné metody vyuky, které zvysuji efektivitu a acinnost Skoleni.
5.2.5 Bezpecnost technickych zarizeni a mimoiradné udalosti

Spole¢nost Valeo ma v evidenci tzv. harmonogram servisu a obsluhy vsech VTZ
zatizeni. V tomto dokumentu jsou vypsana vSechna VTZ zafizeni, které se v zdvodu nachazi,
tedy tlakové nadoby, elektricka zafizeni a zafizeni plynova. Obsahem tohoto harmonogramu
jsou také udaje, kdy je tfeba provést pravidelnou kontrolu daného zatfizeni. K servisu téchto
zafizeni vyuzivaji externich firem, které se na servis VIZ zaméiuji. Zaroven ma firma
nominované odpovédné osoby. Ty jsou pravideln¢ S$koleny. Zé&kladni informace

0 bezpecnostnim znacenim jsou soucasti Skoleni o BOZP. Provedeni znaCeni vychazi
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z pozadavku legislativy.

V piipadé, ze na pracovisti nastane mimotadna udalost, tak nejprve se postupuje dle
instrukci pti vzniku pracovniho tirazu na pracovisti. Pokud tedy dojde ke zranéni je na prvnim
misté oSetfeni zranénych osob a zamezeni pfiCiny, kterd uraz zpiisobila. Poptipad€ poté nastava
evakuace vSech osob. Az poté dochazi k Setfeni diivodi a pri¢in dané udalosti. B€hem Setteni
je vzdy pfitomen zastupce odboru, coz je také uvedeno v kolektivni smlouvé. Pokud je to
mozné, prob&éhne hovor s poskozenym, ktery byl u udalosti ptitomen, popiipadé s osobou, ktera
udalost zpisobila. Cilem hovoru je zjistit popis situace a simulace, jak k udalosti doslo.
K zjisténi pti¢iny mohou pomoci i zdznamy z bezpe¢nostnich kamer, které jsou v zavodé
instalovany. Na zéklad¢ téchto vSech informaci vznikaji zavéry, které urci Skodni komise
spole¢né se zastupcem odborid. Dle zavéru se stanovi kompenzace ze strany zaméstnavatele ¢i
zamestnance.

Na zakladé informaci o postupech spole¢nosti pri mimoradnych udalostech lze Fici,

Ze mimoiadné udalosti Fidi spolecnost Valeo systematicky.

5.3 Ochrana pracovniki proti respira¢nim onemocnénim

Tato kapitola bude vénovéana opatfenim, které spolecnost zavedla béhem pandemie
onemocnéni Covid — 19, kterd probéhla v letech 2021 az 2023. Prvnim opatienim, které
probéhlo globaln¢é ve vSech pobockach spole¢nosti, bylo monitorovani teploty zaméstnanct
pied vstupem do haly a do vyrobniho zavodu. Pracovnik ostrahy méfil teplotu pomoci
bezdotykového teploméru, vétSinou na Cele pracovnika. V druhé fazi se zavedlo pouzivani
rousek na pracovistich, které na samém pocatku byly nedostatkovym zbozim. Postupné se
spole¢nosti vydarilo zajistit dostate¢né mnozstvi rouSek pro zaméstnance, kterym byly
ptidélovany. Paralelné s tim byl zavedeny homeoffice na pozicich, kde to bylo mozné. U pozic,
kde byl tfeba dozor nebo dohled se stfidali zaméstnanci tak, aby na daném oddéleni bylo co
nejméné lidi.

Dalsim opatienim byla dezinfekce, ktera byla dostupna na vSech chodbach, u vstupnich
dveti a v meetingovych mistnostech. Pravidelné kazdé dvé hodiny se Cistila a otirala mista,
kterych se lidé Casto dotykali (napft. kliky u dvefi). Témét ke konci pandemie onemocnéni
Covid — 19 bylo zavedeno povinné testovani zaméstnanci na piritomnost koronavirusu, které
probihalo jednou tydné.

Dftive se zaméstnanci na piitomnost Covid—19 testovali na odbérovém misté a nasledné
jim spole¢nost Valeo proplatila tento zakrok. Nasledné bylo tfeba zajistit testovani pfimo

v zavode, které zde provadéla externi firma. Aktualni opatfeni se odvijela od aktualnich
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pravidel vydanych Ministerstvem zdravotnictvi Ceské republiky.

Diky iniciativé, ze strany spolec¢nosti vzniklo pouceni o spradvném uzivani rousek,
zakryvani st a podobné, které bylo prezentovano vSem zaméstnanciim. Pravidelné se vétralo
v kancelatich, byly omezeny kapacity v meetingovych mistnostech na polovinu z obvyklého
poctu, byly polepeny prostory zdvodu samolepkami, zndzoriiujici rozestupy a dalsi.

Stéle se v prostorech podniku vyuZziva dezinfekce i kdyz ne jiz v takovém mnoZstvi. Je
k dispozici na hodné exponovanych mistech jako jsou chodby, jidelna apod. Pfinosem
pandemie pro spole¢nost Valeo a jeji zaméstnance byla zména podvédomi lidi, kteti nyni vi, Ze
kdyz se neciti dobfe, je lepsi se ze zaméstnani na dany den omluvit. Pfinosem je takeé to, Ze nyni
je nasazeni rousky vnimano jako ohleduplnost, a ne jako spolecenské stigma.

Opatieni spole¢nosti béhem pandemie Covid-19 byla Fizena systematicky na
zakladé pravidelného uplatiiovani aktualnich zdravotnich doporuceni a potieb

zaméstnancu.
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6 Charakteristika a analyza BOZP druhého podniku — Aisan

6.1 Popis podniku

Aisan Industry Czech je spole¢nosti s ru¢enim omezenym. Jeji pobocka se nachazi ve

mésté Louny, Primyslova 2727. V podniku je 612 pracovniki, jedna se tedy o velky podnik

dle poctu zaméstnancli. Technicko-hospodaiskych pracovnikii je zde z celkového poctu

65. Spole¢nost se specializuje na vyvoj a vyrobu dilti do palivovych systémi, systému sani

vzduchu a vyfukovych systémiti pro automobily a motocykly [34]. Oborem dle CZ-NACE je ve

spole¢nosti 29320 — Vyroba ostatnich dilti a ptisluSenstvi pro motorova vozidla. Spole¢nost

vyuziva Siroké spektrum technologii jako je naptiklad talkové liti hliniku, vstfikovani plastt,

obrabéni hliniku, oceli a plasti [34]. Tabulka ¢. 2 zobrazuje ekonomické vysledky spole¢nosti

Aisan od roku 2018 do roku 2022.

Tabulka 2: Ekonomické vysledky spolecnosti Aisan (tis. K¢)

2018 2019 2020 2021 2022
Trzby 2542923 | 2395101 | 1981752 1 996 956 2497123
Pridana hodnota 538 027 576 630 433 612 396 212 375 856
Provozni HV 10 712 -281 201 28 259 230 295 -95 526
HYV pred zdanénim -9 648 -290 077 24 577 228 708 -87 943

300,000

200,000

100,000

-100,000

-200,000

-300,000

2019

HV pred zdanénim

2021

Zdroj: prevzato z Justice.cz

Obrazek 7: HV pied zdanénim Aisan,
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Trzby zahrnuji trzby z prodeje zbozi, sluzeb a za prodej zbozi. Ve sledovaném obdobi
klesly trzby o 2 %, zavaznéjsi je pokles ptidané hodnoty o 30 %. Provozni HV a HV pted
zdanénim kolisaji z kladnych do zapornych c¢isel a naopak. Z uvedenych diivodii hodnotim

ekonomické vysledky negativné.

6.2 Systém BOZP

Ve spole¢nosti Aisan je oblast BOZP feSena na zakladé dokumentu — Rizeni BOZP,
ktery je na Grovni interni smérnice. Jednéa se o nosnou smérnici, na kterou se dale odvolava;ji
naptiklad provozni fady. Obsahem této smérnice je zejména odpovédnost a zakladni povinnosti
vedoucich pracovniki, fizeni BOZP a jeji struktura, kontrolni ¢innost, kategorizace praci,
skoleni a vzdélavani, 1ékaiské prohlidky veetné ochrany zdravi zaméstnancti, prevence rizik,
OOPP a vedeni a archivace dokumenti tykajici se BOZP (ptiloha A, B,C).

Samotny proces planovani, ktery je ve firm¢ nastaven vychazi z pozadavki legislativy.
V piipadé¢ implementace novych vyrobnich technologii nebo zmén stivajicich pracovist
dochézi vramci projektového stadia k posouzeni, tedy zda ta dana zména ¢&i vyrobni
technologie ovlivni zatazeni a rizikovost té urcité pracovni kategorie nebo negativné neovlivni
pracovni prostiedi. Zaroven probiha i schvalovaci proces se statnimi organy, které zejména
Z pohledu hygieny prace si mohou vyzadat konkrétni méfeni na pracovistich. Standardné to
byva zejména méteni hluku, osvétleni pracovisté a mefeni lokalni svalové zatéze.

Plan BOZP se aktualizuje v zavislosti na datech z vyhodnoceni rizik, kdy samotné
vyhodnoceni rizik probihd po analyze v piipadé néjakého pracovniho urazu. V ptipadé, Ze
z4dna zména neprob¢hne, tak kontrola znéni a jeho potvrzeni probihda minimaln¢ jednou rocné.

Pro sledovani a vyhodnocovani uspésnosti plani BOZP vyuziva firma Aisan nékolik
nastrojii a postupl. Prvni z nich je v ptipadé zjisténi n¢jakého nedostatku, na jehoz zakladé
vznikne zapis a nasledné se sleduji opatfeni, jejich realizace a né€kdy i1 samotnd funkénost
protiopatieni. Dalsi je v pfipadé pracovnich urazt, kdy v ramci SWHY analyzy se pouziva
obdobna metodika i1 na podobnych procesech, které ve firmé jsou. Pro lepsi ptiblizeni uvedu
piiklad — pokud dojde na montdznim procesu jednoho vyrobku na hale €.1 k problému, Ze
u métidla, které je pod tlakem a sleduje té€snost vyrobku doslo k uvolnéni tlakové hadice, tak
na hale ¢.2, kde je montazni proces také, ale zde sleduje tésnost jiného vyrobku, se v rdmci této
podobnosti zjist'uji problémy i1 na podobnych procesech a zatizenich. Jedna se o nalez neshody
a poté o nasledne realizaci protiopatieni. Toto je zaroveni i soucasti internich auditt, které
pravideln¢€ probihaji v oblasti safety.

Vyhrazenou osobou, kterd se specializuje na BOZP v podniku je interni odborné
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zpusobila osoba (OZO) na BOZP. Kdy tato osoba funguje jako metodik, ktery zodpovida za
legislativné spravné nastaveni systému. Nicmén¢ za bezpecnost je zodpoveédny kazdy vedouci
a manazer useku.

Mezi benefity souvisejici s BOZP, které spole¢nost Aisan poskytuje patii dovolena,
placend volno navic, vitaminové balicky a prispévky na ockovani. Dal§im benefitem je
spolupréce s firmou zabyvajici se ergonomii a fyzioterapii. Velkym zdravotnim benefitem je
benefitni cafeterie, kde maji zaméstnanci moznost Cerpat benefity spojené se zdravim. A to
véetné nesmluvni fakturace, kterd poskytuje naptiklad nadstandartni osSetieni u 1ékare, masaze
¢i ptispévek na pofizeni zdravotnich pomicek.

Na zakladé popisu implementace a struktury Fizeni BOZP ve spolecnosti Aisan,
hodnotim Fizeni BOZP jako systémové a zahrnujici komplexni Fizeni bezpecnosti a

ochrany zdravi zaméstnanci v souladu s legislativnimi pozadavky.
6.2.1 Osobni ochranné pracovni prostredky a hygiena prace

Na jakych pracovistich se maji jaka OOPP pouzivat urCuje pro firmu interni smérnice.
Také obsahuje informace o poskytovani hygienickych prostiedki na pracovistich (mydlo, krém

na ruce, dezinfekce, rucniky a dalsi) a o ptispévku na pracovni obleceni.

e

-

Obréazek 8: OOPP pro operatory Aisan
Zdroj: interni dokument spolecnosti Aisan
O pouzivani OOPP jsou zaméstnanci proskoleni pii pfichodu na nové pracovisté
spole¢né se seznamenim s riziky. Zaroven se vizualizuje, na jakém pracovisti se ma dané OOPP
pouzivat. Zaméstnanci jsou proSkoleni ohledné pouzivani OOPP v ramci vstupniho
I periodického BOZP skoleni, to probiha jednou za dva roky. Dal$im opatienim, které informuje

o pouzivani ochrannych pomticek jsou obecné¢ zname piktogramy typu — ,,pouzivej ochranu
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sluchu, pouzivej ochranou pftilbu®.

Pii zméné nebo instalaci nové linky probiha méfeni lokalni svalové zatéze a take
celkové zatéze. DalSim opatienim pro ergonomii pracovniho prostfedi je také kontrola
pracovist, kterd se zaméfuje na ergonomii. Na pracovisti probihd také preventivni
fyzioterapeutické konzultace.

Dle uvedeného popisu implementace a pravidel pro pouzivani OOPP a prikladi

uzivani v praxi lze Fici, Ze vyuzivani OOPP a hygiena prace je Fizena v podniku systémové.
6.2.2 Vyhledavani a hodnoceni rizik

Jednotlivé postupy pro vyhledavani a hodnoceni rizik pfi praci jsou popsany ve smérnici
o identifikaci a hodnoceni rizik na pracovisti a v standardizovaném formulafi. Tyto dokumenty
jsou soucasti DMS systému, ktery je v podniku vyuzivan.

Kontrola, Ze je proces vyhledavani a hodnoceni rizik aktualni probihad jednou ro¢né.
V piipadé, ze doslo ke zméné technologie, jeji ipraveé a podobné, tak se proces aktualizuje pii
této zméng¢, je to soucasti implementace projektu té dané zmény. Aktualizace procesu probiha
I v ptipad¢€ vzniku pracovniho trazu.

Jako nastroj k identifikaci rizik slouzi v podniku bodova §kala, ve které se vyhodnocuje,
jak ptipadné zranéni nebo riziko mize zaméestnance poskodit. Jako protibody jsou zde uvedeny
zpusoby, jakymi prob€hne protiopatieni. Drobna rizika se v podniku eliminuji organiza¢nimi
rizika se zpravidla fesi technickymi opatfenimi, jejich realizace ovSem trva dlouhou dobu. Proto
je zde moznost kombinace organizacnich a technickych opatfeni. Tato kombinace se vyuziva
zejména proto, aby byl opét zajistén provoz/vyroba. Na nize zobrazeném obrazku je tento

registr rizik v podobe¢ tabulky vyobrazen.
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Zdroj: interni dokument spolecnosti Aisan

Potenciondlni rizika firma monitoruje béhem interndch auditl, na ty musi byt
zpracované napravné opatieni. V piipad€, Ze se riziko mize vyskytovat i na jinych linkadch
s podobnymi procesy, tak stanovi ¢asovy plan implementace stejného napravného zatfizeni i na
téchto linkach. K uceltim sdileni informaci o zdvaznych trazech a nehodach, potenciondlnich
rizicich, které se vyskytly v nékteré ze spratelenych firem nebo v ramci mateiské spole¢nosti,
slouzi oteviena komunikace v ramci skupiny.

Dodrzovani bezpe¢nostnich pravidel zaméstnanci je sledovano béhem interniho auditu,
ktery probiha za pfitomnosti managementu firmy. Za dodrzovani BOZP pravidel zodpovida
piimy nadiizeny, ktery kontrolu minimalné¢ jednou meési¢né dokladd zaznamem. Pokud
zaméstnanec bezpecnosti pravidla porusi jeho sankci je vytykaci dopis a snizeni mésicni
pohyblivé slozky mzdy, ktera se snizi i jeho pfimému nadfizenému.

Na zakladé implementace bodové Skaly pro identifikaci rizik, organizacnich i
technickych protiopatieni a pravidelného monitorovani rizik béhem internich auditi,

hodnotim Fizeni rizik v podniku jako systémové a efektivni.
6.2.3 Pracovnélékarské sluzby

Jako prevence pracovnich urazli slouzi ve firmé Aisan dodrZovani povinnych
preventivnich a mimofadnych Iékafskych prohlidek, dodrZzovani bezpecnostnich
a enviromentalnich pravidel. Déale zpracovani Registru rizik (Obr.3), pracovnich fadu,
pracovnich navoda a postupli na obsluhu strojii a zatizeni a pouzivani OOPP. Také probihaji

pravidelné audity zaméfené na 5SS, pravidelna Skoleni BOZP, zaSkoleni pracovnikii na
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pracovisti, odborna Skoleni pro opravnéné osoby a dalsi.

Pro nahlaseni pracovniho trazu Vv podniku je pfesné stanoven postup. Vyuziva se
emailova skupina a elektronicky formuldf, v¢etné¢ povinnosti po analyze implementovat
napravné opatieni pro snizeni rizika vzniku obdobného turazu. Nasledujici postup nahlaSeni
pracovniho Urazu vychazi z platné legislativy.

Pracovnélékarské sluzby jsou outsourcovany. Firma ma smluvné oSetfeny tfi lIékare, se
kterymi v ramci pracovnélékaiskych sluzeb spolupracuji. Personalni oddéleni u kazdého
zaméstnance hlida platnost Iékafskych prohlidek, vyuziva k tomu personalni software. Dva
meésice pied koncem platnosti prohlidky dostane kazdy zaméstnanec oproti podpisu Zadanku
k provedeni 1ékaiské prohlidky, a to v papirové podobé. Dle pracovnich pozic se 1isi periodicita
1ékatskych prohlidek i jejich typ (vstupni, periodicka, mimofadna, nasledna, vystupni). Viz.
ptiloha D.

Pracovni urazovost je zaznamenavana zvlast na hale C a na hale L. V ramci
periodického Skoleni BOZP je zaméstnancim prezentovan vyvoj pracovni Urazovosti za
poslednich 5 let. Grafy, které tento vyvoj znazoriiuji v letech 2018 az 2022 jsou zobrazeny nize.
charakteru, tedy s absenci delsi nez tfi dny.

Na zakladé implementace opatfeni k zajiSténi pracovnélékaiské bezpec€nosti

hodnotim prevenci pracovnich urazi v podniku jako systémovou.

Pocet PU 2018-2022 c-2018 C-2019 mC-2020 mC-2021 wC-2022
halaC, halalL 1-2018 [@L-2019 wl-2020 wl-2021 wl-2022

17 15 12

polty PU
A -

A

Obréazek 9: Vyvoj pracovni Urazovosti Aisan

Zdroj: interni dokument spolecnosti Aisan
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Poéet PU 2018-2022 celkem W2018 W2019 12020 (2021 2022

potty PU

Obrazek 10: Vyvoj pracovni Grazovosti celkem Aisan
Zdroj: interni dokument spolecnosti Aisan

6.2.4 Skoleni zaméstnanci a kategorizace praci

Obecné skoleni v oblasti BOZP probiha jednou za dva roky, odborné skoleni dle platné
legislativy. Firma Aisan zaskoluje zaméstnance na pracovisti a seznamuje je s riziky minimalné
jedenkrat ro¢né anebo pii zméné podminek pracovisté. Periodické $koleni BOZP obsahuje
ioblast PO a nakladani s chemickymi latkami. Nové zaméstnance a zaroven i periodické
Skoleni BOZP 8koli osoba odborné zpiisobila v oblasti BOZP, ktera je zaméstnancem firmy.
V piipad¢ potieby vyuzivaji externiho BOZP a PO specialistu.

Instalace ¢i zména u vyrobni technologie prochazi schvalovacim a ptipominkovacim
procesem, u kterého jsou pfitomny organy statni spravy vcetné krajské hygienické stanice.
Soucasti procesu je dodani podkladii a vyzadani si konkrétnich métfeni. Napiiklad pokud
probiha Setfeni o ohroZeni nemoci z povolani, tak na zaklad¢ tohoto méfeni se komunikuje
s kompetentnimi organy statni spravy. Spolecnosti si tedy sama kategorizaci prace neurcuje, je
to vzdy na zékladé schvaleni statniho orgénu. Projektové fizeni technologii ve spole¢nosti fesi
oddé€leni engineeringu a oddéleni vedeni projektu, ti dale o zménach informuji interniho
bezpecnostniho technika.

Kategorie rizika je u vétSiny zaméstnanct nejvyse v kategorii €. 2, vyjimkou jsou dvé
pracovisté, které jsou v kategorii ¢. 3 na lokalni svalovou zatéz. Z toho vyplyvaji legislativni
poZadavky na zdravotni prohlidky zaméstnancii a také na bezpecnosti ptestavky. Bezpecnostni
piestavka pro zavod znamena ztratu vyrobni kapacity a vyrobniho €asu. Cilem je sniZit zatéz
na téchto pracoviStich pomoci technickych opatfeni. Diky technickym zmé&nam se spolecnosti
povedlo v roce 2022 po priblizné péti letech vyjmou jedno z pracovist’ z kategorie rizika hluku

¢.3 a snizit ji na kategorii €.2.
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Dle pravidelnych Skoleni v oblasti BOZP a dalSich opatieni a postupti oznacuji

BOZP v oblasti §koleni a kategorizace prace ve spolec¢nosti jako systémové a komplexni.
6.2.5 Bezpec¢nost technickych zafiizeni a mimoiadné udalosti

Veskeré zatfizeni ve firmé maji certifikaci CE. U zafizeni, ktera byla vyrobena mimo
EU, se tato certifikace dod&lava pii dovozu zafizeni do Ceské republiky. Bezpe¢nost
u vyhrazenych technickych zatizenich (plynova zafizeni, zdvihaci zafizeni apod.) vychazi
z platné legislativy. K obsluze VTZ jsou zpracované provozni fady i navody. Spole¢nost také
vede specialni seznamy zamé&stnanct, ktefi jsou opravnéni pouzivat dané zafizeni. V souvislosti
s tim firma zaji$t'uje i Skoleni napf. uzivateli VZV, jefabnikli, zaméstnancu, ktefi nakladaji
s tlakovymi nddobami apod.

Odkazy na piktogramy souvisejici s uzivanim jefabt, ochranou hlavy apod. jsou
obsazeny V provoznich fadech k VTZ. Ostatni postupy souvisejici s bezpe¢nostnim zna¢enim
vychazi z platné legislativy, podminek a potencionalnich rizik, které na daném pracovisti jsou.
Dalsim dokumentem je manual, ktery se pouziva pro tfeti osoby, ktery zavod navstivi. Obsahuje
informace dtilezité pro bezpe¢ny pohyb na pracovisti, poZadavky na vhodnou obuv a dalsi.

V piipadé mimotfadné udalosti na pracovisti je povinnosti vyplnit Formulaf incident
report, ktery je dostupny v elektronické podobé. Pii vazné havarii jsou zpracovany havarijni
plany, ktere obsahuji povinnost v piipadé nutnosti odstaveni vyrobniho zatizeni apod.

NejcastéjsSim faktorem nebezpeci nebo rizika v podniku je lokalni svalova zatéz. Velmi
Spatn¢ se zjist'uje, protoze u kazdého jednotlivce mtize byt vysledek métfeni jiny.

Priizkumy pracovniho prostfedi v podob¢ certifikovaného méfeni probihd v piipadé
zmén pracovniho prostfedi. V podniku nejsou zddna zasadné rizikova pracovisté ani zadna
vyhrazena pracovisté. Spolecnost tedy nema zZadné specidlni poZzadavky na pracovni prostredi.

Na zakladé disledného dodrZovani certifikace CE pro veSkera zafizeni,
legislativnich poZzadavka pro vyhrazena technicka zarizeni a systematického pristupu k
Skoleni a provoznim Fadim pro bezpe¢né uzivani zarizeni, hodnotim Fizeni bezpe¢nosti

prace ve spolecnosti Aisan jako systémové.

6.3 Ochrana pracovniki proti respira¢nim onemocnénim

Jak jsem jiz zminila, na zaklad€ prob&hnuti pandemie viru Covid -19 jsem se zamétila
pravé na toto obdobi (2021-2023), kdy tato pandemie znacné ovlivnila chod vSech podnikl
nejen v Ceské republice. Spole¢nost v t&chto letech z pohledu standardnich rizik z4dné zmény

neprovedla. Z pohledu prevence Sifeni infek¢énich onemocnéni provadéli pouze povinna
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opatieni, vydana nafizenimi vlady. I pfed pandemii Covid-19 byla zaméstnanciim dlouhodobé¢
k dispozici dezinfekce rukou v davkovacich. Béhem pandemie se ovSem spotieba dezinfekce
mnohonéasobné navysila.

V prubéhu §ifeni koronaviru SARS-CoV-2 spole¢nost zacala vyuzivat generatory ozonu,
které dezinfikovali spole¢né prostory. Tyto generatory vyuZivaji dodnes. Také jsou stéle
zaméstnancim k dispozici rousky. Dalsi mala opatieni, které se zavadéli byli vytvofeny na
zaklad¢ komunikace mezi zaméstnanci a vedenim podniku.

Spole¢nost reagovala na pandemii Covid-19 disledné a vyuZzivala povinna opatfeni,

coz ukazuje systematicky pristup k prevenci infekénich onemocnéni.
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7 Komparace podnikii

U komparace spolecnosti Aisan s.r.0. a Valeo k.s. se zamétim na jednotlivé klicové
aspekty, které budu srovnavat. Nejprve porovnam samotny systém BOZP, ktery je ve firmach
nastaven a nasledné se zaméfim na oblast OOPP, hygieny prace, vyhledavani a hodnoceni rizik,
pracovnélékaiskych sluzeb, skoleni zaméstnanct, kategorizace praci, bezpe¢nost technickych
zafizeni, mimotadnych udalosti na pracovisti, a nakonec na oblast ochrany pracovnikii proti

respiraCnim onemocnénim.

7.1 Srovnani klicovych aspekti BOZP

VALEO | AISAN POZNAMKA/JINY PRISTUP

Globalni  interni  internetové | ANO NE BOZP je feseno na zaklad¢ interni smérnice.

stranky

ISO certifikace ANO NE

VVyvoj nové linky — vlastni systém | ANO NE Valeo vyuziva systém IPROM, spole¢nost
Aisan pouze posuzuje rizikovost v pracovni
prostiedi.

Vyvoj noveé linky — externi firmy | ANO NE Ve spole¢nosti Aisan jsou schvalovaci

procesy z hlediska hygieny prace provadény

statnimi organy.

Aktualizace planu BOZP ANO ANO 1krat ro¢né nebo dle legislativy.

Analyza rizik po pracovnim Urazu | ANO ANO

Sledovani aspésnosti BOZP ANO ANO Valeo - procentudlni hodnoceni, externi

audity. Aisan — S5WHY analyza, interni

audity.
Specialista na BOZP ANO ANO Valeo — OZO BOZP, OZO PO, HSE technik.
Aisan — OZO BOZP.
Benefity v oblasti BOZP ANO ANO
Seznameni s OOPP na pracovisti | NE ANO Valeo zahrnuje sezndmeni do skolené BOZP.
Ergonomické audity ANO NE Valeo — vyuziva také ergonomické manualy.

Aisan — fyzioterapeutické konzultace, meteni

zatéze pii instalaci nové linky.
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Identifikace rizik ANO ANO Valeo — Safety talk, Risk hunting. Aisan —
interni audity.

Kontrola dodrzovani | ANO ANO Valeo — naméatkové kontroly, Risk hunting.

bezpecnostnich pravidel Aisan — interni audity, pfimy nadiizeny.

Zé&znam pracovnich trazi ANO ANO Valeo — kniha urazt, interni systém, LLC
karty. Aisan — emailovd  skupiny,
elektronicky formular.

Prevence pracovnich trazl ANO ANO

Externi 1¢kat pro | ANO ANO

pracovnélékarské prohlidky

Vlastni kategorizace praci ANO NE Valeo —  spolupracuje s personalnim
oddélenim a odbory. Aisan — urcuje
kategorizaci na zéklad¢ schvaleni statniho
organu.

Skoleni BOZP (PO, chemické | ANO ANO Valeo ma navic zahrnutou oblast Zivotniho

latky) prostiedi a kyberbezpe¢nosti.

Periodické Skoleni BOZP provadi | ANO ANO Ve spole¢nosti Aisan je to OZO BOZP.

interni pracovnici

Provozni fady a navody k VTZ | NE ANO Valeo vede harmonogram servisu a obsluhy

zafizenim VTZ zatizeni.

Certifikace CE u  vSech | NE ANO

technickych zatizenich

Skoleni odpovédnych | ANO ANO

zaméstnanci za technicka zatizeni

Manudly pro navstévniky zdvodu | NE ANO

Eliminace pfiiny pti mimofadné | ANO ANO Aisan zpracovava formulaf incident report.

udalosti

Dodrzeni povinnych opatfeni | ANO ANO Aisan navic vyuziva generatory ozonu

Ministerstva zdravotnictvi CR k dezinfekci spole¢nych prostor.

(COVID-19)

Spole¢nosti Valeo a Aisan se obé zaméiuji na bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnanct

prostfednictvim internich smérnic a plnéni pozadavku platné legislativy. Valeo uptfednostiiuje
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globalni standardizaci a certifikaci ISO, vyuziva externi odborniky a ma komplexni piistup.
Aisan klade diraz na interni smérnice, spolupraci se statnimi organy a provadi interni audity.
Valeo se zaméfuje na percentualni hodnoceni, které poskytuje objektivni posouzeni. Aisan
vyuziva interni nastroje jako zapisy a analyzu SWHY pro identifikaci rizik a zlepSeni procest.
Valeo provadi periodické skoleni BOZP jednou ro¢né, zatimco Aisan jednou za dva roky. Valeo
eviduje technicka zatizeni v harmonogramu servisu a obsluhy, zatimco Aisan méa zpracované
provozni fady a navody k témto zafizenim, ktera maji certifikaci CE. Po mimotadné udélosti se
Valeo snazi zjistit pfi€iny za pfitomnosti odbord. Aisan ma povinnost vyplnit incident report a
dodrzovat havarijni plany. Béhem pandemie Covid-19 ob¢ spole¢nosti dodrzovali povinna

opatieni. Ve spole¢nosti Aisan navic vyuzivali na ¢isténi spole¢nych prostor generatoru ozonu.

7.2 Zhodnoceni ucinnosti a efektivity BOZP

Pouzivani globalnich manualt ve spole¢nosti Valeo a ISO certifikace ukazuje, ze ve
spolec¢nosti je nastaven komplexni a systematicky ptfistup k BOZP. Standardizace ptispiva
K jednotnému a jasnému fizeni bezpeCnosti ve vSech pobockach spole¢nosti. Zaroven
spolec¢nost zapojuje do posuzovani bezpecnosti externi specialisty, kteti pfinasi novy objektivni
pohled. Tento pfistup zlepSuje uroven bezpecnostnich opatieni, které v podniku vyuzivaji.
Interni systém motivace vcetn¢ Skoleni v oblasti bezpeCnosti umoznuje udrzet bezpecné
prostiedi v podniku a zaroven slouzi jako prevence pred pracovnimi urazy. Certifikace CMSE,
kterou nékteii z tymu specializujici se na BOZP maji, ukazuje, ze Valeo klade velky duraz na
vzdélavani svych pracovnikli a odbornou kvalifikaci v oblasti bezpec¢nosti.

Dle vyuzivanych nastroju, postupu a certifikace usuzuji, Ze spole¢nost Valeo ma
pristup k BOZP efektivni a na vysoké urovni. Dle dosazenych vysledkii je patrné, Ze
opatieni jsou Gcinna.

Spole¢nost Aisan se naopak vice soustiedi na interni smérnice a dokumenty, které jsou
v souladu s platnou legislativou. Diky nim je schopna dodrzovat a kontrolovat pozadavky
spojené s BOZP v podniku. Organizace aktivné spolupracuje se statnimi organy napft. pti
schvalovani novych technologii ¢i zménach pracovist. Interni audity a vyuZiti metody SWHY
analyzy opét napomahd organizaci pracovat na zvySovani bezpe¢nosti. Periodické Skoleni
provadi Aisan jednou za dva roky, ale i pfesto velmi aktivné Skoli a vzdélava své zaméstnance
V oblasti bezpe€nosti, coZ slouZzi téZ jako prevence pied pracovnimi trazy.

Implementace opatieni, prevence a dosaZené vysledky ve spolecnosti Aisan
ukazuji, Ze systém BOZP je ulinny. VyuZivané nastroje a postupy ukazuji, Ze BOZP je
Fizeno efektivné.
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Uc¢innost a efektivita BOZP je u obou podnikii velmi dobra, coZ hodnotim na
zakladé nizkého poctu pracovnich urazi, certifikace, vyuZivani internich smérnic a
externich auditii, stejné jako aktivni spoluprace se statnimi organy pri schvalovani

novych technologii a provadéni internich §koleni pro zaméstnance.
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8 Navrh na zlepSeni systémové ochrany zdravi

Pro spolecnost Valeo

Pro hodnoceni uspésnosti v podniku Valeo vyuzivaji procentualni hodnoceni, které
poskytuje objektivni vysledky, na kolik procent byl dany cil splnén. Navrh na
zlepseni je vyuziti i dalSich metod hodnoceni, které zahrnuji i kvalitativni faktory

BOZP, jako je naptiklad analyza SWHY, kterou vyuzivaji ve spole¢nosti Aisan.

Pro spolecnost Aisan

Navrhem pro zlepSeni ve spole¢nosti Aisan je zvysit ¢etnost periodického Skoleni
BOZP, které nyni provadi jednou za dva roky.
Obsah Skoleni BOZP by mohl zahrnovat 1 dalSi oblasti jako je naptiklad

kyberbezpecnost ¢i Zivotni prostiedi, které proSkoluji ve spole¢nosti Valeo.

Pro obé spolecnosti

Oba piistupy organizaci k sledovani a prevenci rizik maji za cil zvysit bezpe¢nost
a snizovat rizika v pracovnim prostiedi, pfi¢emz kombinace externich a internich
hodnoceni mtze ptispét k G¢innéjSimu fizeni BOZP a prevenci pracovnich uraza
v obou podnicich.

Dal$im navrhem na zlepSeni v organizacich je inovace ve Skolenich zaméstnanct.
Implementace novych metod Skoleni BOZP s vyuzitim modernich technologii by
mohla zvysit u¢innost téchto Skoleni a mit tak pozitivni dopad na dodrzovani
pravidel ohledné bezpec¢nosti v podniku.

Poslednim konceptem je implementace automatizovaného systému BOZP. Tento
systém by sledoval vSechny kli¢ové ukazatele BOZP v realném Case. Zaméstnanci
by méli moznost vytvaret reporty na rizika, pracovni urazy apod. Vyhodou
modernich technologii vyuzitych v oblasti BOZP by pro spole¢nosti bylo zlepseni

efektivity a nepfetrzitd moznost sledovani redlnych dat.
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ZAVER

Tato bakalarska prace se zamétila na systémovou ochranu zdravi pracovnikl v podniku
a komparaci kli¢ovych aspektat BOZP ve dvou podnicich. Cilem prace bylo zlepSeni
souCasného stavu systémové ochrany zdravi zaméstnancti ve vybraném podniku na zékladé
provedené analyzy a komparace s jinym podnikem. Cil také zahrnoval navrh na zlepSeni
systémové ochrany zdravi pracovnikt.. V rdmci této prace bylo zminénych cilti dosazeno. Diky
provedené analyze a komparaci lze nyni 1épe porozumét sytému BOZP, ktery je v podnicich
vyuzivan. Dospéla jsem k zavéru, Ze v obou organizacich je systém bezpecnosti a ochrany
zdravi nastaven velmi dobie. Jak spolecnost Valeo, tak spole¢nost Aisan maji rozdilny ptistup
K zajiSténi bezpeCnosti a ochrany zaméstnancu v podniku. V ramci prace byly také

identifikovany navrhy na zlepSeni systémové ochrany zdravi pracovniki.
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Systém rizeni
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

1. Ugel

Tato smérnice stanovuje strukturu systému bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci ve spoleénosti Aisan Industry Czech s.r.o. (dale
jen AIC) a proces jeho Fizeni. PFi tomto procesu je zakladnim dokumentem Zakonik prace.

2. Rozsah platnosti
Postupy stanovené v této smémnici jsou zavazné pro vSechny zaméstnance AIC.

3. Piehled pouZitych zkratek a pojmu

BOZP bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci

PO pozarni ochrana

ozp ochrana Zivotniho prostfedi

PBZ pracovnik HR, povéfeny fizenim BOZP, OZP a PO

BT bezpecnostni technik, tj. osoba (i externi), povéfena nékterymi tkony nutnymi pro spravou funkci systému
BOZP

vo vedouci oddéleni, tj. vedouci vnitfnich organizacnich jednotek napf. Production, Maintenance, Quality atd.

vz vedouci zaméstnanec, tj. vedouci na véech stupnich fizeni

0oz osoba zodpovédna, tj. osoba pisemné jmenovana pfislusnym nadfizenym, ktera zodpovida za technicky

stav pfedaného zafizeni a za funkénost bezpecnostnich prvkud, kterymi je zafizeni vybaveno, za vedeni
dokumentace a za provadéni kontrol a revizi

ZP Zakonik prace

riziko kombinace pravdépodobnosti vyskytu nebezpetné udalosti a jejiho nasledku pro zdravi nebo majetek

prevence rizik opatfeni zaméstnavatele vyplyvajici zejména z pravnich a ostatnich pfedpist k zaji$téni BOZP, sméfujici
k identifikaci, posouzeni a odstranéni nebo zmirnéni rizik

nehoda nestandardni nebezpetna udalost, ktera zplsobila nebo mohla zpisobit poSkozeni zdravi jakékoliv osoby,
8kodu na majetku nebo poskozeni Zivotniho prostredi

napravné opatreni €innost sméfujici k odstranéni nedostatku ve stanoveném ase se stanovenim konkrétni zodpovédnosti

spravce dokumentace osoba zodpovédna za tvorbu, vedeni a zmény dokumentace. Je vzdy uvedena v seznamu dokumentace
OOPP osobni ochranné pracovni prostfedky

4. Odpovédnost, zakladni povinnosti vedoucich pracovnikt

Odpovédnost za vytvareni podminek pro bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni prostfedi maji vSichni vedouci zaméstnanci
AIC a to pro vSechna pracovisté v rozsahu své pracovni funkce. Soustavna ¢innost pro zlepSovani téchto podminek je
rovnocennou a neoddélitelnou souéasti jejich pracovnich povinnosti.

Tato odpovédnost se vztahuje i na vSechny cizi osoby, které se s védomim VZ pohybuji na pracovisti, tj. kazdy zaméstnanec AIC,
ktery doprovazi cizi osobu pfi pohybu po arealu AIC nebo je objednatelem praci, k jejichZ vykonani je potfeba pohybu cizich osob
v arealu, zodpovida za proskoleni a pouceni téchto cizich osob. Podrobnosti viz smémice S-B-007 Bezpecnost cizich osob.

Soucasti pracovnich povinnosti VZ je i soustavné vyhledavani rizik, jejich identifikace a predchazeni nehodam pomoci prevence
rizik. Identifikace a hodnoceni rizik se fidi smémici S-B-002 Identifikace a hodnoceni rizik.

Soudasti pripadného pfedavani pracovnich funkci musi byt vZdy i pfedani povinnosti v oblasti BOZP, PO a OZP véetng jiz vedené
evidence.

Ostatni odpovédnosti za dodrzovani této smémice jsou uvedeny v nasledujicich odstavcich.
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Rizeni BOZP Rizeni BOZP
5-8-001 Verze 240 | Intemi | strana2s SB001 | Vemez.ao | Intemi | strana3ss
5. Rizeni BOZP VO je povinen zajistt dZast viech svjich zamésinancl na z&kiadnim Skoleni BOZP, PO a O2P, kieré provadi HR jednou za dva
Sirukiura fidici dokumentace: oy
0 VZ jo povinan zikastnit se minimdlnd jednou za cva roky Skolen! vedoucich zamdbstnanc
platn pro celou organizac:
v platad obecné lpletativel pledpisy Podrobnosti o zkladnich, periodickych a odbomych ékalenich viz smérmice S-8-004.
. smémice 10
. Lékatske prohlidky, ochrana zdravi zaméstnanco
Zaak y z0dpovida PEZ, o T-“praz [ Vstupni Iékals) Jefich odbornou a zdravotni zpusobilost a
spolupr a e zajistuie |m!bunﬂ prohiidky pf prmmdum 'na rizikowjich pracovistich
by plain pro edootig pracovsle: VZ odpovida za provedeni vBech potfebnych periodickych lékafskych kontrol svich podizenych pracovniki. Pokud neni schopen
+ provezni Fady zapit st pracownika na polfebing prohlccs e povinen udala akova opatent, aby usnou préc wkonival pouze zdravotnd
+ provozni dokumentace (i zpisobill pracownici

oy Uchaos,pravoumd coskey, preoow e 8 plory, bazpataoind prmte,
pisemna pravidla pro nakladani s NCHLS, registr rizi, revize atd.)

Fady vypracovava sprave tace ve spoluprici s PBZ & BT. Schvaluje phisiusny vedouci sekce. Soutdsti
provozniho Fidu Je dle charakleru Snnosti zpravidia | kapitola Havarini pfipravenost’, klera zpracovava &innost ph havarii
nsbo nehads. Provazn Hdy must bt spracoviy die plaind leglety  musl vychizel z regltn iz (v formldt -
008) pro danou &Ennost nebo pracovisti.

Provozni dokumentaci zpracoviva a zajiétuje pmmy VO xo spokupric s E & P82 Za komgletnost provozni
dokumentace jednotlivych strojd a zatizenl zodpovida phisiuény

6. Kontroini éinnost

Nediinou soutdsti pracownich povinnosti VZ ph vytvalen! podminek pro bezpeiné a zdravi nechrodujici pracovni prostied! jo
soustavnd

VE oo zeiména poven neusile sedovat 8 TaKovet souled legilebey (i 30 bezpeciost price 8 pométy e v

7. Kategorizace praci, rizikové prace
2a provedeni praci ve spolupr 20dpovida VO HR. Podklady phipravaije PBZ a BT.

Za informovéni zaméstnanca, Ze pracuji na rizikovém pracovisti @ za jejich seznémeni s podminkami 6to prace zodpovida
phisiusng VO.
Za_evidenci odpracovanych smén na rizikovjch pracovistich odpovidd phisluing VO. Evidenci zaznamendva do formuldfe
& F-B009.

Za organizaci zdravoinich prohlidek. vyplyvaiicich z podminek rizikové prace a za jejich evidenci odpovida HR (viz 162 smémice
& 5-8-008).
8 mm;mimmum
i, aby zamésmanci vy i pracovni Einnasti, pokud K nim nejsou Zdravotnd Zpisobil anebo odbomé
zp\‘nnbl\l u mmmwmumm ..w-. tim vystavoval zvidendmu rizik.
Cinnost, Keré pledstawji zvySencu miru rizika, 2viadié obsiuhu ndrogndjiich technickych zalizeni, mohou vykondvat jen
zaméstnanci zdravotna zpisobili a
. X casint pishuénget
9. Skoleni a vzddlivini
VZ odpovidd
na
prici

Za organizaci a odbomou Urovei vstupnich a odbomych Skoleni pracovniki odpavidd oddéseni HR za spoluprace BT. K tomu
pracavniky ve spolupraci s VO.

i pro zajitént . PO a OZP.

jolich G2ast na Ekoleni. Pokud neni schapen zaisiit Gtast
ulnpmavytmiu!lavlpepow\en udélat takova opatfen, aby urtenou

HR vede kompletni vstupnim,
KaZa VO vede. Kompletn evidenct o sbackvomnim Sodkeel e pracoul pm et Sdl. VO Zodpoud
uubmm umnn knbnl o mmun vo y
jich pochopent wvhhmllllty a ugint o proskoleni zaznam. VO miite pisemné delegovat
pmvmuiehmlivuhﬂl! i phisluéné VZ.

VZ je povinen informovat své podfizené pracovniky o veskenjch zméndch legisiativy v oblasti BOZP, pokud se jich tyto zmény
tfkall Vzhedem K drus  povaze ordce.
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Poriodicks lékafské kontroly organizuje a za jejich odbomou Groved zodp HR. K tomu

kontrol a zafazuje do néj pracovniky ve spolupraci s VO.
Vystupni Iékafskou prohlidiu organizuje oddéleni HR. V pripadé odchodu pracovnika, kiery pracoval na rizkavém pracovis
kategorie 3 a vy381, je povinen VO HR ve spolupraci s pHisiusnym VO zajistt | odbomou vystupni prohlicku

Pracovisté musi byt v phiméfeném okuhu vybavena piiruini Iékamitkou, dostupnou véem pracownlkim piimo nebo et ptes
nadfizenéha. Lékamicka musi bit vybavena prostfedky pro odeieni a prvni pomoc die seznamu. Seznam

potfeb vedouci odddlent ve spolupric s PEZ die charakiors Snnost. 2a pinost zdravosnihe m.-m.. :bdmrﬂnl
expirace zodpovidd VO nebo zajistuje PBZ
2 5-8-005.
1. Prevence rizik
Prevence rizika

Zakladnim néstrojem pfi prevenci je identifikace a hodnoceni rizik a stanoven| a pinéni népravnych opatieni. Rizika jsou fizena die
{rsbrice B.8.00 ariiiaos @ hodocoan dak. Za eelked ek » plakl mifewieh ot Jo dy 2opuvic pil
VO. VO misze pisemné delegovat provadéni Eéinnosti v oblasti prevence rizi na piishsné

VO je povinen za své oddéleni zajistt zpracovani Registru rizik pro vechny Snnosti a vischna pracovisté die svého pracovniho
zatazen. Rizika jsou zaznamendvana do formulae F-8-008.

Ph Zdsadné v tomto potad|:
@) odsirafovani rizik.a Skodiin uZ u zdoje foih pivod
b) skodivjch 'nw;w y
) omezovni podt

d)  organizacni opatieni, vhodné pokyny
€}  osobnl ochranné pracovn! prostiediy
12. Osobni ochranné pracovni prostfedky

Melze iz odstrani nabo omezt i proifecy (2111 39),fo 2 povinen p hodnocent tizk zpracouat e nia vsavend
zaméstnance (pracovisé, Ennost) OO

VZje tim, jake mi ph iy OOPP, jak j& pouzivat a jak jo udrtovat
KaZdy zamésinanec jo pavinen pouivat GOPP, kieré pro prici obdrzel.
Systém zajidtovani OOPP jo Hzen smibrrici S-B-006.

13. Vedeni a archivace dokumenti) BOZP

pot neto VO HR na névrh VO a PB2.
Sprivce dokumentace, zpravidia VO, je povinen podat névrh rwvmwlnd dokumentu, pokud to provozni podminky, zejména
bezpeénost préce, vyZaduji. Prvni znéni 1pra
P82 je zodpovédny za zapsani, podepsani a zavedeni dokumentu do systému dokumentace.
Za vedeni dokumentu, zejména za jeho zmiiny, odpovidd vidy spravce dokumentace. Je povinen zmény cznamit PBZ. kiery je
zavede do systému dokumentace. nabyvaji platnosti dnem jejich schvaleni, podoollni V jinyeh plif
d

Vsechny padech
musi bit zfeleind vyznaten datum (dle potfeby i ¢as) nabyli platnosti daného dokumentu. Pfikdad: Registr rizik HR (28.7.2014).
zaznam &. F-B-008.

Za archivaci odpovida vidy spravee dokumentace.
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Rizeni BOZP Rizeni BOZP
SMERNICE = SMERNICE
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14, ich pravidel a poZadavki

a) Za méné zdvainé nedodriovani pokyn, nafizeni @ pozadaviil viech legisiativnich i interich predpisi miZe byt jednotivym
pracovnikim kategarie D nepfiznand pohybiivé masicni slozka mady ve vysi 500,- KE.
Nephiznani mésiéni pohyblivé slozky mzdy 500,- K& navrhuje phimy nadfizeny zadanim do intemiho hodnoticiho portalu
s komentéfem vysvétujicim obsah poruseni pravidel, Nepfizndni této pohybiivé mbsiéni slozky mady Schvaluje electronicky
vedouci HR

b}V pipadd zévainého poruseni bezpetnostnich pravidel a pozadavki maze dojit k nepfizndni misiéni pohyblivé siakky a2 do
vyse 3500, K& u zaméstnance kategorie D, a to v extrémnich pfipadech | po vice mésicii. Mira a obsah poruseni je vady
frcjednant se zamasinancem oscbnd 12 (¢ash vedoucho odddlen  2astupce oddilent HR. priadnd bezpecrosiing
technika. Ze sefkini je vyholovena pisemny zdznam. né poruben pravidel zamésinancem. Torto ziznam jo
povatovin 7a dokiad o pedpisi vy\mmm prico dle platného méni zakoniku prics.

©) V plipadd zaméstnanci kategorie THP jo poruSovani bezpeinostnich pravidel a poZadavki feseno vytvolenim pisemnéha
z&znamu, viz bod b

Zaméstnance mé parvo nechat posoudit miru porudeni a nepfiznani pohybiivé slozky mzdy jednatelem spolecnost, ktery
rozhodne s koneénou platnost.

uhmmmm

p-nuc.\-puumunupmmnlm
Cs"ous.nmmmmsu
Smémice BOZP:
5-8-002 - |dentifikace a hodnocent nzik
58003 - Zajithnl
5-8-004 - Skolani BOZP, PO a OZP
38005~ Posuznin

a

- 2dravotni zpGsoblost k praci
- snd OOPP
-umnvwa Po-olP pohyb a préce cizich osob
S-5-008 - Kontrolni &
M-mmm@mmw
5.8.010 - Organizace
$-0-001 - pakami cehrany
§-PO-002 - Cviény pa2ém| popiach
Tématicky plén a Casovy rozvrh Skoleni 0 PO

MMI—RMMEM!

~ Nakiddani s odpady
SEms- Havaripi phoravenost

« PREOIE-

DMS S 00
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6. Zménove fizeni
T-Ia ‘smémice podiéhd péti o dokumentad, tzn. je evidovana v prostfedi DMS, kde
dokumentu v souladu s archivnim fadem. Zménovym Hzenim 1éto smémice je povéfen
smémice je piedmélem intermich auditd.

Jsou uchovény vSechny zmény a historie
tvirce smémice. Provéteni poutivani 16to

DMS S 00



Piiloha D: Zddost o provedent pracovné lékarské prohlidky Aisan

F-HR-005 5.0
ZADOST 0 PREVEDENI PRACOVNE LEKARSKE PROHLIDKY

Aizamn

AISAN INDUSTRY CZECH s.r.0.

Poskytovatel: MUDr.
, 440 01 Louny
Tel.:

Zaméstnavatel: Aisan Industry Czech, s.r.o.
Primyslova 2727, 440 01 Louny
IC: 26198436
Posuzovana osoba:
Iméno, pfijmeni, titul:
Datum narozeni:
Adresa:
Pracovni zafazeni:
RezZim prace: ranni O sménny [ noéni prace O
Rizikové faktory / kategorie prace:

1. Prach kat.2 O 6. Chemické latky kat.2 O
2. Hiuk kat.2 [0 kat.2+ O 7. Vibrace kat.2 O
3. Fyzicka zatéz kat.2 O 8. Pracovni poloha kat.2 O
4. Psychicka zatéz kat.2 O 9. Zrakova zatéz kat.2 O
5. Elektromagnet. zafeni kat.2 [J 10. Lokalni svalova zatéz kat.2 [0 kat.3 O

Pracovnik miZe nakladat s nebezpeénymi chemickymi latkami a smésmi. Specifikace pouzivanych
nebezpeénych latek a smési je uvedena ve smémici S-B-005. Lékaf pracovné lékafskych sluZzeb vidy disponuje
aktualni kopii této smérnice.

Upozornéni na riziko:

Druh prohlidky: vstupni [J periodicka [] mimofadna [] nasledna [J vystupni [J

DUvOd k Provedeni PrORITOKY ... ... s et et vt cen et s v s e ees s s sebs ssssbe b b sassas b seasas bt sass s snnnes

Zaroven povéfuji vyse uvedeného zaméstnance k prevzeti posudku vydaného na zakladé této Zzadosti.

V 0Lounechdne ........ccoceviviiiniininnnnn. Zaméstnavatel..........c.occoiiiiiiiiiniiiiins
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Priloha E: Group direktivy Valeo

HS_00: HS General Management

Directive H5_01 : Legionella

Directive HS_02 : Noise at work

Directive HS_03 : Traffic

Directive HS_04 : Handling Equipment

Directive HS_05 : External Companies

Directive HS_06 : Cutting Blades

Directive HS_07 - Explosive atmospheres

Directive : HS_08 - Chemical Products Management
Directive HS_09 : lsolated workers

Directive HS_10 : Clothing policy and Protective Equipment (PE)
Directive HS_11 : First Aid

Directive HS_12 : Lifting Es

Directive HS_13 : Metal Storage Racking

Directive HS_14 : Working at Height
Directive EN_01: Noise and Odour
Directive SAF_01 - Sprinkler Protection

Directive HS_15 : Machine Safety Directive EN_03 : Biodiversity

SAF_02 - GasF
Directive H5_16 : Lockout - Tagout Directive EN_04 : R&D
Directive SAF_03 - Manual Fire Fighting
Directive HS_17 : Ergonomics Directive EN_05: Liquid Effluents
Directive SAF_08 - Nawral Hazards
PR . Directive EN_06 : Air Emissions
Directive HS_18 : Confined Spaces Directive SAF_09 Hot Work Permit

Directive EN_07: Waste Management N N
Directive HS_19 : Electrical Risk ¢ Directive SAF_10 : Smoking Area

Directive EN_08: Water provigion and consumption Directive SAF_11: Fire D .
Directive HS_20 : Risk Analysis irective SAF_11: Fire Detection

Directive EN_09 : Underground Tanks Directive SAF_12 : Alarms Management
Directive HS_21 : Safety Talks
EN_10: i i Directive SAF_13 : Storage Management
Directive H5_22 : Risk Hunting
Directive EN_11 : Intervention Means and C Limitati Directive SAF_15: D issioni
Diroeti . Briafi
HS_23 : Safety Directive EN_12 : Soil and Groundwater Management irective SAF_16 : Sup:
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Ptiloha F: Ochranné pomuicky Aisan

Use of protective equipment

PRACUJ JEN - PRACUJ JEN
V OCHRANNYCH V OCHRANNE
BRYLICH ! PRILBE

POUZIVEJ

OCHRANNYCH g POUZIVEJ

RUKAVIC ! CHRANICE SLUCHU

Do not wear any ornaments or watches at work.
If you have a chain on your neck, it must be hidden.

In the event of an accident makes it difficult treatment. 16
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Priloha G: Legenda k Registru rizik Aisan

R kategorie rizik R=(PxN)/O

l.kat.- R=1 bezvyznamné riziko, které je moZné pfijmout, bez pfedpokladu vzniku pracovniho drazu

Il.kat. - R=2 akceptovateiné (pfijatelné) riziko, pfi kterém je nutné zvysit pozornost (plnit platnou prévni Gpravu, itelng jiné a i BOZP)

lll.kat.- R=3 mirné rizko, pfiéemz je nutné udélat ndpravné opatfeni dle platné pravni Gpravy, Jinych p véetnd ickych norem a BOZP
IV.kat.- R=4 nezadouci rizike; jsou nutna bezprostfedni bezpe&nostni opatfeni, ktera povedou ke snizeni rizka

V.kat.- R=5a%25 velmivysoké a nepfiateiné riziko; je bezpodmineZné nutné zastavit Zinnost a stanovit takové opatfeni, kterd povedou ke sniZeni rizka

P pravdépodobnost vzniku udals
1 mélo pravdépodobna (ndhodné, neolekdvdm)

2 i moinost,

3 velmi pravdépodobna (spise ocekdvdm, Je se stane)
4 trvala (olekdvdm, Je se stane éasto)

N nasledek udélosti
1 bez poranéni
2 drobny raz bez PN Kategorie Grazu:

3 vaznéji araz vyZadujici PN nebo hos pitalizaci A sevfeni, Gder, pofezani
4 tézky Uraz s trvalymi nasledky B pfildna zété2
5 smrteiny draz c stfet s manipulaéni technikou
D ppéad (bfemene, osoby)
O opatfeni / DO dodateéné opatfeni RD - riziko po dodateénych opatfenich =R /DO E  uraz el. proudem
3 mala (OOPP - hodnota 3 bodd ) F ohefi, zahofeni
5 stfedni (technické nebo organiza&ni) G fyzikdini rizika (hiuk, z&Feni, teplota)
8 vyznamna (technicka (5 bodt) *O0PP nebo organizaéni (5 bodd) +O0PP) H  chemické latky
13 velmi vy. i : technicka + i +0Q0PP) J popéleni, opafeni
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1.

Ptiloha H: Prepis rozhovoru Aisan cast Ya

AISAN - rozhovor z 13.3.2024
Je ve vasi spolecnosti feSena oblast BOZP systémové? Pokud ano, existuje néjaky
dokument, ktery tuto problematiku popisuje?
Méme interni smérnici nebo obecné mame takzvany DMS systém, coZ je dokument
management systém, do kterého se nahravaji elektronické verze veskeré dokumentace,
kterd se u nas ve firmé pouZiva. Je tam nastaven jejich schvalovaci proces, a i verzovani
téch jednotlivych dokumentd s tim, Ze v oblasti BOZP mame dokument, ktery je na drovni
tzv. smérnice a jmenuje se - Rizeni BOZP. Je to vlastné prvni nosna smérnice, na kterou
se pak odvolévaji tfeba provozni fady a podobné.
Jaké jsou hlavni kroky ve vaSem procesu planovani BOZP?
Ve vysledku planovani BOZP vych&zi i z poZadavku legislativy to znamena, Ze v pfipadé
implementace néjakych novych vyrobnich technologii nebo zmén vlastné téch
stdvajicich pracovist by v ramci projektového stadia mélo dojit k néjakému posouzeni,
jestli ovlivni ta zména nebo nova vyrobnitechnologie néjakym zplsobem zarazeni a
rizikovost té pracovni kategorie nebo jinak negativné neovlivni pracovni prostfedi. Plus je
tam néjaky standartni schvalovaci proces se statnimi orgény, které si pak zejména
z pohledu hygieny prace mohou vyZddat néjaké konkrétni méfeni. Standardem vétsinou
byva naméfeni hluku, osvétleni pracovisté a vzhledem k tomu, Ze jsme vyrobni firma,
kterd ma procesy postavené hlavné na montazi implementd, tak je to velmi éasto pro
méfeni lokalni svalové zatézZe.
Jak casto aktualizujete vas plan BOZP a proc?
Plan BOZP feknéme Ze je napojeny na ty data z vyhodnoceni rizik v tomto ohledu. S tim,
Ze vyhodnoceni rizik by se mélo znovu zvaZit po néjaké analyze v pfipadé néjakého
pracovniho drazu (to je pravé dano v interni smérnici o fizeni BOZP) nebo v pfipadg, Ze
Zadna zména neprobéhne, tak formalné potvrdit minimalné a zkontrolovat znéni
minimalné jednou rocné.
Jaké néastroje a postupy pouZivate pro sledovani a vyhodnocovani GspéSnosti planii
BOZP?
Pokud je tam néjaky nedostatek, tak vzejde zapis z toho nedostatku a pak se sleduje
néjaké opatieni, realizace opatfeni a v nékterych pripadech i to, Ze to protiopatieni
funguje. Plus prikladem v ramci pracovnich drazu, v ramci SWHY analyzy se pouZivé
obdobna metodika i na obdobnych procesech, které v té firmé jsou. To znamena, Ze
pokud tfeba na montaZnim procesu jednoho wyrobku, ktery je na jedné hale nasi, dojde
k néjakému problému viz. tieba Ze je tam méFidlo, které je pod tlakem a sleduje tésnost
toho wyrobku a doslo tam k uvolnéni néjaké tlakové hadice u toho méfidla, tak vime, Ze
na druhé hale, kde je ten montaZniproces a také se tam sleduje netésnost vyrobku, byt
jiného, tak vramci té podobnosti se zjistuji ty problémy i na téch podobnych procesech.
To znamend, Ze je to o nalezu néjaké neshody a pak realizaci néjakého protiopatfeni. A
toto je pak soucésti néjakych internich auditd, které pravidelné probihaji v oblasti sgfety.
Kde jsou ve vasi firmé popsany postupy pro vyhledavani a hodnoceni rizik pfi praci a
opatieni k nim?
Méme standardizovany formulai a mame zase smérnici o identifikaci hodnoceni rizik na
pracovisti. A je to opét soucastitoho naseho DMS systému.

Jak casto probiha revize a aktualizace procesu vyhledavani a hodnocenirizik?

To ovéreni, Ze jsou aktualni, tak probihaji jednou roéné, pokud nedojde ke zméné. Pokud
dojde k néjaké zméné technologie, k Upravé té technologie, tak prfi té zméné, takZe je to
soucastiimplementace projektu té zmény anebo pfi vzniku pracovniho urazu.

Jaké metody nebo néastroje pouZivate k identifikaci rizik v pracovnim prostredi?

My mame vytvofenou bodovou Skélu, kde se vyhodnocuje, jak to pfipadné zranéni nebo
riziko miZe poskodit toho zaméstnance, a naopak protibody jsou jakym zpisobem

probéhne protiopatfeni. Ve vysledku néjaka drobna rizika se fe$i organiza&nimi /
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10.

11.

12.

13.

14.

Ptiloha I: Prepis rozhovoru Aisan cast 2/4

w

protiopatienimi typu nové ochranné pracovni pomucky. Ty nejzavaZnéjsi rizika se pak
musi Fesit néjakymi technickymi opatfenimi, které nékdy trvaji dlouhou dobu, proto je
tam moZnost kombinace néjakych organizacnich a technickych opatieni, tak abychom
zajistili provoz/vyrobu tady v tom sméru.

Kdo je zodpovédny za provadéni kategorizace praci ve vaSem podniku a jaké jsou
zde postupy?

V redlu to funguje tak, Ze dojde v pfipadé instalace nebo zmény u té vyrobni technologie,
tak to prochazi néjakym schvalovacim procesem a pfipominkovacim procesem a pfitom
organy statni spravy véetné krajské hygienické stanice. Je to o dodani podkladl a
vyZadani si néjakych konkrétnich méreni. V pfipadé, Ze je to prabéhu (napfiklad Ze
probiha Setfeni na ohroZeni nemoci z povolani), tak podle vysledk( toho Setieni se pak
komunikuje s témi dotéenymi organy. Ale ve vysledku, Ze bychom tu kategorizaci
nastavovali 8isté sami, ten navrh je poté stejné schvalovan vétsinou néjakym statnim
orgdnem. To znamen4, Ze projektové Fizeni technologii FeSi oddéleni gngineeringy a
oddéleni vedeni projektd, a to informuje naseho interniho ,,bezpeédka™a my mu uZ
dopFedu v réamci néjakych podanych Zadosti o schvéleni tfeba i kolaudace té zmény to
avizovat a komunikovat tfeba s tou krajskou hygienickou stanici.

Jaké jsou hlavni rozdily v poZadavcich na bezpeénost mezi riiznymi kategoriemi
praci ve vasi organizaci?

Ném se daii prokézat, Ze jsme vesmés v kategorii rizika €.2, nicméné mame tady dvé
pracovisté, které jsou v kategorii rizika ¢.3 na lokalni svalovou zatéZ. A tam z toho
wyplyvaji néjaké poZadavky legislativni na zdravotni prohlidky zaméstnanc( a na
bezpecnostni pfestavky. UZ jenom to samo o sobé, Ze ta bezpeénosti pfestavka vlastné
zZnamena ztratu vyrobni kapacity nebo ztratu vyrobniho ¢asu, tak u nas je motivem resit
tfeba technicka opatfeni tak, abychom tu zatéZ na tom daném pracovisti sniZili. CoZ se
nam shodou okolnosti povedlo pfedloni, kdy asi po Ctyfech nebo péti letech jsme jedno
velké pracovisté byli schopni na zakladé x riznych drobnych technickych zmén,
stéhovani vyrobnich linek vyjmout z rizika hluku €.3 na riziko €. 2.

Jak €asto se provadéji prizkumy a hodnoceni pracovniho prostiedi ve vasi firmé?
Certifikované méfeni provadime v pfipadé realizace zmén, které probihaji tady vtom
ohledu. ProtoZe je to velmi nakladna zaleZitost. Tedy dle potfeby.

Jaké jsou vase poZadavky na vhodné pracovni prostiedi ve vasi firmé?

Nemame zasadné rizikové pracovisté nebo néjaké pracovisté, kde by se naklddalo

s néjakymi nebezpeénymi chemikaliemi, vyhrazené pracovisté a tak podobné, tak to u
nds ve firmé neni.

Jaké jsou nejéastéjsi faktory nebezpedéi nebo rizika spojena s pracovnim prostiedim
ve vasi firmé?

Vzhledem k tomu, Ze se jedn& o praci rukama a pomérné drobnou montaz, tak je to
jednoznadné lokélni svalové zatéZ. Spatné se zjistuje, protoZe u kaZdého jednotlivce to
méfeni miZe wyjit jinak. Do budoucna moznd, ale zatim jsou to jen velmi nejasnd kritéria,
Jjak se budou hodnotit, tak to pfipadé mohou byt onemocnéni ohledné patefe. Ale zatim
Jjsme nikdy nespadli do rizika néjaké prace ve vynucené poloze a podobné, takZe
dlouhodobé, Ze bychom méli pracovisté, Ze by tam zaméstnanec klecel, leZel nebo néco
podobného, tak to tady také nemame.

Jakymi zplisoby jsou poZadavky na pracovni prostiedi feSeny?

Dle legislativy, kdy kategorizace ma probihat na 4 kategorie rizika a pak jsou tam vlastné
oblasti, které méte vyhodnocovat. TakZe je to urCité osvétleni pracovisté, hluk, teplota,
celkova fyzicka zatéz, lokalni svalova zatéz...

Jak je zajisténa hygiena pfi praci véetné osobnich ochrannych pracovnich
prostiedkt? Jak je toto popséano ve vasich dokumentech?
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20.

Ptiloha J: Prepis rozhovoru Aisan cast s

Mame smeérnici, ktera ur€uje, na jakych pracovistich se maji jaka OOPP pouZivat. Je tam
také popsdno, Ze zaméstnancim poskytujeme hygienické prostredky na parkovistich
Jako je mydlo, krém na ruce, dezinfekce, ruéniky apod. Je tam také zminka o pfispévku na
pracovni obleeni apod.

Jak ¢asto jsou zaméstnanci Skoleni v oblasti hygieny pfi praci a pouZivani osobnich
ochrannych pracovnich prostfedkt?

Je tam Skoleni na pracovisti, to znamena4, Ze pokud ten zaméstnanec pfijde na nové
pracoVisté, tak je vZdy seznadmen s tim pracovi§tém nejen na rizika, ale také je sezndmen
s témi ochrannymi pracovnimi pomtckami, které by tam mél pouZivat a snaZime se
vizualizovat na jakych pracovistich jaké OOPP se maji dodrZovat, tak abychom jsme si
mohli i trosku vynucovat to dodrZovani, jejich pouZivani. Uréité je to souéastivstupniho
tak i periodického BOZP $koleni, které je jednou za dva roky. PouZivdme i piktogramy,
které jsou obecné znamé jako jsou: ,pouZivej ochranu sluchu, pouZivej ochranou pfilbu“
apod.

Jaké zmény nastaly béhem pandemie Covid-19 na pracovistich z pohledu zajisténi
vyssi bezpecnosti pfi praci?

Z pohledu standardnich rizik viceméné ne, ale z pohledu prevence Sifeni néjakych
infekénich onemocnéni, tak v podstaté se jednalo o feknéme v té dobé asi o uzita
opatfeni, ktera byla vyZadovand i nafizenimi vlady tehdy. Nicméné my i tak jsme
dlouhodobé pouZivali nebo nabizeli zaméstnanciam v riznych dévkovacich dezinfekci
rukou, coZ byl dlouhodoby standard, takZe se ji pouze spotiebovavalo mnohonasobné
vice. § tim, Ze zaCali jsme béhem COVIDy pouZivat generétory ozonu, ktery dezinfikuje ty
spoleéné prostory, coZ délame dodnes. JelikoZ ten ozon muZe zabijet Feknéme ty viry
nejenom COVIDy, ale pfipadné i jiné. TakZe to bylo asi to zdsadni a pak to bylo ndstavné
spiSe na néjaké komunikaci mezi némi a zaméstnanci, ale nemyslim si, Ze jsme zaved|i
néco extra dal$iho, co by néjakym zplsobem ménilo nastavend bezpecénosti pravidla. Od
té doby jsou stale ve firmé k dispozici rousky.

Jakym zplsobem je zaji§téna bezpeénost technickych zafizeni, zejména
vyhrazenych technickych zafizeni (tzv. VTZ)?

Veskeré zafizeni, které mame ve firmé, tak pochopitelné maji CE certifikaci a pokud byli
vyrobeny mimo EU, tak ta CE certifikace se dodélévala pfi dovozu toho zafizeni do Ceské
republiky. Ohledné VVTZ se snaZime vychézet z platné legislativy, to znamena plynova
zafizeni, zdvihaci zafizeni a podobné obsluha, zpracované provozni fady. Jsou na né
vedeny specialni seznamy zaméstnancd, ktefi mohou pouZivat to dané zafizeni a souvisi
s tim poté i hlidani platnosti Skoleni (napf. uZivatel( VZV, jefabnik(, zaméstnancd, ktefi
nakladaji s tlakovymi nadobami apod.).

Kde jsou ve vasi firmé popsany postupy souvisejici s bezpeénostnim znadenim a jak
je toto zajisténo v praxi?

Z4dny takovy dokument nemame. Néco je v provoznich Féddech ohledné téch VIZ, Ze se
tam uvadi odkazy na néjaké piktogramy napiiklad pfi pouZivani jefabt, ochrana hlavy
apod. Ale dalsi znaceni vychazi z danych podminek a potencionalnich rizik, které tam
Jsou (vyuZiji se ty dané cedulky s oznaéenim). Plus mame zpracovany manual, ktery se
pouZiva i pro tfeti osoby jako jsou jednordzové navétévy, pro pohyb ve vyrobnich
prostorach, k poZadavkam na obuv apod.

Ve kterém dokumentu jsou popsana poZarni opatieni ve vaSem podniku?

Opét mame smérnici o poZarni ochrané (je souéasti DMS systému), dokument se
jmenuje — Rizeni poZérni ochrany.

Jak jsou organizovany pracovnélékaiskeé sluzby ve vasi firmé, zahrnujici smluvniho
lékafe, zdravotni prohlidky?

Je to outsourcovano, mame smluvné oSetfeny tfi (ékare, se kterymi spolupracujeme

v pracovnélékaiskych sluzbach, s tim, Ze personalni oddéleni kaZdého zaméstnance
skrze personalni software hlida platnost prohlidek. Mame pfifazeno dle pracovnich
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Ptiloha K: Prepis rozhovoru Aisan cast 4/4

pozic, jaké lékarské prohlidky a v jaké periodé se ném na tu danou pozici vézi. Dva
mésice pfed vyprSenim platnosti té prohlidky zaméstnanec dostane papirovou Zadanku
{napr. o provedeni periodické l(ékarské prohlidky) oproti podpisu.

Jak €asto jsou zaméstnanci $koleni v oblastech BOZP, poZarni ochrany a dal3ich
bezpeénostnich Skolenich? Kdo Skoleni provadi - interni pracovnici nebo externi
specialisté?

V rémci periodického Skoleni je tam i oblast PO i oblast néjakych zékladnich véci-
nakladani s chemickymi latkami, s tim, Ze mame tady kolegyni, ktera je odborné
zpUsobilou osobou v oblasti BOZP, takZe priorithé nové zaméstnance a periodiku $kolf
ana. Nicméné v ramci zalohy mame jeSté nasmlouvaného externiho BOZP a PO
specialistu.

Jaky je vyvoj pracovni tirazovosti ve vasi spoleénosti a jakymi zplisoby se snaZite
fesit tyto problémy?

My to mame rozdéleno na dvé vyrobni haly (hala C a L). Ddvame zaméstnancum védét
pét let zpétné, jak se situace vyvijela. S tim, Ze vesmés se nam dafi drZet tu linku na
néjaké degresivni linii. Pachopitelné ten cil, Ze se budeme snaZit udrZet Urazy na nule,
coZ je takovy japonsky nastaveni, tak je trosku nerealny obzvlasté v oblasti drobnych
pracovnich drazid. Pohybujeme se mezi 12 aZ 18 Urazy celkem do roka, s tim, Ze uraz,

pohybujeme za posledni 3-4 roky mezi jednim aZ dvéma drazy roc¢né.
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DOTAZNIK o BOZP
Jaka opatfeni mate zavedena pro prevenci pracovnich trazl ve Vasi firmé?
Zpracovan registr rizik, dodrZovani povinnych preventivnich a mimofadnych
lékarskych prohlidek, zpracovadni provoznich Fddd, pracovnich ndvodi a postupl na
obsluhu stroji a zarizeni, popsané postupy na zaznam a feseni incidentd a pracovnich
urazd, pravidelné audity zaméfené na 5S, pouZivani OOPF, dodrZovdni bezp, A
enviromentdlnich pravidel, pravidelnd obecnad skoleni BOZP a zaskoleni pracovniki na
pracovisti, odborna skoleni pro oprdvnéné osoby aj.
Jak Casto probihaji $koleni zaméstnanch ohledné BOZP a jaka témata tato Skoleni
obvykle pokryvaji?
Obecné skoleni BOZP 1x dva roky a odborné Skoleni dle legislativy, zaskoleni na
pracovisti a sezndmeni s riziky min. 1 x rocné nebo pri zméné podminek pracovisté
Mate vyhrazenou osobu nebo tym, ktery se specializuje na BOZP ve firmé? Jaka jsou
jejich/jeho hlavni pravomoce a odpovédnosti?
Ano, interni OZO na BOZP (z pohledu legislativy), nicméné za bezpelnost je
zodpovédny kaZdy vedouci a manaZer tseku. OZO je néco jako metodik, ktery
zodpovida za legislativné spravné nastaveni systému.
Jaka opatfeni mate zavedena pro poZarni ochranu a jak ¢asto provadite pravidelné
kontroly poZarnich zafizeni?
Kombinace technickych a organizacnich opatreni (EPS, signalizace, hasici pfistroje
hydranty, samozhdseci systémy, protivybuchové klapky apod.) Kontrola technickych
zarizeni dle rozpisu dodavatele nebo legislativnich poZadavkd. Preventivni kontroly
reseny prubézné poZarnimi hlidkami, mistry na sméndch, PO oblast soucdsti internich
procesnich auditd BOZP, PO a EMS.
Jaka opatfeni mate zavedena pro ergonomii pracovniho prostiedi?
Meéfeni lokalni svalové zdatézZe, celkové zatéie pfi zméné nebo instalaci nové linky.
Preventivni fyzio konzultace a kontroly pracovist se zaméfenim na ergonomii.
Prevence kompenzaci fyzioterapeuticke péce, ktera byla provadéna na pracovisti,
Jak casto provadite evakuacni cviceni?
Min. 1x rocné
Jakym zplsobem sledujete dodrzovani bezpeénostnich opatfeni zaméstnanci? Jaké
jsou sankce za jejich poruseni?
Krom internich audit( za pfitomnosti managementu firmy, kaZdy pFfimy nadfizeny
zodpovidd za dodrZovani BOZP pravidel min. 1x mésicné se zaznamem. Pri
nedodrZovdni Ize odejmout danému zaméstnanci ale i nadfizenému ¢dst mésiéni
pohyblivé slozky mzdy + vytykaci dopis
Mate stanoven konkrétni postup pfi nahlaseni pracovniho Grazu?
Postup je jasné stanoven, vyuZiva se interni emailova skupina a jasné stanoveny
elektronicky formuldr, véetné povinnosti po dikladné analyze implementovat
ndpravné opatreni pro sniZeni rizika vzniku obdobného urazu. Dalsi postup dle platné
legislativy.
Jakym zplUsobem feSite potencialni rizika a nebezpeéné situace ve Vasem pracovnim
prostiedi?
Monitorujeme potenciondlini rizika béhem internich auditd, na které musi byt
zpracované ndpravné opatreni. V pfipadé, Ze se riziko miZe opakovat i na jinych
linkach, které maji podobné procesy, stanovi se casovy pldn implementace stejného
ndpravného opatfeni i na nich. Ddle vyuZivame otevienou komunikaci v ramci nasi
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skupiny, kdy pravidelné dostavame informace nejen o zdavaZnych trazech a nehoddch,
ale i potenciondlnich rizicich, které se objevily v nékteré ze spratelenych firem nebo
v nasi materské spolecnosti. Ddle se provadi minimadlné jednou roéné aktualizace
vyhodnoceni rizik na jednotlivych vyrobnich/pracovnich procesech

10. Pokud nastane mimofadna udalost na pracovisti, jaky je postup pfi jejim Feseni?
Jaké z ni plynou disledky jak pro zaméstnance, tak pro zaméstnavatele?
Existuje jasna informacni povinnost v elektronické podobé jako v el. Formuldfi incident
reportu. V pripadé zdsadni havdrie, zpracovany havarijni plany obsahuji povinnost
v pfipadé nutnosti odstaveni vyrobniho zafizeni apod.

11. Co ma Vase firma stanoveno v kolektivni smlouvé nad ramec zdkona (v souvislosti
s BOZP)?
Nemdme kolektivni smlouvu. Samoziejmé poskytujeme dovolenou a placend volna
navic nad rémec zdkona, poskytujeme vitaminové balicky, pfispévek na ockovani,
spoluprdce s firmou zabyvajici se ergonomii a fyzioterapii. Benefitni cgfeterie, kde je
mozZnost Cerpat benefity na zdravi, véetné tzv. nesmiuvni fakturace, coZ jsou riznd
nadstandardni osetfeni u Iékare, masdZe, pofizeni zdravotnich pomicek apod.
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DOTAZNIK o BOZP

. Jaka opatieni mate zavedena pro prevenci pracovnich drazi ve Vasi firmé?

Skoleni in clgss ndstupni BOZP, pravidelné BOZP, e-learning {chemické latky, prdce ve
widkdch...) — vyuZivaji systém My-learning, Group direktivy — vedeni Valeo vytvofilo
generdini postupy, aby sjednotil véechny zdvody po svété (Viz. obr. niZe), sdileni LLC —
karet - kdyZ se néco stane v zdvodu v ciziné, tak se vytvofi v nasem systému
uddlost(karta), kterou kontrolujeme a posuzujeme, zda je pro nds aplikovatelnd nebo
neni, Safety. DOJO — (vyuZivdme i v ramci pravidelného BOZP) tréninkovd mistnost,
kde jsou ukdzdny OOPP které tady pouZivame, informace z hlediska k vztahu

v pfirodg, identifikace rizik. Je to v ramci hry, kdy viastné zaméstnance proskolujeme.
. Jak casto probihaji skoleni zaméstnanct ohledné BOZP a jaka témata tato Skoleni
obvykle pokryvaji?

Rocéni BOZP, periodické Skoleni, preskoleni dle potfeby v ndvaznosti na LLC nebo trazy,
interni $koleni - Safety First do 3 mésici od ndstupu — trvd zhruba 4,5 hodiny, kdy ma
lektor skupinu o 12 lidech, které si rozdéli na dve skupiny a poté si jim formou hry
predstavuje jaké jsou rizika, jak je identifikovat, jak vznikaji rizik. Potom si i na modelu
napfiklad stroje (ktery se dd ohybat) simuluji, maji popsat to z ceho maji byt
proskoleni. Je tam zminka i 0 omezeni rizik, o kolektivnich rizicich, OOPP... jsou tim
vsichni zaméstnanci ve firmé. Pak dle potreb.

. Méte vyhrazenou osobu nebo tym, ktery se specializuje na BOZP ve firmé? Jaka
jsau jejich/jeho hlavni pravomece a odpovédnosti?

1x OZO BOZP (soucasné viastni certifikdt CMSE), 1x OZO PO, 1x HSE technik (souasné
vlastni certifikat CMSE) - vyhleddvani rizik, hodnoceni souladu s legislativou, kontrola
vyrobnich zarfizeni, skoleni na BOZP. Na starost maji i spravu budou nejen BOZP, i
hledisko Zivotniho prostfedi a odborového hospoddrstvi spadd do pravomoci tohoto
triclenného tymu.

Skoleni CMSE (certified machinery. safety.expert) od firmy Pilz — vyhleddvani rizik na
vyrobnich zafizenich

. Jaka opatfeni mate zavedena pro poZarni ochranu a jak ¢asto provadite pravidelné
kontroly poZarnich zafizeni?

SHZ (stabilni hasici zafizeni) pro celou budovu véetné vyrobni haly - sprinklerqve.
hlavice, feSeno trvalym zaplavenim, nddrZ s hasici vodou a velkou sprinkleroyy stanici
s motory a cerpadly, EPS (elektronicky poZdrni systém) - napojen na PCO (pult
centrdini ochrany), nepfetrZitd strazni sluzba u pultu EPS — zda cidlo nebo cokoliv
jiného nehldsi poZdr, zavedeny poZdrni hlidky.

Kontrola dle legislativnich poZadavki (napf. vyhrazend PBZ (poZdrné-bezpednostni
zarizeni) 2x ro¢né, ostatni 1x rocéné, 1x mésicné preventivni poZdrni kontrola
vybranych systémii)

. Jaka opatfeni mate zavedena pro ergonomii pracovniho prostfedi?

Ergonomické manudly — vytah normovych véci /nafizeni viddy 361/2007/

Ndvrh linek -> Mack up linka proveden ergonomicky audit — tzn. napfiklad se posklddd
linka z krabic a operdtor zkousi pohyby jako u skuteéné linky

. Jak casto provadite evakuaéni cviceni?

ndcvik 1x do roka, soucdsti je koordinacni schizka se vsemi profesemi SHZ (stabilni
hasici zafizeni), EPS (elektronicky poZdrni systém). Zazni sirény, oteviou se nouzoveé
vychody, simulujeme signdly, ucastni se i hasici.
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Jakym zplsobem sledujete dodrZovani bezpecnostnich opatfeni zaméstnanci? Jaké
jsou sankce za jejich poruseni?

Namadtkové kontroly, 1x mésicné Risk hunting — skupina lidi si vybere misto a sleduji,
zda je néco v rozporu s pravidly a bezpecnosti, 1x tydné Safety talk (pokud pracovnik
déld néco, co je v rozporu s bezpeénosti/nestandartni situace udéldme s nim krdtky
rozhovor, proc tomu tak je -> FeSeni) a kontrola vybraného pracovisté, 1x komplexni
bezpeénostni provérka — vyhledadvaiji se rizika, vyberou se skupiny lidi, které se
pfemisti na pracovidté, kde obvykle napracuji, za ucasti s odbory

Poruseni -> vytykaci dopis, dopad na financni éastku napr. zruseni vyplaty bonusu. Pri
hrubém poruseni -> rozvdzdni pracovniho poméru

Mate stanoven konkrétni postup pfi nahlaseni pracovniho trazu?

Kniha drazd, zdpis i do systémi Valeo (1-5 kategorie) -> na zdkladé vznikaji ndpravnd
opatieni, LLC karty

Kategorie 3 a vySe — vznikd povinnost vyplinit hlaseni pro pojistovnu a oblastni
inspektaradt prdce

rozdéleni na kategorie -> zdpis do Valeo dokumentd. Pro uraz s pracovni
neschopnosti, postup dle

@ Graz - co délat

10.

11.

Jakym zplsobem FeSite potenciilni rizika a nebezpecné situace ve Vasem
pracovnim prostredi?

Nahldseni a feseni pomoci QRQC (Quick Response Quality Gontrol).

Pokud nastane mimoradna udalost na pracovisti, jaky je postup pfi jejim FeSeni?
Jaké z ni plynou disledky jak pro zaméstnance, tak pro zaméstnavatele?

Nejprve postupujeme dle instrukci z hlediska pracovniho drazu tzn. pokud tam bylo
zplisobovala, popripadé evakuace. AZ poté dochdzi k samotnému Setfeni, proc k tomu
doslo. U Setreni je vidy dle nasi kolektivni smlouvy pfitomen zdstupce odboru a pokud
je to v moZnosti toho daného poskozeného/toho kdo to zpUsobil, tak s nim provddime
havor, aby ndm popsal situaci, simulaci, jak k tomu doslo — hledame pricinu. V nasem
zdvodé pouZivame | bezpecnosti kamery, které sleduji cesty — pokud je uddlost na
zdznamu, tak pfezkoumavame i ten. Ndsledné z téchto viech informaci délame
zavéry — sejde se Skodni komise spolecné s dotycénym a zdstupcem odbori. Dle zdvéru
se urci kompenzace ze strany zaméstnavatele i zaméstnance (obvykle strhavani ze
mazdy).

Co ma Vase firma stanoveno v kolektivni smlouvé nad ramec zakona (v souvislosti

s BOZP)?

Kolektivni smlouva plné kopiruje to, co je v zakoniku prdce. Nad ramec zékona
poskytujeme skoleni, podplrné programy, benefity, osvéta, interni komunikace napfi¢
vSemi sménami i vedoucimi, interni casapis. Novinka — den tykajici se bezpecnosti.
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VALEO - rozhovor z 21.3. 2024
Je ve vasi spolecnosti feSena oblast BOZP systémové? Pokud ano, existuje néjaky dokument,
ktery tuto problematiku popisuje?
Systémové mame pfimo z hlediska VYglea vydany tzv. manual, jak postupovat z hlediska
bezpecénosti. Valeo jako takové ma vytvofeny globalni interni Valeo internetové stranky, kde se
sdilivéechny manuaély - jde to seshora dold. HSM Management manuél popisuje, jak zavést
zakladni procedury, jak aplikovat jednotlivé direktivy, jak k tomu pfistoupit. Poté mame druhy
dokument, ktery se jmenuje Registr enviromentalnich aspekt( a rizik, vychézi to ze zékonnych
véci, jsou tam vypsanad rizika, jak s rizikem nakladame a jak ho eliminujeme. A posledni dokument
se jmenuje Hodnoceni souladu s legislativou.
N&s zavod vlastni ISO certifikaci - ISO 45001, ISO 50001 a ISO 14001, tzn. to je systém
managementu s energiemi, Zivotnim prostfedim a bezpecénost.
Jaké jsou hlavni kroky ve vaS§em procesu planovani BOZP?
Z hlediska bezpeénosti je to prevence — motivovat, proskolit, informovat. Poté kdyZ uZ jsme
postaveni pfed to dané riziko, tak samozfejmé to eliminovat (od kolektivnich ochran aZ po tu
ochranu osobni). A tietim krokem je to zpracovavat dokumentacné.
V tomto konkrétnim pfipadu (pozn.: zavedeni nové vyrobni linky), tak z hlediska vyvoje té linky, tak
uZ ve fazi nula, kdy uz vlastné premyslite, jaky je koncept toho vyrobku, tak zase Valeo ma
zavedeny vlastni systém - IPROM. Principialné to slouZi pro toho &lovéka, ktery spolupracuje
s témi dodavateli, ktery v jednotlivych fazich toho projektovdni ma vZdycky dany ukol, tzn. vyroba,
komunikace vié&i zékaznikovi a je tam i uréita éast, ktera je zaméfena na bezpecénost. V téchto
castich tam vstupuje, Ze opét jdeme pres urcité matice, které fikaji z hlediska komplexity té linky
tzn. kdyZ budete mit jednoduché pracovni zafizeni, tak opét je to néjaky unikat, neni to moc
bezpecénostné rizikové - z toho vyplyva napf. u prvniho stroje je potfeba kontrola nezavislou
osobou nebo odborné zplsobilou osobou. KdyZ pUjdete v tom matrixu dal, tak tam je napfF.
informace, Ze kdyzZ to bude velka vyrobni linka, ktera bude mit X robotickych stanovist, tak
samoziejmé v téch jednotlivych fazich té vyroby tzn. od néjakého designu po prejimku u
dodavatele, pfejimku tady, tak musite mit posouzeni uplné cizi strany. My k tomu vyuZivame tfeba
Dekru nebo Qmyron a podobné firmy, které se specializuji na bezpeénost.
Jak éasto aktualizujete vas plan BOZP a proc?
Minimalné jednou do roka délame kontrolu plénu BOZF, je to i v souladu s legislativou. Pokud je
néjaka vyznamna zména at uzZ z nasi strany, Ze Valeo potfebuje néco zpfisnit nebo vyZaduje nékde
néjaké nové zavedené véci, tak samoziejmé udélame aktualizaci. Anebo pokud dojde ke zméné
v legislativé.
Jaké nastroje a postupy pouZivate pro sledovani a vyhodnocovani uspésnosti plani BOZP?
Délame to formou procentudlni, tzn. mame externi dohled auditord, ktefi to objektivné posoudi a
druha véc je hodnoceni souladu - interné hodnotime, jestli jsme ten bod naplnili nebo ne a pak
podle toho procentualné nam vyjde, zda jsme napfiklad na 100 % nebo 95 %, protoZe nastala
zména legislativy.
Kde jsou ve vasi firmé popsany postupy pro vyhledavani a hodnoceni rizik pfi praci a opatieni
knim?
Mame to uplné v zakladu - je to obsahem Skoleni Uplné na za¢atku, kde jsou informace o rizicich a
jak je vyhledavat. Pak je jednoduchy vytah v kaZdé pracovni instrukci daného zafizeni, kde jsou
popséany ty nejbéznéjsirizika, které jsou. A pak samoziejmé mame ty nase interni strédnky, kam
dokazZe kaZdy nahlédnout.
Jak éasto probiha revize a aktualizace procesu vyhledavani a hodnoceni rizik?
Jednou mésiéné délame risk hynting a jednou roéné tu komplexni provérku, coZ znamend, Ze za
nés je to minimalné jednou do roka — délame revizi. A pak dle potfeby.
Jaké metody nebo nastroje pouzivate k identifikaci rizik v pracovnim prostredi?
ViyuZivdme Risk hunting - to je ndstroj Valeo, ktery formou gheck-listd, dotazujicich se otdzek, tak
Vés vede k tomu, na co byste se méla zaméfit. Pak je tam Safety talk, coZ je formou
vyhodnocovani dané situace. Dale mame z hlediska staZeni k vyrobnim linkam jednu z téch Valeo
direktiv, ktera pfimo obsahuje opravdu ob$irny dokument, ktery je vytah vSech moZnych norem,
které by mohly byt. A zase formou logického uvaZovani pro toho procesniho inZenyra nebo pro
toho industridlniho inZenyra ho vede k tomu, aby s tim dodavatelem pracoval, aby védél, na co se
ho tazat nebo aby ten dodavatel védél na co se ma zaméfFit. Tzn. prFes néjaky ten matrix, ktery Fika,
do jaké miry mam jit do jaké hloubky a co k tomu potfebuji a zaroveri se ptd i na rizika.
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Samoziejmé je to trosku podobné jako norma analyza rizik CSN, tak obdobny princip to je — tedy
jsou tam vypsana néjaké oblasti, ceho by se to mélo tykat a k tomu poté vyhodnotite jaké je to
riziko, v jaké zdvaZnosti a Cetnosti.

Kdo je zodpovédny za provadéni kategorizace praci ve vaS8em podniku a jaké jsou zde
postupy?

Kategorizaci praci je v mé zodpovédnosti (vedouci BOZP) ve spolupraci s persondlnim oddélenim
a ve spolupréci s vedoucim odbord. S tim, Ze zékladem je, Ze si vypi§eme, jaké pozice tu mame
tzn. jednotlivé typy pozic a u toho poté — napfiklad formou, Ze mame napf. 30 pozic, kdy zhruba 15
ma plus minus stejnou naplri préce, z téch se vybere typicky zastupce té dané ¢innosti a tam se
poté postupuje dle poZadavku legislativy (zda je potieba vymeéfit svalovou zatéZ, tepelnou zatéz,
hlukovou zatéZ, prasnou zatéZ). VSechny tyto faktory, které tam jsou méfime a dokladame, Ze je
plnime. Pokud samoziejmé zjistime, Ze jsme nékde pres, tak se to snaZime nejprve eliminovat a
poté teprve pfistoupit k tomu, Ze bychom navySovali kategorii. KdyZ toto mame vyhodnoceni, tak
osvéceni od Krajské hygienické stanice.

Jaké jsou hlavni rozdily v poZadavcich na bezpeé&nost mezi riznymi kategoriemi praci ve vasi
organizaci?

Tim, Ze my vétSinou jsme v kategorii 1 - bezrizikova (technicko-hospaddist pracovnici, lidé
pracujici v kanceléfich), z hlediska vyroby se pohybujeme v kategorii 2 do kategorie 2 rizikové. Ten
rozdil ve vétsiné piipadu je v tom, Ze pro kategorii 2 a 2 rizikové, tak tam mame pfidané
bezpecnosti prestavky pro ty dané lidi. Samoziejmé zase dle rizik jsou vybaveny néjakymi OOPP.
Nejvyssi kategorii je tedy 2 rizikové a to z ddvodu sménnosti a prace v nuceném tempu.

Jak €asto se provadéji prizkumy a hodnoceni pracovniho prostiedi ve vasi firmé&?

Z hlediska pfeméreni, tak samoziejmé délame to zakladni, kdyZ viibec tu technologii uvedeme do
vyroby nebo kdyZ se celd ta vyroba rozjede. Poté pokud dojde k vyznamné zméné tzn. pfidani,
odebrani néjakého zafizeni. VZdy je tam ten faktor dle vyZadani, kdyZ nékdo bude potiebovat.

Tim, Ze délame dohledy at uZ roéni anebo s odbory délame namatkové kontroly. Také
ergonomické audity, které jsou dnes uZ délané na vyZadani, protoZe co tady mame linky, tak u
novych linek je to zaklad a pak vZdy alespori jednou rocné se na tu linku jdeme podivat z hlediska
ergonomie, jestli se tam néco nezmeénilo. DileZity je opét faktor, Ze my, kdyZ tfeba délame néjaké
zmény at uZ malého charakteru (zafizeni, které ma v sobé software - dojde ke zméné softwaru)
anebo vétsiho charakteru (na néjakém pracovisti je tfeba ubrat). Mdme na to zavedeny systém
zménového fizeni, kdy tento dokument se musi schvalit napfi¢ vSemi oddélenimi - kdy pravé i za
nés tam jsou véci z hlediska ergonomie bezpec€nosti.

Jaké jsou vase poZzadavky na vhodné pracovni prostredi ve vasi firmé?

Z hlediska pracovniho prostfedi, tak tim, Ze my vyrabime elektronické komponenty, tak
potfebujeme mit i specifické vnitfni prostfedi z hlediska budovy. My mame plné klimatizovanou
halu s dpravou vlhkostitzn. v zimnich mésicich, kdy je venku niZsi vihkost, tak mi ji dotujeme,
mame plné pretlakovou halu, abychom zamezili néjaké kontaminaci prachovych ééstic z vnéjsku.
Pak samozfejmé je i specifikum, Ze mame urcité ¢isté prostory a ¢isté mistnosti. To je vlastné
budova v budové, kde se délaji Uplné ty nejcistSi prace, kde tam uZ je fizen i specidlné tok toho
pretlakového vzduchu, maji na sobé specialni obleky, aby nekontaminovali to dané prostredi,
chodi se pres Eistici vzduchovou sprchu, pfeviéka se obleceni a opravdu se tam udrZuje prostfedi
dle ISO klasifikace (glegn room. classifications_-1SO 8, 1SO 7, ISO 6, ISO 5).

Poté mame nakladani s chemickymi latkami, kdy opravdu zase respektujeme to, Ze chemicka
latka musi byt uzaméena, musi byt v pfipadé, Ze je kapalna na zdchytné vané, kdo s chemickou
latkou naklada, tak nejenom Ze vede evidenci, ale musi byt vybaven i ochrannymi pracovnimi
prostredky, je proSkolen na zachdzeni' s chemickymi latkami. Ze zakona musite mit bezpecnost/
list k té dané chemické latce, musite ho mit v misté toho pouZivani a samozfejmé legislativa Fika,
Ze z toho musite vSechny ty lidi proskolit. JelikoZ ale nékteré ty chemické latky a smési maji tfeba i
97 - strankovy bezpecnosti list, tak z toho opravdu nechcete Skolit operatory. Tak délame
specifikum, Ze vytvafime zkraceny bezpeénosti list, coZ je dokument velikosti maximalné 1 A4,
PH véty, jak nakladat s odpadem, hasit, jaké jsou OOPF, eliminace styku s pokoZkou, o€ima atd. a
samoziejmé zaklady prvni pomoci. Z tohoto jednoho listu poté ty dotyéné Skolime, samoziejmé
ten original bezpecnosti list, je vZdy k nahlédnuti (ta plna verze).

Jaké jsou nejcastéjsi faktory nebezpeci nebo rizika spojena s pracovnim prostfedim ve vasi
firmé?
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14.

15.

16.

17.

18.

Ptiloha R: Prepis rozhovoru Valeo cast 3/4

U nas nejvétsim faktorem je pocet opakovani a lokalni svalova zatéz.

Jakymi zplisoby jsou poZadavky na pracovni prostfedi feSeny? Mysleno nad ramec
legislativy.

Nad rémec beru to, Ze tu mame prostiedi, Ze tady nedélédme tfiskové obrébéni nebo brouseni, Ze
by vznikala néjaka prasnost. Specializujeme se i na tu Cistotu tzn. Ze mame toto pfimo fizeno a
kontrolovéno.

Jak je zajisténa hygiena pfi praci véetné osobnich ochrannych pracovnich prostfedkii? Jak je
toto popsano ve vasich dokumentech?

Pracovni prostfedi s definovanym osvétlenim, zaji§téni nutné vymeény a pfivadéni erstvého
vzduchu. Co se tyée OOPP -z hlediska ochranného odévu, ktery mame pro operatory, tak zde
poskytujeme operatordm pies dodavatele vyménu a prdni ochrannych odévd. Co se tyce
néjakych bryli nebo rukavic, tak ty dostdvaji zaméstnanci a uchovavaji si je v osobnich skfifikach
ve vyrobé. A jinak samoziejmé Satna, tzn. kdyzZ jde operator do prace, tak jde do Satny, tam se
pfeviékne do pracovniho obleku, pfijde do vyroby, tam ma mozZnost té viastni skfifiky a jde pak

k pracowvni lince.

Jak €asto jsou zaméstnanci Skoleni v oblasti hygieny pfi praci a pouZivani osobnich
ochrannych pracovnich prostfedkii?

V ramci BOZP 3koleni— 1krét rocné.

Jaké zmény nastaly béhem pandemie Covid-19 na pracovistich z pohledu zajisténi vyssi
bezpecénosti pfi praci?

Slo to globélné pres viechny Valea a my jsme §li na opatfeni, Ze: V prvnim piipadé, neZ se to vibec
dostalo do republiky, tak jsme viastné zavadéli monitorovani teploty pfed vstupem do haly, do
vyrobniho zéavodu. Pracovnik ostrahy mél bezdotykovy teplomér a méril vétsinou na cele
dotyéného, jestli nema horeCku. Poté jsme viastné pfistoupili k druhé fazi, to byly rousky, kterych
bylo na samém zacatku veliky nedostatek. Pak samoziejmé uZ se podafilo néco vyjednat, takZe
Jjsme rousky méli ve vétsim poctu a pfidélovali jsme je danym lidem. Kdy paralelné s tim jsme méli
zavedeny co nejvic moZny homeoffice Cili kdo tu nemusel byt, tak Sel na hgmeoffice rovnou a
profese kde byl nutny néjakym zplsobem dozor nebo dohled, tak se stiidali vlastné aby na daném
oddéleni bylo co nejméné lidi. Dezinfekci tou byly vybaveny vSechny vstupy plus chodby,
meetingové mistnosti. Pak jsme méli nastaveno pravidelné Eisténi a otirani klik a veSkerych véci,
kde se lidé dotykali— kaZdé dvé hodiny. Zavedeni pravidla osvéty, aby lidé, kdyZ kychnou, méli
zakryta Usta pfipadné u té rousky, Ze je potfeba ji vyménit, kdyZ si kychnou do té rousky. Ato uz
bylo vlastné skoro ke konci, tak jsme zavedli povinné testovani tzn. Ze jsme méli 1krat tydné
povinné testovani na pfitomnost Covidu. VZdy to vychdzelo z téch aktualnich pravidel Ministerstva
zdravotnictvi, kdy viastné ze zacatku, kdyZ mél nékdo podezreni, tak si udélal test na bézném
odbérovém misté a firma mu to proplatila a pak viastné kdyz to bylo povinno ve firmach, tak jsme
si sjednali s externi firmou, Ze jsme méli testovani pfimo tady v zavodé.

Méli jsme jesté doporuéené pravidelné vétrani'v kancelafich, byly vlastné omezeny i kapacity
Jjednotlivych meetingovych mistnosti na polovinu, méli jsme nalepeny samolepky s dodrZovédnim
rozestup( a tak.

Pretrvalo néco z toho i do nynéjsi doby?

Dezinfekce z(istala s tim, Ze uZ tedy neni' v takovém mnoZstvi jako pfedtim. Mame ji k dispozici na
hodné exponovanych mistech — chodby, pfed jidelnou... Zbylo nam strasné moc rouSek, které ale
doufam, Ze nemame v planu pouZivat. A pak samoziejmé co zlistalo, tak spi3 je to povédomi lidi,
Ze ve chvili, kdy se neciti dobfe, tak opravdu nestoji za to jit do préce a Ze alespori tu rousku si vzit.
Vlastné z toho nosit rousku, Ze uZ neni stigma ve spolec¢nosti — Ze pro¢ mas rousku, ale je to spise
ohleduplnost vi¢i ostatnim.

Jakym zpiisobem je zaji§téna bezpeénost technickych zafizeni, zejména vyhrazenych
technickych zafizeni (tzv. VTZ)?

Mame v evidenci— harmonogram servisu a obsluhy tady téch zafizeni, mame vylifrované jaké VIZ
tu mame. Pro nas se to tykd jen talkovych nadob, elektrickych zafizenich a plynovych. Vtom
harmonogramu mame uvedeno, kdy je potfeba délat pravidelné kontroly, méme nasmlouvané
prevazné firmy, které nam provadi ten servis a potom mame nominované lidi, ktefijsou za to
zodpovédni. Skolime je, kdyZ je potieba, tfeba u talkovych nddob je nominovand obsluha, ta mé
mit i zakonny Skoleni - tak i z toho délame pravidelné skoleni.

Kde jsou ve vasi firmé popsany postupy souvisejici s bezpecnostnim znacenim a jak je toto
zajisténo v praxi?
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Ptiloha S: Prepis rozhovoru Valeo cast 4/4

Zakladni informaci o bezpeénostnim znaceni mame zase v prezentacich — roéni Skoleni o BOZP, i
opakujiciho se. Co se tyCe toho provedeni, tak vychdzime z obecné legislativy. Z hlediska hasicich
véci a véci, které jsou v souvislosti s poZarnimi iny, tak tam pfimo na to je z hlediska legislativy
poZarné bezpecénosti FeSeni, které i pfimo udava kde jaké maji byt hasici pfistroje a dané hlasice.
Co se ty¢e nouzovych vychodl, tak to zase mame zpracovéno kqrektove, kde a jak maji byt. Jinak
vychdzime z obecné legislativy.

Ve kterém dokumentu jsou popsana pozarni opatfeni ve vasem podniku?

Mame pfimo zpracovany poZarni fad, kde jsou vilastné specifikovény rizikova mista, jsou tam
nominovani ¢lenové poZarni hlidky, popf. preventisti, je tam jak v pfipadé poZaru postupovat.

Jak jsou organizovany pracovnélékarskeé sluzby ve vasi firmé, zahrnujici smluvniho lékare,
zdravotni prohlidky?

Mame nasmlouvaného externistu — lékafe pro pracovné pravni vztah. | kdyZ ted'doslo ke zméné
legislativy, tak stejné délame vstupni prohlidky, délame vystupni prohlidky a zachovali jsme siu
kategorie 2, Ze déléme jednou do roka preventivni prohlidku.

Jak éasto jsou zaméstnanci Skoleni v oblastech BOZP, pozarni ochrany a dalSich
bezpeénostnich Skolenich? Kdo Skoleni provadi - interni pracovnici nebo externi
specialisté?

Skoleni neni &isté jen na BOZP, my tam mame do toho i PO, chemické latky a enviromentalni
prostfedi — mame to vidycky jako celek. Skoleni probiha vedoucich, to kolime tady my interné.
Co se ty¢e novych nastupl, tak tam méame externiho $kolitele, ale je to vlastné nas byvaly
zaméstnanec - odesel do dlichodu a v rdmci vypomoci ndm pomaha se §kolenim. Madme do
§koleni bezpe&nosti pfidanou i tzv. kyberbezpeénost, par kratkych otazek a slidii kde fekneme
lidem, co je u nas povoleno a co ne — nesmi instalovat software do pogitacd, jak se jim zlibi, nesmi
pouZivat vlastni flashky do zafizeni, kdyZ tfeba tisknou papiry na tiskarné, tak je tam nemaiji
nechdavat...

. Jaky je vyvoj pracovni Grazovosti ve vasi spoleénosti a jakymi zplisoby se snaZite Fesit tyto

problémy?

Z hlediska vyvoje, tak posledni traz pracovnich kategorii, jsme méli pfed dvéma a pll lety. Jinak
samoziejmé se pohybujeme spis v nizSich kusech, co se tyée néjaké té kategorie 4,5,6,7 — pro nds
to je externi oSetfeni s lékafem nebo interni oSetfeni nebo préavé néjaka odchylka od standardu,

skaronehoda — fadové niZsi desitky za rok.
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Ptiloha T: IPROM Valeo
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Ptiloha U: Lékarsky posudek o zdravotni zpusobilosti k praci Valeo

‘ LEKARSKY POSUDEK O ZDRAVOTNI ZPUSOBILOSTI K PRACI
vydany ve smyslu usanoveni§ 42 a § 43 zakona 6. 3732071 Sb.

Dle ustanoveni§ 55 odst. 1 pism.c) zdkona €.373/2011 Sb. 3adame o provedeni

Dva!upnl D vslupni-zména prac. podminek D periodické

Drnhnfédné Dmmu.r’aﬂ'na po PU iNzP4),5)
pracovnélékafské prohlidky (PLP) a vydanilékafského posudku o zdravotnizplisobilostik praciposuzované osoby
Jména: PFijme ni: Dat.nar.:

Poi gislho: |

Adresa rvalého pobyiu ) @

Zam@sinavatsl (nazev, IG, adresa mista sidla)2) : VALED AUTOKLIMATIZACE K 5., Kudtova 2569 Nl Rakovnik 268 01, 1IC049823001

Pracovigts (sfadiskoidivize):

Pracovnipozice (druh prace):

Rezimpraca: Diadnclsménnjr Dd\rousménny Dﬂsménny

Dnepl‘eiiiﬁr Diu'r:

e célkes siméiry 10-12hod., praviding pRbsSas, jen noSni price, &

Zdravotnia bezpeénostnirizika prace a mira rizik (kodkody rizika)3) : I

Vstupni/ Periodickou PLP uhradi :

Pavéfujitimio posuzovanou osobu k prok | pfavz: jnopisu kafskaho posudku uréaného Zadateli (zamésinavalsli).

Dalum 2adosii: Jméno a podpis opradvnéné osoby araziko 2adalale (zamésinavalale):

POSUDKOVYZAVER:

Na z ivy 0 pracovnélékafské prohlidky, zdravetninaroénostiprace a daldich potfebnych podkladd
posuzujicim lEkafem je jmencovana uzovand oscba k vySe uvedené praci

zdravotné zpisobila pozbyla diouhodobé zdravotnizplsobilost D k 8o praci
zdravotné nezpisobila D zdravotné zplsobild 5 podminkou: D

nesmikonatpraci pro PU4) D
Podminka:

nesmikonalpraci pro Nz RbhroZeniNzP5) D

Daumukonéeniplainosti posudku
(termin mimorfadné PLF)6):

Dawmvydanildkaiského posudku: Jméno a Echis posuzu 0 lkaife raziko poskylovalaka:

Pouden:

Dies §46 odst. 1 zifkarsa & TPH2011 Sh. lze sriuvnim paskytovatel i advesuy MUD? B ciurmil Newim, Jaastava S ik 488, 273 03 Stochav padt e na plesonmdnl tohata
pasudol, atda 108 jch cl ade e e 2 1. Padary i e by i, jedi podes posudi posurovand
e ¥ syl byodkaba® rckervatni 2z & ackarveing splisotild

Persuzarvard asdi posky®a souttas s provedenin sk aiidiy, byta ssmdmena s jeji vjsledsy, s wedsm dziky prdos a miu dzik. s pasudkonm s
A pauBenion, pind jim posunia a te Sy posude, pezda,
Dna: Podpis posuzované osoby:

Tertia prsudei e Lt g Obaly, pra ket byt vyddi, da 90 dil ode dhve vyddin pasudia.

Tertia sk pasudel paztnjvd piafnast: s uplynution deiry, rea keeso byl yckin; b} e, kely méa byt podie jindha priviii plsdpie neba razhodemtien argéen ochray
e rckane e psainjici |éafed. 7 . gtk £ b o r—— & crscity; ) chrem, ke e
ity |k ey sefny e za saejrnych podimine jain pledchirejicl posudeic, paod 2 prini ey i
pracavmigrdnia vzish pasie. ascby e ramlsttee fojma §44 odst. 6 pism. d o 2. 72011 Sh)

1) fdadi o eizines, uvada sa mista jaha pabyt na Gz Coska rpubliky
2) w pHpadd ramisnavatalefyzicks osoby se uveds jmino @ pHjmeni, I adres s rists podnikani @ adrese mata valého pobyiy
) Bdravaini @ bazpagnosini Azika price @ mi dzik (atagare prace) - spacifikace dzik

prdos provading « nod

fyzicih iniE kategerie 2

pracavni palaha kategaie 2

zand teplemn kategarie 2

peychick zitid kategarie 2

41 ph mimabadng 4k, prahlides po uznandmprecavnimineey PU) - pasudkavy sdvic se vyznedl pauze v pipadd, nemi fedi pasuz. ascba konat dile dosavadni preci pra PO

) ph mimabadng lak. prohiides po uznand nameel = pavalini (MePy-bmahratani NeP - posudkavy savir se vyenedi pouze v pApadd, nemitedi pasuzovand csobe konat dile dosevadnl prici

o NP iohvadeni N2P )

8] ju-i thabia s sakiadd zjiitinaha sdravatnihe stavu nebo sdmvaini spasabilasti omeit planest pesudku (ebo pakud bk stanavi jing prival phdpis)
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Ptiloha V: Hodnoceni rizik Valeo

Hodnoceni rizik - SMBOZP + havarijni stavy

Hodnoceni zavaznost nasledkt
rizik zranéni | Po8kozeni [PoSkozen|Poskozeni|Poskozeni| smrtelné
3koda na| mensine? | 10 a2 100 az [500 tis. aZ |5 mil. KE a
Pravd&podobnost | Ciselné 1 2 3 4 5
vyskytu udalosti | vyjadfeni
jednou za 5 let + 1
jednou rogné 2
jednou mésiéné 3
jednou tydné 4
jednou denné 5

Mira pfijatelnosti
rizika

Hodnoceni rizika v souvislosti s kategorizaci praci

. Ciselné oznageni Barevné oznaceni
Kategorie prace rizika rizika

1. I Bila

2. 1.

3. .  Zuta

4. V.




Ptiloha W: Tabulka pro hodnoceni rizik a pouziti OOPP Valeo

Fracovn| pozice
pofadi:
Vysledek hodnoceni Tabulka pro vyhodnoceni rizik pro vybér a pouZiti ochrannych prostfedku

Rizika

fyzikalni chemicka biologicka

N
ml
@
E

mechanicka tepelna herosoly apalin

pad z vysky
do hloubky
uder naraz
rozdrceni
bodné,

é
nebaktenami

fezné rany,
uklouznuti
upadnuti

o Ulet Eastic

of vibrace

| teplo, ohefi

| elektfina

#| neionizujici

3| ionizujici

| dymy, mihy
tuhé latky
plyny. Pary
bakterie viry

oo| chlad
hluk
1| prach

antigenyv

=y
N
W
EN
=
N
=
o

1| ponofeni

1| postiikani

N paraziti
plisn

=
00|
=
[{=]
N
=

N biologické

lebka

sluch

0| >

zrak

hlava |dychaci
organy

obli¢ej

cela hlava

homi ([ruce

kongetin |Paze (Casti)

Casti téla

dolni |[chodidlo

kongetin [nohy (Easti)

pokozka

trup/bficho

rizné [parenteralni

celé télo

olZ R | —| I m o

genitalie
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Ptiloha X: Registr rizik ukazka Valeo

Voleo
M izik Aktualizace: parcely:11 e CZ FB 23 02 01 09 B 5 plihiédnutim ke specifikim GDA
Provazni misto e e Pokkazen Opatfeni k omezenifeliminaci
Proces Subproces €innost / situace o || ity RIZIKO =
Obecné Konkrétné Organizaéni Technické
Kanceldfske | Bazna admin. | ‘3 .
fanagemont zcrojts aojo in. | mechani zan! ruky NA
M " Licské 2o Kancelife “ | e ichd pofezant ruk; WA 7 5 5
prostory Price posice
propichrutl pichrusi N NA Pravidelny dklid | NA 3 _
suétaing Osinén monktort A intemismémice | Reflexni fole | MA 5 s Admiristrativnl préce
adravotni e | oticenizraka | i smisrice NA 5 10 Administrativni prace
zdravotni Dicunodobé sezeni ookkazenizag | 'Merni smérmice NA 5 10 Administrativi price
prostorove Nedostarek presteru NA Inbeeni smécnice NA 1 1 Administrabni price
Vit
A komunikace . viechny Uklouznuti na schodech, niny,
I zdvodu | © asia | BEINVpOhyb | g | mechanicks na rovné plode pohmozdéni WA NA 5 =
dopravu
schodd shodisté
Zakopnuti na rovné plode NA Osvétleni NA 1 2
Vymezeni
Zachyceni projizdéjicimi Sxolent Komunikace pro | NA 2 5
prostredky oy
Aredl zévodua| Dopravnl veechny TECTITICRE
mimond] | komonikace | Stutebni cesty | T | mecnanicus dopravni nehoda Celé télo | Skolen! Fidics Kontroly NiA 1 L] tréning plén
expodices | Nakiadaci vm’:‘d:[:““‘ | e Pouzivéni a Dopravné provozni pravidla,
Realizace vjrobki| Logistka ""pm':m Vyklddacl il g mechanické |  PAd palet, materidlu Rozdrceni | Pracevnf postupy|revize manipula&ni | OOPP 2 0 Bezpetnostni pledpisy pro
rampa lochniky | i) techniky manipulaéni techniku
pracovnt Pravideiné Dopravné provozni pravidia,
mechanicks | Pofezani, poskrabani | Reznzranini " Kontroly palet, | 0OPP 3 9 Bezpecnosini pledpisy pro
pospy KT manipulaéni techniku
Pohmotden, oo .
. pravad provoznf pravidla,
razdrcn, Pracovni Pravideiné '
mechanické Brazka voziki, Pad vozik " ooPP 2 6 Bezpeénostni pledpisy pro
cikezent postupy kontroly vaziki manipulaéni techniku
‘majetku
mechanicke | Zachveen! proji2dejicimi | - Pohmotgén, Pracovni |vymazen prostoru o o s = %“zggm‘:‘:";,:;::;i::
iy rozcrcent postupy pra manipulaci pivishol el
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Ptiloha Y: Registr enviromentalnich aspektii a dopadii Valeo ukazka 1/2

Yaieo Registr environmentalnih aspektt a dopadt ##| &isio parcely:1173/10
- ]
g HE
misto vzniku 3 2 ¢innost aspekt [s E vysledek| Cile
8 9 EIE
o SR
S|E| B
Hodnoceni dopadi: Vyznamné jsou vSechny ty, které maji vysledny soucet 7 a vice
Vliv na Zivotni prostfedi 0 - N/A; 1 - maly dopad; 2 - stfedni dopad; 3 - velky dopad,
Mnozstvi odpadi 0 - odpad nevznika 1 - do 100 kg rocné; 2 - do 1000 kg roéné 3 - nad 1000 kg roéné
Cetnost vyskytu: 0 - nevyskytuje se 1 - roénivyskyt 2 -tydné, mésitnéd 3 - denni vyskyt
Manipulace - vyroba ISC, DUS 1 s obaly vznik odpadu (poskozené obaly, rukavice) 113 5
Udrzba - vyroba ISC, DUS 2 |provoz obrabécich strojl vznik odpadu (kovoveé tfisky) 1]1]2 4
3 (vrtani, brouseni, fezani, mozZnost Ukapu oleje 111]2 4
q frézovAnil hluénost 1]0]3 4
5 Mazani pFipravki vznik odpadu (cbaly od chem, latek, hadry) 1]1]3 5
6 Cisténi pFipravkd vznik odpadu (obaly od chem, latek, hadry) 1[1]3 5
7 Lepeni pripravki vznik odpadu (cbaly od chem, latek, hadry) 1113 5
8 Ci&téni zafizeni vznik odpadu (hadry, papirové utérky) 1113 5
9 Manipul s chem. latkami vznik odpadu (obaly) 1113 5
10 moZnost ukap 1111 3
11 [Vyména mazaci vazeliny vznik odpadu (obal, zbytek vazeliny) 11111 3
12  |Revizni a opravarenské prace |vznik odpadu (kabely, sougastky) 1[1]3 5
ISC - vyroba 13 |Kompletace kontrolniho panelu[vznik odpadu (papir, proklad, t&snéni) 2[2]3 7 2
14 | Cisténi zafizeni vznik odpadu (hadry, papirové utérky) 1[1]2 4
DRS - vyroba 15 |Vyroba senzorn vznik odpadu (papir, proklad, (&snéni) 1[0[3 4
16 |MontaZ podsestavy Ginik vyrobn! kapaliny 2(2] 3 7
17 Lepeni Piezodisku vznik odpadu (obaly od chem, latek, hadry) 111]3 5
18 Zaliti pénovou hmotou unik vyrobni kapaliny 2[2]3 7
19 | Ostafovani vyrobku vznik tepla ojoj3 3 5
20 |Zaiiti silikovou hmotou unik vyrobni kapaliny 21213 7
21 Vytvrzeni hmoty vznik tepla 0jo]3 3 5
22 Manipulace s dily vznik odpadi (poSkozené vylisky) HEE 3
23 PredmontaZ dila vznik odpadu (poSkozené vylisky) 111 3
24 [Cchlazeni stroju mozZnost vzniku odpadi 111 3
25 unik chladici kapaliny 3]2]|0 5
26 pouZiti chladiva s CFC 3[1]3 7 1
SmartBar - vyroba 27  |Laserove EiSténi ramd vznik tepla 0Jo[3 3
28 |Ofuk ami 11113 6
Lakovani 11113 5
30 |Vakuové pokovovani 0Jo[3 3
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Ptiloha Z: Registr enviromentalnich aspektii a dopadit Valeo ukdzka cast 2/2

| Bopad)
> a|ls
Ef HE
externi firmy o 8 sluzby aspekt I [s ? vysledek| Cile
® @ =|5|4
o ® HEE
Z2|l€|®
S|E|8
Hodnoceni dopadu: 1 - maly dopad, 2 - sifedni dopad, 3 - velky dopad
externi doprava 68 [dovoz a vyvoz zboZi mozZnost Ukap( chem. latek (oleje, benziny) 1] 2 4
69 vznik emisi 2[{o0f2 4
zavodni stravovani 70 provoz kantyny vznik odpadu 11213 6 3
71 myti nadobi znetisténi vod 3[2]3 8
dklidova firma 72 myti podlah znedisténi vod 3[2]3 8 3
73 likvidace havani vznik odpadu 1[1]1 3
74 |sklad nebezpecnych odpadi  [moZnost Gkapi chem. latek 1[1]1 3
odpadova firma 75 |provoz list a kentejnerd vznik odpadd 1[1]3 5
76 |udrzba zafizeni na budové vznik odpadi HEE 3
firma na Gdrzbu budovy 77 |udrzba budovy vznik odpadd 1111 3
Havérie 20§ Typ havérie aspekt arsivysledek| Ccile
Kopresorova stanice 78  |dnik ropnych latek znedisten] splaskovych vod 110 3
79 |pozar emise do ovzdusl 330 6
Plynova kotelna 80 |pozar emise do ovzdusl 330 6
81 [vybuch emise do ovzdusi 330 6
SHZ Sprinklerova stanice 82 |porucha Cerpadla nedodani dostatku vody pro hasenf poZaru 3[3]0 6
83 |poZar emise do ovzdusi 330 6
84 | Unik ropné [atky (nafty) znetisténi pady a podzemni vody 3]11[0 4
Strojovna vzduchotechniky 85 |poZar emise do ovzdusi 3[3]0 6
Poskozeni obalu chem. latek 86 |unik chem. latek znecisténi pudy, ovzdusi a podzemni vody 3[1]0 4
Nakladni automobil 87 |anik chem. latek Znedisteni pady a podzemni vody. 3[1]0 3
Exploze -lakovna 88 [Gnik chem. latek znedisteni pudy, ovzdudl a podzemn| vody 3[T[0 4
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