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Ostatni pripominky k praci

Bakalaiska prace s ndzvem Leadership vs. Management se v teoretické casti zabyva vymezenim pojmu
"leadership" a "management". Oba tyto pojmy patii mezi zakladni prvky efektivniho fungovani firem a instituci.
I kdyz kazdy z nich méa sviij vlastni vyznam, asto byvaji tyto pojmy uzivany jako synonyma. V teoretické casti
studentka vymezila zakladni rozdily i oblasti, ve kterych se tyto pojmy prolinaji. Tato ¢ast je zpracovana kvalitné,
kapitoly na sebe logicky navazuji, studentka provedla dostateCnou resersi literatury (v€etné zahrani¢ni).

V analytické Casti bakalantka provedla analyzu soucasného stylu leadershipu ve spolecnosti RECUTECH s.r.0.
Analyzu provedla pomoci GRID testu a dotaznikové Setieni, které se zabyvalo pohledem zaméstnancti na styl
vedenti jejich nadiizeného.

V navrhové ¢asti autorka formulovala doporuceni, kterd by meéla vést jednak ke zlepSeni stylu vedeni fidicich
pracovnik, a jednak doporuceni, ktera by méla vést ke zvyseni spokojenosti zaméstnancti se svym vedoucim.
Predlozena bakalaiskd prace je prehledna, spliiuje vSechna kritéria kladend na bakalarskou praci. Cil prace
povazuji za splnény.

Vyjadreni k vystuptim ze systému Theses

Nevyssi mira podobnosti 9 % - neni plagiat.

Otazky a naméty k obhajobé

1. Jaké naklady by byly spojeny s implementaci Vasich navrhi? V jakém ¢asovém horizontu po pfipadném
zavedeni Vasich navrhii by se mohly projevit pozitivni efekty ve sledované oblasti?

2. Jaké dalsi aspekty leadershipu by mohly byt prozkoumany v budoucich studiich na zakladé Vasich zjisténi?

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto bakaléfskou praci navrhuji hodnotit znamkou: A

V Pardubicich 13.5.2024
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