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Ostatni pripominky k praci

Bakalaiska prace se zamétuje na systém odménovani a zaméstnaneckych benefitil ve spolecnosti OEZ s.r.o. Prace
je strukturovana do nékolika ¢asti, véetné teoretického zakladu, analyzy stavajiciho systému a navrhli na zlepSeni.
Prace poskytuje solidni teoreticky zéklad, ktery pokryva zékladni nastroje a zplsoby motivace zaméstnanct,
hodnoceni a odménovani zameéstnancti a zameéstnanecké benefity.

Analyticka Cast prace je zaméfena na detailni popis stavajiciho systému odménovani ve spolecnosti OEZ s.r.o.,
vcetné jeho motivacnich aspektl. Autorka také analyzuje nabizené zaméstnanecké benefity a jejich pravidla
cerpani. V posledni ¢asti prace studentka piedklada navrhy na zlepSeni.

Celkové je prace dobfe strukturovana a poskytuje uceleny pohled na systém odménovani a zaméstnanecké benefity
ve spolecnosti OEZ s.r.o. Autorka ukazuje dobré porozuméni dané problematice. Nicméné, praci povazuji spise
za prumérnou vzhledem k pozadavkiim kladenym na bakalarské prace. V teoretické ¢asti mohla autorka preciznéji
pracovat se zdroji, jednotlivé odstavce by bylo vhodné 1épe provazat. Provedena analyza mohla byt provedena
vice do hloubky. V ramci navrhové ¢asti postradam v nékterych ptipadech informace o tom, jaké naklady by byly
spojené s ptipadnym zavedenim navrhovanych opatfeni a jaké by byly dopady téchto zmén na motivaci a
spokojenost zaméstnanct.

Klasifika¢ni stupen je navrzen s ohledem na uvedené pfipominky.

Vyjadreni k vystuptim ze systému Theses

Nejvyssi mira shody 4% - neni plagiat.

Otazky a naméty k obhajobé

1. Jaké jsou hlavni trendy v oblasti odménovani a benefitd, které by mohly ovlivnit budouci strategii spole¢nosti
?

g).EJzalS(. rllao};éte postupovala, pokud byste chtéla hodnotit dopady VaSich navrhti na motivaci a spokojenost

zaméstnancu?

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporuduji k obhajobé.
Tuto bakalaiskou praci navrhuji hodnotit znamkou: C

V Pardubicich 13.5.2024
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