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Ostatni pripominky k praci

Prace je zaméfena na zameéstnaneckou spokojenost ve vybrané organizaci piisobici v oboru stavebnictvi a
kovovyroby. V ndvaznosti na to autorka nejprve zmapovala teoretické poznatky z hlediska vybranych personalnich
¢innosti a faktorti motivace a spokojenosti. V dalsi ¢asti prace se zabyvala popisem pouzitych metod (obsahova
analyza, rozhovory a komparace). Nasleduje podrobny popis personalnich ¢innosti, ktery je vécné logicky ¢lenén
do 3 kapitol (subkapitoly 3.2-3.5). Hlavni ¢ast vyzkumu je provedena pomoci analyzy polostrukturovanych
rozhovord. Zde pozitivné hodnotim, ze autorka nejprve popsala vyzkumny vzorek a v dalSich ¢astech prace
disledné rozliSuje mezi odpovéd'mi jednotlivych respondenti. To umoziiuje dobrou orientaci v textu a je zcela
jasné na zaklad¢é ¢eho nasledné navrhuje sva doporuéeni. Podobné jako v predchozi ¢asti vécné rozdéluje svou
analyzu na souvisejici témata — zde mam pouze drobnou vytku, ze nedodrzuje identické potradi témat uvedenych
v kapitolach 3.2-3.5. V posledni casti prace autorka uvedla shrnuti a navrhla doporuceni pro zvyseni
zaméstnanecké spokojenosti. Vytku vsak mam ke stylistickym nedostatkiim prace projevujicim se zejména
neprovazanosti nékterych ¢asti textu. Autorka celkové pracovala velmi samostatné a reagovala na ptipominky
vedouciho prace.

Vyjadreni k vystupiim ze systému Theses

Prace byla hodnocena v systému Theses IS STAG a nejvyssi mira podobnosti je 2 %, prace neni plagiat.
Otazky a naméty k obhajobé

1. Ve své praci uvadite, Zze mezi nékterymi zaméstnanci existuje nejistota plynouci ,,z Nedostatku moznosti
porovnani viastniho hodnoceni a odmeénovani s ostatnimi zaméstnanci*, jak vnimate soucasnou diskuzi o
zavadéni této oznamovaci povinnost pro podniky?

2. Ve své praci navrhujete zavedeni systému vzajemného hodnoceni mezi pracovniky, avsak zaroven

upozoriiujete na potencialni vznik konfliktd, jaké naleZitosti by mélo mit takové hodnoceni, aby se riziko vzniku
konfliktd minimalizovalo?

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporuduji k obhajobé.
Tuto bakalaiskou praci navrhuji hodnotit znamkou: B
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