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Posudek vedoucího bakalářské práce 

Student:  Jakub Vyskočil 

Číslo studenta:  E21283 

Název bakalářské práce:  Tyrkysové organizace v ČR 

Cíl práce: Cílem práce je identifikace tyrkysových organizací v českých podmínkách včetně 

pojmenování bariér při transformaci do tohoto evolučního stupně organizace. 

Vedoucí práce: Ing. Jana Slavíčková, Ph.D. 

Studijní program: B0413A050008 Ekonomika a management 

Akademický rok: 2023/2024 

Náročnost tématu 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☒ ☐ ☐ ☐ 

Pro praxi ☒ ☐ ☐ ☐ 
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Ostatní připomínky k práci 

Student se ve své práci zabývá velmi zajímavým aktuálním tématem – tyrkysovými organizacemi, s cílem 

identifikovat tyto organizace v českém prostředí a na základě analýzy vybraných podniků pojmenovat bariéry při 

transformaci do tohoto evolučního stupně organizace. Rešerše je složena převážně ze zahraničních odborných 

titulů, což výrazně zvyšuje přinos pro teorii v této oblasti. Analýze jsou podrobeny 4 podniky, přičemž k tomuto 

účelu je využit polostrukturovaný rozhovor včetně sebehodnotící části se škálou bodování 1-5. Výstupem je 

zhodnocení výhod a nevýhod tyrkysových organizací a identifikace bariér.  

Práce je vhodně strukturována, kapitoly jsou provázané, rozsah práce je dostatečný. Hloubka provedené analýzy 

a zhodnocení získaných výsledků naplňuje stanovený cíl práce. Práce reálně může sloužit jako zdroj informací 

ohledně tyrkysových organizací. Drobné formální a stylistické nedostatky nesnižují hodnocení práce. 

Vyjádření k výstupům ze systému Theses 

Práce byla hodnocena v systému Theses.cz a nejvyšší míra podobnosti činila 2 %, práce není plagiát. 

Otázky a náměty k obhajobě 

1. Kolik podniků jste oslovil a s jakým výsledkem?  

2. Jakým způsobem se české podniky hlásí k tyrkysovým organizacím? 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto bakalářskou práci navrhuji hodnotit známkou: A 

 

V Pardubicích 21.5.2024 

Podpis  ..................................................................  


