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Posudek vedoucího bakalářské práce 

Student:  Tomáš Švára 

Číslo studenta:  E21273 

Název bakalářské práce:  Syndrom vyhoření u pracovníků vybraného podniku 

Cíl práce: Cílem práce je na základě analýzy stupně vyhoření u pracovníků v konkrétním 

podniku navržení dalšího postupu pro management a současně doporučení 

preventivních opatření. 

Vedoucí práce: Ing. Jana Slavíčková, Ph.D. 

Studijní program: B0413A050008 Ekonomika a management 

Akademický rok: 2023/2024 

Náročnost tématu 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☐ ☒ ☐ 

Pro praxi ☒ ☐ ☐ ☐ 
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Ostatní připomínky k práci 

Student se ve své bakalářské práci zabývá tématem syndromu vyhoření s cílem  doporučit preventivní opatření 

v návaznosti na provedenou analýzu stupně vyhoření u pracovníků ve společnosti Allianz pojišťovna a.s. 

Student prokázal schopnost samostatně pracovat a využít získané poznatky z teoretické části pro aplikaci v části 

praktické. Výsledky jsou přehledně znázorněny v grafech a tabulkách, shrnutí výsledků je srozumitelně popsáno 

a v návaznosti na ně jsou předložena vhodná doporučení. Práce je vhodně strukturována, kapitoly jsou provázané, 

rozsah práce je dostatečný. Hloubka provedené analýzy a zhodnocení získaných výsledků naplňuje stanovený cíl 

práce.  

Vyjádření k výstupům ze systému Theses 

Práce byla hodnocena v systému Theses.cz a nejvyšší míra podobnosti činila 5 %, práce není plagiát. 

Otázky a náměty k obhajobě 

1. V rámci doporučení navrhujete pravidelné hodnocení zaměstnanců – jaká je podle Vás vhodná četnost 

těchto aktivit?  

2. Soukromé schůzky s odborníkem společnost pouze zprostředkovává nebo také zajišťuje finančně? Pokud 

zajišťuje – jakou celkovou částku na 1 pracovníka je podle Vás vhodné vyčlenit?  

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto bakalářskou práci navrhuji hodnotit známkou: A 

 

V Pardubicích 21.5.2024 

Podpis  ..................................................................  


