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Ostatni pripominky k praci

Prace je zaméfena na analyzu personalnich ¢innosti v podniku Mlékarna Hlinsko, a. s. V navaznosti na to autor
nejprve velmi peclivé zmapoval teoretické poznatky z hlediska personalistiky, jednotlivych personalnich ¢innosti
a vnitiniho prostiedi podniku. V dalsi ¢asti prace se zabyval popisem pouzitych metod (zejména dotazovanim
pomoci dotaznikového Setfeni a fizeného rozvoru, doplnéné o obsahovou analyzu) a charakteristikou podniku.

V ramci analyzy vysledki ocenuji, ze autor vécné rozdelil sva zjisténi do Sesti subkapitol podle jednotlivych
personalnich ¢innosti, kde vyuziva rozhovory s personalni manazerkou, obsahovou analyzu internich dokumenti
i dotaznikové Setfeni; navic tuto ¢ast prace doplituje o konkrétni praktické ptiklady aplikace téchto ¢innosti v
podniku. Vysledky tak ptisobi ucelenym dojmem a vzajemné se dopliuji. Posledni ¢asti autorovy prace jsou
navrhy na doporucenti, které jsou velmi obsahlé a konkrétni, zde mam jedinou vytku — pro lepsi pfehlednost by
bylo vhodné vyuzit ne¢islované podnadpisy kopirujici strukturu kapitoly 4. Autor pracoval velmi samostatné a
reagoval na pfipominky vedouciho prace.

Vyjadreni k vystuptm ze systému Theses
Prace byla hodnocena v systému Theses IS STAG a nejvy$si mira podobnosti je <1 %, prace neni plagiat.
Otazky a naméty k obhajobé

1. Ve své praci uvadite, ze podnik mél zajem bliZze prozkoumat zejména personalni ¢innost vzdélavani. Jaka byla
reakce podniku na Vase zjisténi?

2. Ve svych doporucenich se obsahle vénujete hodnoceni pracovnikd. Jak vnimate souc¢asnou diskuzi o zavadéni
oznamovaci povinnosti pro podniky ohledné zpisobu hodnoceni a odménovani pracovniki?

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporuduji k obhajobé.
Tuto bakalafskou praci navrhuji hodnotit znamkou: A

V Pardubicich 21.5.2024
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