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Ostatni pripominky k praci

Prace je zamétena na rozvoj a dalsi vzdélavani zaméstnanct ve vybraném podniku poskytujicim bezpe¢nostni a
facility sluzby. V navaznosti na to autor nejprve zmapoval teoretické poznatky z hlediska personalistiky,
vzdélavani a motivace. V dalsi ¢asti prace se zabyval popisem pouzitych metod (zejména pozorovanim a
dotazovanim pomoci dotaznikového Setfeni) a charakteristikou podniku. V ramci toho se vénoval také
komparaci poskytovanych benefitd pfi naboru nejbliz§imi konkurenty, a to véetné moznosti vzdélavani, na coz
odkazuje ve svych doporucenich. Analyzu vysledkti dotaznikového Setieni vécné rozdélil na faktory tykajici se
obecné pracovni motivace a rozvoje zaméstnancl. Posledni ¢asti autorovy prace jsou navrhy na doporuceni,
ktera jsou i pomérné konkrétni, aviak vice sméfuji k obecné pracovni motivaci nez k rozvoji a motivaci

k sebevzdélavani zamé&stnanci, coz byl hlavni cil prace. Celkové prace obsahuje drobné stylistické nedostatky a
neodborna az familiarni vyjadieni. Autor pracoval samostatné a reagoval na zasadni pfipominky vedouciho
prace.

Vyjadreni k vystupiim ze systému Theses
Prace byla hodnocena v systému Theses IS STAG a nejvy$si mira podobnosti je 3 %, prace neni plagiat.
Otazky a naméty k obhajobé

1. Cim si vysvétlujete, ze ve Vami analyzovaném podniku je jen velmi slaby zdjem o vzdélavani a seberozvoj
mezi zaméstnanci?

2. M¢la by podle Vaseho nazoru firma prolnout vzdélavani i do ostatnich personalnich ¢innosti (napt. nabor,
hodnoceni, odménovani, mobilita, propusténi pracovnikl), popt. jakym zptisobem? Své rozhodnuti zdivodnéte.

Zavérecné hodnoceni

Praci doporuduji k obhajobé.
Tuto bakalafskou praci navrhuji hodnotit znamkou: B
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