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Ostatni pripominky k praci

Predlozena bakalai'ska prace se vénuje aktualnimu tématu fizeni diverzity na pracovisti. Na zaklad¢ teoretického
vymezeni problematiky je zhodnocen aktudlni stav diverzity managementu v konkrétni firme. Analyza je
provedena na zakladé dotaznikového Setfeni mezi pracovniky na vedoucich pozicich a polostrukturovaného
rozhovoru se zastupcem oddéleni lidskych zdrojii zkoumané firmy. V z&véru prace jsou formulovany navrhy, které
by méla firma implementovat, aby plné€ vyuzila potencial rtiznorodého prostfedi. Provedend analyza poskytuje
zajimavé vysledky pro zkoumanou firmu, které lze pouzit ke stanoveni strategie diverzity managementu
v budoucnu. Tim je naplnén stanoveny cil prace. Zavére¢né hodnoceni je navrzeno s ohledem na hloubku
provedené analyzy a drobné stylistické chyby.

Vyjadreni k vystuptim ze systému Theses

Nejvyssi mira podobnosti 6% - neni plagiat.

Otazky a naméty k obhajobé
1. Jaky je va$ nazor na zavedeni kvot pro zastoupeni Zen v fidicich a dozoréich organech ve velkych
korporacich?

2. 'V praci uvadite, ze zkoumana firma nabizi ¢aste¢né ivazky. VEd¢l byste jaky je jejich konkrétni podil?
Pokud ano, hodnotil byste ho jako dostate¢ny vzhledem k vysledkiim provedené analyzy?

Zavére¢né hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto bakalafskou praci navrhuji hodnotit znamkou: B

V Pardubicich 22.5.2023
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