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ANOTACE

Diplomové prace s nazvem Jinakost aneb inkluze v praxi na Univerzit¢ Pardubice se
zamé&fuje na inkluzivni vzdélavani studentti na Univerzité Pardubice a na to, jak samotnou
inkluzi vnimaji akademicti pracovnici, konkrétn¢ na Fakulté filozofické, na konkrétnich

katedrach.
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Teoreticka cast se vénuje inkluzivnimu vzdélavani na Univerzité¢ Pardubice, vymezenim
zakladnich pojmu, samotné definici inkluze a jejim zasazenim do kontextu legislativnich
dokumentii upravujicich inkluzivni vzdélavani v Ceské republice. Samostatnou kapitolu

tvoti také popis rozdilli mezi pojmy integrace a inkluze.
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Prakticka ¢ast je zpracovéana kvalitativni metodologii. Vyzkumné Setieni je realizovano
Vv ramci polostrukturovanych rozhovort s akademickymi pracovniky na Fakulté filozofické
Univerzity Pardubice. Cilem diplomové prace je zjistit, jak je inkluze vnimana z pozice
akademickych pracovnikd, zda inkluze v praxi pfinasi pfinosy ¢i rizika a na jejich osobni

zkuSenosti. V neposledni fadé také to, v ¢em vidi mozna zlepsSeni do budoucna.
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TITLE
Otherness or inclusion in practice at the University of Pardubice

ANOTATION

The master thesis entitled Otherness or Inclusion in Practice at the University of Pardubice
focuses on inclusive education of students at the University of Pardubice and on how
inclusion is perceived by academic staff, specifically at the Faculty of Arts. The theoretical
part is devoted to inclusive education at the University of Pardubice, defining the basic
concepts, the definition of inclusion itself and its setting in the context of legislative
documents regulating inclusive education in the Czech Republic. There is also a separate
chapter describing the differences between the concepts of integration and inclusion. The
practical part of the book is prepared using qualitative methodology. The research
investigation is carried out within the framework of semi-structured interviews with
academic staff at the Faculty of Philosophy of the University of Pardubice. The aim of the
thesis is to find out how inclusion is perceived from the position of academic staff, whether
inclusion in practice brings benefits or risks and on their personal experiences. Last but not

least, what they see as possible improvements in the future.
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UvVOD

¢

,,Je normalni lisit se. *
(Weizsicker, in Anderlik, 2014, s. 15)

S pojmem inkluze se dnes jiz béZn¢ setkavame, at’ uz ve spojeni se vzdélavanim ¢i ve vztahu
k inkluzi spolecenské. Ve vychovné — vzdélavacim procesu je inkluze urcité pfinosem pro
ob¢ strany, a to jak pro studenty s handicapem, tak pro studenty intaktni. Postaveni nasi
spole¢nosti k inkluzivnimu vzdélavani neni jednoznac¢ny. Ne&ktefi ji povazuji za pfirozenou
soucast vzd€lavani, jini ji vnimaji jako vzajemné obohacujici zpisob zivota pro nasi
spolecnost, zejména pro pedagogy a vSechny pedagogické pracovniky. Objevuji se vSak 1

nazory, 7Ze ma své limity.

Idea rovného zaclenéni a zaclenéni osob s handicapem do vSech sfér spolecnosti s uctou a
lidskou vaznosti je zmifiovana v mnoha dokumentech, narodnich ¢i mezinarodnich. Inkluze
ve vzdelavacim procesu se zaméfuje na podporu zakt ¢i studenti se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. Klade se diiraz na to, aby se jim dostalo co nejlepsiho vzdélani
v béZznych skolach, coz napomaha i k podpote pohledu majoritni spole¢nosti na 0soby se
zdravotnim postiZzenim. Pro spole¢nost je totiz mnohem jednodussi rozhodovat o tom, co

spravné je a co neni, mnohdy ve vécech, které se jich samotnych konkrétné nedotykaji.

S inkluzi se miizeme setkat v nejriznéjsich sférach spolecenského Zivota a nemusi jit vzdy
jen o lidi s handicapem. Muze se jednat napiiklad o marginalizované skupiny, ¢i dalsi
skupiny obyvatel vy€lenénych z néjakého divodu. V oblasti Skolstvi méme primarni,
sekundarni a terciarni sektor inkluzivniho vzdélavani. V kazdém sektoru samoziejmé ma
inkluze specificky pribéh, a podptrna opatieni se také 1isi. Nejvice rozdili zaznamename

mezi oblasti priméarniho a terciarniho sektoru vzdélavani.

Tato diplomové prace S nazvem ,,Jinakost, aneb inkluze v praxi na Univerzité Pardubice
se zaméfuje na vnimani inkluze v terciarnim sektoru, konkrétn€ na Univerzité Pardubice,
Fakulté filozofické, predevsim na Katedie véd o vychové. Cilem této diplomové prace bude
zjistit, jak je akademickymi pracovniky vnimana inkluze studentl se specialnimi

vzdélavacimi potfebami, jaké formy pomoci jsou studentim se SVP k dispozici na
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Univerzit¢ Pardubice, jaky je podle akademickych pracovnikii hlavni cil inkluzivniho

vzdélavani a jaka je jejich predstava o idedlnim klimatu inkluzivni vysoké skoly.
Diplomova prace je rozdélena do dvou ¢asti.

Prvni z nich je ¢ast teoreticka, kde se budeme vénovat pojmim jako jsou inkluze, integrace
a vnimani jinakosti. V dalSich kapitolach popiSeme legislativni Gpravu pro inkluzivni
vzdélavani v Ceské republice, jaké jsou principy inkluzivniho vzdélavani a jaké jsou
predpoklady a hlediska pro uspésné inkluzivni vzdélavani. V neposledni fad¢ se zamétime
na samotnou Univerzitu Pardubice, na formy pomoci pro studenty spadajici do inkluzivni
vzdélavani, predstavime si projekt Univerzita Pardubice a kampus bez bariér, centrum
ALMA a akademickou poradnu Univerzity Pardubice. Zamétime se také na analyzu
metodiky Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, konkrétné na Metodicky pokyn k

financovani zvySenych nakladl na studium studenti se specifickymi potfebami.

Druhou cast diplomové prace tvoifi metodologie vyzkumu a analyza a interpretace dat.
Metodu vyzkumu jsme si zvolili kvalitativni, konkrétn¢ polostrukturované rozhovory.
Pfedem pfipravené otazky k rozhovoru nam budou slouzit jako voditko pro jednotlivé
rozhovory srespondenty, abychom se drZeli tématu a na zakladé odpovédi pak mohli

zodpoveédét vyzkumné otazky.
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TEORETICKA CAST
V teoretické ¢asti Si popisSeme vSechny dulezité pojmy tykajici se tématu diplomové prace a
konkrétni opatfeni realizovanych na Univerzit¢ Pardubice. Predstavime si také projekt

,Univerzita Pardubice a kampus bez bariér* a metodiku MSMT.
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2. VYMEZENI POIMU

V uvodni kapitole bychom pro lepsi orientaci ptredstavili n€kolik pojmi tykajici se tohoto
tématu diplomové prace. Jedna se zejména o pojmy jinakost, inkluze, integrace a o rozdily
mezi integraci a inkluzi. Radi bychom ptedstavili autory zabyvajici se touto problematikou

a porovnali rozdily mezi integraci a inkluzi, a zda tyto dva pojmy spolu souvisi.

2.1. Jinakost

Termin ,,jinakost* vétsina lidi vnima velmi subjektivné a osobné. Jinakost hodnotime jako
odliSnost od nami bézné pfijimané normy. Setkani s jinakosti u vétSiny osob vyvolava silné
emoce. Co si tedy mame predstavit pod pojmem jinakost? Jak chapeme ve spole¢nosti ty
,.jiné “? Rada autoril ve specialni pedagogice chape jinakost rozdilng. V této podkapitole se

pokusime ptedstavit, jak je jinakost vnimana v literature.

Kolafova (2012) jinakost chape jako, ze se vSichni snazime byt ,, normdlni* nebo se tomu
naopak snazime védomé vyhybat. V uvahu bereme to, jak premyslime, kolik vydélavame a
co jedi pramérni lidé. Nasi inteligenci, hladinu cholesterolu, vahu, vysku nebo tieba sexualni
apetit umistujeme na pomyslnou osu od podprimérnych po nadprimérné. Ve skole se déti
porovnavaji a testuji, abychom zjistili, Ze jejich evoluce odpovida normalni kiivce

vzdélavani a normalnimu rozumovému nadani.

Valenta a kol. (2003) ptedstavuji jinakost jako odchylku od standardt lidské existence. Podle
nich je spojena s individualitou jedince, ta je ale na rozdil od jinakosti chapana jako naprosto
normalni jev. Jinakost, tak jak ji zde vnimame, totiZ pocitové narusuje bézné spoleCenské
postoje. A ti, ktefi maji podle spolecnosti né€jakou jinakost, mohou byt z urcitych divoda

omezovani ¢i znevyhodilovani.

,, ... Protoze vétsinova spolecnost je nepostizenda, vnimd jako jednu z nejcastéjsich odlisnosti
néjaky handicap. A ten je vnimdn predevsim negativné, protoZe miiZe prindset omezeni, kterd
pro nepostizeného cloveka vypadaji neprekonatelne. Zaroven je na handicapované
sportovce casto nahlizeno jako na neuveritelné hrdiny, kteri dokdzZou neéco, co ,,my
nepostizeni ne. V , mainstreamové* spolecnosti ovsem panuje rada stereotypnich

predsudkii o tom, co viastné postizeny c¢lovek miize a nemiize délat. (Tejkalova, 2008, s. 7)

2.2. Inkluze

., Jinakost, odlisnost, riiznost — to jsou terminy, které se v dnesnim svete vyznamné podili na

mezilidskych vztazich. Tyto pojmy totiz v lidech casto vyvolavaji projevy odporu,
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nepratelstvi, ale i nediiveru ke vSemu cizimu a strach ze vseho ciziho. “ (Kvétonova, 2012, s.

9)

Vitkova (2004) uvadi, ze stav, kdy se ¢lovék narodi do spolecnosti, kde se akceptuji jeho
odlisnosti a kde je normalni byt odlisny, se nazyva inkluze. Je dobrovolna a spociva v tom,
7ze mizeme vytvaret takova opatfeni, kterda umoziuji osobam se zdravotnim postizenim

fungovat, ale jsou také proto, aby je mohl vyuzivat kazdy jeden ¢len spolecnosti.

Podle Anderlika (2014, s. 42) zni definice inkluze takto: ,Inkluze je zalozena na
rovnocennosti jedincu, aniz by byla predpokladana normalita. Za normalni se povazuje spise
rozmanitost, pritomnost vétsich ¢i mensich rozdilii. Jednotlivci nejsou nuceni spliovat dané
normy, naopak spolecenstvi vytvari struktury, do nichz se vejdou vsichni a podle svych

schopnosti dosahuji cennych vykoni, které prispivaji k budovani celku.

Podle téhoz autora inkluze znamena dalekosahlou solidaritu s lidmi, ktefi potiebuji pomoc,
ale nepotiebuji dalekosdhlou pomoc. Podle n¢j také inkluze znamena, ze mame vychazet
Z toho, ze lidé jsou vSichni rozdilni a kazdy z nas mtze spoluutvaret a spolurozhodovat.

Nesmi jit o ptizptisobovani urcitych skupin spolecnosti. (Anderlik, 2014)

Na inkluzivni vzdélavani ma kazdy sviij vlastni pohled a chépani, ale to neznamena, ze by
bylo $patné. V inkluzivnim vzd€lavani jde obecné o vytvoreni takovych podminek, aby byly
co nejmensi rozdily a vSichni Zzaci méli pfistup ke vzdélavani bez odd€lovani. (Sharm,

Loreman, a Macanawai, 2016, in Zilcher, 2019).

2.3. Integrace
Podesva (2003) vysvétluje, ze integrace je zaclenéni zaka s handicapem do skupiny
zdravych lidi. Zak s handicapem se tedy stava plnohodnotnym ¢&lenem spolegnosti. Je
integrovan mezi intaktni Zaky. Uspokojovani jeho individudlnich potieb probiha v ramci
hlavniho vzdélavaciho proudu prostiednictvim individuélniho vzdélavaciho planu, ktery je
kazdou Skolou sestavovan pro potfeby svych zakll. Vyznam integrace je také Ze Zaci

s handicapem musi byt pfizpusobeni béznému $kolnimu systému. (Zilcher, 2019)

, Integrace je urcitym, kvalitativne vyssim stupném adaptace. Lze ji chapat jako takové
zacleneni jedince (z néjakého ditvodu odlisného) do prostiedi majoritni spolecnosti, kdy v ni
dovede bez problémii Zit, citi se ji byt prijat a sam se s ni identifikuje. *“ (Vagnerova, 1999, s.
111)
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Lechta (2010) chape integraci jako souziti rozdilnych podskupin déti, kdy Zaci a studenti se
zdravotnim postizenim mohou za pomoci podpory navstévovat bézné Skoly. Pokud je ale

integrace neuspésnd, vraceji se do specidlnich zafizeni.

Podle Slowika (2016) je integrace dnes uZz obecné znamy pojem v Souvislosti
s handicapovanymi. Oznacujeme takto nejvyssi stupenn socializace ¢lovéka, jedna se o

naprosty opak segregace — spolecenského vyclenovani, spolecenské exkluze.

2.4. Inkluze vs. integrace
Z divodu uptesnéni bychom se zamétili na nékolik rozdil mezi integraci a inkluzi se
zaméefenim na vysokoskolské prostiedi. Je to naptiklad z pohledu integrace pouze zaméteni
se na potieby uchazece a studentli s postizenim, kdezto v ptipadé inkluze jde o zaméteni na
potfeby vSech uchazecii a studentll. Zasadni rozdil vidime i ve vyuce samotné, kdy
v integraci jsou specialni vyukové strategie, jako napt. multisenzorialni vyuka vyuzitelna
pouze a jenom pro studenty s postizenim, kdeZto v inkluzi jsou vyuzivané specialni vyukové
strategie vSemi studenty. (Studenti se specifickymi vzdélavacimi potfebami na vysoké

Skole. Projekty.osu.cz[online]. 4.2013 [cit. 2024-01-27]

V piipadé¢ inkluze vidime ¢lovéka jako osobnost, ktera v urcitych situacich potfebuje pomoc,
ale v integraci ¢lovéka chapeme na zakladé existujiciho ¢i neexistujiciho ,,defektu®. DalSim
rozdilem muze byt déleni zakl. V inkluzi vychazime z ned¢litelnych heterogennich skupin
zékl, kdezto v integraci vychazime ze dvou skupin: postizeni a ne-postizeni. Inkluze
zéaroven podporuje kazdé dité v jeho vyvoji individudln€ i vhodnym vyuzitim skupinového
efektu, zato integrace zohlediuje skupinu normalnich a jejich schopnost pfijimat. (Anderlik,

2014)

,,Podle zahranicnich i nasich autorii Ize inkluzi chapat v tridimenziondlnim pojeti: Miizeme
. . . , g . . . . Lo 9
Jji ztotoznovat s integraci nebo ji prijimat jako jakousi vylepSenou, ,, optimalizovanou*,
integraci a konecné treti moznosti je vnimani nové kvality pristupu k postizenym détem,
[z

odlisné od integrace, tedy jako bezpodminecné akceptovani specidalnich potieb vsech deti.

(Blazkova, 2014, s. 9.)

Blazkova (2014, s. 9) vymezuje rozdil mezi inkluzi a integraci nasledovné: |, Inkluze
znamenad kvalitativné vyssi miru zapojeni zdravotné postizenych a znevyhodnénych osob do

spolecnosti. Zatimco termin integrace je spise pojiman ve smyslu reintegrace, tedy zaclenéni
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néceho, co pitvodné bylo vyclenéno, v ramci inkluze jiz hovorime o tom, Ze skupina osob se

zdravotnim postizenim ¢i znevyhodnénim nikdy ze spolecnosti vyclenéna nebyla.

V knize Specialni pedagogika od Jana Slowika se do¢teme, ze se ve specidlni pedagogice
pouziva tzv. inkluzivni pfistup. Ten mizeme charakterizovat jako pfirozenou integraci
handicapovanych lidi do vétSinové spolecnosti. (Slowik, 2016) Ten také tvrdi, ze
inkluze vlastné ptedstavuje  model socialniho souziti zalozeny na  zcela  jasnych
filozofickych zakladech, ktery vyzaduje diikladné pfehodnoceni postoji a chapani rozdilt
mezi lidmi aktualné panujicich ve vétSinové spolecnosti — a to ve vSech oblastech zivota.

(Slowik, 2022)

Slowik (2016, s.86.) také popisuje rozdil mezi integraci a inkluzi na ptikladu: ,,zatimco
integracni pristup spoléhda predevsim na sit specidalnich Skol, které pro vzdélavani
handicapovanych Zakii a studentii vyuzivaji zejména specifické metody a pomiicky a vytvareji
viceméne zvlastni (az segregované) vzdeélavaci prostredi, inkluzivni vzdeélavani
uprednostnuje zarazovani zaku a studentii se specialnimi vzdeéldvacimi potrebami do
béznych skol — tedy jejich vzdélavani spolecné s nepostizenymi vrstevniky a s vyuZitim
prevazné beznych vzdélavacich metod a prostredku (specidalni pomiicky a metody jsou
samozrejmé vyuzivany vsSude tam, kde je to pro efektivni vzdelavani znevyhodnénych Zakui,

studentii nezbytné nutné). “
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3. INKLUZIVNI VZDELAVANI

Tato kapitola se vénuje tématu inkluzivniho vzdélavani a je nasledné rozdélena do
podkapitol, které¢ se zamétuji na vymezeni pravniho ramce vzdélavani zakt a studentt se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami, predstaveni inkluzivni Skoly a jako posledni oblasti,

kterou se prace v této kapitole zabyva, jsou hlavni principy inkluze.

3.1. Charakteristika inkluzivni Skoly

Tannenbergova (2016) mé za to, ze inkluzivni Skoly by mély pfistupovat ke vSem studentim
stejné a prizpusobit se jejich schopnostem, talentu a postizeni. Kazdy student ma své osobni
vlastnosti a Skola by se méla zaméfit pravé na vyuziti jedine¢ného potencialu kazdého

studenta.

Podle Potuznikové (2018, s. 9) inkluzivni skola naplituje "specialné pedagogické potieby
lidi s postizenim a zaroven podporuje kazdého clena spolecenstvi, aby dokazal byt uspésnym

a Stastnym a umél prijmout jedince s postizenim. *

Podle Ceresitové a kol. (2018) spoéiva podstata inkluzivniho vzdélavani v p¥istupu, kde je
v centru pozornosti osoba s individualnimi potiebami a jsou respektovany individualni
schopnosti vyplyvajici z postiZeni a ty jsou také respektovany. Podle nich je duraz kladen na
vytvafeni davérného, piistupného a bezpetného prostiedi ve vzdélani, dale také na
respektovani potfeb a individuality riznych skupin obyvatelstva. Prostiedi by mélo
zohlediiovat odliSné prostorové naroky osob se zdravotnim postizenim nebo s omezenymi
schopnostmi. Inkluzivni vzdélavani by mélo naplnovat respektovani vzdélavacich a

socialnich potieb kazdého jednotlivce.

3.2. Pravniramec vzdélavani Zakd a studenti se specidlnimi
vzdélavacimi potiFebami

V soucasné spole¢nosti se usiluje o to, aby kvalitni vzdélavani s jeho optimélni pfistupnosti
a moznosti volby vzdélavaci cesty staly jednim zuniverzalnich lidskych prév. Hlavni
pozornost je Vtomto ohledu sméfovana piedev§im ke skupinam, které jsou jakymkoli
zpusobem znevyhodnéné, vcetné osob se zdravotnim postizenim. (Legislativni ramec

vzdé€lavani zaku a studenti se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Sancedetem.cz [online].

1.2020 [cit. 2024-02-8]

Zasadnim pravnim ptedpisem je zakon ¢.111/1998 Sb., o vysokych Skolach. Ten upravuje

piipravu na vykon povolani vzdélavanim na vysokych Skolach.
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Hlavni pravni dokument, ktery upravuje pravo na vzdélani, je v Ceské republice Listina
zakladnich prav a svobod Evropské unie. V Clanku 14 v této listin€é najdeme ustanoveni,
které poskytuje pravo na vzdélani a ptistup k odbornému a dal§imu vzdé€lani pro vsechny.
Kromé toho také Listina v ¢lanku 26 stanovuje pravo na zaclenéni osob se zdravotnim
postizenim, které zajist'uje uznani a respektovani prav osob se zdravotnim postizenim, na
opatfeni jako je zajisténi nezavislosti, socidlniho a profesniho zaclenéni a jejich podileni se

na Zivoté spolecnosti. (Listina zékladnich prav Evropské unie, ¢l. 14, 26)

, Pravo na vzdeélavani je univerzalnim nezadatelnym, nezcizitelnym, nepromlcitelnym a
nezrusitelnym lidskym pravem zakotvenym v Listiné zakladnich prav a svobod.*
(Legislativni ramec vzdélavani zakh a studentidl se specialnimmi vzdélavacimi potiebami.

Sancedetem.cz[online]. 1.2020 [cit. 2024-02-8]

VSsichni se specialnimi vzdélavacimi potiebami, déti, Zaci a studenti, maji bez rozdilu pravo
na vzdelavani, pticemz jeho obsah, formy a metody musi odpovidat jejich vzdélavacim
potiebam a moZznostem. Tyto osoby se specialnimi vzd€lavacimi potfebami potiebuji
K naplnéni svych vzdélavacich moznosti podpirna opatieni. ,, Podpurnymi opatienimi se
rozumi nezbytné upravy ve vzdelavani a Skolskych sluzbach odpovidajici zdravotnimu stavu,
kulturnimu prostredi nebo jinym Zivotnim podminkam ditéte, Zdaka nebo studenta.*
(Legislativni rdmec vzdélavani zakh a studentil se specialnimmi vzdélavacimi potiebami.

Sancedetem.cz[online]. 1.2020 [cit. 2024-02-8]

Inkluzivni vzdélavani je samoziejmé ,,08etieno’ legislativnimi dokumenty , které se zabyvaji
realizaci vzdélavani zakl se zdravotnim postizenim. ,,Jednim z vyznamnych pocinit pro
prosazeni myslenky inkluzivni Skoly byla ratifikace Umluvy o pravech osob se zdravotnim

postizenim Ceskou republikou. “ (Blazkova, 2014, s. 11)

Umluva o pravech osob se zdravotnim postizenim je v Ceské republice nejvyznamnéj$im
pravnim dokumentem, ktera vesla v platnost v fijnu 2009. Konkrétné v ¢lanku 24 je
ptedstaveno vzdélavani osob se zdravotnim postizenim. Stéty, které jsou smluvni stranou
Umluvy maji povinnost uznavat pravo na vzdélani, realizace opatieni vedoucich k vyssi
dostupnosti vysokych Skol a terciarniho vzdélavani, odbornou ptipravu smétujici k vykonu
povolani, celozivotni vzdélavani a vzdélavani dospélych bez diskriminace pro vSechny

osoby se zdravotnim postizenim. (Bendl a kol., 2015)

Dalsim dokumentem, ale uz ne legislativnim, je Bil4 kniha neboli Narodni program rozvoje

vzdélavani. Program je zalozen na koncepci ucelen¢ho a integrovaného vzdélavaciho
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systému, ktery se zabyva strategiemi ve vzdélavani a poskytuje Skolam pobidky ke
konkrétnim iniciativam. Tento dokument je roz¢lenén do tiech dilt, kdy kazdy jeden z nich
predstavuje urCity stupen vzdélavani. Prvni je urCen pro predskolni, zdkladni a stfedni
vzdélavani, druhy pro terciarni vzdélavani a tfeti a posledni stupent upravuje vzdélavani
dospélych. Tento program také klade diiraz na rovnost ptistupu ke vzdélavani a na vylouceni
diskriminace. Cilem programu je tedy podpofit studenty se specidlnimi vzdélavacimi
potifebami, aby byla jejich cesta za vzdélanim v nejvétsi mozné mife co nejjednodussi a aby

byli dobie pripraveni na sviij budouci profesni zivot. (Bila kniha, 2001)

Neméné duleZitym dokumentem, pfibuznym s vySe zminénou Bilou knihou je Bila kniha
terciarniho vzdélavani. Bild kniha terciarniho vzdélavani je strategicky dokument, ktery
stanovuje, jakym smérem by se v Ceské republice béhem nasledujicich deseti az dvaceti
letech mélo ubirat terciarni vzdélavani. ,, Formuluje potieby spolecnosti a ocekavani viady i
vnéjsich aktéru od cinnosti instituci terciarniho vzdélavani. Poskytuje koncepcni zaklad pro
legislativni zmény, které umozni naplnit tato ocekavani. “ (Bila kniha terciarniho vzdélavani,

2009, s. 9)

3.3. Inkluzivni §kola

Inkluzivni $kolou se rozumi zapojeni vSech studenti do vzdélavaciho procesu. V takovéto
Skole se vSichni zaci nebo studenti vzdélavaji spolecné, bez ohledu na to, jaké maji zdravotni,
socialni, kulturni ¢i jiné znevyhodnéni. V inkluzivni Skole ucitelé na tato znevyhodnéni a
specialni vzdélavaci potieby reaguji riznymi opatienimi. Hlavnim cilem inkluzivnich Skol
je predevsim vSechny zaky nebo studenty vzd¢lavat pohromadé a podporovat tak toleranci

K odlisnostem a ke spolupraci mezi vSemi zaky. (Principy inkluzivniho

vzdélavani.Inkluzivniskola.cz [online]. 12.02.2020 [cit. 2024-02-15]

Za oblast podpory (forma a rozsah) poskytované studentim se zdravotnim
postizenim odpovidd  kazdd  vysoka  Skola. 'V  praxitokromé  zpfistupnéni
handicapovanych znamend zménu celého procesu uceni, tzn. u¢ebnich podminek

a ucebniho prostiedi. (Studenti se specifickymi vzdélavacimi potiebami na vysoké Skole.

Projekty.osu.cz [online]. 4.2013 [cit. 2024-01-27]

., Ceskd republika se v poslednich letech hlasi k evropskému standardu univerzitniho vzdélavani, z
nehoz mimo jiné také vyplyva vytvareni systemu podpory ke zpristupnéni vysokoskolského vzdélavani
osobam se zdravotnim postizenim.* (Studenti se specifickymi vzdélavacimi potfebami na

vysoké skole. Projekty.osu.cz [online]. 4.2013 [cit. 2024-01-27]
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3.4. Principy inkluzivniho procesu

Podle webovych stranek inkluzivniskola.cz jsou v inkluzivnich Skolach diilezité tfi principy
inkluzivniho vzdé¢lavani. Naopak podle Slowika (2022) jsou principy inkluze jiné. V ramci
téchto dvou publikaci jsme se rozhodli pro komparaci téchto piistupt a v nasledujicich dvou

podkapitolach si jednotlivé principy predstavime.

3.4.1. Principy podle inkluzivniskola.cz
Portal byl vytvofen za finanéni podpory Ministerstva $kolstvi, mladeze a t&lovychovy CR,

Evropského fondu pro integraci statnich piislusniki tfetich zemi a Ministerstva vnitra CR.
Inkluzivni Skoly maji podle tohoto portalu:

e Podnécovat pii vyuce odpovidajicimi tkoly a vyzvami

e (Odpovidat na odlisné vzd€lavaci potieby vSech svych zaki a studenti

e Piekonavat potencionalni bariéry pii vzdélavani a hodnoceni jednotlivct 1 skupin
zaku.

Podnécovani odpovidajicimi podnéty a vyzvami

Kazdy zak nebo student by mél mit moznost zazit Gspéch a ziskat co nejvice védomosti

béhem vyuky tak, aby to bylo pfiméfené jeho vlastnim moznostem.
Odlisné vzdélavaci potieby

Zkusenosti, zajmy a dovednosti, které si zaci pfindseji do Skoly, se lidi a ovliviuji zpiisob,
jakym se uci. Proto je tieba zménit pristupy k pldnovani, aby se vSichni studenti a zaci mohli

plné a efektivné ucastnit vyuky.
Piekonavani bariér

Pocet studentii se specialnimi vzdélavacimi a hodnoticimi potiebami stale roste. Pokud se
ve vzdélavacich procesech nebudou zédsady inkluzivniho vzdélavani disledné uplatiovat,
potieby téchto studentli nebudou napliiovany, coz u nich mize, konkrétné u studentti se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, veetné studentd s OMJ, vytvaret obtizn€ prekonatelné

prekazky ve vzdélavani.

Béhem vyuky je tfeba tyto odlisné pozadavky zohlednit a pfijmout tak vhodna opatient, ktera
jednotliveim nebo skupinam studentl umozni G¢innou ucast na vyuce a v hodnocenych

aktivitach. Pfi zavérecné klasifikaci je tfeba mit na paméti, Ze studenti se SVP budou
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klasifikovani podle specifickych kritérii, stanovenymi napiiklad ve vyrovndvacim plénu.

(Principy inkluzivniho vzdélavani. Inkluzivniskola.cz[online]. 12.02.2020 [cit. 2024-02-15]

3.4.2. Principy inkluze podle Slowika

V knize Inkluzivni specidlni pedagogika se rozebirda nékolik principti inkluze.
Jednim z hlavnich principt inkluze je respekt k odlisnostem a pravo kazdého ¢lovéka zit za
rovnych podminek ve své komunit¢ a spolec¢nosti. Spole¢nost a 1lidé vni mohou byt
rozliSovani na zédkladé¢ mnoha specifik — naptiklad z hlediska pohlavi, v€ku, nabozenstvi,

narodnosti, jazyka €1 dalSich, spole€nosti uznavanych vyznamnych kategorii. (Slowik, 2022)
Respektovani rozdili a odliSnosti

Individualni potencial a optimum kazdého clovéka je zde méfitkem pro hodnoceni a
posuzovani ¢loveéka, takze nejen méné napadné, ale 1 velmi vyrazné rozdily mezi lidmi

nejsou povazovany za negativni ¢i rusivy faktor. (Slowik, 2022)
Rovnopravnost a spravedlnost

., Ideové inkluze vychazi z durazu na socialni spravedlnost a spolecenskou rovnopravnost.

(Brown 2016 in Slowik, 2022, s. 48)

Inkluzivni pozadavek po rovném piistupu pro zdravotné postizené a znevyhodnéné osoby
vSak neznamend, ze musime nutn¢ ocekavat stejné vykony a uplatnovat stejné normy vici
vSem. (Slowik, 2022) I kdyz neexistuje zadna ustalena terminologie, jak bychom méli
spravné oznacCovat lidi s postizenim a znevyhodnénim, existuji vSak nazvy, které se
doporucuji pouzivat a které citlivé vychazeji predevsim z jazyka zamétfené¢ho na Clovéka.

Slowik interpretuje People-FirstLanguage, z néjz vychazeji tyto pojmy:

e Lepé pouzit ,,cloveék s postizenim™ nez ,,postizeny clovek*,
e Slovo ,.handicapovani“ rad¢ji nahradit spojenim ,,0soby s handicapem®,
e A u oznaceni ,invalida® doporucuji pouzit napiiklad slovni spojeni: ,,0soba se

snizenou pracovni schopnosti®.

U vSech téchto pojml vSak zéalezi na tom, v jakém kontextu se vyjadifujeme o lidech
Spostizenim ¢i znevyhodnénim. Pro spravné oznaceni lidi s postizenim nebo
znevyhodnénim je samoziejmé dulezité konkrétni prostfedi a situace. Musime ale vzdy

myslet na to, abychom se samoziejmé¢ vyhybali nalepkovani (labelingu) a stigmatizaci. Podle
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Slowika je v ¢estin€ hojn€ uzivané slovni spojeni ,,cloveék (osoba) se specialnimi potiebami*,

protoze se obtizné hledd jiny a vhodnéjsi kompromisni termin.
Odmitani diskriminace a socialniho vylouceni

Podle Slowika ,, Inkluze bezprostredne souvisi s antidiskriminacnim hnutim ve spolecnosti.

(Slowik, 2022, s. 51)

Inkluze se nekdy definuje jako opak exkluze, coZ znamena socidlni vylouceni. K tomu
vetSinou dochazi tehdy, kdyz se ¢lovék neucastni dillezitych aktivit ve spole¢nosti, protoze
k tomu ma duvody, které sam nedokaze ovlivnit, a pfitom by se téchto aktivit ucastnit chtél.

(Slowik, 2022)

Slowik (2022, s. 51) také zminuje, ze ,, Takové moznosti volby ovsem obvykle nezavisi pouze
na individualnim rozhodnuti jednotlivce, ale také na pravidlech a podminkdch spolecnosti,
ktera muze zprostredkovavat a zpristupnovat prilezitosti, anebo miize naopak branit pristupu

¢i nekoho primo vyloucit. *

Moderni forma socialniho souziti
,,Soucasny koncept inkluze je casto prezentovan jako politické tema reagujici na pozZadavek
respektu k pravu na rovnost prileZitosti pro vsechny: nikdo nesmi byt znevyhodinovan,

osobnost kazdého jednotlivce je treba v maximalni mire rozvijet atd. *“ (Slowik, s.55, 2022)

Inkluzivni model ocekava radikalni zménu, co se hodnot a postoji tyce napiic¢ celou
spolecnosti, aby se vyuzil potencial kazdého Clena, pro jehoz zalenéni je nutné nachazet

vhodni a vyuzitelné moznosti a prilezitosti. (Slowik, 2022)

,Jako jedind funkcni cesta se ukdazala kompletni zména vzdélavaciho systému a
preorientovani od pouhého zajisténi cilené podpory pro jednotlivce nebo minoritni skupinu
Zakii se specialnimi vzdélavacimi potiebami na proces vytvareni zcela nového typu socialni
komunity ve skole i v jejim okoli — tedy na systémovou zménu. “ (Slee, Allan, 2001 in Slowik,

5.56, 2022)

3.5. Predpoklady priznivého inkluzivniho vzdélavani

Aby byla inkluze Usp&€$na, musime se zaméfit na nékolik faktort, které jeji tispéSnost
ovliviuji. Jak pise Slowik (2016), tyto faktory mtizou zahrnovat naptiklad Skolni prostiedi
S nezbytnymi bezbariérovymi podminkami. MiZeme sem zaclenit i Skolni klima, postoje a

schopnosti uciteldl k inkluzivnimu vzdélavani studentl se SVP, piijeti studenti se SVP
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uciteli, spoluzaky a jejich rodici obecné. Neméné diilezitou je také spoluprace rodiny zéka
se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Podstatna je také oddanost spolecnosti

k inkluzivnimu vzdélavani.

Uspéch a neaspéch zaki také ovliviiuje socialni klima t¥idy. Je tvoreno viemi, kdo se Gidastni
vzdélavaciho procesu, tedy zaky, ktefi tfidu navstévuji, ale i pedagogové, kteti v ni uéi. Toto
Klima zahrnuje ,, ustdlené postupy vnimani, prozivani, hodnoceni a reagovani vsech aktérii
na to, co se ve tridé odehradlo, co se pravé odehrava nebo co se ma v budoucnu odehrat

(Cap, Mares, 2001, s. 566).

Capek (2010, s. 134) tvrdi v kontextu inkluzivniho (spoleéného) vzdélavani, Ze je potfeba
jasné vymezit pojem klima Skoly, protoZe neni mezi odborniky jednotné chapan. Dle néj je
klima Skoly "souhrn subjektivnich hodnoceni a sebehodnoceni ucastnikii vzdélavani v dané

skole, které se tyka vsech aspektii vzdélavani”.

Pro uspéch studentti se specifickymi potfebami je velice vyznamné, aby se ve tiid¢ vytvofilo
piiznivé klima a oni tak mohli byt GspéSné zatazeni mezi vrstevniky. Zejména zde je dilezita
prace tfidnich pedagogt s celou tfidni skupinou. Pokud je asistent pedagoga soucasti tiidy,
je podstatné, aby i on se zapojil do procesu a spolupracoval s pedagogem. Jejich cilem by
mélo byt vytvoreni klima, ve kterém budou studenti tolerantni k rozdiltim a pfijmou potieby
studenttl se specifickymi potiebami. Podle Cadilové a Zampachové (2015) je nutné
zptistupnit ostatnim studentiim ur¢it¢ mnozstvi informaci o inkludovaném studentovi.
Samoziejmé pokud s tim student sam souhlasi, ¢i jeho zakonny zastupce. Oteviené debaty
pomahaji jako prevence problémii a nedorozuméni, které by mohly zptisobovat piipadné

negativni jevy mezi studenty.

Cadova (2015) se k této problematice stavi stejné jako Cadilova se Zampachovou. Podle ni
jsou také pedagogové hlavnimi strijci klimatu ve tfidach. Pravé na nich lezi zodpovédnost,
jak dobfe se bude dafit integrovat studenty se specidlnimi vzdélavacimi potfebami do

skupiny intaktnich studentd.

Uspé&snost inkluzivniho vzdélavani je odborniky mnohdy vazana na pfipravenost a odbornou
zpusobilost pedagogii, ktefi maji pracovat se studenty se specidlnimi vzdélavacimi
potebami a jsou od nich o¢ekdvané urcité predpoklady, aby mohli tuto specifickou praci
vykonavat. Podle Stécha (2018) jsou pedagogové heterogennim slozenim téid vystaveni

pedagogickym, didaktickym i postojovym problémiim. To jim znemoziuje zavést jednotny
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vzdélavaci postup. Proto jsou pedagogové nuceni hledat zptisoby, jak vzdélavat riiznorodou

skupinu studentd.

3.6. Hlediska uspésné inkluze

Prvnim znakem Usp&$né integrace je podle Sturmy (2016) kvalita Zivota studenta, jaké je
osobni zkusenost ditéte nebo studenta ve Skole, zda ma tato zkuSenost pozitivni vliv na jeho
pocity a uspokojuje jeho rozvojovy potencial. Spoluzaci jsou podle n¢j dalsi oblasti uspésné
integrace a zda jsou ostatni déti schopny se do tohoto procesu integrovat. Dilezita je zde
také rodina ditéte se SVP, zda je schopna se diky inkluzi zapojit do bézného Zivota a
navazovat nové kontakty. Sturma poklada za dilezité i to, jak se citi sami pedagogové a ti,
kdo maji podil na inkluzi ditéte do bézné Skoly, po lidské a odborné strance uspokojeni.
Samoziejm¢ podle n¢j mohou nastat i mozna rizika. Pokud si v§imneme, Ze pobyt mezi
intaktnimi studenty pro studenta se SVP ma spiSe negativni vliv na jeho psychickou
vyrovnanost a tyto stavy pozorujeme dlouhodobé¢ a principy uspésné inkluze jsou v tomto
sméru spise potlaCovany, je dilezité se zamyslet a piipadn€ zhodnotit stavajici rozhodnuti o

inkluzi.

Hornby (2015) poklada za diilezitou potfebu sounéalezitosti a pocit zaclenéni. Pro dité se SVP
nemusi byt nutn€ podstatné to, kde se uci, ale spise to, kde ho jeho okoli pfijima do kolektivu.
nebo shodné specidlné vzdélavaci potieby. Proto se Podle Hornbyho nekteti citi 1€pe ne
v béznych Skolach, ale v téch specidlnich. To by mélo byt samoziejmé zohlednéno pii

vybéru piipadné skoly.
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4. INKLUZIVNI VZDELAVANI NA UNIVERZITE
PARDUBICE

V této kapitole se zaméfime na pomoc a podporu studentli se specialnimi potiebami
realizovanou na Univerzit¢ Pardubice. Predstavime si Vv jednotlivych podkapitolach centra,
ktera spolupracuji se studenty se SVP a zaméfime se na univerzitni smérnici ¢.8/2019, ktera

vymezuje praveé rozsah sluzeb nabizenych Univerzitou Pardubice.

Univerzita Pardubice se diky své vice neZ 60leté tradici stala vyznamnym centrem
vzdé¢lavani. Univerzita Pardubice nabizi kvalitni a rovné podminky vSem studentim bez
rozdilu a zdiirazituje svou otevienost. Zptistupnéni vysokoskolského studia pro studenty se
specifickymi potifebami je realizovano od akademického roku 2011/2012 prostiednictvim
projektu Univerzita Pardubice a kampus bez bariér. Tento projekt si podrobnéji predstavime
Vv jedné z nasledujicich podkapitol. Cilem projektu, ktery byl realizovan v ramci Operacniho
programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost, je zkvalitnéni a rozSifeni studijnich
prilezitosti pro studenty se specifickymi potiebami, vytvoreni vhodnych podminek pro
studium pomoci systematické podpory studentii a uchazeci se specifickymi potiebami.

(Univerzita bez bariér, 2015)

V ramci vySe uvedeného projektu vznikla na Univerzit¢ Pardubice Akademicka poradna
Univerzity Pardubice (APUPA). Tato poradna se specializuje na poskytovani
psychologického, specialnépedagogického a odborného poradenstvi. Zprostredkovava také
osobni asistenci nebo kontakt na dobrovolniky. Pfi Akademické poradné¢ Univerzity
Pardubice bylo v ¢ervenci roku 2013 zfizeno celouniverzitni odborné pracovisté RSH
(Referat sluzeb hendikepovanym). Cilem tohoto pracovisté bylo poskytovat individualni
podporu studentiim se specifickymi potfebami. Béhem nckolika let dosSlo k formalnim
zméndm a Referat sluzeb hendikepovanym se zménil na Centrum ALMA. Nyni piisobi jako
celouniverzitni specializované pracovisté na Univerzité¢ Pardubice. (Vysokoskolské studium

bez bariér, Pospisilova a kol., 2013)

4.1. Projekt Univerzita Pardubice a kampus bez bariér
,Cilem projektu je zkvalitnéni a rozsifeni moznosti studia na Univerzité Pardubice (UPa)
pro studenty se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (SsSVP), ktefi bud’ jiz na univerzité
studii, nebo kteti na UPa studovat teprve budou.* (Univerzita Pardubice a kampus bez bairér.

Projekty.upce.cz [online]. [cit. 2024-03-15] Tento projekt probihal celkem 36 mésict, a to
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od biezna 2012 do tnora 2015. Splnil v§echny podstatné podporované aktivity Operacniho

programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost. Témito zdsadnimi aktivitami byli:

e Zapojeni specialistll z praxe do tvorby a uskutecnéni studijnich programu

e Inovace, které presahuji pole jednotlivych studijnich programi a zvysuji potencial
mezioborovych studii

e ZvySovani odborné zpusobilosti univerzitnich pracovniki a dalSich zaméstnanct
vysokeé skoly

e Podpora kooperace mezi vysokymi Skolami, zakladnimi a stfednimi Skolami

Vv oblasti poradenskych sluzeb a podpory nadanych studenti

Cilovymi skupinami, na které byl projekt zaméten, byly pfedevsim studenti Univerzity
Pardubice, akademicti pracovnici UPa a dalSi univerzitni pracovnici. (Vysokoskolské

studium bez bariér, Pospisilova a kol., 2015)

Soucinnost v ramci podpory a pomoci studentim se SVP je zndzornéna v nasledujicim

schématu:

Tabulka ¢. 1 — Schéma systému podpory uchazeci a studenti se SVP na UPa

V ramci projektu

Student - uchazed se specifickymi
vzdélavacimi potfebami (SVP)

Informace pro
uchazefe a studenty
se SVP

Poskytuji sluby a informace, spolupracuji mezi sebou, |Poskytujl informace,
koordinaci ma na starosti poradenské centrum nebo Eini strategicka
pfimo student se SWVP rozhodnuti

Sluiby pro uchazele
a studenty se SVP

APUPA
akademicka
poradna
Studenti a
Externi Internl studentské Organy univerzity

organizace Operaéni program
Wzdéldwanl pro
konkurenceschopnost

(nap¥.
{napf. NNO | knihovny, Poskytunuti
e laboratofe, | stdijni asistence Referat sluzeb
zaméfenim odb. hendikepovanym | Studijni oddélenl
na osolry s | | prooowry, Smérnice €.3/2013
SwP) vpot.

techniky) Dobrovolnic

(Vysokoskolské studium bez bariér, Pospisilova a kol., 2015, s. 75, 2015)




Podstatou inkluze je vytvofeni podnétného a pratelského univerzitniho prostfedi pro
vysokoskolské pracovniky a studenty i pro ostatni zaméstnance ve vztahu ke studentlim se
SPU a vybudovani komunity, kterd podporuje a oceniuje uspéchy této specifické cilové
skupiny, poskytuje bezpecné prostiedi a snazi se pieckonavat bariéry. (Vysokoskolské studium

bez bariér, Pospisilova a kol., 2015)

Jako hlavni inkluzivni aktivity realizované v ramci Univerzity Pardubice byly naptiklad:
,,Dny otevienych dveri Akademické poradny Univerzity Pardubice APUPA a RSH, zazZitkové
seminare napr. ,,Zazij si na vlastni kuzi aneb netradicni pohybové aktivity, “ prednasky —
napr. prednaska o sexudlni asistenci s nazvem Laska, sex a hendikep ve spolupraci s NRZP,

kurzy pro studenty. (Vysokoskolské studium bez bariér, Pospisilova a kol., 2015, s.76)

4.2. Centrum ALMA

Centrum ALMA je specializované celouniverzitni pracovisté, které zajistuje pro studenty se
SVP nebo se zdravotnim znevyhodnénim Univerzity Pardubice poradenskou, technickou a
studijni podporu. Centrum ALMA je pfistupné osobam s omezenou schopnosti pohybu a
orientace, zajist'uji podporu také pro studenty se smyslovymi postizenimi, specifickymi
poruchami uceni a dal$imi specifickymi poruchami. Do roku 2017 se jednalo o Referat
sluzeb handicapovanym.

Vyuzit tyto sluzby mohou predevsim:

e Uchazeci o studium a studenti prezencniho i kombinovaného studia se SP
e Akademicti i neakademicti pracovnici Univerzity Pardubice

e Zajemci ze stfednich skol, ktefi se chtéji dozvédét vice o moznostech podpory pro

studenty SP

Centrum ALMA zprostiedkovdva nékolik forem podpory. Jednou z nich je napiiklad
vytvafeni standardnich podminek pro vyrovnani studijnich ptileZitosti pro ty, kteti se hlasi
na Univerzitu Pardubice, ale i pro ty studenty se vzdélavacimi potfebami, ktefi uz na UPA
studuji. Dalsi z nich je spoluprace s jednotlivymi fakultami pfi vytvafeni odpovidajicich
podminek pro studium studenti se SP. Jednou z dalSich sluzeb, které centrum ALMA
poskytuje je potfizovani kompenzacnich pomucek nebo hrazeni sluzeb a aktivit nezbytnych
pro vyrovnani studijnich podminek studentii se SP, které hradi Ministerstvo Skolstvi,
mladezZe a télovychovy. Financovani zvySenych ndkladu na studium studentii se SP se budu

dale vénovat v samostatné kapitole. (Centrum ALMA, upce.cz, [online]. [cit. 2024-02-18])
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4.3. Akademicka poradna Univerzity Pardubice (APUPA)
Akademickéd poradna Univerzity Pardubice (déale jen ,,APUPA®) poskytuje studentim a

zaméstnancim univerzity dle svych moznosti psychologické, psychoterapeutickeé,
psychosocialni, krizové intervencni a specialné-pedagogické sluzby. Nabizi také kurzy,
semindie a skupinova sezeni zamétfena na poradenstvi, seberealizaci, rozvoj osobnosti a
dusevniho zdravi. Cinnost v akademické poradné Univerzity Pardubice zajistuji hlavné
psychologové, socialni a specidlné¢ pedagogicti pracovnici a psychoterapeuti. (Smérnice

¢.8/2019)

4.4. Sluzby pro studenty se SP na Univerzité Pardubice

Dle Smérnice €.8/2019 je rozsah sluzeb, které nabizi Univerzita Pardubice, vyplyvajici
Z technickych, personélnich a organiza¢nich moznosti univerzity a taky z potieb osob se SP.
Poskytovani a vyuzivani téchto sluzeb nezbavuje studenty se SP narokli a povinnosti
stanovenych v jejich studijnich planech. V ¢lanku €. 7 Sluzby pro studenty se SP ve smérnici

¢.8/2019 najdeme tyto sluzby, které poskytuje Univerzita Pardubice pro studenty se SP:

e Psychologickou a specialné-pedagogickou diagnostiku a poradenstvi

e Konzultace s psychologem vedouci k feSeni obtiznych zivotnich situaci

e Psychoterapeutické intervence

e Pomoc pfi feseni individudlnich studijnich zalezitosti studentii

e Pomoc pii tvorbé osobniho/individudlniho studijniho planu a zpracovani
dodate¢nych uprav

e Zajisténi tlumocCnikl, zapisovateld, piepisovatell, privodct a asisten¢nich sluzeb
(osobni, studijni a prostorova asistence)

e Zprosttedkovani individudlni vyuky, konzultaci, modifikaci zkousek a zapocth

e Zajisténi adaptace studijnich dokumentt podle typu studentova znevyhodnéni

e ZajisStovani a zaptjcovani dostupnych kompenzacnich pomiicek

e Podavani informaci o organizacich a stediscich zabyvajicich se pomoci a podporou

osob se zdravotnim postiZzenim
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4.5. Asociace poskytovateli sluzeb studentiim se specifickymi potifebami

na vysokych Skolach

Vyznamnou podporu pro vSechna vysokoskolskd pracovisté je Asociace poskytovatell

sluzeb studentiim se specifickymi potiebami na vysokych skolach.

., Asociace poskytovatelii sluzeb studentiim se specifickymi potrebami na vysokych skolach

(AP3SP) je zajmové sdruzeni pravnickych osob, které poskytuji prakticky servis studentiim

se specifickymi potrebami na ceskych vysokych Skoldch i ostatnim cleniim ceské akademicke

obce. “ (AP3SP, 2013, s. 2-3)

Hlavnimi ¢innostmi asociace jsou:

Sdruzovani pravnich subjektii, které poskytuji sluzby studentim se specifickymi
potiebami a tyto sluzby rozvijet,

Zajisténi toho, aby sluzby byly Zakim se specifickymi potiebami poskytovany
v souladu s platnymi zakony a obecné platnymi normami, a v pfipadé jejich
nedodrzeni navrhnout a zavést ti¢inna opatieni

Rozvijet vyzkumnou, vyukovou, informacni, dokumentacni, publikacni,
poradenskou a odbornou ¢innost souvisejici s poskytovanim sluzeb studentim se
specialnimi potiebami

Zastupovat a obhajovat spolecné zajmy a potieby svych ¢lent u akademické obce
univerzit, vetrejnych instituci, statni a vefejné spravy a samospravy a vuéi nestatnim

neziskovym organizacim.

Pfedmétem cCinnosti asociace je napomahani rozvoji a zvySovani kvalit profesionalnich

sluzeb pro zajisténi ptistupnosti vysokych Skol a také podpora a prosazovani rovného

piistupu ke vzdélavani v konceptu Design for All. (AP3SP, 2013, s. 2-3)
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5.  METODICKY POKYN MSMT

Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy (déle jen MSMT) v Ceské republice podporuje
rovny pfistup k vysokoSkolskému vzdélavani pro studenty se zdravotnim postizenim. Na
zékladd toho byl MSMT vytvoten Metodicky pokyn k financovani zvysenych ndkladii na
studium studentii se specifickymi potrebami (dale jen metodicky pokyn), ktery je soucasti
vydavanym dokumentem Pravidla pro poskytovani prispévku a dotaci verejnym vysokym

Skolam Ministerstvem Skolstvi, mldadeze a télovychovy.

Tento metodicky pokyn upravuje poskytovani ptispévku vetejnym vysokym Skolam ,,(...)
na podporu financovani zvySenych nakladii souvisejicich se studiem studentii se specifickymi
potirebami v akreditovanych studijnich oborech/programech.“ (Metodicky pokyn k
financovani zvySenych nakladii na studium studentt se specifickymi potfebami in Pravidla
pro poskytovani ptispévku a dotaci vefejnym vysokym Skoldm Ministerstvem Skolstvi,

mladeZe a t€lovychovy. 27, 2022)

Tento metodicky pokyn chéape specifické potieby studentt jako dil¢i pozadavky v rtiznych

oblastech vysokoskolského vzdélavani kladeného na studenty.

V odborné¢ literature se také setkavame s popisem zakt se SVP. Naptiklad Pipekova tuto
skupinu charakterizuje nasledovné: ,, Za Zaky se specialnimi vzdelavacimi potrebami jsou
povazovani zZaci se zdravotnim postizenim — télesnym, zrakovym, sluchovym, mentalni,
autismem, vadami Feci, soubéznym postizenim vice vadami a specifickymi poruchami uceni
nebo chovani, Zaci se zdravotnim znevyhodnénim — zdravotné oslabeni, s dlouhodobym
onemocnenim a lehcimi zdravotnimi poruchami vedoucimi k porucham uceni a chovani a
Zaci se socialnim 35 znevyhodnénim — zZdci z rodinného prostiedi s nizkym socialné kulturnim
postavenim, ohroZeni socidlné patologickymi jevy, s narizenou ustavni vychovou nebo
ulozenou ochrannou vychovou a zaci v postaveni azylantii a ucastnikii rizeni o udeéleni azylu.

Patri sem i okruh zdkit nadanych a mimoradné nadanych. ** (Pipekova, s. 25, 2010)
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5.1. Kategorie studenti se specifickymi potiebami

V tomto metodickém pokynu vysokym Skolam najdeme nasledujici rozd¢€leni studentti:
A Student se zrakovym postizenim
Al. Uzivatel zraku

Student, jehoz zrakova vada mu stdle umoziuje praci s textem, jako jsou bézné
formaty dokumentti. Pro praci s dokumenty staci bézné uprava dokumenta, naptiklad

V podobé zvétSovani.
A2. Uzivatel hmatu/hlasu

Student pracujici s textem v podob¢ hmatov¢ tisténych dokumentt napt. v Braillovu

pismu, nebo v podob¢ hlasového vystupu.

B. Student se sluchovym postizenim
B1. Uzivatel mluveného jazyka
Student, ktery vyuzivd mluveny jazyk v mluvené nebo psané podob¢.
B2. Uzivatel znakového jazyka

Student, ktery ke komunikaci vyuziva vyhradné znakovy jazyk.

C. Student s pohybovym postizenim
C1. S postizenim dolnich koncetin

Student vyuZivajici dalSich osobnich zafizeni, naptiklad opérné hole ¢i mechanické

nebo elektrické voziky.
C2. S postizenim hornich koncetin

Student, ktery kvili svému postizeni ma omezenou hybnost hornich koncetin, a tak
vykonava Cinnosti za pomoci specidlnich pomucek, jako je psani pozndmek na

klavesnici ¢i za pouziti diktafonu a programti, ktery prevadéji fec na text.
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D. Student se specifickymi poruchami uceni
Student, ktery na zékladé diagnostikovanych poruch uceni (dyslexie, dysgrafie,
dysortografie, dyskalkulie, dyspraxie, dysmuzie) nemuze studovat béznym

zpiisobem.

E. Student s poruchou autistického spektra
Student, ktery mé poruchu autistického spektra, véetné Aspergerova syndromu, které

mu brani v obvyklém zplisobu plnéni studijnich povinnosti.

F. Student s jinymi obtizemi
Student s psychickymi poruchami, psychiatrickymi chorobami, komunika¢nimi

obtizemi.

Me¢ftitkem pro zafazeni studentl do pfislusnych kategorii jsou spiSe funkéni principy nez
medicinska hlediska. Funk¢ni principy jsou takoveé, které zohlediuji prakticky dopad
studentovi diagnozy ve vztahu k ¢innostem souvisejicich se studiem urcitého studijniho
programu a oboru. Mira dopadu zdravotniho stavu studenta je urCovana pomoci nastroji
funk¢éni diagnostiky. Vysledkem je pravé vymezeni konkrétnich specifickych potieb
studenta. (Metodicky pokyn k financovani zvySenych nakladi na studium studentd se
specifickymi potfebami in Pravidla pro poskytovani pfispévku a dotaci vefejnym vysokym

Skolam Ministerstvem Skolstvi, mladeze a t€lovychovy, 2022)

Kategorie studentl se specifickymi potfebami vzniklymi v interakci zdravotniho postizeni
nebo zdravotniho stavu studenta a studijniho prostfedi vychézeji vyhradné z aspekt
relevantnich pro studium na vysoké Skole a zohlediuji jejich finanéni dopad. Medicinské
hledisko je brano v potaz jako vstupni informace kvuli zdkladni objektivité specifickych
potieb studenta, zatimco rozhodujicim aspektem pro zatazeni do nékteré z vySe uvedenych
kategorii je funkéni princip.“ (Metodicky pokyn k financovani zvySenych nédkladi na
studium studentli se specifickymi potiebami in Pravidla pro poskytovani ptispévki a dotaci

vefejnym vysokym Skoldm Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy, 2022, s. 29)

35



Tabulka ¢. 2 Pocet studentii se specifickymi potfebami na Univerzité Pardubice, od
roku 2012 (dle Pravidel pro poskytovani prispévku a dotaci vefejnym vysokym Skolam,
MSMT)

Kategorie postiZeni 20127 |2013/|120147 2015/ 2016/ | 2017/ | 2018/ {2019/ | 2020/

studenta 2013 (2014 [ 2015 [ 2016 | 2017 [ 2018 [ 2019 [ 2020 | 2021
|A1] Uzivatel zraku 1 2 2 4 8 3 3 5 8
|A2 | uzivatel hmatu/hlasu 1 1 1 1

|B1]Uzivatel mluveného

1 1 2 [ 8 7 7 6 5
jazyka
| B2 | Uzivatel znakového |
jazyka
[C1]s postizenim dolnich i
2 2 1 7 8 10 13 12 11

lonéetin

| C2]s postizenim hornich

loncetin

| D] se specifickymi

poruchami uceni

[E]s poruchou

autistickéhospektra

[F]s jinou psychickou

poruchou

Celkem studentiise SPv .
10 24 31 33

W
W
W
o

68 87 111

jednotlivych letech:

Ve vyse uvedené tabulce mizeme vidét poCty studentl spadajici do inkluzivniho vzdélavani
na Univerzit¢ Pardubice. Celkové pocty studenti ndm ale neudavaji presny pocet, protoze
néktefi studenti se SVP maji kombinované postizeni, tudiZ jsou zafazeni do vice kategorii
postizeni studenta. Tabulka piedstavuje data od roku 2012 do roku 2021 a mizeme zde vidét,
ze pocCty studentli se SVP se kazdym rokem zvySuji. NejcastéjSim typem postizeni je
kategorie D — studenti se specifickymi poruchami u¢eni. Dalsi vyznamnou kategorii jsou C1

— studenti s postizenim dolnich konéetin a C2 — studenti s postizenim hornich koncetin.

5.2. Funkéni princip a funkéni diagnostika

Pti kategorizaci studentll se specifickymi potiebami se funkéni principy vztahuji
k praktickému dopadu na ¢innosti spojené s ucenim ve zvoleném studijnim programu.
Funkéni principy jsou kritérii pro zatazeni studentd do individudlnich vySe uvedenych
kategorii studentil se specifickymi potfebami. Jedna se o pfistup, ktery nelze urcit pouze na

zaklad¢ 1€karské diagnozy.

Specifické potteby zdka se posuzuji béhem funkcni diagnostiky. Na zaklad¢é vysledki

diagnostiky urci statni/vetejnd vysoka Skola funkéni dopad zdravotniho postizeni na
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schopnost studenta vykondavat ¢innosti pozadované pro zvoleny studijni program/obor.
Funkéni diagnostika se uskuteciiuje pted zapocetim studia, pokud se bcéhem studia
nevyskytnou specifické potfeby studenta. Na funkéni diagnostice se podili student se
specifickymi potiebami, odborni pracovnici specializovaného pracovisté a v nékterych
ptipadech i osoby zastupujici danou fakultu. Podle vysledkt diagnostiky jsou stanoveny
postupy pro komunikaci, praci a organizaci v souladu se schopnostmi a specifickymi
potiebami studenta. (Metodicky pokyn k financovani zvySenych nakladi na studium
studentti se specifickymi potfebami in Pravidla pro poskytovani piispévkt a dotaci vefejnym

vysokym Skoldm Ministerstvem Skolstvi, mladezZe a télovychovy, 2019)

Funk¢ni diagnostika je podminkou pro zafazeni na seznam zaku se specifickymi potiebami
a dokladd moznost upravy ucebnich osnov. Tento dokument také obsahuje lékaiské
potvrzeni. Funkcni diagnostika se vypliiuje do specialniho formulaie a stava se dokladem,

ktery student predklada akademickym pracovnikim pii tipravé vyuky. (Arnoldova, 2016)

5.3. Standardy servisnich a organiza¢nich opatieni

V Clanku 3, ve Ctvrté Casti Metodického standardu zajisStovani studia SSP jsou podrobné
popsany odpovidajici servisni a organizacni opatieni pro studenty se specifickymi potfebami
Vv jednotlivych kategoriich. Jmenovité jsou to opatieni jako ¢asova kompenzace, individualni
vyuka, Oorganizacni opatieni, osobni asistence, prostorova orientace, piepisovatelsky servis,
rezijni opatieni, studijni asistence, tltumocnicky servis, zapisovatelsky servis, zpracovavani
studijni literatury. (Metodicky pokyn k financovani zvysenych néklada na studium studentii
se specifickymi potiebami in Pravidla pro poskytovani ptispévkll a dotaci vefejnym

vysokym Skoldm Ministerstvem Skolstvi, mladeze a t€lovychovy, 2019)

- Casova kompenzace

Opatieni, které studentovi poskytuje delsi ¢as na studijni aktivitu, nez je standardni doba,

ktery zavisi na povaze tkolu, ktery ma byt splnén.

- Individudlni vyuka

Opatieni k zajisténi smyslového nebo fyzického prostiedi pro zaky se specifickymi
potfebami, které je vhodné pro uc¢eni. Miize se jednat o individuélni sezeni s jednim Zakem

az po malé skupiny zakii s podobnymi potfebami nebo zplisoby prace.
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- Organiza¢ni opatieni

Opatteni, ktera zajist'uji, ze vyuka zaka je prizptisobena jeho specifickym potiebam. Tykaji
se zejména mista, ¢asu a zpusobu plnéni studijnich povinnosti. V ptipad¢ mista jde napiiklad
o presunuti vyuky do jinych prostor, aby byla zajisténa dostupnost. V ptipad¢ ¢asu se jedna
o opatieni, ktera presahuji ¢asovou kompenzaci, naptiklad zména délky trvani vzdélavaci
jednotky, v ptipadé¢ zptisobu se jedna o vyuziti technologii, které se béZné€ nepouzivaji (napf.

sdilené dokumenty).

- Osobni asistence

Opatteni, které kompenzuje fyzické omezeni pii sebeobsluze zakl se specifickymi
potifebami a dalsi pohybové aktivity souvisejici s vyukou nebo Cinnosti, které jsou soucasti
vzdélavaciho programu. Opatieni se tyka 1 ubytovani a stravovani v zafizeni, kde je
vzdélavaci instituce poskytovatelem nebo kde je zak skute¢né povinen vyuzivat zatizeni pro

¢innost, které se konaji mimo prostory skoly.

- Prostorové orientace

Opatieni k zajisténi bezpecné fyzické orientace a pokud mozno samostatného a efektivniho
pohybu zakti na mistech, kde probihd vyuka nebo ktera s vyukou piimo souviseji

(administrativni a socialni prostory Skoly)

- Prepisovatelsky servis

Opatieni vedouci ke kompenzaci smyslovych omezeni zakl se sluchovym postizenim,

zejména téch, kteti uzivaji mluveného jazyka, ptipadné znakového jazyka.

- Rezijni opatieni

Intervence, kde jeji obsah neni pfimo zavisly na studentové ptislusnosti do urcité skupiny
nebo obsahu studia, je uplnou soucasti studijni podpory vSech studenti se specifickymi
potiebami a nelze ji pfedem stanovit (mtiZou to byt jednorazova nebo i opakovana opatienti).

Nelze ani piesné vymezit jeji obsah.

- Studijni asistence

Opatieni souzici ke kompenzaci omezeni studenta se specialnimi potfebami (béhem studia,

pfi praci se studijnimi materialy, pii vyzkumu, pfi praci s technologiemi a pii plnéni
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studijnich tkold. Tato kompenzace je uskuteCnovana V pfimém kontaktu studenta se

studijnim asistentem. Neni to forma osobni asistence.

- Tlumodénicky servis

Opatieni k zajisténi komunikace mezi uzivateli znakového jazyka a uzivateli mluveného

jazyka za pomoci tlumoc¢nikti znakového jazyka.

- Zapisovatelsky servis

Jedna se o metodu piepisu mluvené tfeci do psané podoby. Pouziva se u studentl se

sluchovym nebo motorickym postizenim nebo se specifickymi poruchami ucent.

- Zpracovani studijni literatury

Opatieni, které ma za cil zajistit ptistup k literature, ktera odpovida potiebam studenti se

specifickymi potfebami, pfedevs§im prostfednictvim digitalizace literatury.

(Metodicky pokyn k financovani zvySenych néklad na studium studenti se specifickymi
potfebami in Pravidla pro poskytovani ptispévka a dotaci vefejnym vysokym Skolam

Ministerstvem Skolstvi, mladeze a t€lovychovy, 2019)
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PRAKTICKA CAST
Poznatky z teoretické Casti této diplomové prace jsme poté vyuzili pfi realizaci vyzkumu.
V praktické casti piedstavime metodu vyzkumu a odpovime si na vyzkumné otazky

stanovené pro tuto diplomovou praci.
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6. METODOLOGIE VYZKUMU

V kapitole Metodologie vyzkumu si popiSeme metodu, kterou byl vyzkum pro ucely této
diplomové prace proveden. Dulezitou podkapitolou bude cil vyzkumu. Nesmime také
zapomenout na charakteristiku respondentd. Vysledky, tedy odpovédi respondentti tohoto

kvalitativniho vyzkumu, potom vyhodnotime a zanalyzujeme.

V metodologii hovotime o dvou orientacich vyzkumu. Jedna se o kvalitativni a kvantitativni
vyzkum. Vyzkum zavisi a cilech vyzkumnika, na vztazich vyzkumnika, tj. na tom, zda je
vyzkumnik do studie vice ¢i mén¢ zapojen, stejn¢ tak na poc¢tu dotazovanych lidi a zejména

na rozdilech ve vysledcich.

Pro ucely této diplomové prace jsme si vybrali kvalitativni metodu, polostrukturovany
rozhovor. ,, Polostrukturovany rozhovor obsahuje pripravené otdzky, disledné a
systematicky smérujici k identifikaci vyzkumnych témat pomoci pristich detailnich
odpovedi “ (Jan MiSovic, 2019, s. 80). Piedem piipravené otdzky nadm slouzily spiSe jako
navod, jak vrozhovoru postupovat. Protoze jsme si zvolili jako vyzkumny vzorek
akademické pracovniky na Univerzité Pardubice, pouzili jsme pravé tuto metodu pro ziskani
kvalitnéjSich informaci ke zjisténi cile pro nasi diplomovou praci. Nejprve jsme zvolili
metodu kvantitativni, tedy dotaznik, kterou jsme ale z diivodu malého poctu respondentti, a

tedy nevypovidajiciho vyzkumného vzorku, zamitli.

Co je pro tento typ vyzkumu charakteristické, je podrobny a adekvatni popis situace, empatie
ke zkoumanému clovéku a hluboké proniknuti do historie a udalosti, o kterych nam
zkoumany ¢lovek vypravi. Kazdy piibéh je jedine¢ny a vzdy je tfeba vzit v Givahu situaci, ve
které se zkoumand osoba nachazi. My bychom se m¢li snazit pochopit postoje a chovani

z pohledu respondenta. (Gavora, 2010)

Hendl (2008) polostrukturované rozhovory oznacuje jako rozhovory za pomoci instrukei.
Vyhodou tohoto typu rozhovoru je podle néj neustala svoboda, kterou ma tazatel a zaroven

mu pomah4 udrzet téma konverzace.

I Svati¢ek povazuje za nejvyznamnéjsi metodou v kvalitativnim vyzkumu rozhovor, nebo
také interview. Popisuje jej jako: ,, Nestandardizované dotazovani jednoho ucastnika
vyzkumu zpravidla jednim badatelem pomoci nékolika otevienych otdzek. Prostrednictvim

hloubkoveho rozhovoru jsou zkoumani ¢lenové urciteho prostredi, urcité specifické socialni
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skupiny s cilem ziskat stejné pochopeni jednani udalosti, jakym disponuji clenové dané

skupiny. “ (Svaticek (2007, s. 159)

7.1. Cil vyzkumu

Stézejnim cilem vyzkumu je predstaveni inkluzivniho vzdélavani na Univerzité Pardubice,
Fakulty filozofické, z pohledu akademickych pracovnikl a jak samotnou inkluzi vnimaji.
Zamgéfili jsme se také na osobni zkuSenosti se studenty se specialnimi vzdélavacimi
potifebami na Univerzité¢ Pardubice jednotlivych akademickych pracovniki a také na to, jaké

by podle nich mélo byt idealni klima inkluzivni vysokeé Skoly.

7.2. Vyzkumné otazky

V navaznosti na cil diplomové prace jsme si stanovili né€kolik vyzkumnych otazek, které
vyhodnotime na zaklad¢ jednotlivych rozhovort. Vzhledem k povaze tématu této diplomové
prace jsme se rozhodli pro vyhodnoceni otdzek jednotlivé. VSechny odpovédi k dané otazce,
nebo jejich ¢asti budou zaznamenany pod sebou pro lepsi orientaci v odpovédich a poté
provedeme malé shrnuti jednotlivych otazek. V celkovém shrnuti vyzkumu se pokusime

odpoveédet na ndmi stanovené vyzkumné otazky a zhodnotime si celkovy vyzkum.

VO1: Jak nahlizi akademicti pracovnici na vychovné vzdé€lavaci inkluzi na Univerzité

Pardubice?
VO2: Jaky je podle akademickych pracovnikt hlavni cil inkluzivniho vzdélavani?

VO3: Jaka je predstava akademickych pracovnikii Univerzity Pardubice idealniho klimatu

inkluzivni vysoké Skoly?

VO4: Jaké jsou zkuSenosti akademickych pracovnikli se studenty spadajicimi do

inkluzivniho vzdélavani?

5.3.Vyzkumny vzorek

Vyzkumny vzorek diplomové prace bude predstavovat celkem 6 respondentil, ktefi maji
rizné zkuSenosti s inkluzivnim vzdélavanim. VSichni tito respondenti souhlasili
s uskute¢nénim rozhovort, a proto se stali soucésti diplomové prace. VSechny rozhovory
byly provedeny formou osobniho setkani s akademickymi pracovniky. Jak jiz bylo zminéno
vySe, VSichni respondenti byli pfedem informovani o tématu, kterym se zabyva tato

diplomova prace, souhlasili s nahravanim odpovédi pomoci zaznamniku, kdy nahravky poté
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slouzily k pfepisu rozhovort do této prace a zdrovein byli sezndmeni s tim, Ze sesbirana data

budou pouzita anonymné a pouze pro ucely nasi diplomové prace.

V textu odpovédi jsou jednotlivi respondenti oznacovani jako R a piislusné poradové ¢islo.
To nam bude slouzit pro lepsi orientaci v odpovédich, abychom védéli, kterou odpoved’

ptiradit ke kterému respondentovi.

Vyzkumny vzorek se sklada ze 6 akademickych pracovniki konkrétnich kateder Fakulty

filozofické Z celkového poctu respondentii nam vyzkumny vzorek tvofili 3 muzi a 3 Zeny.

Respondenti jsou oznaceni R1 — R6, jsou akademickymi pracovniky Fakulty filozofické
Univerzity Pardubice, R1, R3 a R4 jsou Zeny s vice jak 10 letou praxi na VS, R2, R 5 a R6

jsou muzi s vice jak 10 letou praxi.
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/. Analyza a interpretace vysledki

V této kapitole predstavime vysledky praktické ¢asti diplomové prace provedené formou
polostrukturovanych rozhovorti s akademickymi pracovniky Fakulty filozofick¢ na
Univerzité¢ Pardubice. V nasledujici podkapitole si predstavime odpovédi dotazovanych

respondentd.

Rozhovory jsme vedli po pfedchozim seznameni se v§emi informacemi, nalezitymi aspekty
a s informovanym souhlasem vSech respondentti. Déle jsme je také nahrivali mobilnim
telefonem na zaznamnik a ziskané informace jsme pouzili pro tcely této diplomové prace.
Jednotlivé rozhovory jsme nasledné prepsali na zaznamovy arch. Z téchto zaznamovych
jsme je k interpretaci vysledkt pouze pro ucely této diplomové prace. Vzhledem k tématu a
povaze prace jsme ustoupili od procesu koédovani a zvolili jsme vyhodnoceni odpovédi

jednotlivymi otazkami.

7.1. Rozhovory s akademickymi pracovniky Fakulty filozofické

Otazky, které jsme si predem ptipravili k polostrukturovanému rozhovoru, jsme uskutecnili

s akademickymi pracovniky Fakulty filozofické na konkrétnich katedrach.
Vsem respondenttim jsme poloZili stejné otazky, ale odpovédi jsme zapsali u kazdého zvIast'.

Sestaveni rozhovora s akademickymi pracovniky je dano tazatelskymi otazkami v piiloze

¢.1.

Otazka ¢. 1: Co se vam vybavi, kdyZ se Fekne spoleCenska a vychovné vzdélavaci

inkluze?

R 1 odpovida, ze ,Kdyz se rekne spolecenska a vychovné vzdélavaci inkluze, naskoc¢i mi
okamzité pravo kazdého jedince na kvalitni vzdeélani a ucast ve spolecnosti. Tak bych
odpovédéla jednou vetou. Z hlediska jeji odbornosti by k tomu pfipojila jesté nékolik
klicovych mysSlenek a konceptii: Rovnopravny piistup ke vzdélani ve smyslu zajisténi rovnych
ptileZitosti ke vzdé€lani pro vSechny jednotlivce bez ohledu na jejich piivod, zdravotni stav,
socioekonomicky status. Za klicové také povazuje respektovani rozmanitosti, protoze inkluze
vzdélavani se tykd i1 respektovani a hodnoceni rozdilnosti jednotlivct. ,,S tim jeste souvisi
podpora pro riiznorodé potreby, protoze inkluze ve vzdélavani se netyka jen jednotlivciu s
riiznymi vzdeélavacimi potrebami, ale i Zakii/ studentii se zdravotnim handicapem, ucicich se s
Jjazykovymi obtizemi, stejné jako pro ty s emocionalnimi nebo behaviordalnimi problémy. Jesté
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bych sem citila zaradit i urcitou kolektivni odpovédnost, protoze nejde jen o praci v triade
ucitel, skola, rodic, ale ten problém je Sirsi...tyka se i komunit a politiku. Jde totiz o to, jaké
vytvarime prostredi, které je podporujici pro uspéch a zapojeni vSech deti (Zaku/ studentir). V
podstaté jde o vytvareni otevieného, respektujiciho a podpurného vzdélavaciho prostiedi pro

vSechny. “

Kdyz se fekne termin spolecenska inkluze, tak se R 2 vybavi déti, které maji rizné problémy,
ale Ziji spolu, pracuji spolu, vzdélavaji se spolu, pracuji spolu v jednom kolektivu a dilezité
podle n¢j je, ze se respektuji. Podle néj je to néjakym zpiisobem idealizované, vzhledem ke
stavu spole¢nosti a vzhledem K problémum, které posiluji naptiklad averzi k odliSnostem.
Dulezita je ve vychovné vzdélavaci inkluzi podle néj respektujici pedagogika. ,,Respektovat
a byt respektovan, zZe deti vedi, Ze kazdy jsme svym zpiisobem jiny a nikdo neni dokonaly,
kazdy mame néjaky problém. “ Ideu inkluze tim padem podporuje, ale zaroven kritizuje, jak
to v fad¢ téch organizacnich prvki déla urychlené, nekompetentné, neodborné, ze nékteré ty

kroky jdou pfimo proti zajmu téch déti.

R 3 vnima spolecenskou inkluzi jako vybornou aktivitu. ,,Je mozné v podstaté vsem lidem
S postizenim se pohybovat v ramci spolecnosti, jsou jim pristupnda kulturni zarizeni,
sportovni zarizeni, v podstaté mohou Zzit velice kvalitni Zivot. Co se tykd té vychovné
vzdélavaci inkluze, tam ma R 3 vyhrady. Rozumi vychovné inkluzi, ktera je velice potiebna,
ale limitujici je potom kognitivni schopnost, protoze pokud mluvime o spolecném
vzdélavani, ma zrovna zde vyhrady, protoze déti 1 s leh¢im mentalnim postizenim, které
drive byly vzdélavany v ramci specidlniho skolstvi, tak i ty mohou byt zafazeny do bézného
Skolstvi, 1 kdyZ maji podplrnd opatfeni, tieba v podobé¢ asistenta pedagoga. To neni
V podstaté stejné spole¢né vzdélavani, protoze ten zacek se stejné vzdélava individualné.
,,Ma samoziejmé vychovné predmety spolecné s ostatnimi. Vidim jako idealni, kdyz je Skola,
kde jsou tridy ziizené podle §16 odst. 9, a v ramci vytvarné vychovy, hudebni vychovy a
mozna i telesné vychovy mohou participovat na vyuce S témi ostatnimi détmi v zakladni

Skole. Ale rozhodné ten postup didakticky — zvladani primarniho vzdeélavani je odlisny. *

R 4 uvadi, Ze diive to tu nebylo, uvadi, Ze tito lidé diive Zili na okraji spole¢nosti, dnes se s nimi
potkame vSude, proto vznikla i mySlenka spole¢ného vzdélavani, ale n€kdy to nejde. ,, Trosku
mi prijde, Ze jdeme pres Caru, Ze je to nekdy az pozitivni diskriminace téch lidi. “ Dale uvadi, ze

byl velky politicky tlak.
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R 5 na tuhle otdzku odpovédél, Zze se mu vybavi dvé véci. ,,Jedna je néjaka ideologie a potom
zde néco, jak skutecné odborné realné pomahat v té roviné zaclenovani do spolecnosti a v tomto
pripadé i do té edukace. ** ,, Pod tlakem politikii a aktivistii delame néco, co neprospiva ani jedné
ani druhé strané. Ja to uvedu jesté na jednom prikladu. Dité s lehkym mentalnim postizenim,

kdyz je ve trideé bezné, tak ono vi, Ze na ty ostatni nestaci a je neuspésné, ten pocit neuspésnosti

vvvvvv

I3

protoze kdyz jsem nékde neuspésny, tak tam nebudu rad chodit nebo tam nebudu chodit viibec.
Podle n¢j socialni inkluze i edukaéni inkluze chce, aby se snazily ob¢ strany, ne pouze jedna.

Cituje jesté autora pana Lechtu, ktery fekl, Ze je lepsi Zadna inkluze nez zla inkluze

R 6 odpovédeél, ze to chape jako néjaky systém pro zaclenovani néjakych znevyhodnénych zakt
nebo studentd do vzdélavaciho systému. Spolecenskou inkluzi vnima jako zaclenéni do Sirsi

spolecnosti.

Odpovédi R 1 a R 2 maji podobnou myslenku alesponi z ¢asti. Oba pokladaji za dilezité, ze
vychovné — vzdélavaci inkluze by méla byt zalozena na vzijemném respektu. VéEtSina
respondentli ideu inkluze podporuje, ale maji k ni néjaké vyhrady. Nékteti z dotazovanych maji
pocit, ze vychovné — vzdé¢lavaci inkluze je spiSe politickym tlakem. VSichni respondenti se
shoduji, Ze je to néjaky proces zacletiovani, at’ uz ve vzdelavacim procesu, tak i v tom

celospolecenskym a zaclenuji se lidé, ktefi jsou néjakym zptisobem odlisni.

Otazka ¢. 2: Vnimate néjaky rozdil mezi inkluzi a integraci?

R 1 reflektuje, Ze zde rozdil vnima. ,,4no, existuje rozdil mezi inkluzi a integraci, prestoze
oba terminy jsou casto pouzivany v kontextu vzdeldvani a socialniho zaclenovani. Oba
terminy lze odborné vymezit a existuje k tomu rada odbornych publikaci. To ale asi neni
predmétem této otazky. Strucné bych odpovédela Ze zatimco integrace se casto soustiedi na
fyzické umisténi jedincu s odlisnymi potrebami do existujicich systémui, inkluze predstavuje
hlubsi a komplexnéjsi pristup k vytvareni prostiedi, které podporuje ucast a uspéch vsech
Zakii/studentu. *

Integrace je podle R 2 respektované, ale ne respektujici uvolnéni, pfijeti urcitych skupin
obyvatelstva do vétSinové spole€nosti, s tim Ze to mize vyvolavat u fady téch vétSinovych
ptislusnikli skiipani zubl nebo nechut’. Integrace ma podle néj uréitd omezeni. Nejsou

odstranény predsudky, v téch lidech, vici témto skupinam. ,, To je znak integrace, oni jsou
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integrovani, ale zdaroven se néjak o né moc nestarame. Zatimco inkluze je, Ze oni jsou prijati
S tim, Ze maji taky prava, zZe jsou lidé a ted’ mame riizné zkusenosti, projevy chovani, projevy
Jjednani. Coz muze vyvolavat averze v komunikaci. “ Znakem inkluze podle ngj je, pozitivni
pocit vici tomu ¢lovéku z obou stran, to je podle néj zaklad. ,, Bohuzel dneska je to zase
vaimané jako submisivita toho druhého.* Inkluze je pro néj, Zze je tam urcitd mira
zaclenénosti, bezvyhradna a ze by to mélo pomoci obéma skupinam. Jedné to otevira oci, ze
tu jsou 1 jini lidé kteti maji problémy jiné, nez mame my. Podle n&j by méla probihat 1 takova
celospolecenskd inkluze. ,, Tim padem :zlikvidujeme marginalizované skupiny, radu
predsudkii. “ Z odpovédi R 2 miizeme konstatovat, ze myslenka inkluze neni sama o sobé&
neécim, co by oznacoval za problém, ale velkym nedostatkem byl fakt, Ze realizace inkluze
nebyla organiza¢né ani ekonomicky nezajisténa a spolecnosti to bylo téméf vnuceno, bez
velkych odbornych diskusi a redukovalo se to v tichosti. ,, Rada déti také prisla do
nevhodného prostredi v Fadé skol a o tom se také nesmeélo miluvit. Spoustu z nich se vracelo
zpatky do specialnich zarizeni tak si predstavte, co to s nimi udeélalo, kdyz maji mozek

V poradku, ale maji nejaky jiny handicap. “

R 3 zde rozdil nevnima, protoze: ,, kdyz se s integraci zacinalo, tak my jsme integraci vnimali
Jjako vzdjemné priblizovani se obou cilovych skupin. Ne Ze se musi prizpisobit jedna druhé,
ale ze opravdu to bylo priblizovani se v tramci koadaptace. Integrace vtom pojeti

¢

koadaptace podle pana Jesenského si myslim, ze je V podstaté inkluzi.

R 4: ,Je to podle mé Gpln¢ stejné.

R 5:,,0dborné samoziejmé chapu, Ze je tam rozdil, ale z mého pohledu je integrace néco, kde
vytvorime podskupinu v ramci vétsi skupiny a tu skupinu tam néjak zaclenujeme. Inkluze je
koncept, ktery vnimd kazdého Zdaka jedinecného, a Ze ke kazdému je mozné pristupovat
Jjedinecneé. “ Uvadi, Ze jsou véci samoziejmé, kde to lze, ale nelze to aplikovat realisticky na
kazdého zaka, pravé aplikovani individualniho ptistupu. ,, Kdyz budete mit 5 deti tak v poradku,
ale kdyz budete mit 25 deti, tak jste skoncila.

R 6:,, Popravde receno s pojmem inkluze jsem se setkaval prave v souvislosti s tim vzdelavacim
systemem a tu integraci bych praveé spis chapal jako zapojeni do fungovani té spolecnosti, jako

celku. V tom nevnimam uplné zasadni rozdil. *

R 1 aR 2 rozdil mezi integraci a inkluzi vnimaji. Podle nich je zde rozdil v jednotlivych pojmech v tom,

jak probiha zaclenéni jedincii. V pfipad¢ integrace jde o to, Ze jsou fyzicky zaclenéni, ale uz nas dale
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., hezajimaji “, kdezto z pohledu inkluze jde o urcitou miru zaclenénosti a podle R 2 by méla pomoci
obéma skupinam. R 3 rozdil nevnima a R 4 uvedl, Ze jsou podle ngj tyto dva terminy GpIn¢ stejné. R 5

a R 6 maji na tyto dva terminy také odlisné nazory.

Otazka ¢. 3: Jaky je VaS nazor na spolefné (inkluzivni) vzdélavani v zakladnim a

sekundarnim Skolstvi?

R 1 vnima inkluzivni vzdélavani jako dilezité a pozitivni, pokud podporuje rozmanitost a
zohlednuje individualni potieby vSech zakil. Souzni s ndzorem, ze je to dulezity krok
smérem k vytvareni otevieného, respektujiciho a podptirného vzdélavaciho prostiedi, které
umoziuje kazdému Zakovi dosahnout svého plného potencidlu a Uspéchu ve vzdélavani.
V primarnim skolstvi jde o to, koho budeme inkludovat. Tady je urcite fajn, kdyz jsou
inkludovani Zaci s télesnym postizenim. V soucasné dobé se inkluduji deéti z jazykové jiného
To ale v tech tridach nezazivaji. Inkluze je u téchto deti moznd, az kdyz trosku rozumi.
Nesouhlasim tedy s inkluzi v primdarnim Skolstvi, pokud na to nejsme néejakym zpiisobem
pripraveni. To je jako kdybyste chtéla inkludovat dité se zrakovym postizenim, kdyz k tomu
nemdte kompenzacni pomucky...” U toho sekundarniho to R 1 vnima velmi obdobné¢.
Schopnost ptizptsobit se je ale jina. ,, V terciarnim je potom rozdil v tom, Ze to uz jsou

dospéli jedinci. Umi se lépe orientovat v prostiedi a sami vyjadrovat své potieby.

R 2 uvadi, Ze se domniva, ze ma inkluze v tomto skolstvi perspektivu, kdyz se vychytaji (ale
to je zalezitost generaci) ty détské nemoci, rychlost, to ze je to ideologicka zalezitost a
narovna se to, bude to détmi vnimano jako pfirozena véc. Tito lidé nas obohacuji také
emocné o jiné videéni svéta a dokdZzou nam to vysvétlit. Vidi véci uplné jinak. To plati ve
vSech stupnich Skolstvi. Dopliuje, ze soucasné zde mohou predstavovat problém predsudky
intaktni vétSiny déti viici détem se specidlnimi potiebami. MiiZe se stat, Ze mezi détmi bude

panovat zavist, kvlili vyhodam, které studenti se specialnimi potfebami maji.

R 3 uvadi, ze inkluzi doporucuje, co se tyce sekundarniho Skolstvi. V terciarnim Skolstvi
uvadi, ze: ,,tam uz ten cloveék umi Cist, psat, pocitat, uz vi, jaké ma predpoklady, tam vim,
protoze jsem pracovala v poradenstvi, Ze je vetsinou problém ten, Ze uz tam nejsou podpiirnd
opatreni. Sem uz ty podpiirna opatieni nedosahuji. A ti studenti samozrejmé potrebuji
néjakou oporu ale, ze se tedy mohou vzdélavat s temi intaktnimi, to kvituji, Ze maji proste ty

rozumové schopnosti.
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R 4: ,,Ja si myslim, Ze do urcité miry maji ty deti, nebo ti jedinci narok ucastnit se vzdelavani
V bezny skole, pokud je to vozickar, tak nebrani nic tomu, aby byl v predmétech s ostatnimi
studenty, ale chapu to tak, ze pokud to dité nebo jedinec ma takovy handicap, Ze nemiize cist,
nemiize psat, nemiize komunikovat, tak potom to zdlezi na tom, jaky je jeho asistent, a nemyslim
si, ze by tam takovy clovek mél byt. To je stejné jako kdyz nékdo jde studovat néjaky obor, kde
vysledkem toho je, ze budete pracovat s lidmi a ten clovék je autista a strani se lidi, ale i s tim

I3

se tady setkavame. ‘

R 5 odpovédél, Ze si to umi piedstavit v ramci prvniho stupné zékladniho Skolstvi jako dobfie
fungujici. Je tfeba se rozhodnout, zda je Skola instituci socializa¢ni nebo vykonovou. ,, Musime
se vzdy rozhodnout, zda je Skola socializacni anebo vykonovou instituci. “ Na prvnim stupni si

umi inkluzivni vzd€lavani predstavit jako dobie fungujici.

R 6 se k tomu nestavi, ze by byl odptrce inkluzivniho vzdélavani. Piipada mu ale, ze ta podpora
Skol je v tomhle sméru nedostate¢na, Ze ty Skoly nemaji viibec moznost pfijmout dostatecné
kvalifikované pracovniky, aby ta inkluze mohla spravné fungovat. Nestaci podle néj jeden
psycholog, specidlni pedagog a jeden asistent pedagoga. M¢l by byt slozeny cely tym

odbornikti, aby inkluze fungovala spravné a byla piinosem pro ob¢ strany.

VSichni z dotazovanych respondenti se ve vétsi mife shoduji na néazoru, Ze inkluzivni
vzdélavani v primarnim a sekundarnim sektoru Skolstvi je dilezité, pokud inkluze zohlednuje
potieby vSech zaku, nejen inkludovanych. R 4 se Kk inkluzivnimu vzdélavani stavi tak, ze pokud
jde o télesné postizeni, nevidi v tom zadny problém. V piipadé jinych handicapii vinima problém

ten, ze dit¢ ma vysledky podle toho, jaky je jeho asistent a v tomto sméru vidi problém.

Otazka ¢€. 4: Myslite si, Ze je dostatecna informovanost o inkluzi?

Podle R 1 informovanost o inkluzi zavisi na vice faktorech, véetné geografického regionu,
kontextu vzdélavaciho systému, dostupnosti zdrojii a odborného vzdélavani pro ucitele a
dalsi pedagogické pracovniky. ,, Urcity prostor pro dalsi zlepseni citim v poskytovani
odborného vzdeélani, podpory a predavani zdroju pro pedagogické pracovniky a dalsi

zainteresované strany.

R 2 uvadi, Ze se domniva, Ze informovanost dostatecna neni. Lidé jsou hloupi a vnimaji

odli$nosti jinych lidi. Ja to vidim jako nevzdélanost a stupidnost naSeho naroda. Hledaji na
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druhych nedostatky, aby se sami vyvysili. Mnoho lidi si podrzelo své predsudky, aby si
zajistili jakousi ochranu sami sob¢€, coz je za mé Uplna stupidita. PfiCina je pravé v té
nevzdélanosti. je to zavist a hloupost. Problém vnima dotazovany v tom, koho vSeho se ma

ta inkluze tykat, kde je ta hranice.

R 3: ,,No, vétsinou o inkluzi vedi rodice Zdku, kteri maji ve tridach déti s inkluzi, a
samozrejmé pokud je to dité, které ma napriklad lehci sluchové postizeni, nebo zrakové ci
telesné, tak tam se zadny problém nevidi. V podstaté ani ti Zaci by nemuseli mit podpiirnd
opatieni, protoze mohou mit sluchadla, kompenzace brylemi. Myslim si, Ze u toho vozickare,
tam asi je potieba asistent pedagoga, aby pomohl po té strance technického charakteru. Ale
u tech tézsich postizeni samozrejmé ty podpurnd opatreni musi byt a ta informovanost je, ale
kazdy ma trosku jiné zkuSenosti S inkluzi, takze potom vidite podle zkuSenosti, jaky je ndzor
na inkluzi. Rodice jsou treba ovlivnéni tim, jaky vztah ma jejich dité k Zakovi s postizenim,

3

vnimad se pozitivné i negativné. *

R 4 zde uvedl, ze se domniva, ze ani pedagogové o tom nemohou byt informovani dostate¢né.
., Protoze, kdyz se podivate na vzdélavani ucitelii, tak mezi povinnymi predméty nemaji tieba
ani specialni pedagogiku, takze Jak chcete po uciteli, ktery neni vzdélan, ac by se jednalo treba
jen o jeden semestr ve specialni pedagogiky, tak jak miize pracovat s ditétem, kdyz jedno ma
poruchu autistického spektra, druhy je na voziku, treti ma néjakou poruchu komunikace, ctvrty
je nadany. Ti ucitelé to nezvladaji, nehledé na to, Ze v tridach miize byt az 5 Zakii a ti ucitelé na
to nemayji vzdelani.* Dale R 4 uvadi, ze inkluze pfisla Spatné, piisla nejdiive politickym tlakem,
ze se musi udélat. ,,4 ted se divame, co nam tam chybi u téch uciteli, co nam tam chybi
Z hlediska bezbariérovosti. Nejdrive méli byt vzdeélani ucitelé a pak teprve méla prijit inkluze a

¢

ne obracené.

R 5 odpoveédél: ,, Myslim si, Ze mnozi nevédi, jaky je rozdil mezi inkluzi a integraci, ale inkluze
se ve spolecnosti porad omila. ““ Ta informovanost pravé o problematice poruch u¢eni a chovani

déti a specifikach déti s postiZzenim, to by méli védet hlavné ti, ktefi s nimi pracuji, dodava.

R 6 odpovédél, Ze si mysli, Ze ta informovanost celkové ve spole€nosti neni tak tplna, jak by
si pfedstavoval. On sam pfiznava, Ze s pojmem inkluze se asto nesetkava, hlavné z divodu, Ze

s inkludovanymi studenty nepracuje a na akademické pude se s nimi nesetkava.

Vsichni respondenti se shoduji na tom, Ze informovanost o inkluzi ve spolecnosti chybi.

Samoziejmé je to podle nich pojem, ktery se v posledni dobé neustale omila, ale nékteti z nich
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to vnimaji spise jako politicky problém. R 3 dodéava, ze o inkluzi védi hlavné rodice zaku, kteti

maji déti spadajici do inkluzivniho vzdélavani.

Otazka ¢. 5: Co je podle Vas hlavnim cilem inkluze? Daji se tyto cile napliiovat bez

vétsSich prekazek?

R 1 odpovida, Ze je to o vytvafeni vzdélavaciho prostiedi, které je oteviené, respektuje
rozmanitost a podporuje ti¢ast a uspéch vSech zakii bez ohledu na jejich individudlni potteby
a schopnosti. ,,Co se tyce prekazek, tak ty mohou zahrnovat nedostatecné zdroje a
financovani, nedostatecnou odbornou pripravu pedagogickych pracovnikii, nedostatek
podpory ze strany Skolniho vedeni, nebo odpor viici zméné ze strany nékterych

I3

zainteresovanych stran. ‘

R 2:,, Pokud by to fungovalo tak, jak by melo, a odbornici by nedélali mnohdy fatalni chyby
u tech deti, tak bych videl takové tri perspektivni cile inkluze prospésné pro celou

spolecnost. “

a) Zvyseni vzajemné ucty jednotlivych lidi mezi sebou — , kaZdy jsme jiny, ale
respektujeme se “.

b) Socialni spravedlivost — VS8ichni lidé jsou si rovni. Jako ¢lovék ma kazdy svou

hodnotu.

¢) Ekonomicky cil — Diky vzd¢lavani a vhodném zafazeni lidé diky tomu pak mohou

byt vice sobéstacni, takze to piinasi ekonomické hodnoty, emocné nas obohati o jiné

vidéni svéta, tu pestrost. Respondent také uvadi, ze snad ¢asem se dojde k tomu, ze se

budou vSichni respektovat, nové generace by to pak mohla vnimana pfirozen¢.

Pro R 3 je hlavni zdsadou rovna piilezitost ke vzdélavani. ,,Dnesni spolecnost je vykonova,
a i ti jedinci s postizenim ty vykony maji. Ja, protoze uz mam néjaky cas ve skolstvi za sebou,
tak ty mé zacatky, co se tyka inkluze, byly opravdu velmi omezené, co se tyka inkluze a
integrovaného vzdelavani. Je pravdou, Ze nas legislativni systém na to reaguje, Ze mdame
nové vyhlasky, které upravuji tyto situace. Ale ja si myslim, Ze k tomu jesté nemame

¢

pripravené pedagogické tymy. Tohle vidim z pohledu praxe.

R4 uvedl, ze cilem je ziskat kompetence, znalosti védomosti tak, abychom byli pfitom

Vv ,,pohodé®. Cilem je se naucit pohybovat se v intaktni spolec¢nosti, skuping, 1épe je poznat.
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R 5 uvedl, ze cilem je zaméstnanost lidi. Vzdélavani se posunulo. ,, Vzdélavani je velmi diilezite,
podle vyzkumu 80 % lidi s nizkym vzdelanim pdcha trestnou cinnost. ** Podle néj je vzdélavani
V jistém smyslu takové kultivovani ¢lovéka v tom, Ze si fikate do toho nejdu, to je ptilis velké

riziko.

Podle R 6 je hlavnim cilem inkluze: ,, Snaha na jedné strané o to zaclenéni téch jakkoliv
znevyhodnénych, na druhou stranu tam mizou byt i néjaké ekonomické ditvody, zaclenit
vSechny do toho stavajiciho systému, nez vytvaret néjaké paralelni systémy vzdeéldavani pro

studenty se SVP. “

Mimo R 5 cil inkluze chapu vSichni viceméné podobné. Podle téchto péti respondentii jde
hlavné o rovnu pftilezitost ke vzdélavani. R 5 uvedl, Ze podle n¢j je cilem inkluze zaméstnanost

lidi. R 6 a R 2 vidi cil i ekonomicky.

Otazka ¢. 6: Je podle vas dilezité vzdélani akademickych pracovniki v oblasti inkluzivni
specialni pedagogiky, aby mohla byt inkluze spravné aplikovana do terciarniho

vzdélavani?

Podle R 1 je vzd¢lani akademickych pracovnikt velmi dulezité. ,, ProtozZe nasledné tim lépe
porozumime principum inkluze, miZeme se lépe pripravit na prdci s riuznorodymi skupinami
studentu, navrhovat a implementovat ruzné inkluzivni vzdeélavaci programy a aktivné
podporovat iniciativy a opatreni, ktera zajistuji rovnost prilezitosti a pristup k vzdélani pro

vSechny.

R 2: ,,Ano urcité. Dnes nam tomu nesmirné pomdhaji moderni technologie, kdy se miiZeme
vSe dozvédet, napriklad o dané diagnoze studenta, neni to Fizené pouze formou semindrii,
ale funguje zde celosvetova osvéta. “ Podle néj se kdokoliv kdykoliv miize sdm ptesvédcit 0

handicapu, v tom vidi R 2 obrovskou perspektivu.

R 3 pfiznava, Ze byl ¢lenkou projektu, ktery v roce 2012 zacinal, byl to projekt "Univerzita
Pardubice a kampus bez bariér a tam spole¢né s tymem budovali v rdmci jednotlivych
aktivit podminky. ,,Ja jsem mél na starosti akademickou poradnu a pozdéji referat sluzeb
hendikepovanym, dnes je to Centrum ALMA. TakZe mdam moznost sledovat tu iniciativu.
Z pocatku projektu bylo poradano hodné vzdélavacich aktivit pro akademické pracovniky,
ale je pravdou, ze se setkavame v ramci konzultaci se studenty se specifickymi potrebami

nebo se studenty, kteri jsou zarazeny do riiznych kategorii postizeni a ze ne vSichni akademici
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Jjejich postizeni vnimaji pozitivné. To opravdu s tim jsme se potkavali, nekteri pedagogové

e g o o . o
odmitali diagnozu, méli na to sviij nazor, a ne vzdy spravny.

R 4 uvedl, ze urcité jo. Vnima vsak rozdil mezi pedagogy na zakladnich skolach, na sttednich
Skolach a na vysokych Skolach. Uvadi, ze v akademickém prostiedi ucitel predevSim
prednasi a z odpovédi vyplynulo, Ze pro akademického pracovnika to tolik dulezité neni,

protoze neznaji ani studentovu diagnézu. Zde mohou a nemusi zménit pristup.

Dle R 5 se kladou velmi vysoké pozadavky na asistenty pedagoga. ,Je dulezité, aby
pedagogoveé védeli néco o problematice poruch uceni a poruch chovani deéti a o specifikach deti
S postizenim. “ Specialni pedagog se podle n¢j zaméetuje na konkrétni oblast handicapu, ale na
asistenty pedagoga se kladou naroky, aby znal vSe z téchto oblasti, protoZze mize pracovat

s n¢kolika 7zéky s riznymi typy postizeni.

Pro uspésnou inkluzi je to podle R 6 urcité dilezité, nedokazal ale tipIln€ presné popsat, jaka by

ta vzdé€lanost pedagogi méla byt.

Vsichni respondenti se U této otazky shoduji, ze vzdélani akademickych pracovniki v oblasti
inkluzivni specialni pedagogiky je dulezité, aby mohla byt inkluze spravné uplatnéna v praxi.

R 5 uvadi, ze dle n¢j se kladou daleko vétsi pozadavky na asistenty pedagoga nez na ucitele.

Otazka ¢. 7: Jaké jsou VaSe zkuSenosti ze spoluprace se studentem, ktery spada do cilové

skupiny inkluzivniho vzdélavani?

R 1 ma pouze kladné zkuSenosti. ,,Pracoval jsem se studenty s télesnym postizenim,
zrakovym postizenim a psychickymi problémy. Poskytoval jsem jim individudlni podporu,
spolupracovala jsem s riiznymi tymy, napr. u nas na univerzite je to centrum Alma. Vyborna
byla take spoluprace se studijnim oddélenim, které zajistovalo napriklad v pripade télesne
handicapovanych studentii vyhradné bezbariérové ucebny. Subjektivné muize fici, Ze
studenti ziskali cenné zkuSenosti s empatii, porozuménim a toleranci, kdyZ spolupracovali

se svymi spoluzéky s handicapem a vidéli jejich uspéchy a schopnosti.

R 2 ma zkusenosti s nevidomou studentkou, chodila na doplitkové pedagogické studium,

vystudovala chemii, kterd méla vodiciho psa a asistentku. ,, My jsme se domluvili, protoze
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ten clovek nemél naruseny mozkovy apardt na mysleni, reakce komunikaci. Ona rekla, jaké
ma limity, ja, jaké mam pozZadavky a v podstaté jsme se shodli. ,,Zkouska probihala za
pritomnosti asistentky. Hlavné jsem se vyvaroval toho, abych, no obcas mi to teda ulitlo, ale
rekl jsem vidite sama, jak je to sloZitej probléem a ona nevidim to, ja pardon slysite sama... "
(sméje se) Studentka dnes vyucuje na specialni Skole. Dalsi zkuSenost ma R 2 S romskym
studentem. ,, Prisel mi jako velmi sympatickej, bezproblémovej. ©“ Studium ho velmi zménilo
socialn€, nasel si nové kamarddy, se kterymi naSel spolec¢na témata. Uvadi, Ze student
atmosféru vnimal celkem dobie, kdyz ve studiu vSe zvladal, stihal, tak mél pocit, Ze ty
predsudky, Ze je Rom, vymizely. ,, Poznal, kdyz nebude vyzadovat neprimérené vyhody na
ukor ostatnich, kteri by ho zaradili zpatky do skupiny s prominutim , prispévkovych

LTS

vychcanku “ tak ho ty lidi zacali brat, uz mu nic nepredhazuji.*

R 3 m¢l moznost pracovat v ramci poradenského, neakademického pilisobeni se vSemi typy
postizeni u studentli, kromé neslySicich. ,, Ty jsme tam méli jen ve formé dalkové a ten student
mél svého tlumocnika do znakového jazyka, ale ta spoluprdce byla vidycky dobrd, ne vsichni
studenti s hendikepem samoziejmé uspéli, protoze ne vsichni studenti mohou uspét na vysoké
Skole, pokusili se treba. Pokud tu kapacitu a ten potencial student mél, tak jsme se mu vzdy
snazili pomoct a pro mé treba nejvétsi zazitek byli studenti s Aspergerovym syndromem, u
nichz jsme tedy v ramci podpory centra ALMA dokdzali, aby dokoncili vzdelani.“ R 3 ve
vztazich studentii intaktnich s handicapovanymi studenty nikdy Zzadny problém
nezaznamenala. ,, Moznd néjaké problémy diky té socialni problematice u autistii, mohlo
dojit ke komunikacnim problémiim, protoZe autisté jsou preci jen socialné jini, ale velmi
casto se nam stavalo, Ze u tech viditelnych hendikepu v ramci skupiny ten student rekl, co
md za postizeni, aby se studenti neptali nékde potaji, co mu vlastné je, treba u specifickych
poruch uceni, tam to ani nepozndte. Je to videt opravdu jen u tech viditelnych problémii,
kdyz ma student sluchadlo, nebo pracuje s lupou, tak tam to spis spocivd v tom pristupu
pedagoga, Ze ma pomiicky, se kterymi miize pracovat a ktery mu umoznuji zvladat to ucivo
a také se hodné casto stavalo, Ze studenti byli i asistenty, protoze je mozné platit v ramci

3

stipendii i asistenty pro handicapované.

Zde R 4 uvedl, Ze ma zkuSenost s vozi¢kafem. Se studenty s duSevnimi poruchami nema
zkuSenost, nelze to mnohdy ani poznat, Ze student ma poruchu. Na hodnoceni vztahti studentt
intaktnich se studenty s handicapem nedokézala odpovédét, nema predméty, kde dochazi

K interakci mezi studenty, na seminafich a prednaskach to nelze poznat.
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ZkuSenosti R 5 jsou pozitivni. Ale vzdy podle n¢j zalezi na oblasti studia. KdyZz bude studovat
Resocializa¢ni pedagogiku, tak ta pravdépodobnost, ze bude moc pracovat v té profesi je témét
minimalni. ,, Kdyz u nas student s handicapem, napriklad autista, studuje, nechci rict zZe nikdo,
ale témer nikdo nedostuduje.” Uvadi, Zze nema problém s tim, kdyz nékdo potiebuje
individualni program. Problém vidi naptiklad ve zkouSeni. ,, Nekdo néco vymysli za stolem,
napriklad Ze potrebuje vice casu, ale v pripade ustniho zkouseni to miize byt problém, kdyz
zkousim po trojicich. “ R 5 také uvedl, Ze je velmi tézké porovnavat zkusSenosti intaktnich se
studenty s handicapem. ,, Drive jsme se blizili k tomu, co je prirozené v zivoteé. “ Dodava, ze naSe
vychova je spojena s ofukovanim a neustdle mame pocit, Ze nads mé poiad n¢kdo ochranovat.
,, Drive jsme se poprali, dneska bychom zavolali psychologa. “ Pokud jde o n¢jaké vy€leniovani,

nic takového béhem své praxe mezi studenty nezaznamenal.

R 6 odpovédel, ze n€jakou zkuSenost ma, ale bud’ se jedna spis o néjaky fyzicky handicap, coz
si mysli, Ze to neni Gplné problém, samoziejmé i ten mize byt doprovazen n¢jakymi dalSimi,
naptiklad psychickymi problémy. Problém vnima v tom, Ze nezné diagnézu studenta a pak nevi,
jak se k tomu studentovi chovat, jak prijimat néktera opatieni. Vztahy studentd s handicapem
s intaktnimi studenty nedokaze moc zhodnotit. Ma dojem, Ze ty vztahy jsou hezké, ale ma pocit,

ze to muze stejné vést k né¢jakému vyclenovani.

Vsichni dotazovani odpoveédéli, ze zkuSenosti se studenty se SVP maji, R 1 uvedla, ze ma pouze
kladné zkuSenosti, stejn¢ jako R 5. R 1 a R 3 se studenty pracovaly, v ramci neakademického
pusobeni, tudiz maji vice zkusSenosti. R 3 utkvéla v hlavé pozitivni zkusSenost se studentkou
S Aspergerovym syndromem, ktera za pomoci centra ALMA uspé$né dokoncila studium. R 2
zde uvedl dva konkrétni ptiklady demonstrujici inkluzi. V obou piipadech se jedna o zkuSenosti

pozitivni.

Otazka ¢.8: Jaka je VaSe predstava idealniho klimatu inkluzivni vysoké Skoly?

R 1: ,,Miij ndzor na idealni klima inkluzivni vysoké skoly je zaloZen na principu respektu,
podpory a diverzity. Podpora na UPa primdrné vychazi z centra Alma pri Akademické
psychologické poradné. Od nich k nam prichdzeji navrhy podpurnych opatieni. Od
akademickych pracovnikii bych ocekavala urcitou flexibilitu a prizpusobivost, aby se
vyhoveélo riznym potrebam a preferencim studentii jako jsou napr. flexibilni ucebni

prostiedi, kterée umozZnuje rizné ucebni styly, stejné jako moznosti prizpiisobeni
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akademickych programii a postupu. “ Podle R 1 by idealni klima inkluzivni vysoké Skoly

mélo byt zalozeno na spokojenosti vSech, ktefi se inkluze ucastni.

R 2:,, Myslim si, Ze kdyz se lidi nebo v tomto pripadé studenti nauci navzdjem se respektovat
a vnimat se ve svych odlisnostech, a brat si z toho to pozitivni pro sebe a nenicit tomu
druhému radost, ze Zivota tim, ze mu budu nadavat, nebo ponizovat ho, tak si myslim, Ze
zmizi takové ty rozmisky a predsudky, tak doufam, ze lidstvo dostane rozum. *“ Déle uvadi, ze
na Univerzité Pardubice byli chapavi lidé, ktefi s tim chtéli néco ud¢€lat. Vytvoftilo se centrum
Alma, spolupréce s neziskovkami, zménila se také bezbariérovost. Studenti tu maji jasna
pravidla a podminky studia, fikajici, kterd jsou vhodna, ktera ne apod. Zaroven R 2 dodava:
1 ty technicky fakulty zacinaji chapat, Ze je viastné ti lidé potrebuji, to, cemu se rika
minimalni podpora, vyjadrena treba kompenzacnimi pomiickami, ale také zménou pravidel,
které jsou jasné vymezeny ve smlouvé o to studium — za jakych podminek tu miize studovat,

co ma k dispozici a co musi splnit. “ Velmi dilezité je, aby to chapali vyucujici.

R 3 uvadi, ze se k tomu UPCE hodné blizi i diky tomu projektu Univerzita Pardubice a
kampus bez bariér, protoze ten start je. ,, Samoziejmé se zdokonaluje i bezbariérovost
univerzity. Asi si myslim, Ze nejvetsi problémy budou v komunikaci studentit a pedagogi. U

‘

nekterych studentiit miize byt ta komunikace opravdu nekomfortni.

Podle R 4 jde hlavné o pfipravenost pedagogt, studentl a také o bezbariérovost Univerzity.

Podle R 5 je piedstava idealniho klimatu zaloZena na respektu studentti mezi sebou, respektu
pedagogu a studentu, a za dilezité taky povazuje bezbariérovost pro studenty s handicapem.
L Myslim si, Ze pri vétsim poctu studentu budeme veédet, Ze nekteri adepti na inkluzivni

vzdelavani nejsou hodni inkluzivniho vzdélavani.

Podle R 6 tady nejsou tplné splnény elementarni pozadavky, naptiklad budova G je pro
vozickare nedostupna. ,, To vanimam jako ten technicky predpoklad. Urcité by to prispélo i tomu

ovzdusi, kdyz by se ti studenti citili dobre. Na tu psychickou pohodu u studentii je to podle néej

vvvvvv ¢

Predstavy idedlniho klimatu se v jednotlivych odpovédich liSily. Podle R 1 by mélo byt idealni
klima zaloZeno na principu respektu, podpory a diverzity. R 2 se ¢asti své odpovédi shoduje
SR 1, kdy odpovid4, Ze pokud se studenti nauci se vzdjemné respektovat, mize vzniknout

idedlni klima pro inkluzi. Respondenti také zminuji bezbariérovost Univerzity Pardubice, po té
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technické strance. Shoduji se, ze budova G je problémova, ale vSe se da fesit domluvou studenta

S pedagogem.

Otazka €. 9: Jaky je Vas nazor na soucasny systém terciarniho vzdélavani, co se tyce

inkluze?

R 1 uvadi, ze dle jejiho ndzoru mame nedostatek dostupnych metodik pro praci pedagogt a
akademickych pracovnikili v této oblasti, aby byli schopni efektivné pracovat s riznorodymi
skupinami studentli a zohlediiovat jejich potieby a schopnosti. ,, Nicméné potencial, aby
system terciarniho vzdélavani rozvijel inkluzi tu je a mnoho aktivit uz bylo zahajeno. Na Upa
se nabizi pro akademické pracovniky riizné vzdélavaci seminare, vyborné spolupracuje

centrum Alma. Proskoleni jsou i pracovnici studijnich oddéleni.

R 2: ,, Inkluze funguje za mé dobre. Velmi dilezité jsou podminky, aby bylo dobré klima,
které je videt, aby byly argumenty pro to, Ze to vyucujici zacinaji chapat a provadi osvétu,
¢i porddaji semindre, vzdélavaji. Ze systém funguje lze potvrdit tim, Ze se tam studenti hlasi,

Ze tu jsou, to znamend, ze jim podminky vyhovuji.*

R 3 je presvédCeny, ze soucCasny systém terciarniho vzdélavani je CasteCné piipraven na
inkluzi. ,, Ale jsou tu urcité rezervy. Od roku 2012 do roku 2015 vznikala v rdmci evropského
projektu vysokoskolska centra, vysokoskolské poradny pro studenty se specifickymi
potirebami na témer vsech univerzitach. Zastituje to asociace AP3SP. To je velmi dobry
zdklad toho, Ze ta centra maji treba ve vztahu k ministerstvu, k viddeé i obranu ve formé téch
pracovnikii v asociaci. Asociace vytvari mnoho didaktického materidlu, vzdjemné si
kolegové vyménuji zkuSenosti a v ramci projektu byly pravidelné konference, kde se
analyzovaly aktuadlni situace na jednotlivych skolach. Myslim, Ze ted uz ten start je, ted uz

to zalezi na jednotlivych akademickych pracovnicich “

R 4 uvadi, ze na humanitnich védach se to hodné zohledniuje a neni to Gplné spravne. Jsou

doporucené obory, kam mohou studenti jit. Je diileZité nastavit pevné hranice.

R 5 uvedl, Ze ani tehdy, kdyZ byla ministryné¢ pani Valachovd, systém nebyl pfipraven.
., V tomhle mame Sanci, abychom si postupné ziskavali, jak se to da délat lépe a lépe. Nevime
to na zacatku, i kdyz se tvarime, Ze t0 vime, potom udélame néjaka ustanoveni, néjaké pokyny,

pak to ménime, protoze prijdeme na to, Ze jsme to predtim délali nespravné. Mysli si, ze je
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dobré, ze védi, na koho se maji obratit, pokud se jedna o oporu, i to na co maji na vSechno
narok. Ale mysli si také, Ze pti vétsim poctu studentli budeme naptiklad védet, ze nékteti adepti

nejsou vhodni na inkluzivni vzdélavani.

R 6:,,Jsem tak néjak uprostied, nesouhlasim s tim, délat to za kazdou cenu, nebo by tam mély
byt podminky, za kterych by to mélo fungovat. Pokud by stat chtél, aby to opravdu fungovalo,
musel by na tohle vynaloZit jesté vetsi usili. Ve chvili, kdy to je provedeny nekvalitne, tak to
miize narusovat tu uroven toho vzdelavani obecné. Na druhou stranu ta idea maximalné vyjit
vstric lidem s handicapem a pomoc jim se zaclenénim do bézného Zivota i do toho procesu
vzdélavani, ta idea je samozrejmé dobrd, ale nejsem si jiste], jestli v téch vsech pripadech je

I3

dobre realizovatelna.

V odpovédich na tuto otazku se shoduji R1, R 2 a R 3. Podle nich je terciarni systém ¢aste¢né
na inkluzi ptipraven. Podle R 3 ted’ uz zéalezi na akademickych pracovnicich, protoze UPa uz
je na inkluzi dle jejich slov pfipravena. R 4 si mysli, ze je dilezité nastavit pevné hranice, kdo
a kam muze byt inkludovany. R 6 pfiznava, Ze neni ani pro ani proti. Nesouhlasi s tim, Ze by se
inkluze méla dé€lat za kazdou cenu. Je ndzoru, ze by se mély vytycit né¢jaké podminky, stejné

jako R 4.

Otazka ¢. 10: Jak vnimate podporu inkluze na Univerzité Pardubice?

R 1 vnimé& podporu inkluze na UPa velmi kladné. ,,Univerzita Pardubice inkluzivni
vzdelavani podporuje. Prijeti studentii se specialnimi vzdélavacimi potrebami oSetruje
primarné centrum Alma a velice dobre. Po technicke strance jsme také velmi dobie vybaveni.
Bezbariérovost se resi neustdale. A principy inkluze jsou jednim z pilirii a klicovych cilii

dlouhodobého rozvoje Univerzity.

R 2 to vnima velmi pozitivné, protoze vSechny moznosti, které legalné existuji, jsou vyuzity,
jsou k dispozici. Zaroven je tu spoustu chapajicich odbornikii, zejména zeny, které
koordinuji tu ¢innost napiiklad v Almé, a rozumi té problematice. Dé&laji 1 véci navic, vedou
seminare, d¢laji prednasky, kde predstavuji nové kompenzacni pomicky a podobné. Je to

véc, ktera se delat nemusi, ale tady je, tudiz to vnimam velmi kladnég, jak uz jsem uvedl.

R 3 uvadi, ze informovanost na nasi Univerzité je dostatecnd, pomoci néalezitych dokumentt.
wPripravuji se i uchazeci o studium, maji navyseni casu, maji treba i individualni prijimaci

Fizeni, pokud potiebuji mit klid, kdyz maji napriklad sluchadla. Ta univerzita pocita i
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S oslovenim uchazecii, S pripravou podminek uspésného prijimaciho Fizeni, zda je na to
pripraven i studijni obor nebo program, jestli vyhovuje jejich postizeni, protoze ne vSechno
muize student s postizenim studovat. Pak uz student nastupuje do toho procesu, kde jsou
nastavena pravidla, kterd tedy realizuje centrum ALMA. Student je oznacen v systéemu STAG,
Ze ma urcité specifické potieby a v jaké kategorii. Pak uz zdlezi, pokud ma student néjaké
potize, na procesu reSeni. Pokud je to psychického razu, tak v ramci APUPY, pokud je to
tedy ta specidlné pedagogicka, tak centrum ALMA. “ R 3 vnima i realizaci bezbariérovosti
na Univerzité jako bezproblémovou. ,, Myslim si, Ze Univerzita Pardubice je na tom celkem
dobre, az na nékteré objekty, pravé zrovna budova G, ve které sedime. Pokud chce ale
student konzultovat s vyucujicim, tak si dohodnou néjaké misto, které je bezbariérové a tam
se potkaji. A pro studenty se specifickymi potrebami jsou i mistnosti, kde si mohou

odpocinout, pokud se nepoUzivaji, tak jsou k dispozici klidové zony.

R 4 uvedl, ze netusi, jak je Univerzita pfipravena. Ale pokud se jedna o pfijimaci pohovory, tak
chodi studenti, ktefi maji specidlni vzdélavaci potieby, ,, Ale nikdy jsem u téchto pohovorii nebyl

pritomny. “ Domniva se, Ze bezbariérovost zde neni zcela optimalné feSena.

R 5 uvedl, ze by bylo p¢kné, kdyby byl naptiklad na oboru Resocializa¢ni pedagogika pro zaky
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami usporaddan uvitaci ritudl. ,, To je jedna z téch véci, ktera
mi tady chybi. ““ Ritualy jsou podle né&j velmi diilezité, 1 v ramci socidlni a edukacni inkluze. Po
technické strance se tyto upravy dé¢laji nejsnadnéji. Nezda se mu, ze by zde byly néjaké velké

bariéry ,, pokud nejste vozickar a nechcete se dostat na budovu G. “

Podle R 6 je vysoka Skola néco jiného nez zakladni Skola. ,, Takze by bylo dobry si stanovit
néjaké hranice, protoze si myslim, Ze ne kazdy student s kazdym typem handicapu je opravdu
neni vhodné ho brat na jakykoliv obor. Samoziejmé se to tyka i nas, pracovnikii, dostat se sem
neni pro studenty tak tézké, protoze ty rocniky jsou slabsi. Chybi mi tam ta hranice, mezi tim,
Ze na to studium fakt neni vhodny. Jde o to, kdo to rozhodne, zZe to md smysl v tom pokracovat
nebo to pro toho cloveka neni vhodné. V tom vnimdam problém a Zdidné reseni v tomhle

nevidim.*

R 1, R2aR 3seVodpovédich opét ¢astecné shoduji. VSichni tfi vnimaji podporu inkluze na
UPa velmi kladnég. Déle vSichni tito zminéni respondenti odkazuji na Centrum ALMA, kter¢ je

pro studenty s handicapem napomocné uz od piijeti ke studiu, a i po celou dobu studia. R 5
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K této otazce uvedl, ze mu naptiklad na oboru Resocializa¢ni pedagogika chybi néjaky uvitaci

ritudl, ktery by napomohl sezndmeni studentt na oboru.

Otazka ¢. 11: Béhem Vaseho akademického piisobeni na UPCE, méla jste moZnost dalSiho

vzdélavani, ktery se tyka informovanosti o cilové skupiné studentii se SVP?

R 1 mé¢la moznost dal$iho vzdélavani, tykajici se informovanosti o studentech se SVP. ,,Ale
je pravda, Ze vétsinou vychazely z mych viastnich poZadavku a aktivity. V poslednim roce se
situace vyrazné zlepsuje a Univerzita nabizi podporu akademickym pracovnikiim i v této
oblasti. Zatim ne koncepcné a plosné, ale pokud ma akademik zdajem, individualni podporu

dostane. “

R 2 uvadi, ze moznosti mél. Zucastnil se dvou seminafi, abych véde¢l, jak to funguje a zda
jsou spravné piedavany informace. Dale R 2 dodal: ,, Hodné mi dava, kdyz mdame cas na to,
komunikace s pani Sandorovou, kterd v oboru piisobi velmi dlouho, nékdy i s pani Ehlovou,
i pani Datko, tak to mi dava hodné, protoze to jsou ndzory konkrétnich lidi, kteri vim, Ze tim
Ziji nebo se tim hodné zabyvaji a maji ten nazor néjak vyargumentovanej. “ Bylo velmi malo
vzdélanych specialnich pedagogt, probihali viceméné jen 6 nedé€Ini kurzy. ,,My tu mame
obrovskou vyhodu, Ze pani Sandorovd je praktik 20 letej, ona piesné vi, které dité, s jakou
diagnozou, co potrebuje, jaké kompenzacni pomiuicky, jaké terapie jsou vhodné a nevhodné

a podobne. “

R 3 je specialni pedagog, takZze ma tuhle problematiku vystudovanou. ,, V mém pripadé mé
ani ne, ale u kolegui ano. Ti, co neméli zkuSenosti, tak téch vzdélavacich aktivit, zejména
V ramci kariérniho centra nebo akademické poradny nebo centra ALMA byly a jsou. Myslim
si, Ze ti vyucujici, kteri vyucuji na univerzité dlouho, Ze uz tim vzdeélavanim prosli.“ Co R 3
ocenuje, ze jsou pro akademiky realizovany kurzy ,,Jak zvlddat stres nebo ,,Jak resit

krizové situace u studentii “, které ptipravuje centrum ALMA.

R 4 odpovédél, Ze byly nabizené kurzy, ale zadny si nevybral.

R 5 uvedl, Ze ano. Co se tykd péstounské péce, déti s mentalnim postizenim. ,, Nékdy si ale
myslim, Ze vzdélavaji ti, kteri nékdy dité s postizenim videli, ale nepracovali s nim *“ Dodava, ze

zazil mnoho praxe v téchto oblastech, navstivil spoustu konferenci.

R 6 odpovédel, ze na Univerzité Pardubice urcité néco takového bylo, ale konkrétn€ nevi.
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Vsichni respondenti odpovédéli, Ze na Univerzite byly a jsou potadany vzdélavaci aktivity. Ty
jsou vsak dobrovolné. R1, R 2, R 3 a R 5 odpovidaji, ze m¢li moznost dalsiho vzdélavani
tykajici se této problematiky. R 5 uvadi, ze se béhem svého Zivota zacastnil mnoha seminait a
konferenci, nejen o tomto tématu. R 4 méla moznost dalSiho vzdélavani nebo kurzu, ale zadny
z nabidky si nevybrala. R 2 dodava, ze pro jeho osobni rozvoj je i komunikace s dalSimi

akademickymi pracovniky na Univerzité¢ Pardubice, ktefi se touto problematikou zabyvaji.

Otazka ¢. 12: Vite, jaka konkrétni opati‘eni mohou byt aplikovina v ramci podpory a

pomoci studentiim cilové skupiny?

R 1 uvedl, Zze zna konkrétni opatieni, které se této problematiky tykaji. ,,4no na Univerzite
Pardubice k tomu dokonce existuje smérnice. A jak uz jsem rekl, vvborné pracuje centrum
Alma, které jeste pred nastoupenim studenta do semestru, spolecné s nim vytvori plan
podpory a studia, ktery nasledné preda jednotlivym vyucujicim. Ve STAGu pak jednotlivi
vyucujici vidi u jména studenta krizek, coZz je informuje o tom, Ze jde o studenta se
specifickymi vzdélavacimi potrebami. A miize si dohledat metodicka doporuceni pro praci s

I3

nim.

R 2 to vnima z pohledu socidlniho studia. Studenti podle néj maji jasna pravidla pro to
studium, kdy tady mazou studovat. ,, Presné mame vymezeno, pro jaké studenty je dany obor
vhodny, mame tam seznamy u tech handicapu, které pro né nejsou vhodné, jsou to raciondlni
duvody, ze zakona by nemohli vykondvat tu profesi. “ VEtsina vyucujicich podle néj vnimaji
kvalitu ¢lovéka jako dulezity predpoklad. I na technickych fakultach vyucujici zacinaji
chépat, Ze ti inkludovani lidé potiebuji to, cemu se fika minimalni podpora, naptiklad formou
kompenzacnich pomucek, ale také zménou pravidel ve smlouvé o studiu. Problém z jeho

pohledu je, Ze tu bylo dfive hodn¢ predsudki.

R 3 sdéluje, ze se podpiirna opatieni realizuji dle potfeb studentll, protoze kazdy rok je jina
cilova skupina. Princip podle ni uZ je vybudovany, zlepSuji se podminky, co se tyka
bezbariérovosti — jak komunikacni, tak technické. Je tu spoluprace mezi pracovniky center
a akademiky. R 3 ma pocit, Ze je Univerzita Pardubice dobie pfipravena piijmout studenty
S postizenim, ,, také tabulky, které ma k dispozici Centrum ALMA nam ukazuji, Ze se zvysuje
pocet studentii se SVP na Univerzité Pardubice.” R 3 uvadi: , pokud student i akademik

‘

cestu najit chtéji, tak si ji najdou.
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R 4 odpovédél, ze na univerzitnim portalu STAG maji moznost si rozkliknout kiizek, kde maji
veskeré informace, jakd podplrna opatieni by méla smérovat ke studentovi ze strany pedagoga,

uvedené.

R 5 odpovédél, ze dostavaji pokyn, jak pracovat se studentem s postizenim. ,, Pokud takového

I3

Studenta mame, na univerzité dostavame pokyn — na urovni dochazky, materialii, zkouseni *

Opatieni R 6 vnima v ramci STAGu u konkrétnich studentii se SVP, kde maji doporucené, jak

se ke studentovi chovat a jak mu byt né¢jakym zptisobem napomocni.

R4, R 5 a R 6 se shoduji v odpovédich v tom, Ze ke studentovi se SVP dostavaji na Univerzité
pokyn, jak maji stakovym studentem pracovat a jakd podplrna opatieni by méla ke
konkrétnimu studentovi sméfovat. R 3 konstatuje, Ze pocet student se SVP na Univerzité roste,
coz podle ni znamena, Ze podptirna opateni, a hlavné spoluprace s centrem ALMA funguje bez
problémt. R 1 téz odpovedeéla, ze vyborné s touto cilovou skupinou pracuje centrum ALMA,

jeste pred nastoupenim studenta do prvniho semestru.

7.2. Zavér vyzkumného Setieni

Vtéto podkapitole si zodpovime vyzkumné otazky, které byly pro tuto préaci stanoveny.
Jednotlivé odpovédi ke konkrétnim otdzkam zrozhovoru jsme si shrnuli pod odpovéd'mi

respondentt.

rvr

VO1: Jak nahlizi akademicti pracovnici na vychovné vzdélavaci inkluzi na Univerzité

Pardubice?

Dva dotazovani akademicti pracovnici nahlizi na vychovné-vzdélavaci inkluzi jako na pravo
kazdého jedince na kvalitni vzdélavani. S respektovanim se navzdjem se ztotoziuji dva
z dotazovanych akademickych pracovniki, tedy R 1 a R 2. R 3 uvadi, Ze k vychovné-vzdélavaci
inkluzi mé své vyhrady. Chépe, Ze je velice potiebnd, ale limitujici je podle ni kognitivni
schopnost. Podle ni spolecné vzdélani neni tak Gplné€ spole¢né, kdyZ ten zak nebo student ma
asistenta pedagoga. Sice jsou spolecné v jedné tfid€, ale to vzdélavani neprobihd skupinove,
alespon ne ve vSech pfedmétech. Z odpovédi R 4 vyplyva, Ze inkluzivni vzdélavani je n€kdy az
pozitivni diskriminace studentii se SVP nebo celkové inkludovanych. Podle ni to tu diive
nebylo a tito lidé zili na pokraji spolecnosti. Spole¢né s R 5 maji shodny nazor, Ze je to na
zakladé n¢jakého politického tlaku, politické ideologie, kdy délame, jak tikd R 5, néco, co

neprospiva ani jedné ani druhé strané. R 5 také poklada za dileZitou osobni Gspésnost Zéka.
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Pokud se mu v bézné tiidé nebude datit a bude s vysledky podprimérny, nebude tam chtit
chodit.

VO2: Jaky je podle akademickych pracovniki hlavni cil inkluzivniho vzdélavani?

Podle R 1 je hlavnim cilem vytvaieni vzdélavaciho prostiedi, které je oteviené, respektuje
rozmanitost a podporuje ucast a uspéch vsech zaki bez ohledu na jejich individualni potieby a
schopnosti. Pfekazky v plnéni cile inkluze mohou zahrnovat dle jejich slov nedostate¢né zdroje
a financovani, nedostatecnou odbornou pfipravu pedagogickych pracovnikli, nedostatek
podpory ze strany Skolniho vedeni a dal§i. R 2 chdpe v inkluzivnim vzdélavani takoveé tii
perspektivni cile, pokud by vSe fungovalo tak, jak mélo a odbornici se mnohdy nedopoustéli
fatalnich chyb. Ty cile jsou za prvé, aby se zvysila vzajemna ucta jednotlivych lidi mezi sebou,
za druhg, aby se ve spolecnosti prosadila socidlni spravedlivost, mySlenka, ze vSichni lidé jsou
st rovni a kazdy mé svou hodnotu. A za tfeti povazuje za dilezit¢ ekonomicky cil. Podle né&j
pravé diky vzdélavani a vhodném zatazeni mohou byt lidé vice sobéstacni, pfindsi to urcité
ekonomické hodnoty a emo¢né€ obohati své okoli o jiné vidéni svéta, o tu pestrost. Dodéava jeste,
ze doufa, ze snad spole¢nost casem dojde k tomu, Ze se budou vSichni respektovat. V odpovédi
R 5 vidime urcitou podobnost s odpovédi R 2. Alespon v ekonomickém cili inkluzivniho
vzdélavani. R 5 uvedl, ze podle néj je hlavnim cilem zaméstnanost lidi. Podle n¢j je vzdélavani
dualezité, je to v jistém smyslu takové kultivovani ¢lovéka. Pro R 3 je hlavnim cilem rovna
prilezitost ke vzdélavani. Podle R 4 je cilem ziskat kompetence, znalosti a védomosti tak,
abychom se ptitom citili dobie. DalSim cilem inkluze je podle ni naucit se pohybovat v intaktni
spolecnosti, skupin¢ a lépe se navzijem poznat. R 6 se ve své odpoveédi piiklani také
k ekonomickym divodim. Odpovédél, Ze to mize byt jeden z hlavnich cild, aby byli vSichni
zaclenéni do stavajiciho systému nez vytvaret néjaké paralelni systémy vzdélavani pravé pro

studenty se SVP.

VO3: Jaka je predstava akademickych pracovnikii Univerzity Pardubice idealniho

klimatu inkluzivni vysoké $koly?

Predstava R 1, jaké by mélo byt ideédlni klima, je zalozena na principu respektu, podpory a
diverzity. Vzdy by se ale nemélo zapominat na spokojenost studentt, na to, aby se v prostiedi
citili pohodlng, neutlacovani. Rozhodné by to nemélo byt pojimano jako nasilny proces, vzdy
by ten student mél zaZivat pocit uspéchu. Od akademickych pracovnikii by v ptipad¢ inkluzivni
Skoly ocekavala urcitou flexibilitu a pfizpsobivost, aby se vyhovélo rtiznym potfebam a

preferencim student se SVP. Dle R 2 vznikne idealni klima v ptipad€, ze se studenti nauci
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navzajem se respektovat a vnimat se ve svych odliSnostech, brat si z toho to pozitivni pro sebe
a neniCit druhému radost, tim ze ho budou néjakym zptisobem ponizovat. Velmi dilezité pro
n¢j je, aby tyto principy chapali i vyucujici. Zaroven je rad, Zze na Univerzité Pardubice byli
taci, ktefi stim chtéli néco udélat. Vzniklo centrum ALMA a zacala se také meénit
bezbariérovost. Velice podobné odpovidai R 3, ktera si mysli, ze se Univerzita Pardubice hodn¢
blizi k tomu, aby tam vzniklo idedlni klima vysoké Skoly. Dulezitost ptiklada projektu
Univerzita Pardubice a kampus bez bariér, protoze to vnima jako start pro efektivni inkluzi. Co
povazuje za dulezité a co by se melo podle ni zlepsit je komunikace studentl a pedagogi. R 4
se ztotoznuje s ndzorem, ze pro idedlni klima je dilezita ptipravenost pedagogu, studentt ale i
bezbariérovost univerzity. R 5 vnima ideélni klima inkluzivni vysoké Skoly podobné jako R 1
a R 2, dulezity povazuje vzajemny respekt a technickou stranku univerzity, co se tyce
bezbariérovosti. V tom se shoduje odpovéd’ R 6, ktery tvrdi, Ze nejsou splnény elementarni
poZadavky pro inkluzivni vysokou Skolu, pravé technicky ptedpoklad je pro né jednou
z dalezitych podminek idedlniho klimatu inkluzivni vysoké Skoly. Pro psychickou pohodu
studentil je to podle néj slozitéjsi, jak by to mélo spravné fungovat, podrobnéji to ale nedokézal

vysvétlit.

VO4: Jaké jsou zkuSenosti akademickych pracovniki se studenty spadajicimi do

inkluzivniho vzdélavani?

VSsichni z dotazovanych akademickych pracovnikii odpovédéli, ze néjakou zkuSenost maji,
S ruznymi typy handicapu u studentd. Podle vypovédi muzeme fict, Ze jejich zkuSenosti
s handicapovanymi ve vychovné — vzdé¢lavacich prostfedich jsou pozitivni, vyjma R 4, kde to
Vv jeji odpoveédi neni jednoznacné vysloveno. R 2 ndm udava konkrétni ptipady, kdy jedna
zkusenost je snevidomou studentkou a druhd zkuSenost s romskym studentem. V obou
ptipadech popisuje, ze veSkera komunikace a domluva zobou stran byla naprosto
bezproblémova. S nevidomou studentkou se vzdy dokazal néjakym zpiisobem domluvit,
ptizptsobili k tomu i své vzdjemné naroky a pozadavky, pomdhala ji asistentka a méla vodiciho
psa. Studentka Skolu bez problému dokon¢ila. Druha jeho zkuSenost je pravé se zminiovanym
studentem. Ten nemé¢l Zadny télesny ani psychicky handicap, ale protoze to byl Rom, mezi
intaktni studenty se musel n&jakym zpisobem zaclenit. Podle R 2 se zatadil do tfidniho
kolektivu, kdyZ poznal, Ze nema vyzadovat nepfiméfené vyhody na tkor ostatnich. R 3 uvadi,
ze nejvice zkuSenosti ma z neakademického plisobeni. Setkala se se vSemi typy postiZzeni u
studentl, kromé neslySicich. Nejvétsi zazitek a jako nezapomenutelnou zkusenost si vybavuje

studenty s Aspergerovym syndromem, které diky podpote centra ALMA dokoncili vzdélavani.
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R 3 hodnoti i zkusenost s piijetim studentid se SVP mezi intaktni studenty jako kladné. R 1
stejn¢ jako R 3 mé pouze kladné zkuSenosti prevazné z neakademického ptsobeni, naptiklad
v centru ALMA nebo poté se studijnimi odd€lenimi. Dulezité zminit z jeji odpovédi nam
ptfipadd, ze spolecné vzdélavani studentii se SVP a intaktnich studentti hodnoti tak, ze obé
strany, ptedevSim ti intaktni studenti ziskali cenné zkuSenosti s empatii, porozuménim a
toleranci, kdyz spolupracovali se svymi spoluzéky s handicapem a vid¢€li jejich uspéchy a
schopnosti. R 5 vnima zkuSenosti taky jen pozitivné, ale podle néj zalezi na oblasti studia.
Problém vidi naptiklad ve zkouSeni, kdy opatieni pfedepsana pro studenty nemusi byt vzdy

dobfte a spravné uplatnéna.
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8. DISKUSE

Téma pro vypracovani této diplomové prace jsem si zvolila z jednoho prostého divodu. Na
zakladni a stiedni Skole jsem méla spoluzéky, kteti spadali do inkluzivniho vzdélavani. Na
zakladni Skole to byly ¢asté pravé specifické poruchy uceni a jedna mé spoluzacka méla
kombinované postizeni — t€lesné postizeni se sttedné t€zkym autismem. Na stfedni skole uz

se vyskytovalo nejvice poruch v oblasti specifickych poruch uceni.

Dtivodem pro toto téma tedy bylo, Ze mé zajimalo, jak funguje inkluze na vysoké Skole,
konkrétn¢ na Univerzit¢ Pardubice. Piivodni zdmér bylo zjistit, jak funguje plos$n¢, na vice
fakultach, ale po nezdafené kvantitativni metod€ a sbéru dat formou dotazniku jsem se
rozhodla metodu vyzkumu zménit na kvalitativni a realizovat rozhovory s pedagogickymi
pracovniky na Fakulté filozofické, konkrétné¢ na Katedfe vé€d o vychové a sjednim

respondentem z ptedchoziho bakalaiského studia z Katedry socialni a kulturni antropologie.

Samotné psani této diplomové prace pro mé bylo velkou studijni vyzvou. VSechny
rozhovory mi vnesly jiny pohled na tuto problematiku a dokazala jsem posoudit, jak se
K tomuto tématu jednotlivi dotazovani pracovnici stavi. N¢ktefi se o tématu dokazali
rozpovidat a rozhovor tak nabyl pln¢ jiného rozméru a pro mé to opét znamenalo nové

poznatky k tomuto tématu.

Pti psani této diplomové prace jsem se setkala se spoustou novych informaci tykajicich se
inkluze na vysokych Skolach, ale 1 v primarnim a sekundarnim sektoru vzdélavani. Sama za

sebe musim fict, Ze ve vice jak s polovinou odpovédi jsem se ztotoziovala.

Muj subjektivni nazor na inkluzivni vzdélavani je takovy, Zze by mély byt jasné¢ vymezené
hranice, koho budeme inkludovat. At uz je to v oblasti vychovné — vzdé€lavaci inkluze, tak
vV té spoleCenské. Nemyslim si, Ze vSichni studenti s handicapem jsou schopni byt

inkludovani a poté vykonavat danou profesi.

V soucasné dob¢ cerpam ve spolecenské, mozna spise profesni inkluzi z vlastni zkuSenosti.
Mij kamarad skonéil po postieleni cizim ¢lovékem na voziku a snazi se zapojit se do
pracovniho procesu. Samoziejmé jsou mista, ktera jsou urena pro handicapované, ale aby
mohl dé€lat to, co ho bavi, vede k velice dlouha a trnita cesta. Snazim se mu ze vSech sil
pomabhat, at’ uz psychicky nebo fyzicky. Nejvice mé v problematice inkluze tizi predsudky.
Lidé, aniz by znali néc¢i ptibeh, ho odsoudi a do spolecnosti ho pfijmout nechtéji. Pfitom,

V tomto se nejvice ztotoznuji s R 2, kazdy takovy ¢lovék nam dokéze na danou problematiku
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ptinést upln¢ jiny pohled a my miizeme pochopit, Ze jsou také jiné¢ problémy na svété nez

jen ty nasSe.

Absenci respektu ve spoleCenské ale 1 vychovné-vzdélavaci inkluzi vnimam jako velky
nedostatek. Za m¢ je také velkym nedostatkem vzdélani pracovnikd, ktefi maji studenty

spadajici do inkluzivniho vzd€lavani ve svych tiidach.

Sama balancuji na hranici souhlasu a nesouhlasu s inkluzi. Mély by byt hranice a jasné
podminky pro to, aby fungovala spravné. Tyto podminky by vSak nemély byt zavadény
plosné, pro vSechny Skoly a na vSechny studenty spadajici do inkluzivniho vzd¢lavani. Dle
mého nazoru by mély byt spiSe informativni nebo jak bychom méli postupovat pii praci

s inkludovanymi.

Ve spolecenské inkluzi vnimam problém také v tom, Ze nevime, zda jedinci, kteti ziji na
okraji spole¢nosti, jsou marginalizovani, zda opravdu chtéji byt za€lenéni do vétSinove

spolecnosti.

Na zavér diskuse bych rada zminila, ze se podafilo splnit stanoveny cil diplomové prace.
Dozvédéli jsme se jedinecné informace a zkusSenosti od dotazovanych akademickych
pracovnikl a ziskali jsme na tuto problematiku jiny pohled. Na zaklad¢ vSech odpovédi

v rozhovorech se ndm podaftilo zodpoveédét vyzkumné otazky.

Vsem svym respondentim jsem vdécna za jejich cas, ktery mi vénovali k uskute¢néni
rozhovort, bez kterych by tato diplomova prace nemohla vzniknout. Musim ale fict, Ze jsem
se setkala nejen s pozitivnimi reakcemi. Jednak mam pocit, ze mi to ztizilo i to, Ze jsem si
ptivodné zvolila kvantitativni metodologii a setkala se situaci, kdy jsem nevédéla, zda touto
cestou chci opravdu jit z divodu nizké navratnosti dotaznikti. Rozhodla jsem se pro

kvalitativni metodologii a rozhovory.

Velké podékovani patii také mé vedouci prace, kterd jakozto specidlni pedagog méla cenné
rady a zkuSenosti, které jsme pravidelné konzultovali a béhem psani této diplomové prace

mi byla neskute¢nou oporou a podporovala mé v tom, abych tuto praci dokon¢ila.
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9. ZAVER
Diplomové prace s ndzvem ,,Jinakost, aneb inkluze v praxi na Univerzite Pardubice” se

zamg¢fila na vnimani inkluze v terciarnim sektoru, konkrétné na Univerzité Pardubice, Fakulté

filozofické, predev§im na Katedie véd o vychove.

Diplomova prace se sklada z teoretické a praktické casti. Teoretickd ¢ast obsahuje celkem 4
logicky strukturované kapitoly. Prvni kapitola je nazvana Vymezeni pojmu. Pro lepsi orientaci
V problematice inkluze jsme si zde predstavili pojmy jinakost, inkluze, integrace a jaky je rozdil
mezi inkluzi a integraci. Nasledujici kapitolou je samotné Inkluzivni vzdélavani, kde jsme
vymezili charakteristiku inkluzivni $koly, zasadili tuto problematiku do legislativnich
dokumentil, zabyvali jsme se zde principy inkluzivniho procesu a pfedpoklady ptiznivého
inkluzivniho vzdélavani. StéZejni kapitolou je kapitola tfeti nazvana Inkluzivni vzdélavani na
Univerzité Pardubice. V této kapitole jsme popsali projekt Univerzita Pardubice a kampus bez
bariér, dulezitou podkapitolou pro nas bylo Centrum ALMA. Dale jsme se zde vénovali
Akademické poradné Univerzity Pardubice a sluzbam, které jsou na Univerzité¢ Pardubice
poskytované studentiim se SP. Metodicky pokyn MSMT je posledni kapitola teoretické &ésti.
Zde jsme si kategorizovali studenty se specifickymi potiebami a zamé¢fili se na funkéni princip,

funk¢ni diagnostiku a na standardy servisnich a organizacnich opatieni.

Cilem této diplomové prace bylo zjistit, jak je akademickymi pracovniky vniména inkluze
studentii se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, jaké formy pomoci jsou studentim se SVP
k dispozici na UPa, jaky je podle akademickych pracovnikd hlavni cil inkluzivniho vzdélavani
a jaka je jejich predstava o idealnim klimatu inkluzivni vysoké skoly. Zaméfili jsme se také na
subjektivni zkuSenosti dotazovanych akademickych pracovnikii, které jsou obsahem jedné

Z nasich vyzkumnych otazek.

Druhou ¢asti diplomové prace je Metodologie vyzkumu a Analyza a interpretace dat. Pro
ziskani dat k této diplomové praci jsme vyuzili metodu polostrukturovaného rozhovoru.
V kapitole Metodologie vyzkumu jsme si stanovili cil diplomové prace, vyzkumné otazky a

popsali jsme si zde také vyzkumny vzorek.

V urcitych oblastech zkoumané problematiky jsme zjistili propojeni teoretické cCasti
s praktickou, to znamena, ze prace ma i vyznamny vystup pro praxi. Celkovée prace vnesla na

danou problematiku uceleny vhled a tim byl splnén cil prace.
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11. SEZNAM PRILOH

Priloha €. 1 — Seznam tazatelskych otazek k rozhovoru

1. Co se vam vybavi, kdyz se fekne spoleCenské a vychovné vzdélavaci inkluze?

2. Vnimate né&jaky rozdil mezi inkluzi a integraci?

3. Jaky je Vas nazor na spole¢né (inkluzivni) vzdélavani v zakladnim a sekundarnim
Skolstvi?

4. Myslite si, Ze je dostatecna informovanost o inkluzi?

5. Co je podle Vas hlavnim cilem inkluze? Daji se tyto cile napliovat bez vétSich
prekazek?

6. Je podle vés dulezité vzdélani akademickych pracovnikii v oblasti inkluzivni
specialni pedagogiky, aby mohla byt inkluze spravné aplikovana do terciarniho
vzdélavani?

7. Jaké jsou Vase zkuSenosti ze spoluprace se studentem, ktery spada do cilové skupiny
inkluzivniho vzdé€lavani? Jak hodnotite vztahy studenti intaktnich se studenty
s handicapem?

8. Jaka je Vase predstava idealniho klimatu inkluzivni vysoké Skoly?

9. Jaky je Vas nazor na soucasny systém terciarniho vzdélavani, co se tyce inkluze?

10. Jak vnimate podporu inkluze na Univerzité Pardubice? Jak je univerzita pfipravena
na inkluzivni vzd€lavani po strance pfijeti studenti se SVP do terciarniho
vzdélavaciho procesu?

11. Béhem Vaseho akademického pusobeni na UPCE, méla jste moznost dalSiho
vzdélavani, ktery se tyka informovanosti o cilové skupiné studentti se SVP?

12. Vite, jakd konkrétni opatfeni mohou byt aplikovana v rdmci podpory a pomoci

studentiim cilové skupiny?
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