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ANOTACE

Obsahem této prace je zapojeni konceptu nenasilné komunikace Marshalla B. Rosenberga a
vyuziti prace s narativem do probacni prace s odsouzenymi osobami (dohledovymi klienty
Probac¢ni a mediacni sluzby). Autorka je presvédcena, ze oba tyto prvky v sobé maji potencial
K pozitivni zmén¢ u odsouzenych, mohou vést ke zvyseni jejich prosocidlnich dovednosti, a
tedy dobfte slouzit jako néstroje resocializace. Pro tento ucel vytvoftila tematické pracovni listy
pro probacni ufedniky pro pfimou praci s klienty (pro vedeni dialogu), pficemz zaklad
pracovnich listd tvofi narativ v riznych podobach. Pro tvorbu pracovnich listi vyuzila

arteterapeutickych technik, logoterapeutického pohledu a konceptu nenasilné komunikace.
KLICOVA SLOVA

resocializace, nendsilnd komunikace, narativ, probace, rozhovor, pracovni listy

TITLE

Application of the narrative approach and the concept of nonviolent communication by M.

Rosenberg in the resocialization process.
ANNOTATION

The content of this work is the involvement of the concept of non-violent communication by
M. Rosenberg and the use of narrative work in probation work with convicted persons
(supervision clients of the Probation and Mediation Service). The author is convinced that
both of these elements have the potential for positive change in convicts, can lead to an
increase in their prosocial skills, and thus serve well as tools for resocialization. For this
purpose, she created thematic worksheets for probation officers to work directly with clients
(to conduct a dialogue), while the basis of the worksheets is narrative in various forms. She
used art therapy techniques, a logotherapy perspective and the concept of nonviolent

communication to create worksheets.
KEYWORDS

resocialization, non-violent communication, narrative, probation, interview, worksheets
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UVOD
., Sine amore nihil

Dtivodem pro vybér tohoto ponékud specifického resocializacniho tématu mi byla
osobni dosavadni zkuSenost socialni prace s osobami, vice ¢i méné vycClenénymi ze
spolecnosti.

Prostiedi odsouzenych a prace s dohledovymi klienty je mi nejblizsi. Zhruba 15 let pracuji
jako probacni tfednice na stiedisku Probac¢ni a mediacni sluzby, kterd zajiStuje vykon
alternativnich tresti. Ackoli jsem aktudlné¢ na rodicovské dovolené, budu se do tohoto
prostiedi vracet a rdda bych proto vytvotila smysluplnou a uzite¢nou pracovni pomucku pro
vSechny probacni Ufedniky. Na zdklad¢ osobniho prizkumu mezi kolegynémi a kolegy jsem
zjistila, ze by mnoho z nich ocenilo praktickou pomicku pro rozhovory s klienty nad hlub§imi
tématy a rozsifili si moznosti, jak oslovit dohledové klienty v oblasti moralnich hodnot, a to
co nejpiirozenéjsi formou. Vzhledem k tomu, Ze jsem ve své cesté za vzdélanim absolvovala
dvoulety program Celozivotniho vzdé€lavéani v Arteterapii, do klientské prace se snazim prvky
arteterapie dle moznosti téz zapojovat, a proto jsou i soucasti nékterych pracovnich listli této

diplomové prace.

Tato prace je zaméfena na podporu resocializace zejména u klientl, jimzZ byl soudem nafizen
alternativni trest dohled probacniho ufednika. Tito ,,dohledovi® klienti jsou Casto recidivistg,
ktefi neumi efektivné komunikovat, ¢asto nejsou upiimni sami k sob¢ a nevyznaji se ve svych
potiebach. Proto bych rada jako zakladni podporu klientdl pro tuto oblast ve své praci vyuZila
koncept nenasilné komunikace M. Rosenbergal. Cilem této prace je podpofit resocializaci u

odsouzenych jejich lepSim moréalnim ukotvenim.

Vytvotené pracovni listy bych rdda pouZila pro pfimou praci s dohledovymi klienty, jako
podporu pro jejich Zivotni orientaci a seberozvoj a téZ jako pomoc ufednikim pro vytvoteni
autentického vztahu s klienty. Cilem pracovnich listl je pfispét k pomoci klientim vyhybat se

urcitym typum konfliktl zalozenych na nevhodném feSeni ¢i neefektivni komunikaci.

! Marshall B. Rosenberg byl americky psycholog, uditel, mediator a autor publikaci, v nichz predstavil svoji
metodu nendsilné komunikace, jejimz cilem je pomahat lidem fesit konflikty ve vztazich. Viz napf. Rosenberg
M. B. (2016). Nendsilnd komunikace. Praha: Portal. ISBN: 978-80-262-1079-5. Rosenberg M. B. (2020).
Nendsilnd komunikace v praxi. Praha: Portal. ISBN: 978-80-262-1651-3. Rosenberg M.B. (2005). Speak Peace
in a World of Conflict. Encinitas: Puddle Dancer Press. ISBN: 978-1-892005-17-5.
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Vychodiskem této prace je predpoklad, Zze prostiednictvim dialogu zaméfeného na moralni
hodnoty, zamyslenim se nad riznymi mordlnimi dilematy, za vyuziti arteterapeutickych
technik, logoterapeutického pohledu a nacviku nenasilné komunikace, 1ze zvysit prosocialni
kompetence u odsouzenych (dohledovych klienti Probacni a mediacni sluzby). Moji

,,moralni laboratofi* pro tento ucel bude prace s narativem v riznych podobach.

Pokusim se zpracovat néktera témata formou piibéhi v ndvodnych pracovnich listech pro

probacni uredniky.

Pro zaklad pracovnich listi budu pouzivat narativ? — pod nimz mam na mysli jednak obecné
vypraveni, piibéh s néjakym typem problému, a za druhé téz specificky osobni ptibéh klienta.
Formy préce s pfibéhem budou tfech riznych druhi: 1. pfibéh vyjadieny textem, 2. piib&éh

vyjadieny obrazem, 3. ptibéh vyjadieny hrou (tvofici se v procesu hrani).

Velkou vyhodu narativniho pfistupu vidim v tom, Ze je srozumitelny. Dohledovi klienti jsou
lidé rGznych subkultur, menSin i rdznych socidlnich prostiedi. Pfibéh, jeho hloubku a
konkrétni slova, ptipadné¢ dal$i jeho roviny, lze pfizplsobit potfebam a mentalnim
schopnostem klienta tak, aby pfibeéh chépal, popt. rozvinul k dals§imu seberozvoji ¢i k

pozitivni zmén¢ svého chovani.

Ptistup nenasilné komunikace pomahd lidem porozumét svym emocim a pojmenovat je.
Klienti probaéni sluzby casto o svych pocitech neumi mluvit, ve svych pottebach se
nevyznaji, coZ jim ztéZuje komunikaci s druhymi lidmi. Vytvofené pracovni pomiicky by tak
méli klientiim pomoci, aby zaméfili svoji pozornost na smysluplné jednani a dokazali vyjadrit
své potfeby nenasilnou formou. Ve spojeni narativu s pfistupem nendsilné komunikace
Marshalla Rosenberga (Non Violence Communication — NVC) vidim mozny piinos a zdroj
podpory pro dohledové klienty predevS§im pro jejich ukotveni, uméni sebevyjadieni, pro
mensi selhdavani v urCitych socidlnich situacich a k ziskédni vice variant pro své budouci

rozhodovani v uréitych situacich. Piistup logoterapie® je mi v praci s klienty blizky tim, Ze

2 Narativ je psany nebo mluveny ptib&h, ktery svého &tendie & posluchade aktivizuje, motivuje, vtahuje. Viz
Habl J. (2013). Ucit(se) pribehem. Brno: Host. ISBN: 978-80-7294-901-4.

3Psychiatr a neurolog Viktor Frankl pouzil poprvé pojem logoterapie vroce 1926 na své prednasce
v Diisseldorfu a vymezil jej takto: ,,Logoterapie jako psychoterapie, ktera kromé odhaleni a 1éCeni psychickych
konfliktd a zat€zi, oslovuje i duchovni dimenzi ¢lovéka.“ (Viktor E. Frankl, Pinchas Lapide. Buh a clovek
hledajici smysl. Cesta, Brno 2011., str. 8)“.
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bere vpotaz i duchovno cloveka. Pristup arteterapie zase nabizi Sirokou Skalu pro

sebevyjadieni a aktivizuje tviréi ¢innost v ¢lovéku a nové pohledy na véc.

Ma predstava prace s klienty sleduje vlastné vychovné vzdélavaci cil pro zaky zakladnich
Skol, jak byl vystiZzen v regiondlnim vzdélavacim planu. Neni to tim, Ze bych klienty probacni
sluzby pfirovnavala k urovni Skolékt, ale myslim si, ze k dobrym zékladiim je tieba se vracet
zvlasté v situacich, kdy se nam v zivoté néco nedaii ¢i opakuje v kruhu a dost mozna nam
diky této negativni zkuSenosti jsou nejvice otevieny oc€i a srdce proto, abychom v prostych
zakladech spatfili zdroj, ktery nam pomuze se odrazit ode dna. Za takové zaklady povazuji

hodnoty jako jsou: poctivost, uvédomeéni, svoboda, distojnost a odpovédnost.

Vé&fim, Ze ndvratem k témto hodnotam skrze uvédomeéni si svych potieb, skrze prozivani
svych emoci a skrze zamétovani pozornosti nejen na sebe ale i na druhé lidi, se mize zvysit
prosocidlni dovednost klient a jejich snadnéjsi komunikace se spolecnosti a vzajemné

porozumeni.

Tak jako mél poutnik v Komenského Labyrintu své privodce nezndmym svétem, tak jsem si
také pro svoji praci (nejen diplomovou ale piredevsim praci s klienty probac¢ni sluzby) vybrala
své tfi zivotni privodce. Jsou jimi vira, nadéje a laska. Vira, ukotvenost, védomi
sounalezitosti s druhymi, Ze vSichni jsme Jedno (zde jsem inspirovana mySlenkami Tomase
Halika*). Nadgje, ze vzdy existuje vychodisko a smysl nasi prozivané zkugenosti, kterd nam
pomiize tvofit vlastni budoucnost (inspirace Viktorem Franklem?®). Laska jako zdroj, ktery
mame vzdy vsob& a lze pouZzit vzdy a na vSe kolem nds (inspirace ucenim JeziSe

Nazaretského).

Motto prace: ,,Sine amore nihil*, ,,Bez lasky neni nic*, je odkazem k zakladu jakéhokoli

vztahu a univerzalnimu pfistupu, jeZ miiZe jen s laskou vést ke skutecné pomoci druhym.

4 Halik T. (2021). Odpoledne kitestanstvi. Praha:Daniel Sorm. ISBN: 978-80-7422-824-7
5 Frankl V.E. (2022). O smyslu Zivota. V kazdé krizi se skryva prileZitost. Grada. ISBN: 978-80-271-3357-4.
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1. PROBACNI PRACE S ODSOUZENYMI A RESOCIALIZACE

Prace s odsouzenymi v trestni justici je komplexni proces, ktery si klade za cil nejen
potrestani téchto osob za spachané trestné Ciny, ale také snizeni rizika jejich recidivy a

pfipravu na GspéSny nadvrat do spolecnosti (resocializaci).

Resocializace odsouzenych je dlouhodoby proces, béhem né€hoz hraje komunikace a
individualni rozhovory klientli s proba¢nimi ufedniky klicovou roli, nebot” se dotykaji
moralniho uvazovani a sebereflexe odsouzenych, tedy poskytuji vhled do toho, jak odsouzeni
sami sob¢ vysvétluji své Ciny a jak vnimaji jejich dopady na obéti a potazmo celou
spolecnost. VEéfim, ze praveé timto procesem je mozna konstruktivni cesta klientli ke zméné

jejich postoje.

Pro naplnéni resocializa¢niho cile hodldm pouzit jako nastroj narativ a rozhovory o morélnich
dilematech, formou zpracovanych pracovnich listll na jednotliva témata. Odsouzeni v ramci
dohledu (probac¢nimi ufedniky nazyvani , klienti*) maji své vlastni ptibchy a zkuSenosti, které
formovaly jejich dosavadni jednani a rozhodovani. Rozhovory o moralnich dilematech se
stavaji prostiedkem, jak lépe porozumét témto piibéhim a motivacim, které stoji za
konkrétnimi ¢iny klientl. Timto zpisobem mlzeme ziskat hlubsi vhled do moralniho mysleni

odsouzenych.

Dlouhodobé individualni rozhovory mezi klientem a proba¢nim ufednikem (jez s klientem
spolupracuje po delsi asovy usek, zpravidla 2-5 let) vytvaii prostor pro navazani divérného
vztahu a umoZznuji odsouzenym vyjadfit své vlastni myslenky a pocity. Pro tento ucel jsem
vyuzila v pracovnich listech né&které prvky konceptu Marshalla B. Rosenberga nazyvany
,»henasilnd komunikace®, kdy jde o prakticky a efektivni zptsob, jak komunikovat s druhymi
lidmi respektujicim zptisobem®. Vytvofené pracovni listy mohou byt pouzity jako podklad pro
efektivni komunikaci s klienty a nabidla jim riznymi formami (skrze vnimani uméleckého
dila, ptibehy osob, prace s vyroky apod.) moznost 1épe porozumét svému chovani, vhodnym
zplsobem vyjadrit své potfeby a emoce, provadeét introspekci a rozvijet nové dovednosti,

popf. i nalézt nové zivotni hodnoty.

Zakladem probacni prace s Klienty je vztah a budovani divéry mezi pracovniky a klienty, coz

podporuje pozitivni zmény v chovani a mordlnim uvédoméni téchto osob. Protoze

® Proba¢nim afedniktim doporuduji k seznameni s konceptem dostupné knihy M. Rosenberg -piehled viz seznam
literatury. Dal§im podnétnym zdrojem k efektivni komunikaci mutze byt napt. Novackova, Kopiiva —
Respektovat a byt respektovan.
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komunikace je vzdy o vztahu a ve vztahu jsou vzdy néjakym zplisobem zastoupeny emoce,

vénuji dva pracovni listy tématu emoci a sebekontrole (pracovni list ¢.5 a ¢.6).

Rozhovory s odsouzenymi vytvafi téZ prostor pro reflexi a sebereflexi klienti, uvédoméni si

vlastniho hodnotového Zebti¢ku a hodnot chranénych spole¢nosti (pracovni list ¢.1).

Vyroky a citdity mohou byt vyuzity k diskusi nad etickymi a moralnimi otdzkami, i
k rozhovoru nad vlastni zivotni zkuSenosti klienta (viz pracovni list ¢.13 a pfiloha E)
Pracovnici mohou vybranym vyrokem zahdjit rozhovory tykajici se témat jako je litost, trest,
odpusténi a naprava, empatie, zivotni smysl, spokojenost, dospivani, stari, zmény hodnot
apod. Tato témata mohou pomoci odsouzenym Iépe rozuméet moralnim aspektiim jejich ¢inti a

usmériovat je k pozitivnim zménam.

V ptipad€ odsouzenych se Casto jednd o osoby v obdobi né&jaké jejich zivotni krize, kterou
nedokazaly vyfeSit jinym zplsobem neZ piekroCenim zakona. Jako probac¢ni ufednici
provadime analyzu rizik a potieb klientl a na zaklad¢é ni pak mnohdy klientim doporucujeme
dal$i navazné socialni sluzby jako napt. sluzby socialniho poradenstvi a vhodné terapeutické
programy zaméfené na oblast jejich potfeb. Aby vSak byla nabizend pomoc takovych

programu efektivni, je tieba, aby byl klient k vyuziti takové sluzby dostate¢né motivovan.

1.1 RESOCIALIZACE DOHLEDEM PROBACNIHO UREDNIKA

Tato prace obsahuje vyseC resocializace v oblasti restorativni justice. Cilem
resocializace odsouzenych neni odchodit dohled, vykonat trest obecné prospéSnych praci,
zaplatit penéZity trest, zvladnout spolupréci s proba¢nim ufednikem, ale vytvofit podminky
K procesu uspésné resocializace — jde vlastné o jakousi ,,moralni laboratoi*. Velmi dilezita je
zde: a) spoluprace Cloveka, se kterym pracuji, b) jeho svobodna volba, ¢) smysluplnost toho,
co délame, pro nas oba. Vystupem této prace jsou pracovni listy. Jsem si védoma toho, Ze jde
vV dne$ni dobé jiz o jisty druh ,plavani proti proudu®, v dneSni dobé digitalizace dat a
rozmachu on-line konverzaci a komunikace je prace s papirem jiz trochu nestandardni.
Diivodem je postup prace s klientem. Na pracovnim listu v prvni fazi pracuje klient sam.

Teprve ve druhé fazi piistupuje probac¢ni tfednik a rozvadi hlubsi dialog s klientem.

Dohled probaéniho ufednika neboli probace se nejcastéji uklada u podminéné odsouzenych

pachatelll a osob podminéné propusténymi z vézeni nebo vazby, méné Casto je dohled ulozen
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1 jako soucast jinych alternativnich trestil jako jsou obecné prospésné prace, domaci vézeni ¢i

zakaz vstupu na sportovni, kulturni a jiné spolecenské akce.

Kromé¢ kontroly vykonu samotného trestu a uloZzenych pfiméfenych omezeni ¢i povinnosti,
podporuje probacéni tfednik u pachatele jeho zaclenéni do spolecnosti bez dalSich konflikt se
zakonem a to diky posilovani jeho socidlnich kompetenci. Vice k legislativnimu vykonu

dohledu - viz Pravidla a standardy Proba¢ni a mediaéni sluzby’.

Cilem reintegrace pachatele (jenz je ze strany Probacni a media¢ni sluzby nazyvan klientem),
jeho zaclenéni do spolecnosti, je udrzeni jeho pozitivnich socidlnich, rodinnych a pracovnich
vazeb, coz sméfuje ke schopnosti klienta navazovat a pecovat o jeho lidské vztahy. Probac¢ni
ufednik se béhem spoluprace snazi klienta motivovat k feseni problému, které souvisi s jeho
trestnou Cinnosti nebo jejimi pii¢inami, a zplnomocniuje klienta k feSeni nasledkd trestné
¢innosti, nahrazeni Skody a urovnani konfliktu s poskozenym. Probacni ufednik je klientovi
pomocnikem pifi feSeni obtiznych zivotnich situaci a pomahd klientovi snizovat rizika
recidivy tim, Ze se spolecné zamysSli nad moznymi rizikovymi faktory a pojmenovévaji
klientovy potfeby. Dohled probiha zejména formou osobnich konzultaci proba¢niho ufednika
S klientem na stfedisku Proba¢ni a mediaéni sluzby, pfiCemz v ramci dohledu jsou

uskutec¢iiovany i osobni navstévy v misté bydlisté klienta, tedy v jeho pfirozeném prostiedi.

Pti vykonu dohledu nad pachateli ma probacni ufednik vyhodu a svobodu v tom, ze muize
zvolit zplsob prace s klienty vlastni jeho moZnostem, schopnostem a pfistupu, je vazan
dodrZenim a postupem dle schvalenych metodickych standardii, zdroveit miZe uplatnit sviy
osobity pristup a zptsob prace s lidmi, diky ¢emuz existuje mezi proba¢nimi ufedniky velka
pestrost, rozmanitost a t€Z mnoho inspirace, kterou si ufednici vzdjemné na svych strediscich,

popft. krajich piedavaji.

Myslim, ze je dulezité si zde uvédomit, Ze pracujeme-li s ¢lovékem, neexistuje zadny
univerzalni navod ¢i univerzalni dokonald technika, pii které lze na clovéka pusobit.
S respektem Kk rozmanitosti a tajuplnosti ¢lovéka mohu pouze konstatovat z pozorovani prace
s klienty, které se vénuji aktivné od roku 2007, Ze Z4dna technika ani dokonala teoreticka
pfiprava rozhovoru s klientem nefunguje, pokud probacni tfednik nemé ¢i neprojevuje o

klienta opravdovy lidsky zajem.

" Dostupné na:
https://www.pmscr.cz/wp-content/uploads/2021/12/onas_zakladdokumenty pravidlaastandardy 2021.pdf
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1.1.1 PRACOVNILISTC.1  ZEBRICEK HODNOT
., Jsme Jedno a neni nam to jedno.* (Jan Spilar®)

Jednotliva cvieni na sebe vzajemné navazuji a tvoii na zavér jeden celek, jehoz cilem je
usnadnit klientim pfijeti socialnich konvenci (zakont, jejich akceptace a dodrZzovani) skrze

uvédomeni si univerzalnich moralnich principt (vlastnich hodnot).
Cvifeni 1:

Sestavte z karticek® s jednotlivymi hodnotami Vis zZebriicek hodnot tak, aby na vrcholu byla

Jje pro Vas nejméné diilezita. (neni mozné dvé hodnoty dat na stejné misto).
Po ukonceni zebticku se Ize klienta dale doptavat:
Chybi Vam v navrZeném seznamu néjaka jina pro Vas diileZita hodnota? Jakad?

Wytvoril jste si nékdy sviij pisemny seznam zivotnich hodnot ¢i priorit? Premyslel jste o nich

nekdy, popr. si kladl sam sobé néjaké otdzky v této souvislosti?

Pfi cviceni lze aktivné pozorovat klienta a v§imat si toho, zda je pro ného obtizné setadit
sestupné své zivotni hodnoty, s jakymi hodnotami ma nejvétsi potiz (pii rozhodovani, ktera je
pro né¢ho dulezitéjsi) a jak emoc¢né reaguje (projevuje napi. zlost, roz€ileni, nejistotu,

nevrlost?)

Sloupec z karti¢ek nechame na stole a piejdeme rovnou ke cviceni ¢.2.

Cviceni 2:

Pred sebou vidite karticky, z nichz na kazdé je napsan néjaky konkrétni trestny cin z trestniho
zdkona. Usporadejte tyto karticky do sloupce pod sebe podle toho, za jak zdvazné je
povazujete. Postupujte tak, aby prvni byl ten trestny cin, jez Vy osobné vnimate jako ten
nejzavaznejsi, pod nim méné zdavazny a posledni bude ten, jez povazujete za nejmeéné zavazny

(neni mozné dat dva trestné ciny na stejnou urover).

& Mgr. Jan Spilar je &esky kadeinik, podnikatel a jahen, ktery ve spolupraci s Brnénskym biskupstvim a Centrem
pro rodinu a socialni pé¢i v Brné zalozil projekt ,,Jsme jedno a neni nam to jedno?*, ve kterém Mgr. Spilar vede
prednasky na téma duchovniho posunu v partnerstvi.

% Karti¢ky k pracovnimu listu viz ptiloha A
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S klientem lze pfi sestavovani jeho Zebticku vést doprovodny dialog a vyzvat ho k vysloveni
jeho myslenek. Napt. pouzitim techniky zrcadleni: ,, Vidim, Ze vdhdte nad témito dvema
kartickami, co Vam bézi hlavou? V ¢em je to pro Vas obtizne? V ¢em povaZujete jeden trestny
¢in horsi nez druhy? Lze sledovat tok mysSlenek klienta i napt. projekci jeho vlastni zivotni

zkuSenosti do hodnoceni zavaznosti trestnych ¢intl.

Cvifeni 3:
Po vytvoreni poradi zavaznosti trestnych cinii srovnejte oba sloupce, hodnot i trestnych cinu.
Souvist spolu néjak tyto dva sloupce?/ V cem spolu tyto sloupce souvisi?

(Zde nechame klienty, aby sami nasli shodu stejné barvy kazdé hodnoty a ji odpovidajiciho

trestného Cinu, ktery ji porusuje.)
Mohou nésledovat doplnujici otazky:

Jaké trestné ciny povazujete za nejhorsi? Jaké hodnoty porusuji nejtézsi trestné ciny?

Vv

Souhlasite se zdakonnou stupnici od nejtézsich trestnych cinii, nebo by jste néjaké zmeénil?

Pridal by jste néjaké trestné ciny do zdkoniku nebo naopak néjaké zrusil a proc?
Jak byste sam rozhodoval sviij pripad, pokud byste byl v roli soudce?

Nasleduje vystup pracovni listu: Proba¢ni tfednik shrne smysl tohoto cviceni, tedy ze timto
cvi¢enim chtél klientovi ukazat, Ze jeho osobni vnimani hodnot odpovida i vniméani hodnot
nasi spolecnosti, jejimz produktem je i trestni zdkonik, tedy klient je (plnég, ¢i ve vEtsi mite)
ve shod¢ stim, jaké hodnoty naSe spoleCnost (potazmo trestni justice) chrani (jejich

dodrZzovani vymah4, popt. poruseni sankcionuje).

Smyslem cvieni je zprostfedkovat klientiim zkuSenost=ptizvat je k aktivni tvorbé
spolecenské dohody, které hodnoty a z4jmy chce prioritné chranit, a poukézat na to, Ze jejich
vlastni Zebticek hodnot neni néjak zdsadn¢ odlisny od Zebticku hodnot nasi spole¢nosti, jez
otiskuje trestni zdkonik. Z resocializa¢niho pohledu vnimam jako velmi diilezité zdlraziovat
pfi praci s klienty jednotu a restorativni piistup. Prestoze byli odsouzeni ze strany spolecnosti
potrestani za své jednani, stale zlstavaji soucasti funk¢ni spolecnosti, které na nich zalezi a

maji Sanci dopady svych ¢inidl/ své chyby napravit a vratit se do spolecnosti se cti. Zde lze

vyjadfit klientim, ktefi se aktivné zapojili do odSkodnéni svych obéti, naptf. formou

18



restorativniho programu mediace, respekt a Uctu, nebot’ postavit se tvaii v tvai své obéti
vyzaduje od odsouzenych mnoho osobni odvahy a state¢nosti, a vhodn€ motivovat ty klienty,
kteii jesté nasledky svych chyb fesit nezacali. Respekt je néstroj k posileni lidské diistojnosti.

Probacni ufednik by mél apelovat na klientovy ctnosti.

1.2 PRINOS A VYUZITI LOGOTERAPEUTICKEHO PRISTUPU V RESOCIALIZACI

Pro¢ tato prace Cerpa z pohledu logoterapie? DUCHOVNOST — vnimam jako zdroj,
motivaci, cestu, jak oslovit jednotlivce. VSichni ji v sobé mame, ale formaln¢ se s ni nijak
prili§ nepracuje. Rada bych proto do této prace duchovnost kazdého c¢lovéka zapojila a
pokusila se ji vyuzit k hleddni feSeni i pfijimani obtiznych situaci v zivoté, jako cestu ke
zkvalitnéni klientova zivota i jeho vztahd. Logoterapie se zabyva zékladnimi existencidlnimi
otazkami jako je utrpeni, vina, svoboda, dastojnost a odpovédnost ¢lovéka, laska ¢i smysl

zivota a konkrétnich situaci.

VSsichni lidé disponuji duchovni dimenzi a ta ma svij vyraz v hledani smyslu. Logoterapie
pojima smysl jako konkrétni moznost prozit, jednat a zaujmout n&jaky postoj. Viktor FrankI®
zavedl do oblasti psychologie i duchovnost, velmi mu zélezelo na tom, aby ¢lovék nebyl
vniman jen v psychologickych kategoriich. Neni dtlezité, jak se duchovnost clovéka
projevuje navenek (napft. jako projev né€jakého ndbozenstvi apod.), Viktor Frankl respektoval
naboZensky zalozené lidi, ale nehodnotil je, diky ¢emuZ se logoterapie mohla zabyvat i
nabozensky zalozenym clov€kem. Déjiny nabozenstvi a myty (vypravéné piibéhy) jsou
svédectvi o neustalém tazani se ¢lovéka po smyslu. Clovék se nespokoji pouze s tim, Ze Zije,

ale neustale se pta po smyslu byti a konéni. (Frankl, 2011, str. 30)

Kazdy méame v Zivoté tkoly a vyzvy typické pro naSi osobni Zivotni cestu a na piibézich
druhych nas napada, co bychom d¢lali my sami v podobnych situacich a kontextech (v roli
hrdind piib&htli). Inspiraci z logoterapie je pro moji praci predevsim kladeni otazek klientim,
otazek, které predstavuji vyzvy k reflexi o smyslu Zivotnich krizi ¢i meznich situacich. Slovy

Tomase Halika: ,,vidét nové v tom, o ¢em si myslime, Ze to zndme.* (Halik, 2021)

Franklova logoterapie kromé duchovni dimenze, jiz pfinasi do procesu prace s klientem, je

pfihodnd pro resocializaci tim, Ze vénuje pozornost téZ prevenci, predchazeni krizi a
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psychohygien&!!. Frankl mé&l nepodminénou viru v diistojnost ¢lovéka a apeloval na svobodu
a zodpovédnost kazdého jednotlivce v kazdé situaci. Na toto poselstvi bych rada navézala pii

probacni praci s odsouzenymi.

Pomoc clovéku spocivad v nalezeni smyslu konkrétni Zivotni situace a pochopeni osobni
vyzvy, kterou pro ¢lovéka tato situace predstavuje. Dle Frankla smysl Zivotal? neuréuje nic
vnéjsiho, ale smysluplné utvareni vlastniho zivota. Smysl vSedniho dne a jeho moznosti jsou
pomijivé a neopakovatelné, vzdy jsou odkdzany na osobni nasazeni ¢lovéka. Clovék sam je
aktivni a aktivné si odpovida. Smyslem je to, co jedinec spatii v jedine¢né konkrétni situaci a
€O z toho vyvodi. (Frankl, 2011, str.34) Smysl, jak ho chépe logoterapie neni univerzalni, ale

jedinecny, smysl okamziku konkrétni osoby v konkrétni situaci.
Proba¢ni urednik mize pomoci klientovi dodat odvahu jit dal.

Logoterapie se zabyva téz svédomim, ¢lovék by mél svédomi naslouchat, fika ndm, co méme
a nemame délat, ptipadné, co mame opustit. Svédomi je dle V.Frankla intuitivni, je to dar,
ktery ndm pomaha poznat jedineény smysl dané situace. Zda se nase svédomi myli nebo ne,
nevime, musime vSak vzit toto riziko omylu na sebe. Frankl upozoriiuje na to, Ze pravda je jen
jedna, ale naSe pfistupnost k pravdé pro nas chybujici lidi je obtiznd, protoze vSe vidime jen
vlastni optikou. “Nikdo nemtize védét, zda ma pravdu on sam, nebo né€kdo jiny. Samoziejmé
existuje jen jedna pravda. Mize ji mit jen jeden. Ale nikdo nemiize védét, zda je to pravé on
sdm, kdo ji ma. Musi si ale stat za svym, konat to, co mu veli svédomi a zarovei pocitat s tim,

ze se taky mize mylit.“(Frankl, 2011, str. 42)

Ptijmout zivot v nejistoté a realitu takovou, jaka je, podpofit v lidech toleranci lze napt. skrze
relativitu konkrétni situace, s jakou se miiZzeme setkat napft. pfi feSeni moralnich dilemat. (Pf.
Desatero ptikdzani jsou obecné absolutni hodnoty, které neobsahuji relativitu konkrétni
situace.) Spole¢né¢ zamysleni se nad moznymi feSenimi moralnich dilemat miize pomoci
sblizit probacni tfedniky s klienty a poskytnout hlubsi rozmér dohledovym rozhovorim o
zivotnich hodnotach ¢i pravidlech. Jako probacni tfednici s klienty pfi préaci feSime nasledky
porusovani obecné zdvaznych norem, za nimiz stoji vzdy i néjaké uznavané celospolecenské

univerzalni hodnoty.

11 Frankl opakované upozoriioval ve svych publikacich na nutnost poradenskych sluzeb pro mladistvé uz v roce
1926. Nakonec poradnu zalozil sdm s prateli z okruhu A.Adlera, a to ve Vidni, kde bezplatné pfijimal mladez
v dusevni nouzi a poskytoval ji psychologickou péci.

12 Otazku po smyslu Zivota bere Frankl jako fenomén, kladli si ji lidé viech dob a neni na ni Z4dna obecné&
zavazna odpoved'.
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Za urc¢itych podminek ode mé smysl situace mize pozadovat, abych i kradl — napft. v prostiedi
koncentra¢nich tabord (Frankl, 2011, str. 43). Absolutni hodnoty v jednotlivych ptipadech
nekdy proto nemusi platit, ackoli obecné jsou i1 samotnym jedincem uznavané dal.
V konfrontaci s konkrétnim, jedine¢nym ¢lovékem a konkrétni neopakovatelnou situaci miize
poruseni hodnoty jedinci davat smysl. Probacéni ufednik se musi ptat klientd, jaky smysl jim
davalo jejich pachani? Podle ceho se rozhodovali? Jaké priority zvolili?  Jakou svoji
nenaplnénou potrebu chteli uspokojit? Porusili védomé nékterou z vyznavanych hodnot?
Hodnoty a pravidla jsou obecna voditka naseho jednéni, smysl je vSak néco konkrétniho,
protoze kazda osoba a kazda situace je konkrétni, jedine¢nd a neopakovatelna. Z takovych
jedine¢nych situaci jsou slozeny nase zivotni kiizovatky. Zvysit své kompetence
k zodpovédnému rozhodovani a feseni Zivotnich dilemat mtzeme diky tomu, Ze ziskame vice
uhli pohledu na jednu véc ¢i uddlost. Toho vSak nelze docilit tim, Ze budeme druhého za jeho
chybu odsuzovat a vyclenovat ze spoleCnosti, ale naopak tim, Ze mu poskytneme svobodu
znovu najit svij ,,majak* (zorientovat se na rozboufeném moti) a smyslupln€ uchopit prozitou
zkuSenost a dodame mu odvahu plout/jit dal (a neroztfistit se pfitom o skalnaty bieh). Se
svobodou pak tzce souvisi i zodpovédnost. Pokud neni c¢lovék svobodny, tudiz ani
zodpovédny, pro¢ by tedy nemohl pachat trestnou ¢innost? Véfim, Zze probacni trednik ma
moznost pomoci klientovi mobilizovat jeho lidsky potencidl a to tim, jak k nému jako ke
¢lovéku pfistupuje, jakou osobni zkuSenost mu zprostiedkovava. Jak ke klientim (vSem

lidem) pfistupujeme, tim je i tvofime.

Viktor Frankl se Kk vychové mladistvych fika: ,,Cilem vychovy by nemélo byt jen
zprostfedkovani védomosti, nybrZz zostfeni svédomi mladého ¢lov€ka, aby v kazdé situaci

vidél jasné mozZnosti smyslu a jeho vyzvy.* (Frankl, 2011, str. 55)

V otazce seberealizace ¢lovéka pak mnoho autorti (napi. V.Frankl, A. Maslow, T.Halik)
souzni s tim, Ze skute¢nd napliiujici seberealizace €loveéka je mozna jen tehdy, kdyZ se ¢loveék
ztrati, zapomene na sebe, piehlizi se. ,,Abych se realizoval, musim k tomu mit néjaky ditvod a
ten spociva v tom, Ze se odevzdam néjaké véci nebo osobé. Kdyz nemam diivod ke stésti,
nemohu byt Stastny, pokud ztratim tu véc ¢i osobu z dohledu, a vidim jen sebe, ztracim dirvod
se realizovat. Kdo si klade seberealizaci na jediny cil, prehlizi fakt, Ze clovéek se realizuje jen
kdyz naplnuje nejaky smysl.... Seberealizace je vedlejsi ucinek naplnéni smyslu. Nejde tedy
jen o seberealizaci, ale o stavanim se sebou na cesté svetem, kolem véci a lidi, kteri se ve

svete nachazeji a o které mi musi jit.* (Frankl, 2011, str. 47)
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Domnivam se, Ze koncept nendsilné komunikace velmi vhodné nabizi nastroj, jak cvidit

pozornost zaméfenou na druh¢ lidi, na potteby nékoho jiného.

1.2.1 RESOCIALIZACE A SEBEREALIZACE

Tato kapitola je kratkou tvahou nad dnes casto pouzivanymi pojmy slova
seberealizace, seberozvoj, sebeuskutecnéni, které byvaji ¢asto naplni seberozvojovych kurzi a
prednasek, bohuzel nékdy vice zaméfenych spiSe na sebestiednost a rozvoj ega ¢loveéka, nez
naplnéni jeho potencialu vzhledem k lidské spole¢nosti. Zidovsky teolog Pinchas Lapide
pouziva trefny pojem ,,egologie® pro egoismus povySeny na védu a upozoriiuje na to, Ze:
»cesta ke Stesti vede dal od ,,Ja“-hlediska k hleddni ,, Ty*, které pak nachdzi ve vétsim

,my“.* (Frankl, Lapide 2011, str. 60). VSichni jsme jeden celek, mizeme si byt vzajemné

napomocni k tomu, abychom se stali lep$imi a zodpovédnéjsimi, a to vedenim dialogu®®.

Viktor Frankl uvadi pfihodné podobenstvi s lidskym okem: ,,Zdravé oko nic ze sebe nevidi.
Pokud néco ze sebe vidi, znamena to poskozeni jeho funkce. Stejné je to s lidmi. Clovék se
stdva sebou samym, uskuteciiuje sam sebe, stava se ¢lovékem, pokud neusiluje jen o sebe
nebo o svou seberealizaci - piehlizi se jako to oko.“ Dale pak doplnuje, ze kazdé z obou oci
vidi véci trochu jinak a pravé timto rozdilem ziskdvame celou dimenzi (prostorové vidéni).

(Frankl, 2011, str. 61).

Vést hlubsi hovor miiZze vSak ¢lovék 1 sdm se sebou, napt. pfi feSeni moralnich dilemat, kdyz
se pokouSime zachytit nase myslenky, vlastnim upfimnym a otevienym dialogem pii feSeni
obtizné situace a rozhodovani, pfi volbé priorit. Proba¢ni tfednik mize do tohoto procesu
vstoupit jako facilitator, podporovatel rozvijeni myslenek klienta, ale i jako dalsi jedinecna

bytost, jeZ ptinasi do rozhovoru dalsi tthel pohledu.

Domnivam se, Ze sila pfib&hi, moralnich dilemat a problému druhych lidi spo¢iva v tom, Ze
nas uskutecniuji plngjsimi a soucitnéjSimi (snad i duchovnéj$imi) bytostmi tim, ze zamé&fuji
nasi pozornost smérem od sebe na druhé. DalSi ¢ast této prace tvori pracovni listy s moralnimi

dilematy — s ptib&hy skutecnych lidi — klient probaéni sluzby.

13 Martin Buber, stejné jako Viktor Frankl tvrdi, Ze ¢lovék je bytost dialogu, ktera potiebuje Ty, aby se stala JA.
Presnéji: ¢lovek je dialogicka bytost, kterd potfebuje TY, aby na ném dozrala, rostla a stala se sama sebou.
(Frankl, 2011, str. 85)
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Pochopeni, porozuméni a piijeti druhych lidi pfinasi ve svém diisledku pocit tlevy a naplnéni.
Pti resocializacnim procesu béhem zkusebni doby dohledu muze k odpusténi a znovupfijeti
pomoci napf. mediace (jeden z restorativnich programi). Na téma odpusténi je zpracovan

samostatny pracovni list ¢.3 - Navrat ztraceného syna.

1.2.2 RESOCIALIZACE A VNITRNi PROMENA

wJe na nds, abychom utrpeni, vinu ¢i smrt obratili v néco pozitivniho, utrpeni proménit ve
vnitini triumf, Ze smrtelnost pojmeme jako pobidku k zodpovédnému konani a diky viné
vyrosteme, protoze se staneme jinymi, zuslechtime se. Tedy ze smrti odpovédné kondni, z viny

proména a z utrpeni vnitini osvobozeni.* (V. Frankl%)

K hledéni/nalezeni smyslu v lidském Zzivoté se velmi podrobné vyjadiuje logoterapie.
Viktor Frankl popisuje ve svém dile tfi moznosti, jak mize c¢lovék nalézt smysl. Prvni
moznosti je tvofit hodnoty — kdyz néco délam, néco piitom tvoifim. Druhou moznosti je néco
prozivat — napi. kdyz miluji, néco svétu davdm a néco si zného beru. Treti moznosti je
nalezeni smyslu v pfijeti situace — kdyzZ néjakou situaci nemohu zmeénit (napf. se mi v zivoté
néco rozpadne), Ize ji pojmout tak, ze prozivané utrpeni proménim v silu. (Frankl, 2011,

str.77)

V oblasti resocializace pachatelt trestnych ¢ind by prvni mozZnosti smysluplného konani u
pachateltt mohla byt napt. ndhrada skody, v oblasti prozivani potom jejich litost, omluva a

odpusténi, tfeti moznosti potom jejich pokora, pokani a sebevédomé zodpovédné jednani.

Pracovni list ¢.2 — Boufe na moti Galilejském je zaméfen na téma pfijmout realitu svéta
takovou, jaka je (i se vS§im, co je pro nds v tuto chvili nepochopiteln¢), pti tomto procesu

aktivné vytvaiime nas postoj k zivotu (a u¢ime se ptijmout své dary a rozvijet je).

Prioritu by mély mit ty hodnoty, které spocivaji v aktivité ¢loveka. Tim, Ze néco délam, néco
tvofim a néco ménim ve svété. Prosté ,,pfijeti situace” doporucuje logoterapie Frankla
uskuteCnit pouze u véci, které jsou skuteéné osudové, nezménitelné. Napt. u domaciho nasili,
nema ¢lovek sndSet utrpeni a tolerovat ho, v takovém piipadé se nejedna o nutné utrpeni, ale
masochismus. Smysl ma piijeti utrpeni pouze v situaci, kdy ¢lovéku nezbyva nic jiného (pf.

lidé, kteti se ocitli v koncentracnich tdborech).

14 Frankl, Lapide, 2011, str. 77
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Dle Frankla se musi v prvni fadé ¢lovek pokusit zménit situaci, v niz trpi a zkusit odstranit
pfi¢inu utrpeni. Pokud to nejde jinak — zménit postoj. (Frankl, 2011, str. 82). Smysl utrpeni
muZze spocivat pravé v tom, ze néco ude€lam se sebou, Ze zménim sam sebe, ze se promeénim,

konénim na sob¢, ne ven do svéta. (Frankl, 2011, str. 92)

Po smyslu zivota se nemame sami tdzat, ¢i po ném nékde patrat, naopak bychom sviyj zivot
méli brat tak, jako by se nas na jeho smysl nékdo tazal. My jsme ti dotazovani a zivot je ten,
kdo nam klade otazky, na které musime odpovidat. Na smysl Zivota se neda dle V.Frankla
odpovidat slovy, ale pouze Ciny. ,,Nase jedinecnd osobnost se angazuje v urcité jedine¢né
situaci, kterd nas potkava a v niz se nachazime, vytvari dvoji odpovédnost ¢lovéka — za to, co
dela, zde a nyni — a co jen ted a tady muze ud¢€lat -, a za to, ¢im se stane v blizké

budoucnosti.” (Frankl, 2011, str. 91).

1.2.3 ODPUSTENI V RESOCIALIZACNIM PROCESU U ODSOUZENYCH

Odpusténi®™® predstavuje obecné slozity proces v bé&znych mezilidskych vztazich,
obzvlasté¢ potom v resocializaénim procesu u odsouzenych, ktefi se pokouSeji znovu
integrovat do spolecnosti po trestné Cinnosti. Odpusténi miize mit dvé stranky: odpusténi

druhym a odpusténi sobé samym.

Prvni rozmér odpusténi je odpusSténi druhym. Odsouzeni Casto nesou dusledky svych €ini
nejen v podobé trestu, ale také v podobé spolecenského stigma a izolace. Mnozi z nich musi
¢elit pohrdani a nedivéte ze strany okoli. Odpusténi ze strany obéti nebo spole¢nosti miize
byt klicové pro tspéSnou resocializaci. KdyZ odsouzeni pociti, Ze maji moznost zacit znovu a
Ze obét, potazmo spolecnost jim dava Sanci, mize to byt motivaénim prvkem k jejich

pozitivni zméné.

Druhy rozmér odpusténi se tyka odpusténi sobé samym. Odsouzeni mohou nést tihu viny za
své Ciny, coz miZze byt pifekdzkou v procesu resocializace. Je dulezité, aby se pachatelé
dokazali vyrovnat se svymi minulymi chybami, uvédomit si, zZe 1ze Cinit zmény a mit nad&ji
na lepsi budoucnost. Odpusténi sobé samym muize byt procesem sebepoznani, sebeakceptace

a zamérného kroku k novému zadatku.

15 Téma odpusténi viz Halik (2012), Halik (2009), Halik (2008), Rohr (2023), Dahlke (2010), Zakovsky,
Zatloukal (2021), Frankl (2005).
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Z4dny z obou typti odpusténi neni jednoduchy. Odpusténi vyzaduje &as, sebereflexi a ¢asto i
odbornou podporu. Resocializaéni programy a terapie mohou poskytovat prostor
odsouzenym, aby se vyrovnali se svymi pocity viny, ale aktudln¢ nabizejici se programy
zdaleka nepokryvaji tyto potieby odsouzenych. Pro odsouzené zlstava zasadni pocitovat
podporu od své rodiny, pratel a nejbliz§siho okoli. Stejné¢ tak je dulezité, aby i samotna
spolecnost byla ochotna dat odsouzenym druhou Sanci a neposuzovala je jen na zéklad¢ jejich

minulosti.®

V ramci restorativniho programu v trestni justici ma odsouzeny moznost za souhlasu obou

stran zi¢astnit se mediace ¢i rodinné skupinové konference®’.

V procesu resocializace je odpusténi, at’ uz sobé samym nebo druhym, dulezité, aby
odsouzeni nezlstali uvéznéni ve svych minulych chybach, ale mohli se stat aktivnimi
ucastniky svého vlastniho pozitivniho vyvoje. To mulze vést k lepSimu zaclenéni do
spolecnosti a snizeni rizika recidivy. Je to proces, ktery vyzaduje trpélivost, ale mize pfinést

vyznamny uzitek jak odsouzenym, tak celé spole¢nosti.

Slozité téma odpusténi lIze uchopit skrze jedno z nejkrasngjSich JeziSovych podobenstvi

vyobrazenych Rembrandtem van Rijn — Ndvrat marnotratného syna — viz pracovni list €. 3.

1.2.4 VIZE PRACOVNICH LISTU

Pracovni listy nabidnou klientim moZnost reflexe zivotnich kiizovatek v jejich
osobnich ptibézich, jejich obsahem je i prace s riziky (uvédoméni si rizikovych faktorti — co je
oslabuje, ohrozuje, brani v dosazeni jejich cili) a hledani vlastnich zdroji podpory (co je

posiluje, podporuje, napliuje).

Cilem je podpofit sebeuvédomeni klientd — porozumét svym potiebdm a pocitiim, uvédomit si
své silné 1 slabé stranky, své zdroje a moznosti, uplatnit vlastni svobodnou volbu (kazda volba
slouzi n&jaké potieb¢), pfijmout za své rozhodnuti odpovédnost (my sami rozhodujeme, jaka
bude naSe reakce, druzi lidé tu nejsou proto, aby plnili naSe oc¢ekavani, mit pochopeni pro

vlastni chyby).

16 R se od roku 2016 zapojuje kazdoro&né do evropského projektu na podporu vézii - Béh se Zlutou stuzkou -
s cilem aktivizovat védomi vefejnosti a zapojit celou spolecnost do restorativniho procesu.

17 Rodinna skupinna konference je spole¢né setkdni pachatele, obéti a dalSich zainteresovanych osob, zejména
rodinnych pfislusnikd, ¢i zastupcti dotéené komunity. Vice viz Tomasek J. a kol. (2019). Rodinné skupinové
konference. Praha: IKSP. ISBN: 978-80-7338-177-6. Dostupné z: http://www.ok.cz/iksp/docs/452.pdf.
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Dale také ziskat vice thli pohledu na urcitou situaci — pozitivni ndhled — zaméfit se na dobro
a krasu véci, na soulad, sledovat smysluplnost, véetné¢ otdzky odpusSténi a uvédomeéni si
vlastni svobody a svych zdrojii k tomu, aby clovék ustal naro¢né zivotni situace (kriticka
obdobi, vyzvy, zivotni krize). Pfestoze nezndme svoji budoucnost a nemusime rozumét
aktudlni situaci, Ize sledovat, co je ted’ v nds zivé a jak situaci prozivame (zaméfit se na
pfitomnost, tady a ted’). Zivotni krize mize byt piilezitosti k vlastnimu ristu, k odpusténi,
milosrdenstvi a projevu dobroty. Cilem je osvobodit klienty od ptedstav vnéjsiho nepfitele a

namisto kritiky druhych zacit ménit sviij vnitini svét.

Vizi pracovnich listl je zvysit prosocialni kompetence klientii — schopnost vyjadiit své pocity,
pojmenovat své potieby, vyjadrit prosbu k druhému ¢lovéku, naslouchat druhému, pouzivat
respektujici pfistup (bez odsuzujicich vyrokl a ptedsudkii — védoma volba slov) a pfijmout

nesouhlas/odmitnuti/jiny thel pohledu (reakce na ,,ne®).

V neposledni fad¢ je zdmérem této prace téz podpora psychohygieny (a to jak klientl, tak
pracovnikil) — posilit schopnost napojit se na sebe, nalézt prostor, jak se zastavit, zamyslet,
rozjimat, uvolnit se a relaxovat, posilit vnitini klid (sezndmeni s nékterymi meditativnimi
technikami- jak naslouchat své dusi a oslovit ji) a nabyt rozvahu pro dulezita Zivotni
rozhodnuti (pro spravny smér ve vlastnim Zivotnim ptib&hu, napt. hledani jinych zplsob, jak
1épe naplnit své potieby a brat v potaz i své duchovni potteby). Dnes se v této souvislosti stale
Castéji objevuje nejen v terapiich, ale 1 voblasti socidlni prace sklienty termin

,,mindfulness*8

, coz znamend stav védomé piitomnosti, kdy je pozornost zaméfena na
soucasny okamzik ,ted” a tady*, ¢lovék si je pln€ védom d&je kolem sebe, je napojen na své
télo, je v kontaktu se svymi emocemi a pocity, aniZz by se jimi nechal ovladat. Dovednost
mindfulness lze rozvijet prostiednictvim meditace ¢&i riznych cvicenil®. Mindfulness u
odsouzenych predstavuje mozny ptinos naptiklad v tom, Ze svoji pozornosti zaméfenou na
pfitomnost a orientovanou na planovani budoucnosti, dokéazi vystoupit ze svych neptinosnych
automatismui (velmi ¢asto napf. pouzivame automatického pilota pro hledani vinika za naSe
chyby), védomé zpracovat svoji prozitou zkusenost a poucit se z ni, netocit se bez vychodiska

v kruhu viny, aby neziistali uzavieni ve své minulosti, ale naopak aktivné se zapojili do

18 Brantley J., Millstine W. (2023). Mindfulness pro uspéchané: 99 jednoduchych cviceni. Praha: Portal. ISBN:
978-80-262-1995-8.

19 Mnoho konkrétnich piipadi s redlnymi ptib&hy lidi 1ze nalézt napt. v publikaci psychologi a terapeutii: Mgr.
Leose Zatloukala, PhD. Et Ph.D. a PhDr. Daniela Zakovského : Zakovsky D., Zatloukal L. (2021). Meditace
zamérena na reSeni. Trénink mysli a srdce pro narocné situace. Praha: Portal. ISBN: 978-80-262-1838-8.
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planovani budoucich cilfi, které jsou schopni naplnit.*® Mindfulness pomaha rozvoji
védomého rozhodovani a kontrole nad svymi emocemi a reakcemi, coz miize u odsouzenych
vést ke snizeni rizika recidivy. Techniky mindfulness (jako napt. védomé dychani, soustfedéni
se na jednu véc, uvédomovani si napéti ve svém téle, sledovani myslenky bez hodnoceni ¢i
vysloveni pozitivni afirmace) mohou pomoci klientim ziskat odstup od svych problému a
utvorit si nadhled, zpomalit se ¢i zastavit, naucit se odpocivat a oceniovat to dobré, co ndm

zivot piinasi a davefovat svému vnitinimu védéni.

1.3 VYUZITI ARTETERAPIE V PROCESU RESOCIALIZACE

,LNespravovat,
ale provazet ¢lovéka
a nabizet mu moznosti,

aby se sam spravil.*

Mgr. Petra Vlacilova®

Osobnimi ptisadami, jimiz se snazim pfispét do této prace jsou antropologie a
arteterapie. Své vzdélavani jsem zapocala studiem socidlni a kulturni antropologie,
ktera je charakteristickd svym specifickym pfistupem k odli$nosti a jejim zdjmem o
svét ,,téch druhych®, lidi z né¢jakého divodu vyclenénych z vétSinové spolecnosti. Jeji
motto by mohlo znit: ,Nesoudit, nybrz pochopit“. Pfi studiu antropologie jsem se
zabyvala situaci uprchlikt a cizincti v CR, kde jsem se ve své diplomové praci snazila
pfibliZit pozornost problémim integrace azylanti do ceské spole¢nosti. Jejich
postaveni je podobné postaveni odsouzenych a vézil, ktefi se vraci po delSim casovém
obdobi straveném ve vykonu trestu odnéti svobody, jsou vystaveni podobnému

kulturnimu Soku jako cizinci, ktefi se musi do kulturniho kontextu a spolecenského

20 Jak uvadi autofi knihy Uméni psychické odolnosti, metody a techniky zaméfené na ,tady a ted* davaji Sanci
na$i pravé mozkové hemisféie, jiz je vlastni kreativita, predstavivost, pozornost a emocni kvocient. Autofi
doporucuji napf. ritual prozivani ,tady a ted* jako formu permanentni meditace. Jelinek M., Kuchat J. (2023).
Uméni psychické odolnosti. Praha: Eminent. ISBN: 978-80-7281-579-1.

2L Mgr. Petra Vlagilova byla vytvarnice, pedagozka a prakticka arteterapeutka pisobici na Masarykové
univerzité v Brné, kde az do svého predcasného skonani vedla kurzy vytvarné arteterapie v ramci Celozivotniho
vzdélavani. Jeji pokorna slova a hluboce lidsky a chéapajici piistup byl pro mé velkou Zivotni inspiraci. Slovy
této vynikajici pedagozky, jez zanechala hluboky otisk lidstvi v srdci svych studentt, si proto dovoluji zahajit
ptispévek z oblasti arteterapie.
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zivota znovu adaptovat a integrovat. Jsou vétSinovou spoleCnosti do jisté miry
stigmatizovani a oznaCovani jako ,ti druzi“, ktefi ptfedstavuji néjakou hrozbu pro
spolec¢nost a ta se k nim zpétné i1 tak chova a rozdilné¢ k nim pfistupuje. K dalSimu
sebevzdélavani jsem vyhledala oblast arteterapie nabizejici moZznost sebepoznani,
vétSiho sebe ndhledu a podporu dusSevni hygieny pti vykonu socialni prace. Kdyz jsem
si polozila otdzku, ¢im mohu osobn¢ piispét v praxi Probaéni a mediacni sluzby, byl to
pravé antropologicky integrujici a holisticky?> nahled na klienty, zku$enost z
multikulturniho prostiedi a Zivota marginalizovanych skupin a vyuziti technik

nenasilné komunikace a arteterapie pti praci s klienty.

Antropologicky pohled provazi celou tuto préci, jejiz vedlejSim cilem kromé& podpory
resocializace klienti, je i prevence pfed pfejimanim stereotypl v pfistupu ke klientim
(jako ,,tém druhym®) a otevienost pti podpoie hledani feseni jejich obtiznych zivotnich
situaci. V této praci jsou cilovou skupinou predevSim klienti Proba¢ni a mediacni
sluzby?3, ale protoze i jako ufednici, socialni pracovnici a jiné pomahajici profese
potfebujeme téZ rozvijet své prosociadlni schopnosti a prohlubovat své komunikacni
dovednosti, myslim, Ze vytvofené pracovni listy by mohly byt stejné pouzitelné téz pro

samotné pracovniky Probacni a mediac¢ni sluzby jako nastroj vlastniho sebepoznani.

Préace arteterapeuta i socialniho pracovnika je riiznorod4, tvofiva a vychdzi z aktudlni
situace a pfizpusobeni se klientovi, prostfedi a okolnostem. Mnoho arteterapeutickych
technik mze byt vyuzito v riznych profesich, nejen socialnich, ale i ekonomickych,
medicinskych, technickych apod. Ne vzdy musi jit nutn€ o arteterapii jako prostfedek
1é¢by, ale 1 jako podporu prevence vyhoteni ¢i nastroj sebepoznani jedince. Arteterapie
muze dobfe poslouzit lidem, ktefi hledaji ¢i se snazi nalézt feSeni svého problému,
cestu ke své osobnosti, potazmo 1 k druhym lidem. Jeji techniky mohou pfispét napf.
ve vedeni rozhovoru mezi probacnim pracovnikem a klientem, osobné ji ve své praxi

vnimam jako pomocnou metodu socialni prace. Diky tomu, Ze arteterapie oslovuje vice

22 Holisticky nahled = pohled zamé&feny na celek. Antropologickd myslenka holismu pojiméa &lovéka jako celek
slozeny z Casti, které od sebe nelze odd¢lit, a tudiz je potieba brat je v ivahu spolecné. Antropologie odliSnost
nevnima jako hrozbu. Naopak, tim, ze se ji snazi pochopit, navazat dialog a zaclenit ji do svého svéta prispiva
k tomu, ze 1idé riznych svétonazort jsou schopni spolu sdilet jeden svét, Zit v souladu vedle sebe a navzajem se
tolerovat a respektovat.

20znaceni ,klient“ v této praci pouzivdm v jeho uz$im vymezeni — pro osoby odsouzené a podminéné
propusténé, jez se podrobuji vykonu dohledu probacnim ufednikem. V Sir§im pojeti Probacni a mediacni sluzby
patii mezi ,,klienty* jak pachatelé ve vSech stadiich trestniho fizeni, tak i jejich poskozeni ¢i obéti trestnych ¢ind.
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pravou mozkovou hemisféru, vniméam ji jako pfinosnou pro celostni pojeti resocializace, kdy

muze vhodné doplnit aktivity a ¢innosti socialni prace zaméetené logicky a analyticky.

Arteterapie®® je lé¢ebny postup, ktery vyuziva tvoiivého projevu jako hlavniho
prostiedku poznani a ovlivnéni lidské psychiky a mezilidskych vztaht. Arteterapeut je
pruvodce zivotem svych klientl, pracuje se vztahem mezi lidmi a jejich
existencialnimi tématy. Za zakladni ptfehledovou monografii oboru je povazovana
kniha Jaroslavy Sickové-Fabrici — Zaklady arteterapie. Sickova ve své knize mluvi o
jedné z funkci uméni, kterou je ,,L’art pour la santé*“-uméni pro zdravi — pohled, ktery
Vv uméni spatiuje nejen 1écCivy ale i preventivni potencial. Doslova fika:...“L’art pour la
santé je pojmenovani pro takové umeéni, jehoz ambici je cilené¢ mobilizovat v ¢lovéku
touhu po spiritualité, distojnosti, nadé€ji, po transcendentnu, po smyslu, vyvoléavat
Vv tvirci 1 v divakovi procesy, které by ho aktivizovaly k tomu, aby neublizoval sob¢,
druhym lidem, pfirod¢, ale naopak — snazil se o harmonizaci, ozdraveni (duSevni,

télesné, duchovni) celé své bytosti, vztaht slidmi a prostiedi, v némz

zije.“(Sickova:2002:19)

Potencidl uméni ve vychovném kontextu spociva ve schopnosti integrovat osobnost
(ptipadné 1 skupinu), podporovat komunikaci, byt prostiedkem ventilace emoci —
uméni muze ¢lovéka siln€ zasahnout, ovlivnit ho a mize byt iniciatorem zmény v jeho
zivotnich postojich — mlze zprostiedkovat moralku a etiku metaforickou obraznou feci
(podobny princip méa metoda biblickych podobenstvi), jez se jevi v praxi jako u€inné;si
nez racionalni argumenty a ptikazy.

Filosofie arteterapie vychdzi z psychoanalytického presvédceni, Ze kazdy ¢lovék ma
schopnost projekce svého vnitiniho konfliktu do vizualnich tvari a s témi arteterapeut
dale pracuje ve verbalni komunikaci s klientem. Arteterapie vychazi z predpokladu, ze
kazdy z nads méa v sobé umélecké sklony. V literatufe jsou ¢asto zminovany zivotni
pfibéhy, ve kterych uméni pomahalo lidem pfezit extrémni situace a traumata, napft.
lidé uvéznéni v koncentracnich tdborech pouzivali uméni jako potiebu k pteziti, jako

lécbu duse 1 ducha a jako podporu v zachovani dastojnosti. Skeptické nazory na lécivé

%Pojem ,terapie” znamena umély proces vedouci k uzdraveni jedince provadény odbornikem, ktery volbou
spravného postupu umozni odstranit centrum potizi klienta. Ve své praci pouzivam pojmu ,,arte-terapie, ptip.
marte-terapeutické® techniky, ve smyslu prace klienta se sebou samym a prace na zptsobech feseni jeho konflikt
(vnitinich i vnéjsich), kdy proba¢ni pracovnik s klientem pfi tomto procesu spolupracuji a nastrojem pracovnika
je ptredevsim rozhovor.
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u¢inky umeéni jsou pochopitelné z divodu horsi védecké dokazatelnosti, kterd se stala
obecnym métitkem posouzeni validity a efektivity soucasné spolecnosti.

Z hlediska aktivity klienta lze rozliSovat dvé formy arteterapie, jednak perceptivni -
terapie vnimanim umeéleckého dila, kdy se do dila divak vcituje a promita do ného své
vlastni emoce. Druhou formou je forma produktivni, kdy klient sam aktivné tvoii. Ve
vztahu pracovnika a klienta ma dominovat divéra, rovnocennost a ucta k ¢lovéku,
s nimZ pracujeme, snaha prozit jeho thel pohledu. Sickovéa tento vztah nazyva tzv.
“kreativni alianci®, klient je v ni pouze doprovazen na urcitém useku svého zivota.
,Cilem je navigovat ho tak, aby se ziekl chovani a vztaht, které jemu nebo jeho okoli
zpusobuji bolest, a dokazal je nahradit takovymi, z nichz by mél radost a které by
posilnily jeho védomi vlastni hodnoty a sebeldsky v pozitivnim slova smyslu.*

(Sickova:2002:59)

Ptinos zapojeni umélecké reflexe spoc¢iva i v tom hledét na sebe jinak nez doposud,
vytvoftit si urCity nadhled nad svym Zivotem a pochopit sviij Zivot jako vlastni dilo.
Vede k akceptovani svych pocitl, zvySeni sebedivéry a sebelcty, a tim i k vétsi
akceptaci druhych. Arteterapeutické techniky se proto pokusim zapojit do pracovnich
listh pro probac¢ni pracovniky, aby pomohly klientim ke znovuvybudovani jejich
naruSenych vztaht a zlepSeni komunikace s druhymi lidmi i s prostfedim, v némz se
pohybuji a ziji. Na tyto techniky bych navazala téz konceptem M. Rosenberga a jeho
nenasilné komunikace. Pracovnici probacni sluzby mohou kromé& zminénych technik
vyuzit navic je$té restorativni nastroje, jakymi jsou napf. mediace?® nebo rodinna

skupinové konference.

Diky arteterapii mize klient vlastni tvofivost a aktivitu uplatnit k vyjadieni svych
potieb nenasilnym zpisobem, s respektem k druhé osobé, zpracovat osobné vyznamna
témata a rozvijet schopnost komunikovat. Diiraz arteterapie je kladen na proces
tvorby?®. Tedy na to, jak délame véci, jak se vyjadfujeme, vytvarné, slovng, aktivni
¢innosti. Roli arteterapeuta stejné jako probacniho pracovnika je cilené vést klientovu
aktivitu a usmérnovat ji (byt klientovi jakymsi majdkem, jeZ mu pomahé orientovat se
v boufi). Ptikladem vlastniho sebevyjadieni je napf. i to, jak se oblékame, zdobime,

zafizujeme byt apod.

% Mediace je pfimé setkani odsouzeného s poSkozenym za Ulasti nestranné tieti osoby — mediatora.
2 Pod pojmem ,,tvorba®“ vniméam i ,,tvorbu myslenek*
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1.3.1 VYUZITI UMELECKEHO DIiLA V PRACI S KLIENTY

Uméni a jeho piinos pro Clovéka a jeho dusi je ocenovan jiz od pocatku lidstva a trva
V riznych proménach napti¢ vSemi kulturami az do soucasnosti. V novodobé podob¢ je tento
pfinos uméni potvrzovan vyzkumy s tématem pozitivniho vlivu uméni (zvlasté pak hudby) na
¢loveka, na jeho psychiku i fyzické zdravi. VEfim, ze ptistup k uméni a kreativnim aktivitdm
muze poslouzit klientim 1 jako jeden z moznych zdrojii pro upevnéni jejich sebevédomi a

rozvoji i jejich vlastniho tviir¢iho potencialu.

Skrze pozorovani obrazu a jeho scény klient rozviji schopnost vnimat rtizné perspektivy, coz
muze vést k jeho lepSimu porozuméni druhym lidem, popi. ménit své dosavadni uzaviené ¢i
vyhranéné postoje. Pfi rozboru uméleckého dila se rozviji také pozornost a trpélivost.
Vzhledem k tomu, Ze Ize pro praci s odsouzenymi vybrat i umélecka dila se silnymi emo¢nimi
prvky, mohou timto zpiisobem odsouzeni trénovat v bezpecném prostoru vyjadiovani svych

emoci. To miize byt piinosné zejména pro ty, ktefi maji problémy s kontrolou svych emoci.

V nabizenych pracovnich listech jsou vyuzita umélecka dila pro pasivni ptisobeni na klienta,
skrze pozorovani obrazu a na ném zachycené scény lze s klientem rozvijet n€kolik schopnosti
¢i trénovat komunikaéni dovednosti. V nékterych piipadech by mohlo umélecké dilo
inspirovat klienta k vlastnimu kreativnimu vyjadieni (napt. malbé, fotografii, psani ¢i jinému

uméleckému projevu).

V procesu téchto aktivit dochazi k uvédoméni si uméleckého dila a jeho estetické hodnoty, u
nékterych odsouzenych mize dokonce jit o prvni setkdni s uméleckym dilem a zastaveni se
nad nim, prvni zkuSenost vychutnat si krdsu, ale 1 moZnost ,,jit na hloubku* pfi vstfebavani
dila. Uméni mize touto formou ukézat klientovi alternativu ke stresu ¢i napéti bézného dne a
nabidnout mu alternativu k nasili ¢i destruktivnim ¢innostem, jez jsou Casto vysledkem
aktualniho Zivotniho stylu. Stdle vétSi zapojovani digitdlnich médii do bézného zivota a
nahrazovani osobnich vazeb komunikaci pies socidlni sité, odpojuje Clovéka od vnimani

druhych lidi a sniZuje schopnosti jejich resilience.

Obecné¢ mohou uméleckd dila slouzit jako jeden z prostiedkll sebepoznani a sebereflexe. V
ramci resocializaéniho procesu mohou pfispét k pozitivni zméné klienti, které 1ze podpofit 1
néjakou formou umélecké terapie (napt.odkazat klienta na sluzby arteterapii). Ve vytvofenych
pracovnich listech vyuzivam projektovani vlastnich zkuSenosti klient do situace, vyjevu

obrazu, propojeni s vlastnim piibéhem, prozivani a napojeni se na vlastni pocity,
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sebereflexe, ndhled, uvédomeéni si svych strategii jednani a vlastnich zdroji (k

technikam podrobné viz kapitola ¢. 1.3.5 Pouzité arteterapeutické techniky a metody).
Rozhovor nad obrazy sleduje tyto osy:

1. pozorovani (vnimani smysly)

2. emoce (vnimani svych pocitl)

3. zamétenou pozornost (sledovani a popis detaili)

4

osobni rovina — vlastni zkuSenost, vztahovost, souvislosti (projekce, asociace,

sebereflexe)
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1.3.2 PRACOVNI LIST C. 2 BOURE NA MORI GALILEJSKEM?’

(Rembrandt van Rijn: Kristus v boufi na Galilejském jezete)

27 Autorem obrazu je Rembrandt van Rijn, obraz nese nazev ,,Kristus v boufi na Galilejském jezefe*.
Dostupné z: https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Rembrandt_van_Rijn_-
Christ_in_the_Storm_on_the Sea_of Galilee - P21s24 - _private_collection.jpg
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Postup prace s klientem:

1. Pozorovani obrazu (nechat obraz par minut ptsobit na ¢lovéka).
2. Rozhovor: Jaké emoce ve Vias obraz vyvolava? Jakou asi zachycuje situaci?

3. Popiste jednotlivé postavy bez hodnoceni. Jak kdo reaguje na bouri? Co kterd
postava asi citi? (S jakou emoci byste ji spojili?)

4. Rozsifujici otazky:

Kterd postava je Vam nejblizsi a proc?

Ocitl jste se nekdy v podobné situaci?

Jak Vy sam reagujete v napjaté situaci, nebo kdyz mate strach?

Z ceho jste mél v Zivoté nejvétsi strach? Co se ve Vas délo? Jak jste reagoval?
Jak se na to divate dnes? Zménil byste dnes néco, udélal jinak?

Co Vam dava silu, kdyz ztracite viru/silu/energii/chut do néceho?

Co/kdo pro vas znamena podporu, silu, pomoc?

Vystup pracovniho listu: At mél z Gcastnikl na lodi kazdy své individualni specifické
prozivani, ve skute¢nosti vSechny zpisoby skondily tim, co bylo nevyhnutelné — co
prijit mélo a co nemohli moteplavci ovlivnit (pfirodni zZivly). Zachranéni byli vSichni,
ti klidni 1 neklidni. To, co mofeplavci kontrolovat a ovladat mohli, byli jejich postoje
k dané situaci a jejich pocity. V tom, jak pfistoupime k dané situaci/udalosti mame
vzdy naprostou svobodu a za své pocity jsme odpovédni jen my sami. Reakce vSech na

lodi jsou v potadku, kazdy ¢lovék ma své specifické prozivani a reaguje jinak.
Lze navazat na hlubsi témata, kterd jsou pro klienta ,,ziva*, napft.:

Jak Vy pFijimate to, co vam zivot prinasi? Diky cemu ustojite i tézZké casy/udalosti?
Jak pracujete s nejistotou? Co Vas vede k vnitinimu klidu?

Podle ¢eho poznate, zZe jdete spravnym smérem?

Kdy (kde, za jakych okolnosti) se Vam nejlépe premysli?

Co potrebujete pro pevné rozhodnuti? Na co se v rozhodovani spoléhdte? (rozum,
pocit, intuice, rady...)
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1.3.3 PRACOVNI LIST C. 3 NAVRAT ZTRACENEHO SYNA

(Rembrandt van Rijn: Navrat marnotratného syna)
Postup prace s klientem: Pozorovani (nechat obraz?® par minut piisobit na ¢lovéka)

Co si myslite, Ze se na obrazku odehrava?
Kterd z postav na obrazku je Vam nejblizsi a proc?

Stalo se Vam nékdy, Ze jste udélal/a chybu? Priznal/a jste to rodicum/ partnerovi/
pratelum? Jaka byla jejich reakce? Jaka by méla byt podle Vas reakce
rodicu/nejblizsich?

Jak reagujete Vy, kdyz Vam nékdo udéla néco, co Vam vadi?

28 Autorem obrazu je Rembrandt van Rijn, obraz nese nazev ,,Navrat marnotratného syna‘“. Dostupné z:
https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Rembrandt - The_Return_of_the_Prodigal_Son_-_WGA19133.jpg
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Cviceni 1. Vytvoite komiks. K jednotlivym postavam-¢islim piifad'te, co by dana

postava mohla fikat. Cerpejte z toho, jak na Vas vyjev ptisobi.

(Rembrandt van Rijn: Navrat marnotratného syna)

1-JA:

2 - OTEC:

3- MATKA:

4 - SOUROZENEC:
5- JINY PRIBUZNY:

6 - NEKDO DALSI:
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postojem):

V ¢em je podle Vas rozdil:

1. varianta:

»Mlatit té, je malo.«

»Neme¢l jsem se vibec narodit.*
»Jsi zmetek. Nestojis§ za nic.*
,,Nikdo mé nema rad.*

»Jsi uplné zbytecnej ¢lovék.“

,»Nikdo mi nezbyl.*

Cviceni 2 — Rozhovor nad odlisSnymi pfistupy (nad pfijimajicim a odsuzujicim

2. varianta:

(oteviena naruc)

»Neme¢l jsem se vibec narodit.
»Jsem moc rad, Ze ses vratil“
,,Nikdo mé nema rad.*

»Jsem tady pro tebe.“

,Nikdo mi nezbyl.*

»Jsi odpad, zmetek, co se nepovedl.“ (pevnéjsi objeti)

,.Nikomu na mé¢ nezalezi.* ,,Nikomu na m¢ nezalezi.“

»U mé jsi uzZ nadobro skon¢il.“ »Tady jsi vidycky vitan. Toto je tvij

domov.*

Cviceni 3 — Precist biblické podobenstvi, nasleduje rozhovor s klientem nad vnimanim

spravedlnosti.

,,Jezi§ pokracoval: ,,Jeden ¢lovék mél dva syny. Ten mladsi fekl otci: ,Otce, dej mi dil
majetku, ktery mi nélezi.® A tak jim rozdé€lil své jméni. Za par dni mladsi syn vSechno
prodal a odeSel do daleké zemé, kde svilj majetek promrhal rozmarilym Zivotem. Kdyz
vSechno utratil, nastal v té zemi veliky hlad a on zacal trpét nouzi. Pozdé&ji se uchytil u
jednoho obcana té zemé¢ a ten ho poslal na pole past prasata. Touzil se najist aspon
lusk®, které Zrala ta prasata, ale nedostaval ani to. Nakonec pfisel k sob&. Rekl si:
,Kolik nadeniki mé u mého otce jidla nazbyt, a ja tu umirdm hlady! Vstanu, ptjdu k

otci a feknu mu: Otce, zhfesil jsem proti nebi i proti tobé! Uz si nezaslouzim byt
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povazovan za tvého syna. Udélej mé jednim ze svych nadenikl. A tak vstal a vydal se
ke svému otci. Otec ho spatfil uz z veliké dalky. Pohnut soucitem ptib¢hl, padl mu
kolem krku a zasypal ho polibky. ,Otce,‘ fekl syn, ,zhiesil jsem proti nebi 1 proti tob¢.
Uz si nezaslouzim byt povazovan za tvého syna.‘ Otec vSak natidil svym sluzebnikim:
,Pfineste nejlepSi Saty a oblecte ho. Navléknéte mu prsten a obujte ho. Piived’te
vykrmené tele a porazte je. Jezme a oslavujme, nebot’ tento mij syn byl mrtev a ozil,
byl ztracen a je nalezen!‘ A tak zacali oslavovat. Starsi syn byl zatim na poli. Kdyz se
blizil domt, uslysel hudbu a tanec. Zavolal si jednoho ze sluzebnikt a ptal se, co to ma
byt. Ten mu tekl: ,PfiSel tvij bratr. Tvly otec porazil tuné tele, ze ho ma zpatky
zivého a zdravého.¢ Ale on se rozhnéval a ani nechtél jit dovnitt. Kdyz za nim vysel
jeho otec a prosil ho, odpovédél mu: ,Podivej se, kolik let ti slouzim! Nikdy jsem
nezanedbal jediny tvij ptikaz, ale tys mi nikdy nedal ani kizle, abych se poveselil s
prateli. Kdyz ale ptiSel tenhle tvlj syn, ktery prozral tvlij majetek s dévkami, porazil
jsi pro n¢j vykrmené tele!‘ ,Synku,* fekl otec, ,ty jsi stale se mnou a v§echno, co mam,
je tvé. Ale oslavovat a radovat se bylo namisté, nebot” tento tvij bratr byl mrtev a ozil,

byl ztracen a je nalezen.* (Lukas 15, 11 — 32)%

Zachoval se podle Vas otec ke svym syniim spravedlive?

Muze byt trest spravedlivy?

Byl jste néekdy spravedlivé potrestan? Potrestal jste nékoho spravedlive?

Co to znamena, Ze jste byl spravedlivé potrestan nebo jste spravedlivé trestal?

Jaky to mélo na trestaného dopad? Jaké byli Vase/jeho pocity? Citil jste pocit

spravedlnosti?
Méla by byt spravedinost spise trestajici ¢i obnovujici?
V ¢em by mohl byt rozdil? O jakou obnovu by se mohlo napr. jednat?

Otazka k hlubSimu zamysleni: Mohou lidé prestat byt lidmi, pokud se chovaji hluboce

nelidskym zpiisobem?

2 Bible Preklad 21. stoleti (2019) Praha: Biblion. ISBN: 978-80-87282-44-1.
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1.3.4 PRACOVNILIST C.4 KDO JSEM? — Ci RUKA JE MA?

Prohlédnéte si obraz a zkuste pomoci svych pocitl najit, kterd ruka by mohla byt ta ,,Vase®,

ktera nejvice vystihuje Vasi aktudlni situaci?

Napfi. Ruka poskytujici oporu a stabilitu,
nebo ruka zehnajici/ odpoustéjici, ruka
udilejici rady/ pokyny/ karajici/ trestajici.
Popft. ruka prosici, potiebujici pomoc,

hledajici oporu?
Dalsi rozvijejici otazky:
V Jaké roli se citite nejvice sami sebou?

Vjaké roli jste casteji — ten, komu je
pomahdano, nebo ten, ktery nékomu pomaha?

Jak se v té roli citite?

Co je Vam prijemnejsi — poskytovat nebo

prijimat pomoc?

Zdroj: Kolaz autorky

Je na Vas (Vasi pomoci ¢i péci) nékdo zavisly? Jak se v této roli citite?

Z ceho/koho cerpate podporu Vy?

Ocitl/a jste se nekdy v konfliktu riiznych roli? Jakych a pri jaké prileZitosti?
Kdo Vam v Zivoté nejvice pomohl a kdy to bylo? (v jaké situaci)

Co Wy povazujete za nejvétsi pomoc, kterou jste nékomu poskytl? Ceho se tykala a komu to

bylo? Jaké to pro Vas bylo nekomu pomoci (zkvalitnit nekomu Zivot)? Jaké jste mél pocity?
Piisobite rad druhym lidem radost ¢i milé prekvapeni?
Zazil jste nékdy ve svém zivoté poZehnani od néjaké osoby? (Jaké? Jak jste to prozZival/a?)

Kde se citite v bezpeci? Kde je Vase bezpecné misto?
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1.3.5 POUZITE ARTETERAPEUTICKE TECHNIKY A METODY

SEBEREFLEXE

Clovék se mize znovu vratit k uréité situaci ve svém Zivoté (napf. trestné ¢innosti,
tomu, co ji pfedchazelo, ¢i osobnimu tématu, které povazuje klient za dilezité), znovu
ji ma moznost prozit a dat ji novou podobu. To miize byt pfilezitosti vidét situaci
Z jiného uhlu pohledu a nabizi tak moznost zménit sviij postoj. Od pracovnika piijde

podnét, klient ma svobodnou volbu, jak jej zpracuje, jaka forma je mu blizka.

PROJEKCE

Projekce ptedstav klienta odrdzi jeho aktudlni situaci, problémy, stav. V pfedstavach
se projevuji obavy i touhy ¢lovéka, které formou projekce dostavaji konkrétni podobu.
V sir§im pojeti mlize projekce zaznamenat odraz osobnosti tvlirce nebo néjaké jeho

stranky.

VIZUALIZACE PROBLEMU

Nahlédnuti problému z vnéjsku, z odstupu, pfinasi uvolnéni napéti. Problém tim neni
vyfeSen, ale muze byt pojmenovan, rozkliCovan a dale se s nim mize pracovat.
Externalizace problému a jeho kolektivni feSeni se objevuje jiz u pavodnich ritualg®
lidskych spole¢nosti. Tyto ritudly jsou dnes v komplexnich spole¢nostech znacné

81 Silu a vyznam ritudlu a jeho procesu pro jednotlivce i kolektiv

potlacené.
zduraznovali v oblasti vzdélavani a vychovy napt. Rudolf Steiner (viz jeho vzdélavaci
koncepce Waldorfskych Skol) nebo jeho soucasnik Anton Semjonovi¢c Makarenko.
V dnes$ni spolec¢nosti bychom prvky rituald v plivodnim smyslu mohli najit napft.

Vv terapeutickych komunitach (skupinova sezeni apod.)

% Piivodni ritudl se vyznacuje tim, Ze je pfedstavovan opakovanym a kolektivné sdilenym dénim, odehravajicim
se vurCitétm c¢ase a na urcitém mist¢ a uzivda se smluveného jazyka (vyrazovych prostfedkd, fecovych,
vytvarnych i muzikalnich a pohybovych). Francouzsky sociolog Emil Durkheim povazuje ritudly za jednu
z nejvyraznéjSich forem utvéfeni spolecenskych vztahti. Jeho vyznam spociva i v tom, ze Gcastnik ritudlu ma
moznost si v riznych aktivitach vyzkouset riizné variace stavajicich i budoucich socialnich roli. V tomto sméru
muze byt tedy ritudl i jakousi prevenci konfliktu u klienta, napt. jako soucast probac¢niho programu zaméteného
na prehravani konkrétnich socidlnich roli. Ritudl ,je nastrojem, pomoci néhoz dané spoleCenstvi udrzuje a
upeviiuje své normativni uspofadani a organizaci® (Sociologicky slovnik:1996: 938), a jako takovy by mohl
slouzit i prevenci pied jejim porusovanim.

31 Babyradova: Ritual, uméni a vychova, Triton 2005
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INTERPRETACE KLIENTA

Arteterapeut, ale i socidlni pracovnik ¢i probac¢ni pracovnik, by mél na jedné strané
dobie znat sam sebe, své reakce, silné 1 slabé stranky, aby védél, z ceho vychazi a ¢im
mohou byt jeho interpretace ovlivnény. Velmi dulezitd a zdsadni je potom vlastni
interpretace klienta, jeho vlastni popis a vysvétleni pfib&hu ¢i rozhodnuti, z niz
pfirozen€ vyplyne jeho pohled na konkrétni véci ¢i situace. Arteterapie jako néstroj
sebevychovy pomdaha klientim piekonavat vyvojové krize, ke kterym dle nazora
psychologli dochazi v pribéhu zivota opakované zhruba kazdych 6-10 let. Klientim
pomahd porozumét jejich sebepojeti (,,Jaky se mi libi byt, jak chci byt druhymi
vniman?“, ,,Co pro to mohu sam udélat?*), seberozvoji (,,Co chci umét?) a napomaha
planovani (,Ceho chci dosahnout?“). Pro podporu pievzeti kormidla nad svym
Zivotem, planovani Zivotnich cilf, tak i pro konkrétni ,proba¢ni plan dohledu*“?*? je
dulezity nedirektivni ptistup, jehoz vysledek je postaven na tom, co vSe ¢lovék miize
zvladnout®,

Skrze vlastni interpretace klienta miZeme vice pochopit, jaké jsou jeho idealy — osobni
standarty dokonalosti a zda existuje rozpor mezi redlnym ,,ja* klienta a idedlnim.
Pokud objevime rozpor, jde o ukazatel toho, ze klient m4 o co usilovat a probacéni
pracovnik mize zahdjit motivacni rozhovory, pomoci klientovi pojmenovat jeho
dlouhodoby cil, kterého chce dosahnout, a podpofit ho v tvorbé kratkodobych cilt, jez

k nému povedou.

PANORAMATICKE TECHNIKY

U panoramatickych technik3® lze napf. kombinovat literarni tvofivost s vytvarnou
¢innosti a rozhovorem — Zivotni panorama (u recidivisti by byla i moZna varianta
panorama jejich trestné ¢innosti), kdy klienti vypravéji své Zivotni ptibéhy nebo o nich
piSou €1 zakresluji vyznamné mezniky a zaZzitky od détstvi az po sou€asnost. Snahou

je, aby je sami Iépe pochopili. Probacnimu pracovnikovi tato prace napovi, jak hluboce

32 Proba¢ni plan dohledu je pisemny dokument, ktery je tvofen na zdklad& spoluprace probacniho tfednika
s klientem, a ve kterém jsou vytyCeny konkrétni pravidla a zplGsob probihajiciho dohledu a kde jsou téz
pojmenovany dlouhodobé i kratkodobé cile spoluprace.

33 Nedirektivni plisobeni na klienta vychazi z humanistického piistupu C.R.Rogerse, jez vychazi z toho, ze kazdy
Clovék ma vnitini zdroje, které vedou k jeho rtstu. Arteterapeut stejné jako probacni ufednik mé vytvéret
podminky, aby si klient sam nasel cestu k feSeni &i zlepSeni sam v sobé& a vychazel ze svych moznosti. Sickova
upozoriiuje na to, aby se arteterapeut, (potazmo jakykoli socidlni a poméhajici pracovnik) vzdal dokazovani si
moci a kontroly nad klientem (Sickova:2002).

3 Jedna se o techniky vychézejici z tzv.,.tvarové psychologie zaméfené na piitomnost, na teorii hodnot a jejich
platnosti ,tady a ted*, ktera pomaha uniknout traumatu z minulosti a tizkosti z budoucnosti. Cilem je odpoutat
klienta od jeho problémil ve snaze o pochopeni jeho sougasné situace (Sickova:2002, Polsterovi:2000).
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klienti vnimaji svoji trestnou Cinnost, jaky méla ¢i ma vliv na jejich zivot (vedle
jakych jinych zkuSenosti je zakreslena), co jako trestné vnimaji (zakresli/zmini
vSechny své trestné ¢iny?), jaké osoby sehraly vyznamnou roli v jejich zivoté apod.
Doplnujici otdzky tak mohou pracovnikovi Iépe oziejmit rodinné a socialni prostiedi
klienta a vyjadrit zajem o jeho osobu jako celek, coz mé kladny vliv pro vznik duvéry

mezi klientem a proba¢nim pracovnikem.

VNIMAN{ UMELECKEHO DIiLA

Technika, kdy na klienta nechame volné pusobit néjaké dilo, napt. reprodukci obrazu,
literarni text, vypravéni piibé¢hu apod. a ndsledny rozhovor je veden o jeho plsobeni
na klienta, jaké pocity a mysSlenky pfi pohledu na obraz, pti Cetbé ¢i poslechu klient
mél, jaké emoce v ném vzbudil. Pfipomind mu piibch néco z vlastni zkuSenosti? Toto

cvic¢eni ma za cil rozvoj empatie a schopnosti formulovat své pocity a myslenky.

POZOROVANT{

Spociva v uvédoméni si toho, co chceme/budeme pozorovat, kde, kdy a proc¢ to
délame. Aby byla pfipadna analyza objektivni, je zapotiebi sledovat kladné i zdporné
vlastnosti, zaméfit se na nonverbalni komunikaci, a vSimat si i drobnych detaili.
Mnoho zajimavych bezprostfednich informaci, jinak tézko sdélitelnych nabizi napf.

pozorovani klientl pfi praci a hfe.

HRA

Hra jako strukturovana ¢innost lidi, jejiz cilem je osvéZeni, zdbava, ale 1 napt. vzdélani
a poznavani svéta, mize byt velmi uziteéné zapojena do procesu resocializace®®. Hra
modeluje lidské vztahy a muze mit spoustu forem. Smyslem hry ve vychovném
procesu je regenerace, rozvoj iniciativy a tvofivosti. Hra miize pferist v zajem, ktery
¢lov€ka obohati. Hra ¢asto tvofi zédklad skupinové arteterapie, ¢lovék pfi ni mize silné
prozivat nékteré emoce, dotykat se riznych témat a objevovat sdm sebe a své

prozivani. U¢i se napf. pocitovat vyhru, prohru a zvladat své reakce na né. Trénovat

% Doc. Skoviera ve své publikaci Metody resocializaéni vychovy zafazuje hru mezi kreativni a sebepoznavaci
resocializacni metody a upozoriiuje na to, ze hra ma dulezity vyznam pro ¢loveéka v kazdém véku, od détského
poznavani svéta kolem sebe aZ napi. po transakéni hry dospélych, odkryvajici manipulace v komunikaci.
(Skoviera: 2021, str. 69-71)
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zivotni situace a setkavat se s nasledky Spatnych rozhodnuti mohou klienti i probacni
pracovnici napf. ve hie ,,Clovége, naprav se®, kterou vymyslel a k uZivani probanim
ufednik@im poskytl v roce 2014 Mgr. Petr Bazger®®.

V prostiedi proba¢niho dohledu lze na stiediscich Probaéni sluzby pracovat s podobou
hry v individudlni podobé¢, kdy jde o interakci pouze mezi probaénim pracovnikem a
klientem, pfesto i takové individudlni forma muze byt obéma strandm ptinosna. Jeji
vyhodou je bezpecné prostiedi, umoznujici klientovi dostate¢né soukromi pro otevieni
1 citlivych osobnich témat, jez by se skupinou sdilet nechtél. Podobu individualni
deskové hry ma i hra ,,Cesta ministra®, kterou autorka této prace pfiblizuje v kapitole
¢.5. Obsahem hry jsou vlastni zkuSenosti klienta (informace 0 jeho rodinném zazemi,
mezilidskych vztazich a jejich kvalité, zdrojich, ptekdzkach), jeho Zivotni kfizovatky a
vyzvy, s nimiz se V zivoté setkal ¢i mohl setkat. Cilem hry je posileni Zivotni orientace
klienta a podpora jeho zdroju pii cesté k vlastnimu cili. Hra probihd pfedev§im formou
sebedotazovani (klient si odpovidd na polozené otazky) a formou plnéni dil¢ich ukola
a prekazek.

V obou zminénych hrach by probac¢ni pracovnik rozhodné nemél hodnotit ndzory
klienta, ale poskytnout mu prostor, aby sdm interpretoval zvolené teSeni, dokazal
vysvétlil sva rozhodnuti, zodpoveédél si hlubsi otazky, své zivotni sméfovani a kroky
vedouci k cili. Pracovnik je klientovi vice privodcem a poskytovatelem zpétné vazby,
¢imZ mu pomaha k sebereflexi (ve smyslu napt. ,,KdyZ se ostatni chovaji divné, co je

dnes se mnou divné?*).

TECHNIKA ROZHOVORU A AKTIVNIHO NASLOUCHANT{

Tyto techniky jsou podrobné propracovany v naplni kvalifikacniho vzdélavaciho kurzu
Proba¢ni a mediacni sluzby (potaZmo i v mnoha odbornych publikacich zabyvajicich
se komunikaci a socidlni praci®’), proto se jimi nebudu dopodrobna v této praci
zabyvat. Co se tyCe piinosu pozorovani, aktivniho naslouchéni a kladeni otdzek pfi
praci s klienty, je témto vénovan prostor v teoretické ¢asti o nenasilné komunikaci
M.Rosenberga — viz kapitola ¢.2. Z pohledu antropologie a arteterapie lidé v rozhovoru

,naznacuji“, Casto napf. z ostychu nemluvi pfimo, uzivaji i symboly (pod nimi ale

36 Mgr. Petr Bazger je pedagog, spisovatel a byvaly probaéni tifednik stfediska Probaéni a mediaéni sluzby

Vv Berouné.

37 Viz napt. Koptiva P., Novackova J., Nevolova D., Kopiivova T. (2008). Respektovat a byt respektovan. Praha:
Spirala. ISBN: 978-80-904030-0-0. nebo napt. Ulehla I. (1999). Uméni pomdhat. Praha: Slon. ISBN: 80-85850-
69-9.

43



mohou dva lidé myslet dvé odlisné véci). Dulezité je, aby pracovnik své otazky
formuloval tak, aby jim klient porozumél a je vhodné na odpovédi nespéchat, umoznit
klientovi dostatek ¢asu k tomu, aby se zastavil a v klidu zamyslel. Dost mozna, Ze nase
konkrétni otazka miZe byt prvni svého druhu, a s niz se klient dosud nesetkal. Ugelem

je vzbudit v klientovi chut’ pod¢lit se o informace a dodat mu odvahu vyjadfovat se.
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2. NENASILNA KOMUNIKACE A JEJI PRINOS PRO RESOCIALIZACI

V procesu resocializace hraje efektivni komunikace zasadni roli. Jednou z metod, ktera
byla Gspésné pouzita pii mnoha osobnich ale i mezinarodnich a etnickych konfliktech je
Nenasilnd komunikace Marshala Rosenberga ,,Non Violence Communication* — mezindrodni
zkratka NVC, ktera je zaloZena na principu empatie, respektu a otevienosti. S ohledem na tyto

principy vnimam jako dulezité zaclenéni nenasilné komunikace i do prace s odsouzenymi.

Nenasilnd komunikace se zaklada na zdsadach empatie, respektu, porozuméni a otevienosti.
Tento piistup k dialogu posiluje diaveéru a vytvari bezpecné prostiedi pro odsouzené, ve
kterém mohou oteviené vyjadfit své pocity, potieby, pfipadné obavy. To je dilezité, protoze
mnoho odsouzenych ma za sebou prozita traumata (piedevsim ze svého détstvi ¢i dospivani),
komplikované Zivotni situace a negativni zkuSenosti, které mnohdy meély zasadni vliv na
jejich trestnou cinnost. Nenasilné komunikace respektuje individualitu klienta a vytvaii

prostiedi, kde se mize odsouzeny citit slySeny a motivovany ke zméng.

Nenasilnd komunikace nabizi postup konstruktivniho feSeni konflikti a uéi zcastnéné
rozvijet komunikacni dovednosti. Tim, ze se klient zdokonaluje ve vyjadfovani svych ndzorii
a potfeb a v naslouchdni druhym, ziskavéd tak dovednosti, které mu pomédhaji eliminovat

rizikové situace a vyhybat se konfliktim, které by je mohly vést k opakovani trestnych ¢int.

Nenasilnd komunikace také podporuje odsouzené v rozvoji empatie a pochopeni pro druhé
lidi, coZ mé pozitivni vliv na jejich mezilidské vztahy a pfispiva k usp&$néjsi integraci do

spolecnosti.

Tento koncept mé zaujal z né¢kolika divodl. Jednak pro svoji autentickou snahu porozumét
pohledu odsouzeného a jeho emocim (emoce stoji na prvopocatku nasich reakci) a tim, ze
umoziuje druhym vyjadrit své pocity a myslenky bez odsuzovani nebo kritiky (nemoralizuje,
neuziva odsuzujici jazyk). Praktické na konceptu NVC pro probaéni praxi je to, Ze se
soustiedi na faktické informace (nepodléha dojmim, pfedsudkiim a ocekavani), pozornost
vénuje sile slova (u¢i lidi vysvétlovat, neobviniovat druhé), a zabyva se vyjadfovanim pocit
(pomaha klientim identifikovat své potieby a potieby druhych lidi), ¢imz probouzi u
zucCastnénych empatii. Na misto kritiky pouziva konstruktivni zpétnou vazbu na chovani ¢i
rozhodnuti klienta (konkrétni pozorovani a konkrétni disledky) a respektuje negativni reakci
klientd (ta byva velmi Castou v piipade socialni prace s odsouzenymi). Nendsilnd komunikace
je zameétena na aktivni naslouchdni (,,jde na hloubku*), zkouma, co odsouzeny tika a jaka

potifeba je skryta za jeho vyjadfenou pozici. Jejim hlavnim nastrojem jsou otazky, které
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klientim umoznuji lépe vyjadfit své pocity a myslenky a piispiva tak k rozvoji jejich

potencidlu.

Vést nenasilnou komunikaci vyzaduje u aktérti umeéni prace s ¢asem, klidem a trpélivosti, coz

ma v dneSnim svété témet samo o sob¢ terapeutické ucinky:.

Marshal Rosenberg na mnoha ptikladech z vlastni praxe dokazuje, Ze nendsilna komunikace
neni jen néjaky teoreticky koncept, ale miize byt i efektivnim praktickym néstrojem k feSeni
mnoha konfliktl. V procesu resocializace vnimam jeji potencidl piedevSim ve zlepSeni
prosocialnich dovednosti odsouzenych a nasledné¢ ve snizeni rizika konfliktd ¢i recidivy

téchto jedinct.

Domnivam se, ze probacni ufednik aplikovanim principti nendsilné komunikace muze
vytvorit efektivni resocializacni prostiedi, ve kterém odsouzeni pociti, Ze jsou slySeni a
respektovani, coz mize byt kli¢em k jejich navratu do spole¢nosti a pozitivni zménou v jejich

jednani s druhymi.

Mnoho odsouzenych pochézi z rodinného prostfedi, kde normalni byla mocenska vychova,
nasili ¢i manipulace ze strany rodicl, starSich sourozencii ¢i blizkych osob a motivace byla
zajiStovana skrze vinu, hanbu nebo strach. Nenasilna komunikace tak mize témto klientim
nabidnout funk¢ni alternativu, jak péstovat mezilidské vztahy zalozené na respektu a péci o
druhé. Jednou z metod resocializaéni vychovy je metoda osobniho piikladu (doc.Skoviera ji
fadi mezi tzv. personalné-vztahové metody a v souvislosti sni hovoii o kongruenci
odborniki®®), je to vyzva pro probacni wfedniky k vlastni sebereflexi a zapojeni jazyka
nenasilné komunikace i do svych Zivotd, vztahl a situaci. Pfi probaéni praci s klientem to
znamena, ze mu muzeme zprostiedkovat pfimou autentickou zkuSenost respektu, partnerstvi a
neodsuzovani, a lze doufat, ze tato nova zkuSenost klienty oslovi a motivuje k tomu, aby
pocitili vnitini touhu péstovat tuto formu komunikace i ve svych osobnich vztazich.
Vzhledem k tomu, Ze osobnost ¢lovéka se vyviji neustale, nikdy neni pozdé na to, ziskat
novou pozitivni zkuSenost funkéni a respektujici komunikace. Jak dokladaji zkuSenosti
socidlnich pracovnikii a vychovateli z détskych domovil ¢i astavi pro mladez (zmifuji
konkrétné zkuSenost Vychovného ustavu v Brandyse nad Orlici a détského domova v
Sedlonové) chovanci na respektujici komunikaci pfirozené€ reaguji a prebiraji funkéni modely

komunikace jak s vychovateli, tak sami mezi sebou.

38 Skoviera, 2021, str.88.
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Koncept nendsilné komunikace poméha odbourat ndm navyk hledat, co je na druhych $patné,
kdyz nejsou uspokojovany nase potieby, a namisto dokazovani pravdy a nalepkovani druhych,
nas uci premyslet o svych potiebach a hodnotach a navazovat empaticky kontakt s druhymi.
Empatii pfitom nemysli n¢jakou techniku, ale skute¢ny zajem o druhého ¢lovéka. Napiiklad
jedna z jejich nejzakladngjSich dovednosti je naucit se davat druhému clovéku védomou
ptijimaci pozornost. Sami na sob¢ si mizeme vyzkouset, jaké pocity v nds vyvola, kdyz nam
nékdo naslouchd, plné nés pfijima a vénuje nam pfitom stoprocentni pozornost (kterou

odporuje tim, Ze se prabézn€ ujist’uje, jestli nam skuteéné rozumi).
9 9

K ¢emu mi pomohla moje praxe vroli probacni Ufednice, je uvédoméni si, ze existuje
urcité dilema empatie versus analyza klienta. Myslim tim, Ze pokud chceme byt skutecné
empaticti, nelze byt zdroven v pozici diagnostika a analyzovat pfitom klienta. M¢li bychom se
pokouset byt si védomi své role. V tomto konkrétnim ptipadé, kdy jsem v roli probacni
ufednice, ktera je tu pro klienta a snazi se ho analyzovat, aby ji to pomohlo v klientské praci
snim a kdy jsem vroli ¢lovéka, kterému prosté¢ a jednoduse zalezi na jiném clovéku a
vyjadiuje to napft. tim, Ze mu vénuje tuto védomou piijimaci pozornost. Moje zkuSenost mi
tika, ze kdyz klient poznd, zazije, Ze mi na ném zalezi, ziskd tim ke mn¢ divéru a tim i
veskeré mé dalsi kroky a ma dalsi intervence padd na urodnéjsi ptidu. Probacni ufednik si
musi obdobné i v ptipadé poskytovani pomoci a vykonu kontroly*® ujasnit svoji aktualni roli,
aby védomé odd¢lil poskytovani empatie klientovi od analyzy klienta a jeho situace. Velmi
vhodné je oddélena zdkonem role mediatora a probacniho tUfednika, kdy je zakonem
zakéazano, aby probacni ufednik vykonavajici u klienta dohled ¢i jiny alternativni trest zaroven

provadél mediaci v téze véci®C.

Ale zpét ke konceptu nendsilné komunikace. V dal$i ¢asti prace jsem se pokusila nastinit
teoreticka vychodiska nenasilné komunikace, ktera jsem si vyhodnotila, Ze jsou piinosna a

pfenositelna pro moji praci proba¢ni ufednice.

% Vice k tomuto tématu Viz Ulehla 1., (1999). Uméni pomdhat. Prah@: Slon. ISBN: 80-85850-69-9.
40 Zakon o Probac¢ni a mediacni sluzbé ¢. 257/2000Sb., §7/odst.4 : ,,Ufednik Proba¢ni a mediadni sluzby nesmi v
téze véci provadet ukony probace a mediace.*
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2.1 TEORETICKA VYCHODISKA NENASILNE KOMUNIKACE M. ROSENBERGA A
MOZNE APLIKACE V PRAXI

PROZIVANI

Uvédomendi si toho, co je v nas zivé. Umét popsat své pocity, emoce. Otazky na klienta: Jaky

Jje Vas nejcastejsi uvedomely pocit? ,,Kazdy den citim....“(Vyzvat klienta, aby doplnil vyrok)

Jaky pocit nemate rad? Co je pro vas nejvic/ nejmin prijemny pocit?

Ucit se tikat, co podporuje zivot v nds a co ne. Otazky: Jak zachdzite napr. se vztekem? Co

vam v takové chvili pomaha? Jak sniZujete své napéti?

Rozsiiit klientovi jeho moznosti reakci zaclenénim cvi¢eni z meditativnich technik!,
za ucelem ziskat zpatky své jednani pod kontrolu a ovlddnout své emoce. Napf.
cviceni na ovladnuti vzteku: zastavit se a dychat, uvédomit si své posuzujici
myslenky, zjistit co potfebujeme, vyjadfit sviij pocit a nenaplnénou potiebu, tedy byt
druhym srozumitelny a otevieny, coz zvysSuje pochopeni a pfijeti.

Cviceni na navazéani ptatelského postoje k lidem i k sobé samému - napt. vytvofit
se na vlastni prozivani — Jak se citite pri takovém usmévu a uvolneni? Zmenil se néjak
Vas dech? Kdyz se zpomalil dech, zpomalil se i tep? Jak nase myslenky ovliviiuji nase
reakce? Vyuzit praci s dechem i pro podporu pii zatézové situaci, panice, zaskoceni

apod. zastavit se a dychat.

POZOROVAT A VYJADROVAT SE BEZ HODNOCENT.

Ucit se popsat chovani, nesméSovat popis s vlastnim hodnocenim. Pouzivat védomy vybér

slov. Namisto automatické reakce védomeé volit odpovédi s ohledem na druhé.

Cviceni: PopiSte sdm sebe pomoci napt. 2, 5, 10 slov. Pozornost zamé¢fit na silu slova,
peclivost vybéru slov.

Naro¢néjsi cviceni: Napiste dopis poztlistalému, nebo napft. obéti VaSeho zl¢ho Cinu.

4 7akovsky D., Zatloukal L. (2021). Meditace zaméfend na Feseni. Trénink mysli a srdce pro ndrocné situace.
Praha: Portal. ISBN: 978-80-262-1838-8.

42 Mnoho podobnych inspirativnich meditaénich technik lze nalézt napf. v publikaci némeckého lékaie
Ruedigera Dahlkeho: Dahlke, R. (2010). Lékarnic¢ka pro dusi. Cviceni a meditace. Praha: IKAR. ISBN: 978-80-
249-1397-1.
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VYJADRIT SVE POTREBY BEZ OBVINOVANI

Za nase pocity mize naSe vlastni mysleni, ne druzi lidé. Naucit se pracovat s vysvétlenim:

»Kdyz udelas to a to, citim se...*

Cviceni: Aplikujte tuto vétu na 5 problémovych/spornych situaci ve Vasem zivoté.

NEZTRACET SEBEUCTU.

Znat své limity. Nevychovavat se agresivnim zplisobem, neobviiovat se. Ned¢lame nic, co

jsme si sami nevybrali, kazd4 nase volba slouzi né¢jaké nasi potieb¢€. Za svoji volbu piijimame

odpovédnost a mame pochopeni pro své chyby. Neodsuzovat se za své chyby, ale zjistit, co je

ted’ ve mné zivé v dusledku mych chyb v minulosti.

Cviceni: Vyberte ze svého Zivotniho piibéhu 3 zdsadni okamziky/situace, které se
Vam nejvic nepovedly a zkuste je popsat: Co se nepovedlo? Jaka Vase konkrétni
potieba nebyla naplnéna? Jak jste ji chtél naplnit? Co Vis k tomu napadd dnes? Slo
by to i jinak? (Vystup cviceni: Mame vzdy na vybér, mame svobodnou volbu.)
Cviceni: Predstavte si n¢jaky aktudlni problém, ktery musite fesit, nebo Vas v brzké
dobé ¢ekd k rozhodovani. S jakou Vasi potiebou tento problém souvisi? Jaké by bylo
podle Vis nejlepsi mozné reseni této situace? Jaké hrozi podle Vas nejhorsi mozné
reseni?

Cviceni: Jak chapete vyrok ,,Chyby jsou bolestmi moudrosti.“? Vybavte si néjakou
pro Vas zéasadni chybu, kterou jste v zivoté udé€lal. Co ve Vs bylo zivé, kdyz jste
udelal tuto chybu? Jakou potiebu jsem se snaZil naplnit chovanim, kterého ted’ lituji?
Zaméfte pozornost na to, co se ve Vas déje ted’ — popis Vv téle — kde co citim, kde je

jaka emoce, jaké je jeji prozivani. Jak byste situaci resil dnes?

ROZLISOVAT MEZI ZADOSTI A POZADAVKEM

Reakce na nesouhlas/soud druhych, reakce na to, kdyZ ndm nékdo fekne ,,ne*. Rozdil mezi

zadosti a pozadavkem — co pouzivame cCastéji na druhé? Davame jim skutecné svobodnou

volbu? Jsme schopni pfijmout odmitnuti?

Co kdyZ nas druhy soudi? Jak to proZivame? Jak s nim komunikujeme? Jaké jsou mozné

reakce? Co pouzivame nejcastéji? Kazdé sdéleni druhého je informace o tom, co je v ném

nazivu, na co se lze napojit v komunikaci s nim.
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- Lze piipadné zapojit i obtizné&jsi komunikacni cviceni, zalezi vSak na intelektové
schopnosti klienta napt. Zkuste vyjadfit néjakou svoji potiebu prosbou k druhému,

spolu s vysvétlenim, pro¢ je to pro Vas dilezité (napt. pouzitim ,,ja vyroku4®)

VNIMAT KRASU A DOBRO
socidlni techniky nebudou fungovat, pokud nebude ptitomen opravdovy lidsky zajem o
druhého a jeho blaho. Nase pfitomnost a autenticky zdjem o druhého neznamena zaroven
souhlas s tim, co ten druhy d¢la.
- Otazky: Co cini vas Zivot krasny? Cim si miiZete vas Zivot zkvalitnit? Jak vnimdte
krasu? Co pro Vas krasa znamena? Jaké pocity s ni mate spojené? Jak byste popsal

pro Vas krasného cloveka? Jak vypada, jaké ma vlastnosti?

INICIACE ZMENY
Rozsitit si nabidku dalSich moznosti a hledani jinych zpiisobi, které 1épe naplni mé potieby.
Me¢nit svilij vnitini svét znamend osvobodit se od piedstav nepfitele a soudti druhych lidi.
- Pouzit sebedotazovani: Ublizil mi v Zivoté nékdo? Cim? Ublizil jsem ja nékomu? Cim?
Jaké byly potieby moje a toho cloveka? Co ve mné bylo zivé, kdyz jsem délal néjaky

Spatny skutek? Jakou potiebu jsem se snazil naplnit?

TVORBA VIZE
Znat svoji zivotni vizi (dlouhodobé pldnovani) a jednat smérem k jejimu naplnéni. Znat své
hodnoty a priority.
- Otazky klienta sim k sobé&: Ceho chci v Zivoté dosdhnout? Jak mohu obohatit sviij
zivot? Jaka je ma vize? Jak ji uskutecnuji? Jakym clovekem bych chtél byt? Jsem se
sebou spokojeny? Co mi na sobé nevyhovuje? Chtél bych néco zménit? Celim

nejakému moralnimu dilematu? Celim néjaké tézké Zivotni volbe?

4 Mizeme napf. vyuzit &i upravit ,,ja vyrok®, jak s nim pracuje ve svych kurzech mediace JUDr. Radka
Medkova  (https://www.kurzymediace.cz/mediace):,,Citim  se.....(popis mého pocitu), ...kdyz Ty ...(popis
tvého/problematického chovani), protoze ...... (vysvétleni mé potieby) a proto bych rada...... (ndvrth do budoucna, popis
zadouciho stavu).
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ZDROJE A VDECNOST
Zaméfeni pozornosti na vdécnost, jez je povazovana za kli¢ k plnosti Zivota. Pozornost
zamg¢fit na to, ¢eho pozitivniho se nam v zivoté dostava. Zastavit se a prozivat vdécnost za to,
co je. Naucit se vyjadfit i pfijmout vdécnost, ocenit a peCovat o své zdroje, napt. podékovat
lidem, které mame, kteti jsou pro nas dileziti. Jejich podpora neni samoziejmosti, 1 kdyz ji
mnohdy pfijimdme automaticky. Vyjadiit vdénost neznamend chvalit a skladat poklony,
jedinym zamérem je vyjadiit druhé osob¢, jak ndm obohatil nas zivot: 1. Kterym ¢inem? (Co
konkrétné udélal?) 2. Jaky pocit z toho mam? (Jak to prozivam?) 3. Jakou potiebu mi tim
naplnil?
- Otéazky: Je néco, za co byste nekomu radi podekovali? Komu a proc¢? Stalo se Vam, Ze
Jjste nekomu nestihli vyjadrit vdecnost za jeho Zivota, nez zemrel?
- CviCeni: Napiste dopis blizké (zijici nebo jiZ zemielé osob¢) vyjadifujici Vasi
vdéénost. (MiiZete pouzit vySe uvedeny postup: Co ten ¢lovék konkrétné udelal? Jaky

pocit ve Vas zpusobil? Jakou Vasi potiebu tim naplnil?)

2.2 EMOCE a SEBEKONTROLA
., Nepiitomnost §tésti neznamend nestésti.** (Alex Rovira™)

Sebekontrola a ovladani emoci hraji klicovou roli v resocializacnim procesu
odsouzenych, nebot” jim pomdhd vyrovnat se s negativnimi emocemi, které mohou byt
spojeny s jejich trestnymi ¢iny, a rozvijet dovednosti potfebné pro pozitivni zménu.
Sebekontrola spociva v tom, ze Clovék ovlada své chovani. To pfedpokladd i schopnost

v

odmitnout impulzivni a destruktivni chovani, jez je ¢asto pfi¢inou nasilné trestné ¢innosti.

Dovednost ovladat své emoce a impulzy je nezbytnd pro pozitivni zménu chovani.
Sebekontrola a ovladani emoci jsou podstatné pro budovani veskerych mezilidskych vztahi,
proto vnimam jako uZzitetné zapojit do resocializacniho procesu u odsouzenych cviceni

zamétfené na vnimani a porozuméni svych emoci, 1 respektovani emoci druhych.

hPrvnim dulezitym aspektem sebekontroly je schopnost rozpoznat a identifikovat vlastni
emoce. Mnoho odsouzenych ma za sebou sloZité Zivotni zkuSenosti a ¢asto neumi adekvatné

vyjadfovat své pocity. Sebekontrola jim umoziuje vénovat pozornost témto emocim a naucit

# Alex Rovira Celmaje $panélsky podnikatel, spisovatel , ekonom a mezinarodni fe¢nik, ktery se vénuje
otazkdm spojenym s inovacemi, kreativitou, vedenim lidi, i obsahy souvisejicimi s psychologii, filozofii,
antropologii nebo sociologii.
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se rozliSovat co citi. Druhym kli¢ovym prvkem je pak schopnost ovladat a regulovat své
emoce. Odsouzeni mohou mit tendenci reagovat na stres, frustraci a konflikty impulzivnim
zpusobem, coz muze vést k dal§im trestnym ¢iniim a obohacuji tak bohuZzel svoji kriminalni
kariéru. Sebekontrola jim nabizi moZnost pozastavit se a zvazit své reakce, rozhodovat se vice
védomé;ji.

Rozvoj téchto dovednosti miize zahrnovat rizné zpusoby tréninku, napt. dechova cviceni,
vcéetné meditace. Dovednosti zaméfené na psychohygienu by dle mého mély také tvofit
soucast resocializace odsouzenych, nebot’ jim nabizi kromé vétsi kontroly nad svym Zivotem i
zvySeni pocitu zivotni spokojenosti a smysluplnosti, coz mize vést k jejich Uspésné

reintegraci do spolecnosti i snizeni recidivy.

Nize uvedeny pracovni list na téma Emoce obsahuje cvieni zalozena na sebepozorovani
klienta, uvédoméni si svych pociti (Rozumi klient svym pocitim?) a zjisténi, zda je klient
S nimi spokojen, zda je sam se sebou ztotoZnén (Jaky ma vztah sdm k sobé?), ma-li své emoce
pod kontrolou (Jaky postoj klienta pievazuje k jeho okoli?). Projevuje se klient smérem ke
svému okoli, tak jak si pfedstavuje? Je se svymi pocity a emocemi smérem k sobé spokojen,
prijima se takovy, jaky je? Popf. zjistuje, s ¢im je nespokojeny, co by chtél na vyjadiovani

svych emoci zménit a jaka je jeho motivace ke zmén¢.

Pro klienty, ktefi maji potiZze své pocity a emoce pojmenovat, 1ze pouzit skalu pocitt, jaké lze
v riznych situacich pocitovat, lze vyuzit naptf. vycet pocitli/nabidky, kterou poskytuje
M.Rosenberg ve svych publikacich o Nenasilné komunikaci, popi. v ptiloze B této prace
nabizim vycet pocitl a télesnych vjemi z pracovniho materialu koucky Heleny Kurzweilové,
ktera potada kurzy nenasilné komunikace v CR*. V piipadé vyrazné snizenych vyjadiovacich
schopnosti klientl 1ze pouzit zjednoduSené vyrazy emoci viz piiloha C - Jak se citis. Klient
muze své prevazujici emoce napi. zakrouzkovat a poté pouZzit dvé barvy k rozliSeni emoci
pozitivnich a negativnich. S pomoci probac¢niho Gfednika mohou spolecné u kazdého obrazku
hledat 1 dalSi pocity, jaké zobrazku klient citi. Grafické zndzornéni, piehled pociti
pozitivnich a negativnich, mize pomoci klientovi pfi porozuméni sobé¢ samému, pochopeni

napf. pfevazujiciho pocitu nespokojenosti ¢i vlastnich projevii smérem k druhym lidem.

4 Vice viz www.kurzweilova.cz
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2.2.1 PRACOVNI LIST C.5 EMOCEI.

1. Napiste zde své nejcastéji pocitované emoce. Které emoce pres den obvykle citite?

2. Rozdélte tyto emoce do kruhu, dle jejich Cetnosti (nejcastéjsi emoce = nejvetsi vysec)

Kruh pocitt, zdroj: autorka

3. Whbarvete jednou zvolenou barvou emoce, které povazujete za pozitivni a druhou zvolenou

barvou ty negativni.
4. Tvori vetsinu Vasich emoci ty spise pozitivni nebo spise negativni?

5. Je néco, co bysté radi na tomto rozlozeni zmeénili? Z jakého duvodu? Co konkrétné Vam

nevyhovuje?
6. Jaka reakce miize prijit z okoli, do kterého vysilame napr. prevazené negativni pocity?
7. Ceho si na druhych lidech v§imame vice, pozitivnich stranek nebo chyb?

8. Jak prijimame sami sebe se svymi nedostatky?
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V ptipad€ projevené¢ho zdjmu klienta o sebepoznani lze sezndmit klienta napt. s typologii
Hanse Jiirgena Eysencka:
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Nakres typologie dle Eysencka. Zdroj: autorka

Rozhovor s klientem lze sméfovat k sebeidentifikaci klienta s jednotlivymi typy a jejich
charakteristikami.

9. Ktery typ je Vam nejblizsi? Jak sam sebe vnimate?
10.  Jaké typy jsou Vam nejméné/ nejvice sympatické?

11.  Jaké typy osobnosti jsou Vase nejblizsi osoby? Jaky je Vas vztah k nim?
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2.2.2 PRACOVNI LIST C.6 EMOCE II.

1. Napiste si své nejcastéji pocitované emoce, které pies den obvykle citite.

2. Jaké z techto emoci citite smérem k sobé (jsou zaméereny na vasi osobu, pocity o sobé)
a jaké z téechto emoci citite k druhym lidem?
Emoce smérem k vam zapiste dovnitf postavy, emoce smérem k druhym zapiSte mimo

postavu.

Postava, zdroj: autorka
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Klienta Ize instruovat i tak, aby pocity smérem k sobé zakreslil do mist, kde tyto emoce
pocituje i fyzicky (napi. zlobu v bfiSe, lasku u srdce apod.) Rozhovorem lze zjistit, jaké ma
klient mechanismy kontroly svych emoci, jak zvlada negativni pocity a zda pocit'uje vnitini
motivaci ke zmén¢ néjakého svého projevu a jednani. Pokud ma klient obtize pfi vyjadfovani
nebo jiné limity, Ize pouzit pro zahajeni rozhovoru néjaky vycet moznosti — napt. piiloha D -

Co d¢lat, kdyz se necitim dobfe.

3. Citite na svéem téle fyzicke projevy svych emoci? Kde konkrétne?
4. Jak emoce ovliviiuji Vase viastni jednani?
5. Ovliviuji emoce néjak Vase zdravi?

6. Mate néjaké své osvédcené zpiisoby, jak snizovat napéti nebo vztek ve svém téle?
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3. NARATIV V RESOCIALIZACNIM PROCESU

Ptibéhy odedavna patfily khlavnim zdrojim piedavani lidské zkuSenosti.
Antropologové studovali a snazili se vykladat myty a legendy. Piibéhy méli a maji riiznou
formu, od slovni, pisemné, obrazové, hudebni, jejich vyuzivani mélo poucny, terapeuticky,
zdbavny vyznam. Proé¢ piib&hy tak funguji, a bez ohledu na &asovost? Clovék je bytosti nejen
fyzickou, psychickou, ale i duchovni, je mu vlastni hleddni smyslu zivota a byti, otazky, co je
tzv. ,,za oponou®, co je pied narozenim a co po smrti. Toto tajemstvi a hledani pravdy se
odrazi v ptibézich vSech dob a fesili je vSichni nasi predkové, jak lze pozorovat v déjinach
umeéni. Ve své praci jsem se pokusila také vyuzit ¢asti tohoto nad¢asového zdroje a nékolika
zpusoby vyuzila ptibéh, narativ k tomu, jak oslovit klienty, ktefi se dostali v zivoté¢ do
slozitych situaci a konfliktu se zakonem a byl jim soudem nafizen dohled probacniho

urfednika.

Pro rozvoj osobniho ristu u odsouzenych (pfipadné pro iniciaci zmény v jejich chovani) se
pokusim o zaclenéni narativu do resocializa¢niho procesu. Narativy, tedy vypravéni ptibehi,
jsou zékladnim zptisobem, jak lidé interpretuji své Zivoty, zkusenosti a jednani. Domnivam se,
Ze 1 v procesu resocializace mohou narativy odsouzenych poslouzit jako uzite¢ny nastroj
K napravé jejich chovani. V narativech — osobnich ptibézich odsouzenych — jsou Casto trestné
¢iny zasadnimi udalostmi, které ovlivnily Zivotni kiiZzovatky klient. Tyto pfibéhy jsou plné
Spatnych rozhodnuti, traumat a negativnich zkuSenosti. Odsouzeny, ktery piichazi
k proba¢nimu tGfednikovi ma za sebou velmi ¢asto cestu natolik plnou zklamani a selhani, ze
nema mnohdy silu ani odvahu pfedstavit si, Ze by dokazal stavajici situaci sdm zménit.

Mnoho klientli vnima svoji aktudlni situaci jako pfirozenou, nevyhnutelnou, nezménitelnou.

Vyuziti narativu spociva v tom, Ze jednotlivei mohou pfehodnotit sviij ptibch, najit v ném
smysl a hledat cestu k pozitivni zméné. Odsouzeni mohou prostiednictvim vypravéni svych
ptibehli 1épe porozumét diivodim, které je vedly k jejich trestnym Cinim. Tato sebereflexe
muze vést k hlubsimu pochopeni sebe samych a k rozvoji empatie a sebeuvédoméni. Osobni
pribéh a jeho vypraveéni je prostor pro vyjadieni emoci, pricemz je dalezité si uvédomit, ze pti
tomto vypraveéni se mohou projevit i potla¢ované emoce vazané k néjaké negativni zkusenosti
z minulosti. Pokud probacni Gfednik zpozoruje, Ze klient bojuje s n€jakym nezpracovanym
traumatem ze své minulosti, mize mu doporucit formu terapie a zprostiedkovat mu

konzultaci u odbornika. Smysl prace s osobnim piibéhem je (po uvédomelém pohledu na
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dosavadni zkuSenosti klienta) nastaveni pozitivnich cilti klienta, ktery mize zacit ve svém

zivote aktivné tvotit novou kapitolu.

3.1 PRAKTICKE MOZNOSTI VYUZITI NARATIVU V RESOCIALIZACI

Velkou inspiraci pro tvorbu pracovnich list v této praci mi byly pfibéhy z dvou
nejctengjSich knih svéta, z Bible a knihy Viktora Frankla o hledani smyslu byti (v ceském
piekladu s nazvem A presto Fici Zivotu ano. Psycholog proziva koncentracni tabor*®).
Biblické ptibéhy mé zaujaly zvlasté tim, ze odkazuji na hlubsi smysl, oslovuji duchovni

stranku ¢lovéka®’.

Tato prace vychdzi ztoho, Ze narativ miZe byt UCinnym nastrojem pro zvySovani
prosocidlnich kompetenci u odsouzenych. Narativ mlize pomoci lidem lépe pochopit své

emoce, priority a cile a posilit jejich schopnosti komunikace.

Me¢fteni prosocidlnich kompetenci je metodicky obtizné (zvlasté pak v kratSim casovém
obdobi), nicméné vzhledem k tomu, ze dohled u odsouzenych je véci dlouhodobou a trva
zpravidla vice let, maji probacni ufednici moznosti s klientem pouzit napi. sebehodnotici
dotaznik, formu psani deniku, ¢i sebereflexe po urcitém ¢asovém obdobi (napf. 1 x 6 mésicl),
kdy klient sém hodnoti mnozstvi a formu zvladnutych konfliktii, zkuSenosti z mezilidskych
vztahli, komunikace s druhymi apod (zvlasté v rodinnych, partnerskych a pracovnich vztazich

je zména chovani ¢i formy komunikace patrna nejvice).
K ¢emu je mozné v pribehu dohledu narativ vyuzit:

1. K posileni vzajemné empatie klienti a probacnich ufedniki. Odsouzeny muize byt
pracovnikem pozadan, aby sdm vypravél piibéh, ktery popisuje jeho zkuSenosti, pocity a
myslenky — pracovnik diky tomu pochopi klienta a mlZe projevit pochopeni jeho situace.

Klient mize byt pozadan, aby dokoncil ptibéh, ktery byl né¢jakym zplisobem zahdjen (text,

4 Frankl V. E. (1996). 4 piesto 7ici Zivotu ano. Psycholog proziva koncentracni tdbor. Praha: Karmelitanské
nakladatelstvi. ISBN: 978-80-7566-022-0.

47 Velmi inspirativni v oblasti prace s biblickymi piibéhy miize byt pro ptipadné zajemce psychoterapeuticka
metoda hagioterapie, kterd vychazi ztoho, ze Bible (potazmo jiné posvatné texty) obsahuje v piibézich
archetypalni obrazy kolektivniho nevédomi a tyto obrazy maji moc rezonovat s obrazy a symboly ulozenymi
Vv dusi ¢loveka. Skrze jejich projekéni zpracovani slouzi terapie k oCisténi zivota klientti od dysfunkcnich vzorca
chovéni. Biblické piib&hy obsahuji vééné motivy smrti, viny, hodnot, smyslu a mohou byt inspiraci pro
seberealizaci ¢lovéka a urcenti cili.
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obraz, film, moralni dilema) a aktivné se podilel na tvorb&/smérovani tohoto (potazmo svého)

ptib¢hu.

2. Ke zlepSeni komunikace klientti. Tim, ze probacni Gfednik odsouzeného pozada, aby
popsal své myslenky a vyjadfil své pocity v riznych situacich (jeho ptibéhu, ¢i pfibéhu
nékteré jiné osoby), mize mu pomoci zlepSit schopnost pocity a potieby pojmenovavat,
projevovat, popt. ziskat schopnost vyjadfit své potfeby nendsilnou neagresivni formou
(védoma volba slov a jejich ucinek na druhou osobu). Mnoho odsouzenych vychazi
Z nezdravého rodinného prostiedi, kde neméli moznost rozvinout své socialni kompetence a
mnozi si museli né¢jakou vysadu ¢i uspokojeni potieby doslova ,,vybojovat® a chybi jim proto
alternativni zpiisob, jak o naplnéni potfeby pozadat nenasiln€. K tomuto tématu mnoho

konkrétnich ptibehil a zkuSenosti nabizi dila M.Rosenberga.

3. K rozvoji sebeuvédoméni Kklientii. Narativy mohou byt pouzity ke zvySovéni
sebeuvédoméni u odsouzenych, a to rozhovorem o Zivotnich hodnotich klientl a jejich
podpirnych zdrojii. Probacni ufednik miiZze dialogem s klientem a kladenim vhodnych otazek
a klientovi pomoci k pochopeni sam sebe a svych priorit. Hluboké porozumeéni v oblasti
hodnot potom muzou pfinést piibéhy s né¢jakym moralnim dilematem, kterym se v oblasti

edukace blize vénoval napi. P. Vacek*,

Ugelem pracovnich listd je vyuzit narativ v rozhovoru s klienty k tomu, aby sd&lovat své
zkuSenosti, emoce a mySlenky v konkrétnich situacich. Narativy mohou klientim pomoci lépe
porozumét jejich vlastnimu Zivotnimu piibchu a piekonat tézké zazitky (n€kdy az v Grovni
traumat). Ma prace si neklade za cil 1éCit klienty z traumatu, ani neni formou terapie,
zaméfuje se pouze na zvySeni jejich prosocidlnich kompetenci — empatie, vnimavosti,
pozornosti, vyjadfovani a naslouchdni. Probanimu ufednikovi jsou narativy uZiteCnym
pomocnikem v poznavani klienta, jeho osobnosti, potieb a jeho zdroji. Pokud klient pfijme
vyzvu a zacne tvofit svilj vlastni ptibéh, za¢ne se soustfedit na své prednosti, schopnosti a
moznosti, dojde ke zvySeni jeho vlastniho sebehodnoceni a zvySeni motivace ke zméné
neefektivniho chovani, ¢imz ziska klient sviij zivot pod vétsi kontrolu a Ize predpokladat i

jeho vétsi Zivotni spokojenost.

4. K rozvoji socialnich dovednosti. Pracovnik a klient spole¢né hledaji feSeni konfliktni
situace, pracovnik dava klientovi prostor popsat situace, kdy se mu podatilo spésné konflikt

s ostatnimi lidmi vyfesit, popf. analyzovat situace, kde se to nedafilo. Pracovni list 1ze vyuzit

4 Vacek, Pavel. Rozvoj moralniho védomi zakti. Portal, 2008. ISBN: 978-80-7367-386-4.
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vice zpusoby: pfibéh nejen prevypravét, ale také piibéhu pozorné naslouchat, procitit ho.
Naslouchani je velmi dilezitou kompetenci, kterd pomaha zlepsit komunikaci mezi lidmi a
zvysit vzajemné porozumeéni. V ramci osobni spoluprace probacniho ufednika a klienta
vramci dohledu jsou zcastnéné strany sporu (odsouzeny i1 poskozeny) informovani o
moznostech mimosoudniho fteSeni jejich konfliktu. V ptipadé souhlasu stran se po
individudlnim sezndmeni s pravidly a moznosti restorativnich feSeni konfliktu mohou klienti
zucCastnit mediace — osobniho setkdni stran konfliktu (kde strany mohou slyset pfibéh druhé
osoby a dopady napft. trestného ¢inu na obét’ i pachatele) a mohou pak pievzit zodpoveédnost
do svych rukou a vyjednéavat spolu zpusob feseni piijatelného pro ob¢ strany (napt. uzavrit

dohodu o vypotadéani vztahti, ¢i dohodu o nadhradé skody).

5. K planovani budoucnosti. Mym cile je, aby vytvofené pracovni listy slouzily jako
podpora klientti k pldnovani jejich budoucnosti, ke zralého piistupu k pfijimani véci (napf.
muze probacni ufednik po prob&éhlém dialogu o Zivotnich hodnotach vytvofit vyzvu klientovi,
aby vytvofil ptibeh o svych budoucich planech a cilech (napt. Kde se vidim za 2,5,10 let?) a

pomoci mu tak rozvijet pozitivni vize jeho budoucnosti.

6. Podpora psychohygieny. Proba¢ni Gfednik miize doprovazet lidi, kterym jejich prostiedi
znemoznilo vlastni rozvoj (a v nékterych ptipadech dokonce zpisobilo traumata). Skrze
umeéni, ¢i nékteré arteterapeutické techniky miize probacni ufednik podpofit klienta a
nabidnout mu alternativni zdroje k udrZzeni psychické rovnovédhy a pocitu naplnénosti.
Zaclenéni napt. zpisobu meditace do osobniho zivota muze vést klienty k zastaveni,
zpracovani spousty zazitkd, podnétl, setkani, odpovédi a k roztiidéni téchto zazitkl, z nichz
vznikne klientova nové zkuSenost. Zpracovat zkuSenosti podle toho, co je prospésné a co ne,
tedy nezit zivot povrchng, ale jit na hloubku, domyslet disledky svych ¢inti a vidét, jak spolu
véci souvisi. Timto zptisobem bych rada posilila vnitini svobodu klientii a oslabila jejich
potiebu obvinovat druhé z vlastnich netspéchli. V pracovnich listech bych rada navazala na
dilo V.Frankla, ktery poukazuje na to, Ze sice nejsme totalnimi reZiséry svého osudu, ale jak

se postavime k tomu, co piichazi, to pod kontrolou mizeme mit vzdy*°.

Znalost osobniho pifibéhu klienta mlize pomoci i pracovnikiim pii hledani feSeni rGznych

etickych dilemat s respektem ke klientovi a jeho potiebam.

49 Frankl, Viktor. A pfesto Fici Zivotu ano: Psycholog proziva koncentradni tabor. Karmelitinské nakladatelstvi,
2006. ISBN: 978-80-7192-866-9
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3.2. PRACE S PRIBEHEM V PODOBE MORALNICH DILEMAT
., Chovej se k druhym lidem tak, jak si prejes, aby se oni chovali k tobe. “
(Konfucius)

Moralni dilemata jsou béznou soucasti naseho Zzivota, jde o situace ¢i obtizna
rozhodnuti, pti kterych se Casto konfrontuji nase hodnoty, povinnosti a presvédceni. Tyto
situace vyzaduji peclivé uvazeni a rozhodovani, které miize mit zdsadni dopady na nés zivot a
zivoty druhych lidi. Moralni dilemata jsou riiznoroda a mohou se objevit ve vSech aspektech
lidského zivota, od osobnich vztahti az po profesiondlni rozhodnuti a etické otazky ve

spole¢nosti. Svoji slozitosti nds nuti k reflexi a rozvoji schopnosti etického rozhodovani.

Zakladem zapojeni mordlnich dilemat a narativu do probaéni prace s klientem je mé
presvédéenti, Ze tato metoda®® miize pfispét k rozvoji moralniho usuzovani (rozvijeni moralni
citlivosti) a do jisté miry i moralniho jednani klientti (zlepsit rozhodovaci dovednosti) a stejné

tak i k moralni sebereflexi (moralnimu zdokonalovani) proba¢nich ufednika.

Moralni dilemata mohou slouzit pfi resocializaci odsouzenych, pro zlepSovani jejich etického
mysleni, vlastniho uvédomélého rozhodovani i nasledného chovani. Moralni dilemata mohou
pomoci klientim 1épe porozumét svym vlastnim hodnotdm, principim a presvédcenim a
podpofit vlastni distojnost. Nabizi zplsob, jak lze komplexné vyhodnocovat situace a

pfijimat rozhodnuti s ohledem na jeho dusledky.

Moralni dilemata mohou slouzit téZ k rozvoji empatie u odsouzenych tim, Ze je stavi do
situaci, ve kterych musi zvazovat pocity a potieby jinych lidi a jsou vychozi, bodem pro
diskusi ¢i dialog s druhymi lidmi (v tomto pfipad€ s probac¢nim ufednikem). Spole¢nym
rozhovorem tak moralni dilemata podnécuji sebereflexi ucastniki a podporuji je v osobnim

ristu a vyvoji.

5 Doc.PhDr. Albin Skoviera PhD. fadi metodu moralnich dilemat, kterd vychazi z pavodng Kohlbergova
vyzkumného nastroje moralniho vyvoje, mezi kreativni a sebepoznavaci resocializacni metody. Viz Skoviera A.
(2021). Metody resocializacni vychovy. Pardubice: Univerzita Pardubice. ISBN: 978-80-7560-347-0.
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3.2.1 PRACE S MORALNIMI DILEMATY PRI RESOCIALIZACI ODSOUZENYCH
., Respekt je zlaty retéz, ktery spolecnost spojuje dohromady. “(Goethe)

Individualni konzultace odsouzeného s proba¢nim tfednikem v ramci vykonu dohledu
probiha v kancelaii na stiedisku Proba¢ni a mediacni sluzby, zpravidla v pfitomnosti pouze
pracovnika povéreného dohledem (probacniho ufednika), tedy v prostfedi pro klienta
bezpetném a divérném, kdy zékladem socialni prace s klientem je respekt k nému. Respekt
povazuji za mocny nastroj k posileni lidské distojnosti. Probac¢ni Ufednik by mél byt
autenticky a konzistentni a byt klientovi vzorem, tedy byt zdvofily, projevovat porozumeéni,

uznavat potieby druhého a dodrzovat pravidla a zdkony této zemé.

Dohled predstavuje dlouhodobé pravidelné osobni setkavani pracovnika a klienta ve frekvenci
zpravidla 1 x 4-6 tydnt po dobu nékolika let (vétSinou 2-5 let) v zavislosti na zavaznosti
konkrétniho trestného ¢inu a zpisobenych nasledkii. Diky této dlouhé spolupraci je mozné
sledovat u klienta pokrok a posun v jeho hodnotové orientaci ¢i zptsobu jeho Zivota a kvalité
jeho mezilidskych vztahti. Domnivam se, ze prave tato vyhoda dlouhé individualni spoluprace
poskytuje idedlni prostor pro zafazeni narativu a konceptu nendsilné komunikace do socidlni
prace s odsouzenym a Ze prace s moralnimi dilematy mize byt dileZitou soucasti Uspésné

resocializace klienta.

Pii praci s moralnimi dilematy je dalezité vytvofit bezpecny prostor a divéru odsouzenému,
aby se mohl oteviené¢ vyjadiit. Probac¢ni ufednik proto v prvni fazi vzdy aktivné€ nasloucha,
snazi se pochopit pohled klienta na moralni dilemata a co vnima klient jako problematickou
oblast. V dalsim kroku pomaha probacni tGfednik klientovi prostfednictvim kladeni otazek
K tomu, aby klient identifikoval konkrétni situace ¢i rozhodnuti a uvédomil si podstatu
konkrétniho dilematu, ktery piib&h obsahuje. Nasleduje diskuse o hodnotach klienta a
dasledcich jeho rozhodnuti pro ného samotného, a i pro ostatni. Proba¢ni ufednik vnasi do
diskuse s klientem alternativni pohledy a hodnoty, které by mohly byt vzaty v Gvahu pfi
rozhodovani, jak situaci feSit. V rdmci pfipravy klienta na vlastni t€Zkd rozhodnuti lze
podpofit prevenci u klienta tim, Ze diskuse mize byt vedena k tomu, zda se lze vyhnout
nékterym problémim, napt. predchazet rizikovym situacim a jakymi konkrétnimi kroky. Po
diskusi nad moralnimi dilematy je vhodné klienty ocenit podporujici zpé€tnou vazbou (ocenit
spolupréci, napt. kdyz bude klient sdm stat pted obtiznym rozhodnutim, ¢i bude celit vlastni

t€zké situaci.
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3.2.2 POSTUP PRACE S PRIBEHEM MORALNIHO DILEMATU

Jak postupovat pii praci s piibéhem s mravnim obsahem a jak vést naslednou diskusi
velmi inspirativné zachytil ve svém dile Pavel Vacek®l. Pfestoze Castéj$i formou prace
s moralnimi dilematy je prace skupinova, domnivam se, Ze mnohé z vyuzivanych technik lze
provadét i v individualnich rozhovorech, tedy napft. pti konzultaci s klientem v ramci dohledu

na stfedisku Probacni a mediacni sluzby.

Prvnim krokem je pfedstaveni ptibéhu. Dotazovanému jej Ize predstavit riznym zplsobem,
prectenim (pracovni listy €. 7, €. 8, €.9), strunym vypravénim (pracovni listy ¢. 10, ¢.11 a

.12), 1ze vyuzit i napt. zpravu z novin, nebo jak jsem se pokusila v pracovnich listech ¢. 2 a

(@3

(@]

. 3 k ptedstaveni ptibéhu vyuzit umélecké dilo — vjem skrze pozorovani, v tomto ptipadé
obrazy zachycujici konkrétni scénu. V ptipadé slozitéjsiho ptibehu lze po prvnim seznameni
se s piibehem rekapitulovat déj a vytahnout zakladni fakta piibéhu — jakou situaci zachycuje,

jaké osoby v ném vystupuji, jejich vzajemné vztahy a v ¢em tkvi n¢jaky rozpor.

Klientovi je poskytnut ¢as na dikladné rozmysleni a ma moznost pisemné si napsat své
rozhodnuti a jeho zdivodnéni. Zde je tfeba se piizplisobit schopnostem klienta — vzit v potaz
jeho moznosti, kdy napf. mnoho znich nepouziva bézné pisemny projev a mohou byt i
limitovani specifickymi poruchami uc¢eni — dysgrafii, dyslexii apod. V takovych ptipadech lze
uvahy a rozhodovani klienta nahradit slovn¢, proba¢ni ufednik by mél co nejmén¢ zasahovat

do myslenkovych tokt klienta a poskytnout mu dostatecny prostor pro tok jeho myslenek.

Nasleduje diskuse proba¢niho pracovnika a klienta, kdy pracovnik citlivym zplsobem
poklada klientovi zpfesiiujici oteviené otazky®? tykajici se jednotlivych osob piib&hu,
vzajemnych vazeb a souvislosti (napf. povinnosti, zavazkll), aby byl nastolen i jiny uhel
pohledu na jednajici osoby. Kladené otdzky probanim ufednikem by mély vést klienty
predevsim k zamySleni nad tématem. Diskusi 1ze sméfovat do obecnéjsi roviny, co by se mélo
dle klienta v urcité situaci dit? (Diskuse poskytne klientovi zrcadlo, jak ma sam nastaveno své

vnimani a posuzovani, rozhodovéani, o jaké hodnoty se opird).

51 pavel Vacek v dile Rozvoj moralniho védomi 4kt poukazal na vychovny efekt pouzivani moralnich dilemat u
zakl druhého stupné zakladni $koly. Viz Vacek P. (2008). Rozvoj mordlniho védomi Zdkii. Praha: Portal. ISBN:
978-80-7367-386-4.

52 Kladeni otazek je pro socidlni praci st&Zejni zaleZitosti, vice k tématu otazek obecné lze najit v mnoha
zdrojich, napi. Hendl (2005): Kvalitativni vyzkum: Zakladni metody a aplikace. Kopfiva, Novackova (2008):
Respektovat a byt respektovan. Svaiitek, Sed’'ova (2007): Kvalitativni vyzkum v pedagogickych védach. Ulehla
(1999): Uméni pomahat.
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Vacek ze své praxe prace s dilematy upozorfiuje na to, aby pii vzdjemné diskusi a vyméné
nazorl nad moralnim dilematem nedoslo k utéku od ptivodniho tématu. Probacni tifednik toto
hlida ale zaroven sleduje, jaka jina témata jsou v klientovi ,,ziva®, a tedy by Slo na né¢ navazat
v dalSich konzultacich. Klient diky tomu dostane zpétnou vazbu, ze je skutecné slySen a Ze na

jeho potieby probacni ufednik reaguje.

Zakladnim faktem v diskusi S moralnimi dilematy je, Ze neexistuje spravna nebo Spatna
odpovéd’ (zaddné teseni predstaveného konfliktu nelze povazovat za bezvyhradné moralni),
klient ma v rozhovoru s proba¢nim tfednikem prostor a pfilezitost vyslovit svlij nazor, aniz
by byl jakkoli hodnocen. Béhem vzajemné diskuse muze klient upevnit své socidlni
dovednosti s vyménou nazort (zdivodnénim svého vybéru a argumentace) a zvyknout si
vyslechnout i nazor odli$ny od jeho, aniz by k tomu musel zaujmout hodnotici soud®. Spolu
S proba¢nim ufednikem se zamysleji nad problémem z riznych uhli pohledu a shrnuji
argumenty pro i proti riznym formam feSeni problému. Cilem je rozvoj mravniho védomi,
tfidit vlastni ndzory prostfednictvim naslouchéni druhému, ne najit idedlni feSeni (které
moralni dilema nenabizi). Je to moznost zdokonalit se v komunika¢nich dovednostech —
vyjadfovat se a naslouchat — zkvalitnit argumentaci vlastnich ndzort, uplatnit principy

nenasilné komunikace, posilit empatii a porozuméni druhym lidem.

Klient ma moznost reflektovat v nabizeném piibéhu vlastni aktualni problémy, doc.
Skoviera® upozoriiuje na riziko, aby celkové vyznéni takové diskuse, nebylo spise mravné
relativizujici. Proba¢ni ufednik mutze cilené smétovat rozhovor k tématu hodnot a lidské
odpovédnosti (viz predchozi teoretické ¢asti — logoterapie). Takto miZe probacni uUfednik
vyuzit moralni dilema ke korekci postoje klienta tim, Ze bude zvySovat jeho sebetctu,
dastojnost a pozitivné apelovat na kvality osobnosti, jako je poctivost, odpovédnost,
zdvortilost, empatie a poskytnout prostor i pro svédomi klienta. VétSina lidi dobfe rozumi
tomu, kdyZ porusi svym chovanim normy, pravidla ¢i zékony, svoji energii pak casto
zaméfujeme na to, jak své jedndni ospravedlnit ¢i omluvit, jak se vyrovnat se svym
svédomim. ,, Mdme v sobé cosi skutecného — védomi mordlniho zdkona. Clovéku je viastni, je

se mnou, ve mné, s-védomim. “ (Habl, 2020, str. 30)

Spoluprozivani kiivdy ¢i nespravedlnosti mize byt zakladem vlastniho restorativniho jednani

klient. Zakladem moralnich dilemat je laska k dobru, maji-li lidé radi dobro, je jim pfijemné

3 Vice k uméni komunikace bez hodnoticich soudt viz koncept Nenésilné komunikace M.Rosenberga a jeho
dila.

5 Skoviera A. (2021). Metody resocializacni vychovy. Pardubice: Univerzita Pardubice. ISBN: 978-80-7560-
347-0.
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ho konat. M.Rosenberg hovoii dokonce o lidské piirozenosti vzajemné si prospivat®®. Z praxe

s lidmi po celém svéteé Rosenberg zpozoroval, ze se lidé vSech kultur se shoduji na tom, ze

vvvvv

Na zavér diskuse s klientem se lze vratit k jeho prvnimu postoji k ptib&hu, ztstal jeho nazor i
po probéhlé diskusi stejny? Rozsifil klient né¢jakym zpisobem sviij thel pohledu, zménil
n¢jak svlj pavodni nazor? Popi. ¢im byl nejvice ovlivnén? Jak reagoval emocné? Zapojil i

racionalni slozku ¢i zGstal na povrchu emocniho prozivani?

Trénovani téchto prosocialnich dovednosti ptedpoklada zlepSeni klientovy komunikace se
svym socialnim okolim a pfedchazeni vzniku konfliktd pfi nazorové neshodé i v jeho

«56

soukromém zivot¢. Pravé ,,zahledénost do sebe*>® se zda byt jakousi pandemii dnesni doby, a

jiz se zdaleka netyké pouze pubertalniho véku (kdy jde vice méné o prirozeny vyvoj jedince).

Vybér ptibéhu, situace s mordlnim obsahem muze probacni ufednik ptizplsobit aktudlni
situaci klienta a jeho potfebam. Kohlberg ve své teorii moralniho vyvoje nabizi univerzalné

pouzitelna dilemata®’.

Probacni Ufednik si vS§ak muze pro praci s klientem zvolit vlastni narativ, v takovém pripadé
je vhodné dodrzet nékolik doporu¢eni P. Vacka®® a to, aby takovy piibéh byl dostateéné
konkrétni, ale ne piili§ komplikovany, nemél by byt zahlcen detaily, které¢ by odvedly
pozornost od hlavniho moralniho problému. Ve své praci jsem se pokusila vytvofit tfi piibéhy
s moralnimi dilematy (pracovni list €. 7, ¢.8 a ¢.9), jejichZ zdkladem jsou skutecné piib&hy
osob odsouzenych k dohledu proba¢nim ufednikem, kdy kazdy ptibéh je zaméfen na jina
osobni témata klientd (odplata, Cest, touha po pomsté, rodiovskda odpovédnost, zrada,

odpusténi, pratelstvi, sila vile, pokusSeni atd.).

Jako probaéni ufednici jsme soucasti justicniho aparatu, ktery vykonava dohled nad plnénim
konvenc¢nich pravidel, tedy na zéklad¢ platnych pravidel trestniho zakoniku vykonavame
dohled nad osobami, kterym byl dle tohoto zakoniku uloZen trest za poruSeni né&jakého

zakonem chranéného z4jmu (uznaného konvenci). To, jaky zajem je spolecensky chranén a

%5 Rosenberg M.B. (2005). Speak Peace in a World of Conflict. Encinitas: Puddle Dancer Press. ISBN: 978-1-
892005-17-5.

5 Nektefi autofi hovoii o tzv.“egologii®, kdy se sebestiednost ¢lovéka stava legitimni souéasti védy — viz Frankl,
Lapide, Halik.

5" Mezi nejznamé&jsi patii tzv. “Heinzovo dilema* (nebo také ,,soudcovské dilema“), které rozpracoval P. Vacek
ve svych publikacich, kdy se v roli soudcit zamyslime nad tim, zda potrestat Heinze, ktery ukradl 1€k pro svoji
umirajici zenu (Vacek 2011, str. 37, Vacek 2008, str.42) Dalsi Kohlbergova dilemata pfehledn¢ i s ndvodnym
popisem rozvijejicich otazek zpracoval P. Vacek v pfiloze ¢. 3 v dile Psychologie moralky a vychova charakteru
zaka (2011).

% Vacek P.: Rozvoj moralniho védomi zakii. Portal, 2008.
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jaké poruseni je kriminalizované, je rizné nejen v riznych kulturach, ale i dobach. Konvence
muze byt tedy proménlivd. Mordlni pravidla se naopak chapou jako neménnd v case a
vSeobecnd, vychazi vice méné z biblického Desatera, jsou odvozeny z historickych zkuSenosti
lidského rodu a chrani existenci ¢lovéka a spoleCenstvi pred rozpadem (jde pifedevsim o tctu
k zivotu, roding)®®. Vacek ve své teorii moralniho vyvoje mimo jiné uvadi, ze moralni
ptfestupky jako napi. podvadéni, pomlouvani, ¢i ublizovani, lidé vnimaji jako Spatné bez
ohledu na platné pravidla konkrétni spolecnosti a Ze mame sklon vnimat moralni pfestupky
jako zévaznéjs$i nez porusovani konvenci (tedy spolecenskych hodnot), a tudiz je trestat
piisngji®®. Prosocidlni moralni jednani je pak také posuzovano jako hodnotné&jsi a pozitivngjsi

nez dodrzovani spolecenskych konvenci.

Zde se probacni ufednik Casto setkdva se situaci, kdy odsouzend osoba, jez byla za poruSeni
konvencnich pravidel odsouzena k nékterému z alternativnich trestl, je vystavena stigmatu
odsouzeného, ménécenného a automaticky moralné méné ukotveného nez osoba konvenéné
netrestand. Proba¢ni Ufednik se v praxi mlze setkat dokonce se situaci, kdy obét’ trestného
¢inu, miZe byt mordlné na mnohem niz8i Grovni nez pachatel, ktery se na ob¢ti provinil.

Takovy pfipad je napiiklad zachycen v netradiénim roménu z restorativniho prostredi

nazvaném Mediace®?.

V pracovnim listu &. 1 na téma Zebfi¢ek hodnot — je navrzeno cvieni (s riiznymi trestnymi
¢iny), jehoz cilem je usnadnit klientim pfijeti socidlnich konvenci (konkrétn¢ trestniho
zdkona, aby nebyl jedincem vniman jako néco vné&j§iho®), ale skrze uvédoméni si
univerzalnich, tedy ,,nadfazenych® moralnich principi jim pomohl tyto normy zvnitinit,

akceptovat a dodrZovat.

Moralni zrani probiha ptes socialni konformitu, postupnym zvnitiilovanim norem az k rozvoji
svédomi. Zvnitfiovani norem je sice Uzce vazané na vek, tyto zvnitinéné normy ale nejsou
trvalym jevem, v pribchu Zivota dochazi k jejich opakovanému pfehodnocovani na zakladé
rozvoje poznani, vlivu naseho okoli, hodnot, vzort a idealt. I dospély ¢lovek si tedy musi své
zvnitinéné normy opakované ,ukotvovat.” (Vacek, 2011, str. 61). Domnivam se, Ze

dlouhodoby dohled proba¢niho Ufednika nabizi prostor pro toto ukotvovani, napi. metodou

% Vice k teoretickému rozdgleni moralky a konvence viz Vacek, 2001, str. 72.

80Vacek P.: Rozvoj moralniho védomi zakd. Portal, 2008, str. 48

61 Bazger, P: Mediace. Pointa, 2020.

62 I Kohlberg ve své koncepci zmifiuje, Ze mnoho jeho slovy ,,dospélych kriminalnich Zivld“ spadd do prvni
urovné moralky — prekonvenc¢niho stadia, pro néz jsou spole¢enské normy cosi vnéjsiho a obtizného akceptovat.
(Vacek, 2011, str. 30-31)
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rozhovoru/diskuse nad mordlnimi dilematy ze Zivota klienti a pozitivni zpétnou vazbou
posilovat mravni kvality klienta (viz znamé Sokratova metoda odvolavani se na ctnostné
stranky Clovéka s nimz vedl rozhovor), jeho aktivni ¢innosti a praktickou zkusenosti. Probacni
ufednik ma k dispozici restorativni program mediaci, jez miize klienty podpofit v jejich cesté
a klient mtze pracovat na svém ukotveni hodnot a ctnosti diky mediaci nikoli jen slovy, nybrz
i skutecnymi Ciny. Probacni ufednik muze podpofit klienty v jejich Cestnosti a odvaze fesit
nasledky svych ¢ind, doznani viny pied obéti a upfimnou omluvou (vyjadienim litosti nad

zpusobenymi problémy).

Muize néjak probacni ufednik prakticky ptispét dospélé osobé krozvoji ,,dobrého
charakteru®®<? Habl ve shodé s Komenskym popisuje ¢lovéka s dobrym charakterem®, jako
¢loveka, ktery kond dobro, i kdyz se nikdo nedivd (Habl, 2020). Antropologicky realizmus
nam nabizi pochopeni a piijeti ¢lovéka jako bytosti ambivalentni (¢loveék je dobry i Spatny
zaroven). Dobry je ve svém byti (ontologickém zakladu) a nedobry moralné (v nékterém
konani, Spatném vyuziti svého potencidlu). Skutecné dobro je komplexni véc: ,, Nestaci pouze
délat spravnou véc, zalezi na tom, s jakou motivaci je ona véc kondna.* (Habl, 2020, str. 31).
Realita néjaka je a néjaka ma byt, stejné tak clovek néjaky je (ontologicky ve svém byti) a
néjaky ma byt (mordlni dimenze), jde o to, jak uskutecniuje potencial svého byti. (Habl, 2020,
I11.kapitola)

Probac¢ni Ufednik by si mél sam polozit otazku, jak vnimé klienty-odsouzené, jaké je jeho
vlastni pfedporozumeéni o trestanych lidech, a jaka je jeho osobni motivace pro tuto socialni
préci, nebot: ,,Co vychovatel pfedjimd o povaze vychovavaného, urcuje, jak s nim bude
zachazet.” (Habl, 2020, str.109). Jakym zplsobem bude probacni ufednik ke klientovi

piistupovat se otiskne 1 do celého procesu resocializace.

Véfim spolu s Hablem, Ze metodou, jak plisobit na charakter ¢lovéka, jak u mladeze, tak u
dospélych mize byt Komenského ,,dilna lidskosti®, jejimz zdkladem je zjednodusen¢ feceno:
,rozvijet to dobré, co v lidské pfirozenosti je, a pfedchazet zlému, ptipadné zlo premahat,
kdyZ nastane.“ (Habl, 2020, str.110). Proba¢ni ufednik ma k tomuto Kk dispozici napf.
metodicky néstroj Analyzy rizik a potfeb odsouzenych a vlastni respektujici piistup. Béhem

vzajemné spoluprice muize probacni Ufednik s klientem trénovat dovednosti efektivniho

83 Charakteru a jeho vychové se dlouhodobé a hluboce zabyvé ve svém Centru rozvoje charakteru doc. Jan Habl,
¢esky pedagog a komeniolog. Viz www.cerc.cz.

8 Dle Komenského neni ¢lovék ani andél ani démon, ale néco mezi tim, je ve své povaze rozporuplny, dobry ve
svém byti, ale mize ho pokazit svym konanim. (z pfednasek doc.Habla na UHK, vice k antropologickému
realizmus napt. Habl — Na charakteru zalezi, 111.kapitola)
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jednani, komunikacni dovednosti, a feSeni konflikth (aktivni naslouchani, vyjadiit své

stanovisko pfijatelnou formou, hledat feSeni, jez uspokoji potieby vSech ztacastnénych).

Az prili§ Casto jsme zvykli pouzivat pojmy ,,dobry a Spatny* k hodnoceni v§eho kolem nas,
neziidka tak hodnotime véci a situace jen ve vztahu k nasemu osobnimu blahu. Neni od véci
zapfemyslet pravé nad tim, jak my chiapeme sami pojem ,,dobro*®®. Souhlasim s pojetim
dobra, jak jej chape Habl: ,,Dobro je objektivni skutecnost, ktera cloveéka néjakym zpiisobem

presahuje...” (Habl, 2020. str.107)

Domnivam se, ze prace s moralnimi dilematy mtize slouzit klientim preventivné jako ochrana
pied mentalitou obéti (,,vSichni jsou proti mné*), kterou pachatelé Casto prebiraji, stylizuji se
do role obéti (okolnosti, systému, spravedlnosti) a pifendsi svoji vinu na druhé lidi
v ocekavani, ze okoli je povinno fesit jejich nastalou situaci a jejich problémy. Probacni
ufednik mize klientim naopak nabidnout ,,mentalitu poslani®, ktera na misto hledani vinikii,
si u probléml a obtiznych situaci klade otazku ,,Co stim?“, ¢imZ aktivizuje klienta a
podporuje v ném uvédomeéni, ze nikdo za ného nemuze udé€lat to, co nalezi jemu. Jan Héabl
rozpracovava hloubéji toto zamysleni ve svych rozborech dél Jana Amose Komenského
(zejména Labyrintu svéta a raje srdce a O napraveé véci lidskych). Zminila bych zde zejména

Komenského ,,branu Osudu®®

, jez poukazuje na poslani kazdého ¢loveka, aby se chopil toho,
co mu bylo dano a co je vjeho moci. Probacni ufednik muize s klientem spole¢né hledat
zdroje, pozitivni schopnosti a pfilezitosti, které se klientovi nabizi a s ohledem na jeho

v v

potencidl je zapojit do planovani dlouhodobych i kratkodobéjsich cilti klienta.

Potiebujeme silnou vuli, abychom ovladli své emoce a upiednostnili povinnost pred
pozitkem, jinymi slovy, abychom dokazali odlozit své uspokojeni. Pravé snizeni ¢i absence
této schopnosti je Casto pritomna ve znaleckych psychologickych posudcich odsouzenych
osob. Vykonat to, co citime (nebo si myslime), Ze je spravné, vyZaduje nékdy velkou odvahu,

zvIaste, jde-li o pfiznani svych chyb, omluvu ¢i napravu situace.

K vykonu dohledu jsou odsouzeni klienti rozdilnych rozumovych i volnich vlastnosti, ktefi
prosli rozdilnym vychovnym prosttedim a pfichdzi napfi¢ socidlnimi vrstvami. Probacni
ufednik musi brat pfi rozhovoru nad moralnimi dilematy kromé vySe zminéného 1 rozdily v

zivotni zkuSenosti klienti a mozné obtize pii vysloveni svého ndzoru a jeho srozumitelné

% Vice k pojmu ,,dobra* a moznost jeho ucitelnosti miize piipadny zjemce najit odborné pojednani v knize Na

vvvvv

Univerzita Hradec Kralové. ISBN: 978-80-6475-443-5.
% Komensky, J.A. Labyrint svéta a rdj srdce vjazyce 21.stoleti., Kapitola V1. Osud rozdéluje povoldni.
Poutnikova Cetba, 2010. ISBN: 978-80-904371-3-5.
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argumentace. Vacek ze své celozivotni zkuSenosti s mladezi upozornuje, ze ,usudek
vztahujici se k béznym zivotnim situacim a jejich feSeni neni v naSich Skolach u zaka
rozvijen* (témata moralni zralosti osobnosti nejsou béznym obsahem Skolnich osnov) ,,a tato
nepfipravenost zakli zaujimat vlastni stanoviska k ¢emukoli se ptenasi az do dospélého veéku*

(Vacek, 2008, str. 57).

S tématem moralnich dilemat souvisi i téma sebepoznani, nebot pro rozvoj charakteru
Cloveka je dilezité védomi vlastnich silnych 1 slabych stranek. Hnaci silou sebepoznavani je
potieba byt lepsi a dokonalejsi. Pozitivni vztah sdm k sob¢, sebe-respektujici vztah zaklada
kladné vztahy k druhym lidem a podporuje sebekontrolu a sebeovladani. Z téchto divoda
jsem do této prace zafadila Pracovni list &. 4 s ndzvem Kdo jsem -Ci ruka je ma, jehoZ cilem
je podpofit klienta v uvédoméni si svych prednosti, zdroji, inspiraci, vzori a zivotnich idedlt
1 vSech svych spolecenskych roli, diky nimz miize smyslupln¢ planovat své kroky v dalsi

zivotni cesté a uvédomit si své potieby a mozné zptsoby jejich naplnéni v rdmci zédkona.

Cilem prace s mordlnimi dilematy je zlepSit schopnosti klienti pfevést mordlni pozndni a
citéni do jejich jednani, trénovat praktické dovednosti potiebné k vyieseni konfliktu, napft.
pozorné naslouchdni, uméni vyjadfit své stanovisko nenasilnou formou a dovednost
navrhovat feSeni pfijatelna pro vSechny zicastnéné (kdy zdmérem je blaho vSech). Vzhledem
K tomu, Ze spravna volba v moralnich dilematech neni snadna a vyzaduje odvahu i ovladnuti
emoci, posiliiuji moralni dilemata i vali klientd a mohou jim dodat odvahu ucinit védomé
rozhodnuti a vykonat, co povazuji za spravné (i kdyby se nazor jejich nejblizsiho okoli 1igil®").
V neposledni fadé mohou byt nacviky feseni dilemat ptilezitosti, jak rozvijet u klientl vhodné

prosocidlni navyky®® a posilit jejich resilienci.

67 Casto jsem vyslechla v osobnich piibézich klientl sd&leni, Ze ackoli se sami nechtéli dopustit napi. podvodu ¢i
kradeze, podlehli skupinovému ¢i situa¢nimu tlaku, nebo ocekavani rodinnych piislusnikd.

8 Pavel Vacek odkazuje na to, Ze: ,,V mnoha situacich t&zi moralni jednani z ,,dobrych zvyka“. Mnozi lidé, ktefi
jednaji poctive, slusné, zdvorile tak ¢ini proto, Ze jsou na takové jednani zvykli.“ (Vacek:2008, str. 64)

69



3.2.3 PRACOVNI LISTY S MORALNIMI DILEMATY

Vsechny nabizené ptibéhy moralnich dilemat jsou inspirovany skute¢nymi udalostmi
Z prosttedi odsouzenych osob (podminéné odsouzenych ¢i podminéné propusténych z vykonu
trestu odnéti svobody), jeZ podstupovali dohled proba¢niho Ufednika, ¢imz bych rada zvysila
autenticitu pfibehti pro klienty. Pfibéhy zachycuji témata, jez se mezi dohledovymi klienty
Casto vyskytuji a s nimiz se proba¢ni tfednici v ramci dohledu pravidelné setkavaji (neplaceni
vyzivného jako trest pro byvalou partnerku, odplata, odolani pokuSeni, spatfit rizikové
faktory, odlozit uspokojeni své potieby, ztrata své tvafe €i cti, priority zivotnich hodnot, strach
ze ztraty pratel, vycCitky svédomi apod.). Proba¢ni tiednik pii praci s moralnimi dilematy (v
priabéhu rozhovoru) vytvaii pro klienty piimou zkusenost s fungovanim prostiedi bez soudu.
Ukolem klienta je vzit se do role hrdiny a popsat své vlastni pocity, které z piibéhu a
rozhodnuti hrdiny ma a vysvétlit, pro€ to tak citi. V rozsifeni prace s dilematy (viz nize) ma
klient zékaz pouzivat hodnotici vyroky dobry a $patny (tyto vyroky predstavuje analogicky ke
sportu Zlutd a ¢ervend karta). Probac¢ni Ufednik hlid4, aby klient nekritizoval postavy ptibéhu,

ale popisoval své pocity a tvahy nad dilematem.

Smyslem téchto cviceni je vést rozhovor s klientem k uvédoméni, ze vlastni potieby nemohu
naplnit na ukor potteb druhych. Pocit smysluplnosti, uspokojeni a vnitiniho klidu pfinasi spise
vzajemna spoluprace s druhymi lidmi, kdy naSim nejlep$im zamérem je blaho vSech, tedy
najit feSeni pro naplnéni potfeb vSech zucastnénych (uzavtit s druhymi dohodu). Zamérem
téchto pracovnich listi je proto podpofit klienty v tom, aby se rozhodovali v Zivoté pro své
blaho a zéaroven byli schopni nahlédnout dasledky svych rozhodnuti pro druhé. Cilem
nenasilné komunikace ale i uspé$né resocializace neni jen zménit chovani lidi, ale pfedev§im

zkvalitnit lidské vztahy.
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3.2.3.1 PRACOVNI LIST C.7 MORALNI DILEMA — NAPADEN{
(podle skute¢né udalosti)

Pepa — padesatilety muz - jde do podchodu. Cestou miji dva mladiky. Néco mu na nich
nesedi. Nedba vsak na to. Pokracuje ve schazeni schodt. Najednou CVAK. Prazdno. Lezi na
zemi. Kamarad, se kterym se rozloucil piedtim, nez Sel do podchodu, stoji nad nim a néco mu
fika. Pro¢ mu nerozumi? Nedavd mu to smysl. Za chvili je tu sanitka. V nemocnici mu fekli,
ze dostal boxerem. Pepovi se vybavila tato nebezpecnd zbran vytvofena spojenymi ocelovymi
prsteny, ktera zvySuje uder vedeny pésti. ,,Utrpél jste tézky oties mozku. M¢l jste velké Stésti,

ze vibec Zijete. Kdyby uder Sel jen o centimetr vedle, uz byste tady nejspis nebyl,* dodali.

Co byste na miste Pepy udelali, az byste se dali zdravotné do poradku? (Jesté dlouho jej
bolela hlava a trpél ztratou kratkodobé paméti.)

Nahlasili byste to Policii CR? Pro¢ ano nebo proc ne?

Pepa mél v minulosti nékolikrat problémy se zdkonem. Dokonce opakované sedél ve vézeni.
Vzdycky neuznéval praskace. A jit na Policii neni podle néj nic jiného nez praskat. Pepovi to
ovSem nedalo. Pieci malem uz tady nebyl. Asi po dvou mésicich se mu podafilo zjistit, kdo jej
napadl. Stastna nihoda, které $el svym soukromym patranim naproti. Slo o skupinu &ty

mladikt. A dokonce 1 pfesné védél, kde dva z nich bydli.
Co byste nyni na misté Pepy udélali vy?
Povazovali byste se za praskace, kdybyste to 5li ohlasit na Policii? Proc¢ ano/proc ne?

Jak uz vime, Pepa toto za praskani povazoval. Soucasné¢ takovy vsSak nechtél byt. Malem jej

zabili, a to jim podle n€j nemohlo projit. Zaslouzili si podle néj trest. Zlocin zaslouzi trest.
Jak byste je potrestali vy?

Je mozné dosahnout néjaké spravedinosti bez toho, aby do toho vtdhli Policii? Co vads k tomu

napada?

Pepovi to nedalo. Potad o tom musel pfemyslet. KdyZz mél jednou pusténé radio, slySel zpravu
o tom, Ze ve stejném podchodé byla napadend t¢hotnd Zena. Byl si jisty, Ze to byli opét oni.

Stejna parta.
Jak byste s touto novou informaci nalozili? Ovlivnilo by vas to néjak?

Vycitali byste si néco?
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Mpyslite si, Ze jste mohli tomu novému napadeni néjak zabranit? Jak?

(Pepa se ve skutecnosti jmenoval Marek, ale jinak je jeho ptfibéh naprosto pravdivy. Vycital si,
Ze by tato parta mohla n¢koho napadnout, nékoho, kdo by nemusel dopadnout tak dobie jako
on. Opakovan¢ se vracel k tomu, Ze to asi mél nahlasit. Byl si védom i toho, Ze v jeho zivoté
bylo vice takovych situaci, kdy kdyby nékdo zasahl a vcas ho zastavil, mohl se jeho zivot
ubirat trochu jinym smérem. Vé&fil, ze u téch kluka Slo jen o klukovinu, blbost, kdy si néco
dokazuji a zkousi, kam az mohou zajit. Co kdyz ale zajdou tak daleko, ze to pro n€koho
skonci tragicky a oni skonc¢i tam, kde to tak dobie znal. Pepa ovSem uz nestacil nic udélat.
Zemftel diiv, nez stacil cokoliv udélat. Necht je mu zemé lehkd. A jeho ptibéh necht’ ndm

otevie oci.)

3.2.3.2 PRACOVNI LIST C. 8 - MORALNI DILEMA - ALKOHOL
(podle skute¢né udalosti)

Marek mél v minulosti velky problém s alkoholem. Pil, co mu pod ruku pfislo, zejména tvrdy
alkohol. Aby se z toho dostal absolvoval n¢kolikamési¢ni intenzivni 1écbu, kterda mu doslova
zachranila praci a pry i zivot. Manzelstvi uz se mu zachranit nepodafilo. Lékati byl
upozornén, ze pro néj uz existuje jen abstinence. Pti jakékoliv recidivé uz to pry organismus

zvladnout nemusi. Vzal si to k srdci a Gpln€ zménil sviij Zivot. Alkohol v ném nemél misto.

Jednou se na néj obratil kamarad, kterého uz dlouho nevidél. Kdysi spolu kalili od vecera do

.....

zase vyrazit na pofadnou jizdu. Marek mu popsal, jak se mu jejich jizdy malem staly
osudnymi a ze ted’ abstinuje. Kamarad pro to mél pochopeni. Doslova fekl, Ze to respektuje a
Ze uz jej rad¢ji nevyhledd, protoZe za sebe neruci. Jen na jedné véci trval, aby si spolu
naposledy tukli. ,,M¢€l jsem padesatiny a jeden pandk na zdravi jesté¢ nikoho nezabil. Tak na

nase pratelstvi,” podava mu pandka.
- Jak se Vam jevi postoj Markova kamarada? Dava Vam jeho ndavrh smysl?
- Jak byste se na misté Marka zachovali? Pripili byste si?

- Jepodle Vas tento Markuv kamarad dobry kamarad nebo ne? Podle ¢eho to poznate?
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Marek tuto nabidku s velkou omluvou odmitl. Kamarad se uz neukdzal a jeho Zivot
pokracoval stejné ve stejnych kolejich. Zménila se jen jedna véc — snazil se poméhat druhym,

zejména tém, co méli problém s alkoholem. Nikoho neodmitl.

Asi po ctyfech letech jej potkala ta nejStastnéjsi véc. Jeho dcera, ktera se s nim od rozvodu
nevidéla, jej opét ptijala do svého zivota a pozvala jej dokonce i na svou svatbu. Myslel si, ze
se to mezi nimi uz nikdy nespravi, ze mu nikdy neodpusti: zkazené dospivani, spoustu
vyt¢enych véci, které uz nelze vzit zpét, Ze tu pro ni nebyl, kdyz potiebovala, a spoustu
dalsiho. Pozvanku na svatbu obrecel. Té&Sil se, ze tu pro dceru alespon jednou bude ,ten
spravny tata.“ Svatba se povedla. Dceru ptivedl osobné k oltafi, zetdk vypadal, ze ji bude
daleko vétsi oporou, nez ji kdy byl on. A nikdo mu nepiipominal jeho minulost. ,,A tati ty nam
neptipijes,” divila se nejen dcera. ,,Vzdyt je to jen decka bilého. Nevim, nevim, jestli ndm to
nepiinese do zac¢atku smulu, kdyz si s ndmi ani troSku nepfipijes, tato,” s ismévem na ngj
mrkla. Jeden, dva loky, kdyz uz skoro deset let abstinuji, co se miize stat? Piemital Marek. Jen

dva loky a pak az do smrti budu abstinovat. Kdy jindy uz bych si mél pripit, kdyz ne ted’?
- Jak byste na misté Marka reagovali na tento pozadavek?

- Koho pozadavek — Markova kamarada nebo jeho dcery — byl z mordlniho hlediska

Vevr

Marek u dvou lokii neziistal. Zhruba do mésice od svatby jej kolegové zacali potkavat v praci
pokaleného. Do dvou mésict jej museli vozit na pojizdném kiesle. Nohy mu vypoveédéli
sluzbu. Za dva a pll mésice po svatbé Markovi vypovédélo sluzbu celé télo. Lékari

konstatovali smrt.

3.2.3.3 PRACOVNI LIST C. 9 - MORALNI DILEMA - VYZIVNE

Tonda je vyuceny truhlaf. Dlouho v tomto oboru i pracoval. M¢l 1 svou vlastni firmu. Se
svoji Zenou mél 2 déti. Kdyz starSimu synovi bylo 15 a dcefi 11let, s manzelkou se rozvedli.
S manzelkou se nerozeSel v dobrém. I kdyz diivodem byla jeho nevéra, rozvadét se nechtél.
Déti soud pritknul jeho manzelce, 1 kdyZ on Zadal o stfidavou péci. Vnimal to jako velkou
nespravedlnost. Bylo mu stanoveno vyzivné ve vysi 8.000 K& mési¢né na ob€ déti. Tonda se
rozhodl, ze se manzelce pomsti tim, ze toto vyzivné platit prosté¢ nebude. M4, co chtéla. Ona

se pteci chtéla rozvést, tak at’ dostane, co si zaslouzi.

- Jak tento Tondwv nazor vnimate?
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- Pro koho je to dobré reseni a pro koho Spatné reseni?

Tonda se chtél pojistit, aby nemé¢l problémy s uiady, a tak s podnikanim skoncil. Nasel si praci
jako tidi¢ dalkové dopravy. Jeho mésicni vyplata ¢inila 17.000 K¢ ¢istého. Vedle toho bokem
na dietdch dostaval cca 15.000 az 20.000 K¢ podle toho, jak Casto a dlouho byl na cestach.
Tato Castka se nezapocitava do pifijmu, jak mu poradil jeho kamarad (jako podnikatel si
predtim vyd¢laval za mésic cca 40.000 K¢ cistého). Jeho mésicni naklady na bydleni byly
10.000,- K¢. Domnival se, ze stakhle nizkym oficidlnim pfijmem nebude muset platit
vyzivné. Pficemz mél pocit, ze jej jeho byvald manzelka jesté v dobé trvani manzelstvi
vyuzivala (tvrdil, ze byl jen ,jeji kasi¢kou) a diky rozvodu uz toho dostala od né¢j dost,

rozhodné vic, nez si podle néj zaslouzi.

- Jaké vsechny diivody Tonda ma k tomu, aby neplatil vyzivné? Jaky z jeho uvedenych

divodii by jej opraviioval podle Vas k tomu neplatit vyzivne?
- Koho Tonda timto svym pocinam prevezl?

Tonda opakované obdrzel od své byvalé manzelky vyzvu k placeni vyzivného. Dokonce mu
pohrozila policii a soudem. Tonda m4 jasno, Ze ho chce dostat do kriminalu, tak zacal posilat
na kazdé dit€¢ po 2.000 K¢. Nechape, pro¢ by ji mél néco platit, kdyz uz Zije s novym
partnerem, ktery si podle Tondy vyd¢lava dost na to, aby se o vSechny dobfe postaral. Poté co
cca pul roku nevidél své déti (byvala manZelka mu podle n¢j schvalné nevychazela vstiic
s terminy, kdy byl zrovna v CR a nevéfil ani jejim sloviim, Ze déti k nému nechtgji), rozhodl

se, ze ji uz platit nebude. KdyZ on nema déti, tak ona nema pravo na penize.

- Co si myslite o tom, jaky vztah ma Tonda ke svym détem? Co se z jeho chovani a

postoji k placeni vyzivného da vycist?

- Jak by svym détem mohl Tonda lépe srozumitelnym zpiisobem vyjadrit, Ze je ma rad?
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3.3 ROZSIRENE VYUZITI PRACOVNICH LISTU S MORALNIMI DILEMATY

Aplikovat koncept nenésilné komunikace pti rozhovoru s klientem mizeme napf. tim,
ze se vzdame jazyka moralistickych soudl, napf. nejCastéji pouzivanych obecnych
hodnoticich vyrazl ,,dobry*“ a ,Spatny“ a misto toho podpotfime samostatné kritické mysleni
klienta, aby hodnotil podle svych hodnotovych soudt. Tedy, zda je jednani druhého v souladu
sjeho hodnocenim nebo ne. U piibéhit moralnich dilemat klienti mohou zaroven tuto
dovednost trénovat a vyjadfit se, zda souhlasi ¢i nesouhlasi s rozhodnutim hlavnich hrdini
ptibéhi. Jako jednu z moznych forem pro trénovani této dovednosti nabizim napt. formu ze
sportovnich utkani, kdy probacni ufednik ma k dispozici dvé ,trestné* karty (udilené za
nesportovni chovani), zlutou (pro piipad, kdy k hodnoceni klient pouzije slovo ,,dobry,
dobrd*®) a cervenou (pro piipad, kdy klient pouzije k hodnoceni slovo ,Spatny, Spatni®).
V ptipadé, Ze klient pouzije obecny hodnotici soud, je na to proba¢nim ufednikem upozornén,
dostane odpovidajici barevnou karticku a spolu s klientem se zamysli, jakym jinym
nesoudicim vyrazem by Slo tento nazor vyjadfit (napf. slovem ,,souhlasim®, ,nesouhlasim®).
Po skonceni dialogu ma klient moznost vidét mnoZstvi svych vyjadienych obecné hodnoticich
soudil a pfi pfistim rozhovoru muze klient sledovat sviij pokrok ve vyjadfovani (ubyvanim

Htrestnych® karet).

S kartami lze pracovat rGzné, dle potieb a schopnosti klientli, pokud by udileni karticek
klienta pfili§ vyruSovalo nebo odvad€lo od zamysleni nad mordlnimi dilematy, popf. jinak
naruSovalo pribéh rozhovoru (napf. snizenim sebejistoty €i ochoty reagovat na otazky
probacniho ufednika), proba¢ni ufednik mize tyto karty pouze odkladat na stranu a na zavér
klienta seznamit s tim, kolik hodnoticich vyrazl pfi rozhovoru pouZil a zavést diskusi nad
moznym védomym odbouravani nékterych hodnoticich vyrazii ve slovnim projevu s druhymi
lidmi ( a pozitivnim pfinosem pro béZnou komunikaci) az po skonéeni dialogu nad feSenym

moralnim dilematem.
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3.4 PRACE SE ZENOVYMI PRIBEHY

V nasledujicich pracovnich listech nabizim jako vychozi bod diskuse s klientem tfi

kratké piibéhy Joe Hyamse, autora knihy Zen v bojovych uméni®.

Tyto komentare
K pracovnim listim (psané kurzivou) je pouze navodné, dulezity aspekt je, aby kazdy
pracovnik pouzival svij slovnik a vyrazové prostiedky jemu vlastni, aby prace s klientem

byla pfirozena a autenticka.

S prvnim piibéhem (pracovnim listem ¢.10) lze pracovat téz formou aktivniho zapojeni
klienta do d&je. Ve vypravéni piibéhu se zastavit, na kus papiru nakreslit ,,¢aru soupetre a
nechat klienta zaptemyslet, jak by sam tlohu vyfiesil. Jeho napady feSeni mohou napovédét
vice o zpusobu, jak pfemysli a jakym smérem. Princip z tohoto ptib&¢hu Ize aplikovat v mnoha
oblastech zivota (snazit se rozvijet své schopnosti a vlohy, poznat svoji jedine¢nost namisto
srovnavani, ¢i zavisti k druhym). V praxi tento piibéh pouzivam u klientd (vétSinou
osob ve svém okoli, ktefi trpi pocity ménécennosti a netspesSnosti ve svém zivoté a zamétuji

se vice na chyby ostatnich nez na vlastni aktivitu a zlepSovani svych dovednosti.

Druhy piibéh (pracovni list ¢.11) by mohl oslovit klienty, kteti maji vlastni zkuSenost
s n¢jakou veétsi vyzvou pro své schopnosti, napf. sportovnim tréninkem, ¢i jinou néjak
naroc¢nou c¢innosti (napf. ucit se novym dovednostem v informacni technologii, ¢i novym
odbornym tkollim u zamé&stnavatele), jeZ vyzaduje individualni ¢as na jeji zvladnuti. V ramci
dlouhodobé dohledové spolupréace s klienty ve zkusebni dobé miize dojit k situacim, kdy si
klienti sami vytycili ptili§ ndro¢ny cil, popf. projevi nejistotu ve vlastni schopnosti a projevuji
potiebu povzbudit v jejich snazeni. Napi. v dlouhodobém feSeni dluhi a finan¢nich zavazka
(klienti se zkuSenosti exekuce, insolvence), se v prubc¢hu dohledu objevuje vycerpani ¢i

zklamani z mnohdy jen velmi pomalého zlepSovani situace.

Tieti z ptibéht (pracovni list ¢.12) otevird téma sebekontroly, tedy sebeovladani a
odkladu uspokojeni potieb. Schopnost odlozit okamzité uspokojeni a odolat impulzim
je dilezitd vlastnost osobnosti, ktera ma vliv na dosahovéani dlouhodobych cild
v zivoté Clovéka. Schopnost védomé jit za vzdalenym cilem a pracovat na své

sebekontrole je naSi celoZivotni vyzvou, souvisi do jist¢ miry 1 s naSim

8 Hyams Joe. Zen in the martial arts. St.Martin’s Press, New York 1979. ISBN: 0-87477-101-3. Joe Hyams byl
zidovsky hollywoodsky novinaf, autor mnoha bestsellerti a biografii. Byl drzitelem cerného pasu v Kempo
karate, které studoval spolu s Brucem Lee. Po druhé svétové valce se vénoval osmi dal§im bojovym uménim.

76



temperamentem’™.  Miru vlastni sebekontroly lze do jisté miry ovlivnit, uvadi se
obecné nékolik zplsobii: napf. vyhybat se ldkadlim, podporovat cilené jednéni
(predem si pfipravit plan na$i reakce, jak chceme reagovat v zatézi), provozovat
pravidelné cviceni meditace ¢i mindfulness. Domnivam se, ze otevieni tohoto tématu
beéhem spoluprace s klientem by mohlo byt smysluplné zvlasté v situacich, kdy
klientovi jeho nedostatek ville odlozit uspokojeni ptfineslo komplikace v jeho Zivoté,
nebo kdyz klient projevuje demotivaci z diivodu, Ze se zmény v jeho zivoté nedéji tak
rychle, jak si piredstavoval. V ramci vykonu dohledu lze na malych vécech, napt. na
dochvilnosti pti konzultacich s proba¢nim ufednikem, klientovi pomoci vytvofit navyk
pottebny napft. k lepSimu a zodpovédnéjSimu zaméstnani, aby neptisel o svoji zZivotni

prilezitost.

3.4.1 PRACOVNI LIST C. 10 - ZENOVY PRIBEH: PRODLUZ SVOII CARU

Jedna se o uryvek z publikace s ndzvem: ,,Zen v bojovych uméni“’!, v niZ se autor vénuje
duchovnimu pozadi bojovych uméni a zachycuje zde své zivotni zkuSenosti a lekce, které
dostal od svych mistrii. V uvedeném piibéhu se autor setkava se svym mistrem kratce poté, co
prohral v zépase karate se zkuSenéjSim soupetem. Své chybéjici znalosti a zkuSenosti béhem

zapasu zkousel vynahrazovat klamavymi pohyby a triky, které vSak jeho soupet prohlédl a

zvitézil.

»Mistr cely zapas sledoval a po utkani se sesli u ného v kancelafi:

,Proc jste tak otraveny?*

,ProtoZe se mi nepodafilo vyhrat.*

Mistr vstal od stolu a kouskem kridy nakreslil na zemi ¢aru, dlouhou pét stop.
,Jak udélate tuto ¢aru kratsi?¢

(Zde ponechejte klientovi nekolik minut na mozné reseni problému, poté doctete pribéh i s

poselstvim)

0 Jak prokazala Standfordska studie zndma jako tzv. ,Marshmallow efekt rozdily v mife sebekontroly se
objevuji uz u malych deti. Schopnost sebekontroly je tfeba posilovat svoji vili. Kriminologie ve svych
vyzkumech sleduje vliv sebekontroly na pachani trestné ¢innosti, pficemz se zda, Ze pro kriminalni chovani je
Wagenaar, W.A. (2012). Psychologie Atkinsonové a Hilgarda. Praha: Portal. ISBN: 978-80-262-0083-3.

"l Hyams Joe. Zen in the martial arts. St.Martin’s Press, New York 1979. ISBN: 0-87477-101-3.
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Studoval jsem ¢aru a dal mu nékolik odpovédi, vEetné rozdéleni cary na mnoho ¢asti.
Potrasl hlavou a nakreslil druhou ¢aru, delSi nez ta prvni. ,Jaka je ted’ ta prvni?*
,Kratsi‘, ja na to.

Mistr kyvl. ,Je vZdycky lepSi zlepSovat a posilovat svou vlastni ¢aru ¢i znalosti, nez se
snazit pretnout ¢aru soupere.‘ Doprovodil mé ke dverim a dodal: ,PFfemyslejte o tom, co

jsem vam ted’ fekl.*

Uvédomil jsem si, Ze mam hrat podle svych nejlepSich schopnosti spiSe nez se snazit ztizit hru

soupefi. Chovajic jeho radu v mysli, mé hra se brzo zlepsila.*

Na pribeh lze navdzat otazkami: Jaka je Vase zkuSenost? Co si myslite o mistrové rade? Jak
se stavite k soupereni Vy? Jaké vyhody a jaké nevyhody miize v Zivoté podle Vas soupereni
prinaset? Existuji néjaka rizika? Pokud ano, v cem je vidite? Je podle Vas podpora
souperivosti mezi détmi spravnd a proc? Srovnavdte se/ nebo jste se srovnaval s nékym jinym?

S kym a proc¢? Co Vam to v Zivoté prineslo?
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3.4.2 PRACOVNI LIST C. 11 - ZENOVY PRIBEH: PROCES, NIKOLI PRODUKT"2

Autor v ptibéhu popisuje svoji osobni zkusenost s tim, jak se ve svych padesati letech zacal
ugit novému bojovému uméni tzv. hapkido’®. Jeho mistr Han byl tichy a klidny ¢lovék, ktery
nevydal zadny pohyb ani slovo nadbytec¢né. Vyucovaci proces probihal pomalu, jednak proto,
ze toto umeéni vyzaduje velmi pruzné télo a autor mél ve svych letech zdravotni omezeni a
problémy se zady. Situaci mu komplikovalo i to, Ze tréninku se uc¢astnilo mnoho podstatné

mladSich muzi, ktefi snadno zvladli to, co od n¢ho vyzadovalo veliké usili a koncentraci.

,Mnohokrat jsem uvazoval o tom, Ze s cvi¢enim pfestanu, coZz Han poznal.

Jednou odpoledne po tréninku mé mistr pozval k sobé na €aj. Poté co ho naserviroval,
zacal: ,Nikdy se nenaucite spravné o cokoli usilovat, dokud si sim na to nedate cas.
Myslim, Ze jste zvykly na to, Ze vam vSe jde snadno, ale to neni cesta Zivota ani bojovych

uméni.
,Jsem trpélivy*, fekl jsem.

,Jed’ nemluvime o trpélivosti. Byt trpélivy znamena mit schopnost klidné
vytrvalosti. Dat si na Cas, to znamena aktivné pracovat k cili, aniz by si ¢lovék stanovil

limit, jak dlouho bude pracovat.*

Dotkl se jadra mého problému. Sdm jsem si totiz stanovil ur¢itou dobu, béhem niz
dostatec¢n¢ zvladnu jeho styl, a byl jsem frustrovan, protoze mi ptipadalo, Ze se k cili neblizim
dost rychle. Kdyz jsem ze své mysli vyloucil tento ¢asovy termin, bylo to, jako bych z t¢la

setfasl zavazi. Béhem nékolika mésicli jsem byl s to, cvicit jako ostatni ve skuping.*

Na pribéh Ize navazat otazkami: Meél jste nékdy pocit, ze Vam jde néco velmi snadno, zatimco

ostatni to stalo mnohem vice usili? Co to bylo? Jak jste se citil?

Meél jste nekdy naopak pocit, ze Vam néco obzvlasté nejde, zatim co ostatnim to necinilo vétsi

potize? Co to bylo? Jak jste se citil?

2 Hyams, J. (1979). Zen in the martial arts. New York: St.Martin’s Press,. ISBN: 0-87477-101-3.
8 Hapkido je korejské bojové uméni, které kombinuje vybrané techniky kopd a tuderti, za vyuziti pak a
nejruznéjsich blokovacich technik kloubi.
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Do ceho v zZivoté jste viozil nejvetsi usili? Jaky byl vysledek? Za jakych okolnosti podavdate

nejlepsi vykony? (ve sportu, praci, domdcnosti, uméni atd?)

Jaké jsou Vase prednosti, talent, schopnosti ¢i osobni zajmy? Venujete se ve svém zameéstnani

nebo volném case jejich rozvoji? Jakym zpusobem?

Vystup pracovniho listu: Kazdy c¢loveék je jedineCny, ma jiné potfeby i moznosti (jinou

startovni ¢aru a jiné limity). Dtlezitou véci je nepfeceniovat, ale ani nepodcenovat své sily.
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3.43 PRACOVNI LIST C.12 - ZENOVY PRIBEH: PREMOZ SPECH"

Tento pifib&h pochazi ze zkuSenosti autora Joe Hyamse s mistrem Hanem, klidnou a
vyrovnanou autoritou. Joe byl na ¢aji u mistra Hana, kdyz pfibéhl postak s dopisem,
na ktery mistr dychtivé ¢ekal. Joe prerusil jejich rozhovor a ocekaval, ze mistr ithned
otevie obalku a obsah si ve spéchu pfecte. Misto toho mistr odlozil psani stranou a

pokracoval v jejich konverzaci.

,PTristiho dne jsem se zminil o jeho sebeovladani, sdélujic, ze sdm bych takové

psani pfecetl ihned a naraz.

,Udélal jsem totéz, co bych udélal, i kdybych byl sam. Odlozil jsem dopis, dokud
jsem nepiemohl spéch. Pak jsem ho vzal do rukou, oteviel ho, jako by to bylo

néco vzacného*.

Na chvili jsem se divil jeho komentéfi, véda, ze to minil jako lekci pro mé.

Nakonec jsem fekl, ze nechapu, k ¢emu takova trpélivost.

,Vede to k tomuto. Ti, kdoZ jsou trpélivi v trividlnich vécech Zivota a ovladaji se,

budou si jednoho dne takto pocinat i ve vécech velkych, Zivotné diileZitych.“

Lze navazat otazkami na klienta:

Co si myslite o posledni mySlence mistra Hana? Souhlasite s ni? Miize podle vas
trénink na mensich/ méne diileZitych vécech pomoci clovéku pripravit se lépe na
dulezité véeci/udalosti/situace? Jak?

Odlozil jste nékdy uspokojeni néjaké své potreby, a proc?

Dal jste si nekdy néjaké predsevzeti (napr. do nového roku)? K jakému cili

smerovalo? Jak silnd byla Vase motivace a viile? Dodrzel jste ho?

™ Hyams, J. (1979). Zen in the martial arts. New York: St.Martin’s Press,. ISBN: 0-87477-101-3.
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4  ZAPOJENI PRACE S VYROKY DO RESOCIALIZACE

Filosofie a moudrost v riznych kulturach svéta vytvorily bohatou sbirku citat a vyrokua,
které zahrnuji hluboké myslenky o zivoté, moralce, lasce a lidské podstaté. V kontextu prace s
odsouzenymi mohou tyto filozofické a moudré vyroky poskytnout inspiraci, podnét k reflexi a

téma k hlubsi diskusi s Klienty v procesu resocializace.

Rozhovor s klientem nad néjakym vyrokem lze vyuzit pro rozvoj komunikace mezi klientem
a pracovnikem, nacvik vyjadfovacich schopnosti klienta, jako cesta k sebereflexi, ale také
uvédomeéni si sily a krasy slova. Pracovnik mulize ziskat dulezité informace o tom, co klienta
utvari, o ¢em a jak klient pfemysli, a rozhovorem posilit vzajemny vztah davéry a

porozumeni.

V pracovnim list¢ ¢.13 a knému se vztahujici pfiloze E davdm proba¢nim ufednikiim
k dispozici seznam nékolika filosofickych a moudrych mysSlenek z rtiznych oblasti jako
nabidku k zah4jeni cilenych rozhovori s klienty, sméfujicich k podpofe jejich moralniho a
osobniho ristu. Diskuse nad nékterymi vyroky a citaty mohou vést klienty k sebepoznani a
zamysleni nad otdzkami jako ,,Kdo jsem ja?*, ,,Co je pro m¢ skute¢né dilezité?* (slovy
M.Rosenberga: ,,Co je ve mé& zivé?) a pomoci odsouzenym budovat si vlastni identitu.
Inspirativni citdty mohou otevfit diskusi o Zivotnim smyslu, odpovédnosti a soucitu a vést

klienty k hlubsimu uvaZovani o vlastnich ¢inech, hodnotach a dlouhodobych cilech.

Citaty jsou tematicky vybrané, kazdy se vztahuje k néjaké oblasti (napf. dospivani, strach,
odvaha, nadéje, zdroje podpory, opora, vira, komunikace, porozuméni druhym, seberozvoj
apod.) tak, aby me¢l pracovnik v podobé vyroka Sirokou skalu rtiznych témat a mohl sam
zvolit zpasob jejich uziti. Pokud uzna probacni ufednik za vhodné ¢i potfebné navazat
s klientem hlub8i rozhovor o né&jaké konkrétni hodnoté/tématu, lze vyuzit napf. né&jaky
konkrétni vyrok, €i uz§i vybér ze skupiny nabizenych vyrokll. Zaroven je tato piiloha
otevienou nabidkou pro pracovniky, ktefi si do seznamu mohou dale dopliiovat dalsi zajimavé
¢i inspirativni myslenky, se kterymi se setkaji a které by radi do rozhovoru s klienty zapojili.
Do tvorby seznamu vyroktl lze zapojit pfimo 1 samotné klienty. (,,Jaky vyrok nebo myslenka

Vas v zivote néjak ovlivnila? )

Aktudlni ¢i vhodné vybrany citat s ohledem na Zivotni situaci klienta pak mtze byt i zdrojem
emocni podpory. V situacich, kdy se odsouzeny citi frustrovany, bezmocny nebo zoufaly,

muzZe citat nabidnout novy pohled, impuls ¢i povzbuzeni.
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Dtivodem zaclenéni prace s vyroky do této diplomové préce je predpoklad, Ze spravny vyrok,
jez Cloveéku prijde do cesty v zivoté ve spravny c¢as, mize poskytnout inspiraci, moralni

podporu a novy pohled na sviij Zivot.

4.1 PRACOVNI LIST ¢. 13 - PRACE S VYROKY (SILA SLOVA)

Cilem pracovniho listu je otevfit diskusi o zivotnich hodnotach klienta a hloubéji se
zamyslet nad konkrétnimi tématy, myslenkami, hodnotami a nad pohledem druhych lidi.
Vyroky ilustruji silu, jakou mutze slovo mit a lze na né navazat i napi. rozhovorem o
odpovédnosti ¢lovéka za sva vyicena slova. Cviceni je 1 tréninkem vciténi se do autora a

zamysleni se nad slovy moudrych lidi.

Vyzvu smérem ke klientovi lze ptizplsobit aktualné jeho ,stylu®, napt. ma-li klient na téle
né&jaka tetovani, 1ze jej napt. vyzvat k tomu, aby pracovnikovi sdélil, jaky vyrok by si nechal

vytetovat na svoji kiizi a proc.

Probacni ufednik se klienta ohledné vybrané¢ho/zvolen¢ho vyroku doptéava:
,,Jaky vyrok nebo jaka myslenka Vas v Zivoté néjak ovlivnil/a?

Ktery citat/vyrok Vas nejvice zaujal a proc?

Co chtél podle Vas svym vyrokem autor lidem sdélit? Jak vyrok chapete?
Jak my sami uzivame/zneuzivame slova?

Jak se bézné vyjadrujeme?

Mluvime vice o pozitivnich nebo negativnich vécech?

Jsou soucdsti naseho bézného vyjadrovani sprosta slova/vyrazy?

Jak mluvi lidé, mezi kterymi se citime velmi dobre?

Kym se nejradeji obklopujeme a o jakych tématech hovorime?

Jak mluvi lidé, které obdivujeme? Jaky jazyk uzivaji? PouZivaji néjaké specialni vyrazy?
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Dalsi mozné prace s vyroky:

Povzbudit klienta, aby vyroky, jez ho zaujaly dal stranou, poté z nich zkusil vybrat jeden, jez
se ho néjak nejvice dotyka. ,Jak byste vybrany vyrok popsal, vysvétlil svymi slovy, popr.
kratkym pribehem?*

Mate Vy sam néjaky vyrok, ktery pro Vas je/ byl v minulosti duleZity, néjak zasadné Vas

ovlivnil? Jak zni? Co vyjadiuje?

Vystup pracovniho listu: Utvaiime se v interakci s nasim okolim a okoli zase ovliviiuje nas,
V tom spociva nase odpovédnost za své vyroky a jednani. Slovem lze clovéka pohladit,

povzbudit i pomoci, ale také zranit a ublizit mu.
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5 HRA CESTA MINISTRA
,, K cili se nedostane nejdriv nejrychlejsi, nybrz ten, kdo vi, kam jde.
(Seneca)

Hra je obsahové zaméfena na anamnézu klienta a jeho Zivotni situace (obsahuje otazky
zrodinného prostiedi klienta, jeho pecujicich osob, vlivnych vzort, idolt, hodnotové
orientace, klientovych zdroji podpory), smyslem hry je proces, kdy ma klient pfilezitost si
prostiednictvim otevienych otdzek nahlédnout své vlastnosti, moznosti, uvédomit si své
zdroje, postoje, premyslet hloubé€ji o své hodnotové orientaci a zivotnich cilech. Cilem hry je
opustit od predstav vnéjsiho nepfitele, vzdat se tzv. ,,mentality obé&ti“ (ublizené role, nauc¢ené
bezmocnosti), ujasnit si své zivotni hodnoty, uvédomit si své zdroje, svobodnou volbu a

uvédomeéni, ze blaho druhych souvisi i s mym blahem.

Hra je graficky ztvarnéna do podoby mandaly, kdy postupnym prochdzenim jednotlivych
oblasti se klient pfiblizuje vice ke stiedu mandaly, jez symbolizuje stied klienta (ukotvenost,
uvédoméni). Mandala, v doslovném piekladu “kruh”, je povaZzovéana za symbol celistvosti’®,

protoze vzdalenost od jeho stfedu ke vSem bodiim je vzdy stejna.

Pro¢ byl jako ndzev hry zvolena Cesta ministra? Ministr nese odpoveédnost za svoji vladu,
zodpovida otazky jak vetejnosti, tak sdm sob&. Soucasné slovo ministr etymologicky znamena
pomocnika, pomocnou silu. Tento pomocnik muze dobfe poslouzit na cesté¢ klienta
k zvédomovani si své Zivotni situace a dava mu dulezity nastroj ke zplnomocnéni sebe sama
za svUj zivot. Nazev hry se v pribéhu jeho procesu zméni. Kdyz klient ve své cesté dosahne
4.vnitiniho kruhu, z nazvu se Skrtne jedno pismeno ,,I, kdyz dospé&je ke stiedu mandaly,
Skrtne se pismeno ,,N*“ a ze hry se stane ,,CESTA MISTRA®. Dosazeni cile symbolizuje, ze

klient se stava mistrem svého Zivota.

Zakladem hry jsou otazky, diky jejichz zodpovézeni se hra¢ posouva dal po hracim poli.
Otazky jsou postaveny ve form¢e sebedotazovani, které vede hrace k zamysleni nad vlastnimi
hodnotami, soudy, ocekavanim a predstavami. Hra¢ mé moZznost posunout se vpied, pokud se
postavi n¢jaké téz§i vyzveé, ve hie je oznacena jako ,,prekazka®, rozhodnuti, zda se k tomu

odvazi je jeho svobodnou volbou a muze ji provést kdykoli béhem hry.

> Annesley M.,Nobel S. (2018). Lécivé mandaly. 30 mandal pro zdravi a pohodu. Praha: Edice knihy Omega.
ISBN: 978-80-7390-680-1.
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Soucasti hry jsou i ,,ukoly*, necekané udalosti, které se v zivote stavi ¢loveéku do cesty a kdy

musi svoji pozornost plné sousttedit k jejich vyfeSeni.

Ptestoze je hlavni naplni probacniho uiednika v procesu resocializace pokladat klientovi
se zastavi a zkontroluji, zda se jejich zivot ubird smérem, kterym chtéji, nebo jsou jen ve
vleku udalosti a bez kontroly nad svym zivotem. Diky vCasnému zpozorovani rizik lze
predejit nékterym starostem a problémum, proto veéfim, Ze je uzite¢né klientim probacniho
dohledu nabidnout tuto zkuSenost sebedotazovani. Jak casto se sam sebe na néco ptate?
Jaké hodnoty se Vas dotaz tyka nejcasteji? Jaké otazky by si clovek mohl/mél podle Vas
pokladat?"®

Souhlasim s doc. Hablem, Ze humor je jedna z forem lidskosti, a proto stoji za pozornost i
Vv procesu resocializace. Laskavy humor (typicky napt. pro Zdenka Svérdka ¢i Ladislava
Smoljaka), ktery nikoho neurazi, nezesmésituje, neponizuje. Takova forma, kterd dokaze
uvolnit atmosféru, odlehcit situace a vytvofit usmev na tvafich blizkych osob a dodat jim
energii a veselou naladu. Humor svymi ucinky muze lidi povzbudit, inspirovat, nabit je
energii. Jeho hlavni podstatou je sdileni s druhymi lidmi. Davnou tradici mezi lidmi je
sdélovani si anekdot, vétSinou zamétenych na aktudlni spolecenské téma nebo konkrétni
kazdodenni situace. Humor m4 i terapeutické Ucinky, dokaze odlehcit tézkou atmosféru a
pomaha v tom, abychom se nebrali pfili§ vazn€. Humor a tvofivost jsou nepostradatelnymi
pravodci naplnéného spokojeného a spolecenského zivota. Domnivam se, Ze i dle zplsobu
zachazeni s humorem, popt. jaky druh humoru je nam nejblizsi, 1ze na Elov€ku sledovat
zpisob jeho smysleni o svété a lidech. | v oblasti humoru plati, Ze mlze byt ¢lovékem zneuzit
negativnim zpisobem, miiZze rozdélovat lidi, nebo vyvolavat dokonce tézké psychické deprese
(je-li zneuzit formou vysméchu, poniZzeni apod.), ackoli takové formy projevu vlastné ani
humorem nazyvat neni dle mého trefné. Do této prace jsem se pokusila prvky humoru uzit
v deskové hie (v oblasti vtipnych ,,hddanek*), jde o prosty jednoduchy humor kolujici bézné

mezi Skoléky, détmi a dospélymi.

¢ Debbie Ford nabizi ve své publikaci Sprdvné otdzky nékolik zakladnich otdzek, které si Glovék muiZe polozit
béhem svého Zivota, zvlasté v obdobi slozitém, plném rozhodovani a volby moznych cest. Napt.* ,,Pfiblizuje mé
ma volba k vysnéné budoucnosti, nebo mé uvézni v minulosti? Pfinese mi ma ma volba dlouhodoby uzitek, nebo
kratkodobé uspokojeni? Hledam to, co je dobré, nebo to, co je Spatné? Doda mi ma volba Zivotni silu, nebo mé o
ni pfipravi? Vyuziji tuto situaci k osobnimu rtistu, nebo ji budu vnimat jako porazku?“ (in Ford, D. (2016).
Spravné otdzky. Synergie. ISBN: 978-80-7370-361-5.)
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Hra v prvni ¢asti (kterou tvoii vngjsi kruh) obsahuje otazky sméfujici ke vztahu klienta
k sob¢, jaké ma sebepojeti, jak se vnima, kym je ve svych o€ich a kym v oc€ich svého okoli.
Jaky ma vztah k lidem, k vécem a ke svétu. Jejich smyslem je podpofit vztah klienta k sob¢,
vazit si dobrého 1 piijmout to nedobré. Lpéni na majetku a vécech Casto vytvaii v zivoté lidi
pocity nespokojenosti a nedostatku, ne€které otazky proto sméfuji k tomu, zda muze klient

vytadit ze svého zivota véci, které snizuji jeho kvalitu.

Druhé ¢ast hry (druhy kruh) obsahuje otazky zaméfené na détstvi, minulost (napf. na nejlepsi
a nejhorsi vzpominku na détstvi, na véci, které klientovi v détstvi nebyly dovoleny, kterych
by se rad zbavil, jaké osoby u ného m¢li a maji autoritu apod.) a rodinné zdzemi, z néhoz
klient pochazi. Otazky jsou zaméfené na to, zda je Clovék zakoienén v né¢jakém rezimu, jak

vypadalo jeho détstvi, jaké hodnoty mu rodina pfedala, jakd je/byla jeho ,,startovni pozice®.

Tteti ¢ast (tfeti kruh) sméfuje k hodnotam, cilim, planim. Jsme schopni odlozit uspokojeni
nasi potfeby? Byla zde zpracovédna otazka Zivotnich hodnot a toho, ¢emu vénujeme sviij Cas,
ktery nam byl dan. (Co miize kazdy ¢lovék druhému dat? Cas, energii, pozornost.) V&fim, Ze
vénujeme-li druhému cas, mize to zménit jeho chovéani. Hra obsahuje i zaméteni na vyzvy

k trénovani volnich vlastnosti a tvorbu Zivotniho cile.

V posledni ¢asti (4.vnitini kruh) je pozornost vénovana tématu vdécénosti, odpusténi a vnitini
svobody. Sebedotazovani je zaméfené na prozivani procesu piijimani, davani, odpusténi.
Klient se zde setkd napt. s ukoly zaméfenymi na projev vdéénosti (napf. napsat dékovny
dopis), zamérem je propojit klienta se svym okolim, podpofit naslouchani druhym, posilit
mezilidské vztahy (napf. zodpovézenim otdzky: Co jsem dneska dostal/a? Co jsem dneska
daroval/a? Byl/a jsem napomocen/a druhym? Jaké potize jsem zpusobil/a?) a uvédomit si

vlastni podil na udalostech.

Hra obsahuje 1 t€z8i ukoly - tzv. ,,ptekazky*, napt. Identifikace potfeby druhého. Vystupem
tohoto ukolu je uvédoméni si rozdilu mezi naSimi pocity, které mame moc sami kontrolovat a
tim, co druzi délaji, tedy tim, co nemlizeme ovlivnit. Je-li ¢lovék v kontaktu se svymi
pottebami, bude jeho reakce na danou situaci uvédomeélejsi a bude mit svoje reakce vice pod

kontrolou.

Nékteré¢ ukoly ve hie obsahuji vyménu role, ktera ma podpofit schopnost klienta vcitit se
napt. do role své obéti a prozit negativni disledky své trestné ¢innosti. Vyuzity byly prvky
projektivni hry, kdy na zaklad¢ asociace je klient vyzvén sdélit, s jakym zvifetem ¢i rostlinou

se ztotozinuje.

87



Vyzkumy ukazuji, ze zvidavéjsi 1idé jsou v zivoté obecné spokojenéjsi, proto jsem do hry
zatadila i mnozstvi otdzek tykajicich se volného ¢asu. Tyto otazky jsou klientovi vyzvou, aby
se vénoval tomu, co jej inspiruje (nebo v minulosti inspirovalo), néjaky konicek, zajem,
aktivita (hudebni nastroj, sport, bojova uméni, vytvarné uméni) a smysluplné vyplnil svijj
volny ¢as. Téma odpusténi je ve hie zapojeno, nebot’ jej vnimam jako cestu, kterou lze zmirnit
vlastni utrpeni, tedy osvobodit se od toho, co si myslime, Ze ndm zpusobili druzi lidé. Poli¢ka
»Nestojim za nic.“ a ,,Kdo mi ublizil?** jsou v kazdé Grovni hry, pii vstupu na toto policko je
hra¢ vzdy stazen zpét na zacCatek cesty, protoze pokud tyto myslenky v zivoté Cloveka

ovladaji, stahuji ho niz a niz.

Mnoho klientii se v zivoté potykd s dlouhodobym fyzickym i psychickym pietizenim (u
nékterych s tim jejich trestna ¢innost pfimo souvisi), proto jim formou hry nabizim zkuSenost
snizit napéti skrze koordinaci pohybu a dechu. Inspiraci mi byla kniha Mindfulness pro
uspéchané, autorti J. Brantleye a W. Millstine.”’, kde Ize v pfipadé zajmu klienta o tuto oblast

nalézt mnozstvi jednoduchych praktickych cviceni védomého dychani i hluboké relaxace.

Na pocatku né&jakého jednani stoji zdmér, myslenka, kterou mizeme ,,vystopovat® riznymi
sebepoznavacimi praktikami. Klient je formou sebedotazovani veden k tomu, aby vénoval
pozornost svym zdmérim a diky plné pozornosti Cinil vice uvédomélejSich rozhodnuti.
Smyslem hry je projit si své zkuSenosti, zastavit a zamyslet se nad hodnotami, které
vyznavam, oveftit si, zda souhlasi s tim, kym chceme byt a formulovat si jasné cile, za kterymi
chceme kracet a na ty se vtézkych obdobich zkusit zaméfit, protoZze ¢emu vénujeme
pozornost, to v nas roste. Cil je néjaka hodnota, kvalita, kterou jsme si vybrali. Vyznamné
zmény vyzaduji Cas. DileZité je jit sprdvnym smérem (mandala je symbolicky i1 ve tvaru

kormidla) a byt trpélivy.

Hra mé tak ve svém dusledku slouzit k posileni osobni odpovédnosti, ¢im se obklopujeme, to
nas ovliviiuje, napt. spolecnost (nase rodina, ptatelé, vyznamni druzi), okolni prostiedi
(vlastni vytvofeny domov, véci v ném), prace (smysl, poctivost, pozornost), 1 vyplii naSeho
volného ¢asu. Podtextem hry je myslenka, Ze to, co §ifime, se k nam zase néjakym zptsobem
vraci, proto jsme v kone¢ném diisledku bez ohledu na vnéjsi okolnosti a podminky jen my

sami zodpovédni za tvorbu svéta, ve kterém Zijeme.

" Brantley J., Millstine W. (2023). Mindfulness pro uspéchané: 99 jednoduchych cviceni. Praha: Portal. ISBN:
978-80-262-1995-8.
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Hra ma vést ucastniky k tomu, ze kazda prekazka, krize, problém, nds posouva v zZivoté vpied
a predstavuje naSe obohaceni ve form¢ piimé zkusenosti. Tézkymi zkouSkami a piekonanim
piekazek dochazi k nasemu ristu, k nasi proméné’ (ve smyslu ,metanoia®“ — probuzeni,
oziveni potencialit, ¢asto spojené 1 se zménou naSich hodnot), ménime se a cely Zivot na sob&
muzeme pracovat. Véfim, ze velkym hybatelem nasi promény je projev vdécnosti. Prozit a
vyjadiit vdécnost za dary, které nam byly dany, ocenit dary druhych dokaze obohatit a

zkvalitnit nas zivot.

Herni plan. Zdroj: autorka

78 Jelinek M., Kuchat J. (2023). Uméni psychické odolnosti. Praha: Eminent. ISBN: 978-80-7281-579-1.
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ZAVER

Obsahem diplomové prace bylo zapojeni konceptu nendsilné komunikace a vyuziti
prace s narativem do probacni prace s klienty (odsouzenymi osobami). Domnivam se, Ze oba
tyto prvky v sobé maji potencial k pozitivni zméné u klientd a mohou vést ke zvySeni jejich
prosocialnich dovednosti, tedy dobie slouzit jako nastroje resocializace. Praci s narativem
jsem se pokusila pouzit pro trénovani schopnosti klienti vcitit se do pociti a perspektiv
ostatnich lidi i1 pro reflexi jejich vlastniho jednani a podporu etického rozhodovani. Smyslem
tematickych pracovnich listii bylo podpofit klienty v jejich osobnim riistu a v pozitivni zméné

jejich vzorcl chovani.

Vytvoifené pracovni listy nabizim jako pracovni pomucku pro ptimou praci s klienty Probacni
a mediacni sluzby, jejich cilem bylo zvysit uroven prosocialnich kompetenci klientd v oblasti
moralniho vyvoje (oblast hodnot, rozhodovani a jeho disledki) a komunikace (skrze dialogy
vedené dle konceptu M. Rosenberga, zaméfené na oblast potieb a vyjadfovani emoci

nenasilnou formou).

Zda je ma domnénka spravna a piipadné¢ zda budou vytvofené pracovni listy v praxi
probac¢nim Ufedniklim uzite¢né ukaze Cas a zpétné vazby probacnich Ufednikll a klienti.
Prace (moznd lépe poslani) v Proba¢ni a media¢ni sluzbé je cesta, na které své klienty
probacni pracovnik doprovazi a snazi se je pozitivné motivovat tak, aby byli schopni
sami nalézt optimalni feSeni svych problémt a nedostali se jiz do konfliktu se
zakonem. Jak bude tato cesta vypadat a jakym terénem bude vést, zalezi do jisté miry

na obou jejich Gcastnicich.

,, Clovék v Zivote ani nezvitézi
ani neprohrava,

stava se pouze zkusenéjsim.

Jindrich Konecny"®

" PhDr. Jindfich Koneény byl Eesky basnik, aforista a disident pisobici na Karlovarsku.

90



SEZNAM POUZITE LITERATURY:

Annesley M.,Nobel S. (2018). Lécivé mandaly. 30 mandal pro zdravi a pohodu. Praha: Edice
knihy Omega. ISBN: 978-80-7390-680-1.

Babyradova H. (2002). Ritudl, uméni a vychova. Brno: Masarykova univerzita. ISBN: 80-
210-3029-1.

Bazger P.(2020). Mediace. Praha: Pointa. ISBN: 978-80-7650-014-3.

Bible Preklad 21. stoleti (2019) Praha: Biblion. ISBN: 978-80-87282-44-1.

Brantley J., Millstine W. (2023). Mindfulness pro uspéchané: 99 jednoduchych cviceni.
Praha: Portal. ISBN: 978-80-262-1995-8.

Cloud H., Townsend J. S. (2011). Hranice. Praha: Navrat domt. ISBN:978-80-7255-263-4.
Dahlke, R. (2010). Lékarnicka pro dusi. Cviceni a meditace. Praha: IKAR. ISBN: 978-80-
249-1397-1.

Chapman, G. (2016). Pét jazykui lasky. Praha: Navrat domi. ISBN: 978-80-7255-373-0.
Frankl V. E. (1996). A presto Fici zivotu ano. Psycholog proziva koncentracni tabor. Praha:
Karmelitanské nakladatelstvi. ISBN: 978-80-7566-022-0.

Frankl V. E. (2021). Lécba smyslem. Zdklady a aplikace logoterapie. Praha: Portal. ISBN:
978-80-262-1723-7.

Frankl V. E. (2005). Lékarska péce o dusi. Brno: Cesta. ISBN: 978-80-7295-195-6.

Frankl V. E., Lapide P. (2011). Buih a clovek hledajici smysl. Brno: Cesta. ISBN: 978-80-
7295-137-6.

Frankl Viktor E. (2022). O smyslu Zivota. V kazdé krizi se skryva prileZitost. Grada. ISBN:
978-80-271-3357-4.

Ford D. (2016) Spravné otazky. Praha: Synergie. ISBN: 978-80-7370-361-5.

Habl, J. (2022). Mordlni charakter jako pedagogicky problém. Hradec Kralové: Univerzita
Hradec Kralové. ISBN: 978-80-7435-853.

Habl J. (2020). Na charakteru zdlezi. Hradec Kralové: Univerzita Hradec Kralové. ISBN:
978-80-6475-443-5.

Habl J. (2013). Ucit(se) pribéhem. Brno: Host. ISBN: 978-80-7294-901-4.

Halik T. (2021). Odpoledne kiestanstvi. Praha:Daniel Sorm. ISBN: 978-80-7422-824-7.
Halik T. (2012). Chci, abys byl: Krestanstvi po nabozenstvi. Praha: Nakladatelstvi Lidovych
novin. ISBN: 978-80-7422-177-4.

Halik T. (2008). Dotkni se ran: Spiritualita nelhostejnosti. Praha: Nakladatelstvi Lidovych
novin. ISBN: 978-80-7106-979-9.

91


https://www.databazeknih.cz/autori/henry-cloud-14593
https://www.databazeknih.cz/autori/john-sims-townsend-31444
https://www.databazeknih.cz/nakladatelstvi/karmelitanske-nakladatelstvi-45

Halik T. (2009). Stromu zbyva nadéje: Krize jako Sance. Praha: Nakladatelstvi Lidovych
novin. ISBN: 978-80-7106-989-8.

Hoeksema - S. Nole; Fredrickson, B. L., Loftus, G. R., Wagenaar, W.A. (2012). Psychologie
Atkinsonové a Hilgarda. Praha: Portal. ISBN: 978-80-262-0083-3.

Hogenova A. & Slaninka M. (2019). Zit z viastniho pramene. Praha:Malvern. ISBN: 978-80-
7530-164-2.

Hogenova A. (2019). Ontologickd nouze a dnesek. Praha: Karolinum. ISBN: 978-80-7603-
013-8.

Hyams, J. (1979). Zen in the martial arts. New York: St.Martin’s Press,. ISBN: 0-87477-101-
3.

Jacobi J. (2013). Psychologie C.G.Junga. Praha: Portal. ISBN:978-80-262-0353-7.

Jelinek M., Kuchat J. (2023). Uméni psychické odolnosti. Praha: Eminent. ISBN: 978-80-
7281-579-1.

Komensky J. A. (2010). Labyrint svéta a rdj srdce v jazyce 21.stoleti. Chlumec u Usti nad
Labem: Poutnikova cetba. ISBN: 978-80-904371-3-5.

Kopftiva P., Novackova J., Nevolova D., Koptivova T. (2008). Respektovat a byt respektovan.
Praha: Spirala. ISBN: 978-80-904030-0-0.

Lukasova E. (1997). Logoterapie ve vychove. Praha: Portal. ISBN: 80-7178-180-0.

Martins I.M., Pedrosa M.M., Matoso M. (2019). Uvnitr. Pruvodce hlubinami mozku. Praha:
Baobab. ISBN: 978-80-7515-100-1.

Montessori M. (1998). Tajupiné détstvi. Praha: Nakladatelstvi svétovych pedagogickych
smérd. ISBN: 80-86189-00-7.

Montessori M .(2018). Absorbujici mysl. Praha: Portal. ISBN: 978-80-262-1393-2.

Montessori M. (2019). Londynské prednadsky. Praha: Portal. ISBN: 978-80-262-1539-4.
Nakone¢ny M. (1998). Zaklady psychologie. Praha: Academia. 80-200-1290-7.

Peck Scott M. (1993). Nevyslapanou cestou. Praha: Argo. ISBN: 80-7203-036-1.

Peck Scott M. (2018). Lidé Izi. Praha: Portal. ISBN: 978-80-262-1313-0.

Rohr R. (2023). Dychat pod vodou - Spiritualita a Dvandct krokii. Praha: VySehrad. ISBN:
978-80-7601-791-7.

Rohr R. (2017). Na prahu promény — denni meditace pro muze. Praha: VySehrad. ISBN: 978-
80-7429-543-0.

Rohr R. (2023). Univerzalni Kristus. Brno: Lukas a syn. ISBN: 978-80-7364-157-3.

92


https://www.databazeknih.cz/autori/anna-hogenova-58293
https://www.databazeknih.cz/autori/michal-slaninka-125373
https://www.databazeknih.cz/autori/anna-hogenova-58293
https://www.databazeknih.cz/nakladatelstvi/nakladatelstvi-svetovych-pedagogickych-smeru-9749
https://www.databazeknih.cz/nakladatelstvi/nakladatelstvi-svetovych-pedagogickych-smeru-9749

Rosenberg M. B. (2016). Nendsilnd komunikace. Praha: Portal. ISBN: 978-80-262-1079-5.

Rosenberg M. B. (2020). Nendsilnd komunikace v praxi. Praha: Portal. ISBN: 978-80-262-
1651-3.

Rosenberg M.B. (2005). Speak Peace in a World of Conflict. Encinitas: Puddle Dancer Press.
ISBN: 978-1-892005-17-5.

Rosenberg M.B. (2023). Nendsilna komunikace ve Skole. Praha: Portal. ISBN: 978-80-262-
2006-0.

Sickova-Fabrici J. (2016). Zdklady arteterapie. Praha: Portal. ISBN: 978-80-262-1043-6.
Skoviera A. (2021). Metody resocializacni vychovy. Pardubice: Univerzita Pardubice. ISBN:
978-80-7560-347-0.

Stern P., Oufednikova L., Doubravova D. (2010). Probace a mediace — Moznosti reseni
trestnych c¢inii. Praha: Portal. ISBN: 978-80-7367-757-2.

Tomasek J. a kol. (2019). Rodinné skupinové konference. Praha: IKSP. ISBN: 978-80-7338-
177-6.

Ulehla 1. (1999). Uméni pomdhat. Praha: Slon. ISBN: 80-85850-69-9.
Vacek P. (2008). Rozvoj moralniho védomi Zdki. Praha: Portal. ISBN: 978-80-7367-386-4.

Vacek P. (2012). Prithledy do psychologie mordlky. Hradec Kralové: Univerzita Hradec
Kralové. ISBN: 978-80-7435-225-6.

Vacek P. (2010). Moralni vyvoj v psychologickych a pedagogickych souvislostech. Hradec
Kralové: Univerzita Hradec Kralové. ISBN: 978-80-7435-051-1.

Vacek P. (2011). Psychologie mordalky a vychova charakteru Zdku. Hradec Kralové:
Gaudeamus. ISBN: 978-80-7435-108-2.

Zakovsky D., Zatloukal L. (2021). Meditace zaméfend na feSeni. Trénink mysli a srdce pro

narocne situace. Praha: Portal. ISBN: 978-80-262-1838-8.

93


https://www.databazeknih.cz/nakladatelstvi/portal-234
https://www.databazeknih.cz/knihy/co-reknete-zmeni-vas-svet-265347
https://www.databazeknih.cz/knihy/probace-a-mediace-moznosti-reseni-trestnych-cinu-279115
https://www.databazeknih.cz/knihy/probace-a-mediace-moznosti-reseni-trestnych-cinu-279115
https://www.databazeknih.cz/nakladatelstvi/portal-234

SEZNAM PRILOH

Priloha A: Karty s hodnotami k pracovnimu listu ¢.1
Ptiloha B: Vycet pociti

Ptiloha C: Jak se citi$

Ptiloha D: KdyZ se necitim dobie

Ptiloha E: Seznam vyroku

94



PRILOHA A: Karty s hodnotami k pracovnimu listu &.1

Zdroj: Vytvoreno autorkou.
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PRILOHA B: Vy¢et pocitii

TELESNE VIEMY

Brnéni
Chvéni
Mravenceni
Svédéni
Stipani
Simréni

Bolest
Napéti
Tiha
Tlak
Sevreni
Tvrdost

Lehkost
Otevienost
Prostor(nost)
Volnost
Jemnost
Uvolnéni

POCITY PRI NENAPLNENYCH POTREBACH

Smutek
Litost
Nuda
Unava
Ospalost
Otupélost

POCITY PRI NAPLNENYCH POTREBACH

Prekvapeni
Udiv
Pohnuti
Uzas
Odhodlani
Povzbuzeni

www.kurzweilova.cz

Zdroj: Materidl z kurzu Heleny Kurzweilové: Zakladni kurz nenasilné komunikace. Vice viz

www.kurzweilova.cz

Hnév
Vztek
Zavist
Nendvist
Frustrace
Zérlivost

Klid
Vdécnost
Vyrovnanost
Spokojenost
Uvolnéni
Pohoda
Pohlceni

Bezmoc
Bezradnost
Zklamani
Beznadéj
Bolest

Vina

Radost
Pobaveni
Okouzleni
Bezstarostnost
Cilost
Rozpustilost
Zvédavost

Teplo
Hfejivost
Horko
Chlad
Mrazivost
Zatuhnuti

Strach
Uzkost
Obavy

Stud
Zdéseni
Netrpélivost

Vielost
Néha
NaplInéni
Laska
HFejivost
Nadseni


http://www.kurzweilova.cz/

PRILOHA C: Jak se citi§

©
§ 1Cosiv

JAK SE CITIS?

/\W / r

stastne

M,

vydésené

urazene

stydim se

- - S \
hladové nemocne prochladle potim se ospale

Zdroj: Propaga¢ni materialy COSIV (Ceské odborné spole¢nosti pro inkluzivni vzdélavani)
Vice viz https://cosiv.cz/cs/



https://cosiv.cz/cs/

PRILOHA D: KdyZ se necitim dobfie

o
I 1Cosiv

AR Y
- udélat néco
pro tridu poslechnout si
veselou pisnicku

y \{{’%7 N s O

nebo postlada Ip s8-citirn ndco nakeaslit zatlaeit dlanem
nebo vybarvit do steény, uvolnit
protahnout se

Iehnout si na lavici,
dychat do biicha

KDYZ SE
NECHITIM
POGBRE,
MUZ...

zabalit se
do deky

zatnout a
N, uvolnit svaly

dobrutku pfedstavit s
3 vecl, 2a ktere
Jsem vdeény

fict si pro sebe
néco hezkého

oplachnout si oblicey
studenou vodou

napocitat
do deseti

poutit kartitku
s dechovym cviZenim

chvilku si éist

pouzit relaxaeni ‘,D S

pomucku

- /
zacvicit si jogu \.__’%

Zdroj: Propaga¢ni materialy COSIV (Ceské odborné spole¢nosti pro inkluzivni vzdélavani)
Vice viz https://cosiv.cz/cs/



https://cosiv.cz/cs/

PRILOHA E: Seznam vyrokii

1. Vim, Ze nic nevim. (Sokrates)

Clovek je maly svét. Velika prace je ten maly svét spravovat, protoze byt maly, je to

svét. (Démokritos)

Neboj se dokonalosti, nikdy ji nedosahnes. (Salvator Dali)

Myslet bez uceni je prazdné a uceni bez mysleni je zbytecné. (J.A.Komensky)

Zelezo rozohnit dovede kazdy, ukovat viak méloktery. (Jan Neruda)

Nechte to jit. Vyprazdnéte se. Stante se tichymi, ¢istymi a klidnymi. (Ying-An)

Nenajdete klid v tichém lese, pokud si ho nepfinesete s sebou. (Helen Exley)

Véfim, ze sny jsou mocnéjsi nez skutecnost, ze nadéje vzdy zvitézi nad zkuSenosti.

(Robert Fulghum)

9. Kdo si vyhlédl cil, najde k nému i cestu, byt’ vedla oklikou.(O.F. Babler)

10. K utonuti nedojde tim, ze ¢lovek spadne do feky, ale tim, ze v ni zlistane. (A.de Mello)

11. Tvij bratr je ten, kdo Ti radi a véfi. (arabské ptislovi)

12. Kariéry Ize dosdhnout velkym usilim, penézi anebo ztratou charakteru. (arabské
piislovi)

13. Uméni neni samo o sob€, nybrz o pozornosti, kterou mu vénujeme. (Marcel Duchamp)

14. Jeden pohled je vice, nez sto slov. (arabské ptislovi)

15. V8echno vadne, chybi-li pramen. (arabské ptislovi)

16. Usmév, ktery vysles, se k Tobé vrati. (orientalni moudrost)

17. Necht sebepotrhleji se most chova, ptec vinem bude naposled. (J.W.Goethe)

18. Cim mif{§ dal, tim vice potravy si musi§ pfichystat. Cim vétsi k¥idlo, tim vice vzduchu
pottebuje.(Lao’C)

19. Jsi tim, o ¢em jsi premyslel, a co jsi sam ze sebe udé€lal. (Buddha)

20. Skute¢nym posldnim ¢lovéka je nalézt saém sebe. (Herman Hesse)

21. Kdo nema tctu sam k sob¢, nemuze ji o¢ekavat od druhych. (arabské ptislovi)

22. Spravny otec je ten, ktery ti pomiize zbavit sklonu potad se o nékoho opirat. (De
Mello)

23. Zékladem vSech vztaht je oboustranna diivéra, z ni plyne vzdjemna ucta a laska. Kdo
nepiehliZi, nebude ptehlizen. (Lao’C)

24. Nevyvinuti 1idé se t&€si z novot a véci okdzalych. Moudii se t€si z téch obycejnych.
(zenova moudrost)

25. Ti, kdo spéchaji, nedorazi. (zenova moudrost)

26. Mnohokrat jsem chtél prestat mluvit a zjistit, v co opravdu véfim. (Walter Lippmann)

27. Laska nema Zadna oCekavani, strach je plny o¢ekavani.Laska si neklade Zadné
podminky, strach je plny podminek. Stastnymi Vs ¢ini laska, ktera vychazi
z Vés.(Don Miguel Ruiz)

28. Nikdo neni vic slepy nez ¢lovek, ktery nechce vidét.

29. Nikdo neni vic hluchy, nez €lovek, ktery nechce slySet.A nikdo neni $ilenéjsi, nez
¢lovek, ktery nechce rozumét.(Don Miguel Ruiz)

30. Nase pocity nam fikaji, zda jdeme tou spravnou cestou, zda kra¢ime spravnym nebo
Spatnym smérem. (Jack Canfield)

31. Ruze je nejlepsi jako rtize.Lilie je nejlepsi jako lilie. Kazdy jedinec je nejlepsi na
svété. Jedina lidska povinnost je ukazat to nejlepsi.(G-Kubose, zen koans)

32.V zivoté tvorite svilj vlastni vesmir. (Winston Churchill)

33. Myslenka nasycena laskou se stava neporazitelnou. (Charles Haanel)

34. Vse, co jsme, je vysledkem toho, co jsme si mysleli. (Buddha)

35. At uz si myslite, Ze to dokazete, nebo nedokazete. V obou ptipadech méate pravdu.
(Henry Ford)
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36. Neptitomnost $tésti, neznamena nestésti.(Alex Rovira)

37. Odpoustét vyzaduje lasku, zapominat vyZaduje pokoru. (matka Tereza z Kalkaty)

38. Ten, kdo ma pro¢ zit, najde vzdy i zpasob jak. (Viktor Frankl)

39. Z kameni, které po m¢ hazeji, stavim si diim. (tibetsky aforismus)

40. Padat je povoleno, zvednout se je povinné. (ruské ptislovi)

41. Zivotu se da rozumét pouze zpétné, ale musi se Zit dopfedu. (Séren Kirkegaard)

42. O¢i jsou slepé, musime se divat srdcem. (Antoine de Saint-Exupéry)

43. K cili se nedostane nejdiiv nejrychlejsi, nybrz ten, kdo vi, kam jde. (Seneca)

44. Odvaha neni nepfitomnost strachu, ale védomi toho, Ze existuje néco, pro co stoji zato
riskovat. (Alex Rovira)

45. Nejbohatsim ¢loveékem je ten, jehoz radosti jsou nejlevnéjsi.H.D. Thoreau)

46. Ctyfti véci uz nikdy neziskame zpét: 1. odhozeny kamen, 2. vyi¢ené slovo, 3.
ztracenou pftilezitost, 4. uplynuly ¢as. (A. Rovira)

47. Jsou zlodéji, které zdkon netresta, tiebaze kradou Clovéku to nejcennéjsi: Cas.
(Napoleon Bonaparte)

48. Sté¢zujeme si, jak madme malo Casu, ale jedname tak, jako bychom ho méli nekonecné
mnoho. (Seneca)

49. Pokud se ponofime do sebe samych, objevime, Ze mame presn¢ to, co jsme chtéli.
(Simone Weill)

50. Mudrc neshromazd’uje pro sebe. Cim vic rozda ostatnim, tim vic zisk4, ¢im vic toho
da druhym, tim vic ma on sam. (Lao’C)

51. Stavas se navzdy zodpovédnym za to, cos k sobé pfipoutal. (Antoine Saint Exupéry,
Maly princ)

52. Prételé jsou jako hvézdy. I kdyZ je nevidis, vis, ze existuji. (Antoine de Saint Exupéry,
Maly princ)

53. Prtitel je ten, kdo nesoudi, ale pfijima. (Antoine de Saint Exupéry, Maly princ)

54. Je tieba neustale udrzovat v bdélém stavu to, co je v ¢loveéku velké, a obracet ¢loveka
k jeho velikosti. (Antoine de Saint Exupéry, Citadela)

55. ,,SpravedInost je podle m¢ v tom*, fekl otec, ,,vazit si clovéka kvili pokladu, ktery
Vv sob¢ opatruje. Tak, jako si vdzim sam sebe...*“ (Antoine de Saint Exupéry, Citadela)

56. Nezapominej, ze Tvoje véta je ¢Cinem! (Antoine de Saint Exupéry, Vale¢ny pilot)

57. Clovék se pIné projevi, teprve kdyz méii sily s n&jakou piekazkou. (Antoine de Saint
Exupéry, Zemé lidi)

58. Klicek pokouseny sluncem si najde vZdycky cestu i Stérkovitou pidou. (Antoine de
Saint Exupéry, Vale¢ny pilot)

59. Mir mohu nastolit pouze tehdy, pokud ho sdm vytvaiim.(Antoine de Saint Exupéry,
Citadela)

60. Jak se pomstit svému nepfiteli? Usilovat o to, abychom mu u¢inili co nejvice
dobrodini. (Epiktétos)

61. VSude tam, kde Ize Zit, lze zit dobfe. (neznamy autor)

62. Pfekazky v nas burcuji vlohy, které by v nas za ptiznivych okolnosti zlistaly diimat.
(Horatius Quintus Flaccus

63. Ze dna vede uZ jen jedina cesta, a to vzhiru.( véta z filmu Zpivej)

64. Nikdo se nestal nesmrtelnym diky své lenosti. (Sallustius Gaius Crispus)

65. Kdo mnoho zad4, tomu mnoho schazi. (Horatius Quintus Flaccus)

66. Osudu nejde vzdorovat u¢innéji nez statecnou a klidnou mysli. (Seneca)

67. Trpélivosti prekoname vSechny piekazky osudu. (Vergilius Publius Maro)

68. Lidé nejprisnéji soudi ty chyby, které maji sami. (Marcus Aurelius)

69. Chyby budou, dokud budou lidé. (Tacitus Cornelius Publius)

70. Vice l1ze dosahnout rozvahou nez silou. (Tacitus Cornelius Publius)



71. Veera jsem byl chytry, takZe jsem chtél zménit svét. Dnes jsem moudry, takze ménim
sebe. (Sri Chinmoy)

72. Zranéni je mistem, kudy do tebe vstupuje svétlo. (Dzalaleddin Balchi Rumi)

73. Jediny zptisob, jak zacit, je zacCit. (neznamy autor)

74. Kdo se vyda na lov tygra, musi pocitat s tim, Ze tygra potka.

75. Je lepsi rozsvitit jen malou svicku, nez proklinat temnotu. (Konfucius)

76. Do slunného bytu nechodi 1¢kaft. (arabské ptislovi)

77. Mysli, ktera je klidna, se odevzda cely vesmir. (Chuang-Tzu)

78. Kazdé dit¢ je umélec. Problém je zlstat umélcem, kdyz vyroste. (Pablo Picasso)

79. Neni dobré ztracet energii na nedostupném, ani na pftili§ snadném. (Lao’C)

80. Kazdé skuteéné dobrodruzstvi vznika narazem fantazie na skute¢nost. (Karel Capek)

81. Pokud nemiizete najit pravdu tam, kde zrovna jste, kde ocekavate, ze byste ji nasli?
(mistr zenu Dogan)

82. Ucitel¢ Vam mohou otevtit dvete, ale vkroc€it musite sami.(zenové réent)

83. Poust’ je krasna prave tim, ze n¢kde skryva studnu. (Antoine de Saint-Exupéry)

85. Jak muze byt stin rovny, je-li zkroucena ty¢? (arabské ptislovi)

86. Kazdy utok je volanim o pomoc. (Neale Donald Walsch)

88. Tva nespokojenost a tizkost prameni z toho, Ze neposlouchés svoji dusi. (Neale Donald
Walsch)

89. Pritahujes vSechno, ¢eho se bojis.(Neale Donald Walsch)

90. Divej se na kazdy problém jako na ptilezitost. (Neale Donald Walsch)

91. Nikdo ned¢la nic, co nechce délat. (Neale Donald Walsch)

92. Co délas pro sebe, delas pro druhé. Co délas pro druhé, d€las pro sebe. (Neale Donald
Walsch

93. Casto opakované slovo se stane tvou fyzickou realitou. (Neale Donald Walsch)

94. Hledate novy svét. Pfestaiite jej hledat. Zacnéte jej tvofit. (Neale Donald Walsch)

95. Uvédomit si n¢jaky negativni pocit je ¢asto prvnim krokem k jeho pfekonani. (Neale
Donald Walsch)

96. Cemu se branis, to pretrvava. Na co se divas, to zmizi. (Neale Donald Walsch)

97. Strach je energie, kterd poSkozuje, uzavira, skryva, hromadi a omezuje. (Neale Donald
Walsch)



