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ANOTACE
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SEZNAM ZKRATEK A ZNACEK
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UvVOD

Bezpecnost a ochrana obcani ptedstavuji kriticky pilit kazdé moderni spolecnosti, a prave
piislusnici Policie Ceské republiky hraji kli¢ovou roli v udrzovéani téchto hodnot. Jejich
profesionalni zavazek vyzaduje zvlastni pracovni prostiedi a pravni postaveni, coZ ndm otevira
zajimavou oblast zkoumani v ramci sluzebniho poméru.

Zacatek prace je vénovany obecné pracovnépravnimu vztahu, ktery hraje svou roli i u Policie
Ceské republiky. Dale se prace zabyva historickym kontextem, sledujicim vyvoj pracovnich
vztahl v bezpe¢nostnich sborech a u ostatnich statnich zaméstnanct, az po soucasnou pravni
upravu. Nasledné se okrajové zaméfi na sluzebni pomér na zéklad€ zadkona o statni sluzbé, aby
bylo jasné, ze sluzebni pomér jako takovy ma vice podob, jak miize byt Casto opomijeno.
V dalsi kapitole uz se prace zaméfuje na sluzebni pomér ptislusniktt Policie Ceské republiky.
V této casti se vénuje klicovym aspekttim, jako jsou piijeti do sluzebniho poméru, zmény ve
sluZebnim poméru a jeho skonceni. S ohledem na komparativni rozmér, prace porovnava pravni
a pracovni aspekty sluzebniho poméru piisluiniki Policie Ceské republiky s pracovnépravnim
vztahem civilnich zaméstnancii zaméstnanych taktéz u Policie. V posledni kapitole prace
vymezuje také rozdily mezi polici statni a obecni.

Tato prace ma za cil nejel pfiblizit se k porozuméni komplexniho pravniho ramce, ale i
nabidnout konkrétni ndhled na vyzvy, s nimiz se pfislusnici Policie Ceské republiky setkavaji
ve svém sluzebnim pomeéru.

Pro svou praci jsem oslovila tiskovou mluvci z odboru komunikace a vnéjsich vztaht, oddéleni
tisku Policejniho prezidia Ceské republiky vrchni komisaiku, kpt. Irenu Pilafovou,
personalistku Krajského teditelstvi policie Pardubického kraje z odboru personélniho, oddélni
naboru a persondlni stabilizace vrchni inspektorku, nprap. Mgr. Martinu Novakovou,
personalistku Méstského tradu Vysokého Myta Bc. Radku Kutnarovou a piislusnika Policie
Ceské republiky nstrzm. Lukase Ivanjuka, ktefi mi poskytli cenné a uZite¢né informace, které
jsou klicové pro hlubsi porozuméni a orientaci v procesu piijimani, zmén a skonceni sluzebniho
poméru nebo pracovnépravniho vztahu.
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1 Pracovnépravni vztah

V této kapitole se zaméfim na pracovnépravni vztah, protoze ptislusnici obecni policie a nékteri
zaméstnanci Policie Ceské republiky jsou praveé v tomto zaméstnaneckém vztahu, nikoli ve
sluzbé, jak mize byt velmi casto mylné oznacovano.

1.1 Pracovnépravni vztah

Pracovnépravni vztah, tedy vztah mezi zaméstnancem a zamé&stnavatelem, je upraven v zakoné
¢. 262/2006 Sb., zékoniku prace. Tento vztah vznikd na zakladé uzavieni pracovni smlouvy
nebo dohody mezi dvéma subjekty. Dale je také moznost uzaviit pracovnépravni vztah
jmenovanim. Subjekty pracovnépravniho vztahu jsou zaméstnanec a zaméstnavatel. Zakonik
prace definuje zaméstnance jako fyzickou osobu, kterd se zavazala k vykonu zavislé prace
v zékladnim pracovnépravnim vztahu. Na druhé strané zaméstnavatel je ten, komu se
zaméstnanec k vykonu zavislé prace zavazal.

Zavisla prace je prace, ktera spliluje vztah nadtizenosti a podfizenosti mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem, vykon prace jménem a podle dle pokynli zaméstnavatele a osobni vykon
prace zaméstnancem. Mimo tyto znaky musi byt také prace vykonavana za mzdu, plat nebo
odménu, na naklady a odpovédnost zaméstnavatele, ve stanovené pracovni dobé a na
dohodnutém pracovisti (Tomsej, 2022).

1.2 Vznik pracovnépravniho vztahu

Pracovnépravni vztah vznika na zaklad¢ pracovni smlouvy. Zakonik prace taxativné vymezuje
nalezitosti, které musi obsahovat pracovni smlouva. Smlouva musi obsahovat misto vykonu,
druh prace a den nastupu do prace. Pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemn¢ a ob¢ strany
musi obdrzet jedno vyhotoveni (Hurka, a dalsi, 2020).

1.2.1 Vybér budoucich zaméstnanci

O vybéru budoucich zaméstnancl a podminkach pro pfijeti naprosto rozhoduje zaméestnavatel.
Ten muze vyhlasit vybérove fizeni a zaroven od fyzickych osob uchazejicich se o zaméstnani
vyzadovat udaje, které souvisi s uzavienim pracovni smlouvy. VSem uchaze¢iim je zaruceno
rovné zachéazeni a zakaz diskriminace (napt. z divodu pohlavi, sexuélni orientace, ndbozZenstvi
apod.) (Hirka, a dalsi, 2020).

1.2.2 ZkuSebni doba

Zkusebni doba slouZzi k ovéfeni vzdjemného vyhovovani v pracovnim vztahu. Diky zkuSebni
dob¢ je mozné pracovnépravni vztah jednoduse ukoncit, jestlize jedna ze stran neni spokojena.
Miize byt sjednana na 3 mésice ode dne vzniku pracovnépravniho vztahu. U vedoucich pozic
je to az 6 mesicu (Hurka, a dalsi, 2020).

1.3 Mzda

Dle zakoniku prace je mzda ,penézZité plnéni a plnéni penézZité hodnoty poskytované
zaméstnavatelem zaméstnanci za praci*. Mzda miize a nemusi byt uvedena v pracovni smlouveé
a urCuje ji zaméstnavatel. RozliSujeme mzdu hrubou a Cistou. Hrubd mzda je ¢astka pred
ponizenim o odvody na sociadlnim a zdravotnim pojisténi, statni politiku zaméstnanosti a o dané.
Zatimco ¢ista mzda je uz konkrétni Castka, kterou dostane zaméstnanec (Martina Suché, 2022).
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Ackoli v 1. pololeti roku 2023 byla primérna mzda 42 249 K& (Cesky statisticky ufad, 2023),
minimélni mzda je od 1.1. 2023 17 300 K¢ (B&hounek, 2023).

1.4 Zmény pracovnépravniho vztahu

Zmeéna pracovnépravniho vztahu muize nastat, jestlize jedna nebo ob¢ strany maji zéjem o
docasnou nebo trvalou zménu v jiz sjednanych nalezitostech a dohodnou se na nich. Mohou
nastat i situace (taxativné vyjmenované v zakoniku prace), kdy zména miize nastat na zakladé
jednostranného jednani (Hutrka, a dalsi, 2020).

1.4.1 Pfevedeni na jinou praci

Zakonik prace vymezuje n€kolik divodi, kdy zaméstnavatel musi pievést zaméstnance na
jinou praci. Mezi tyto diivody patii pozbyti zdravotni zpisobilosti, ochrana zdravi ostatnich
zaméstnanct, pravomocné rozhodnuti soudu nebo jiné¢ho organu a u té¢hotnych zaméstnankyni,
matek a kojicich zaméstnankyn v pfipadé, ze pracuji v noci nebo vykonavaji praci, kterd
ohrozuje mateistvi nebo téhotenstvi.

Zameéstnavatel také mize prevést zaméstnance na jinou praci, jestlize dal zaméstnanci vypovéd’
z divodu nesplnéni pozadavkl pro praci stanovené zakony a neodstranéni téchto nedostatkii na
zaklad¢ vyzvy, je proti zaméstnanci zahéjeno trestni fizeni z trestné ¢innosti vzniklé pii plnéni
prace nebo Skod¢ majetku zaméstnavatele, poruSeni povinnosti anebo pokud zaméstnavatel ma
divod se zaméstnanec ukoncit pracovnépravni vztah okamzit¢.

1.4.2 Pracovni cesta

Zameéstnavatel miize zaméstnance vyslat na pracovni cestu na jiné misto prace, nez je sjednané
ve smlouvé, na zaklad¢ dohody. Zaméstnanec vykonava tkoly, které mu zaméstnavatel ulozil
(ptipadné mize pozadat o ukladani tkold jiného zaméstnavatele, pokud vykon préce je u jiné
organizacni jednotky), ten zaroven urcuje veskeré naleZitosti pracovni cesty jako misto vykonu,
den nastupu, zplsob dopravy, dobu trvani a ukonceni. Mimo jiné mé& zaméstnavatel také
povinnost nahradit zamé&stnanci veskeré naklady souvisejici s pracovni cestou (Htrka, a dalsi,
2020).

1.4.3 Prelozeni

PieloZeni se tykd zmény mista vykonu prace u stejného zaméstnavatele, u kterého byla uzaviena
pracovni smlouva. Tato situace muZe nastat pouze se souhlasem zaméstnance. Praci
zaméstnance tidi ptislusny vedouci pracovnik organiza¢niho ttvaru (Hlrka, a dalsi, 2020).

1.4.4 Docasné pridéleni

Dle zakoniku prace se jedna o doCasné pfidéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli na
zaklade pisemné dohody. Ta musi obsahovat ndzev zaméstnavatele, den ndstupu, dobu trvani,
druh a misto vykonu prace. Docasné piidéleni lze provést nejdiive po 6 mésicich od vzniku
pracovni smlouvy a za stejnych pracovnich podminek jako u ptivodniho zaméstnavatele. Mzdu
poskytuje zamé&stnanci zamé&stnavatel, ktery ho docasné pfid¢lil, ale praci zaméstnance fidi
zaméstnavatel, ke kterému byl pfidélen. Pfid€leni je ukonceno uplynutim doby nebo vypovédi.

1.5 Skonceni pracovnépravniho vztahu

Pracovnépravni vztah lze ze zakona ukoncit 4 zpisoby. Té€mito zplisoby jsou dohoda, vypovéd’,
okamzité zruSeni nebo zruseni ve zkuSebni dob¢.
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Pracovnépravni vztah mize také skoncit smrti zaméstnance, uplynutim sjednané doby (doba
urcitd), nebo u osob bez ¢eského obcanstvi dnem, kdy je zruSeno jejich povoleni k pobytu,
povoleni k zaméstnani nebo jsou vyhosténi z Ceské republiky.

Rozvazani pracovnépravniho vztahu dohodou je situace, kdy s ukonc¢enim souhlasi ob¢ strany.
Z dohody musi byt patrné jaky pomér je rozvazovan, k jakému dni, mezi kym a ptipadné davod.
Dohoda musi byt pisemna (Tomsej, 2022).

Vypovéd miize podat zaméstnanec i zaméstnavatel. Zaméstnanec muize vypoveéd podat bez
udani diivodu, zatimco zaméstnavatel mize pouze z divodl vyjmenovanych v zakoniku prace
(nestaci odkaz na zédkon, problém musi byt skutkoveé vymezen). U vypovédi je nezbytné dodrzet
vypovédni lhitu 2 mésice a musi byt pisemna (Tomsej, 2022). Zakonik prace udava tyto
diavody, ze kterych zaméstnavatel miize dat zaméstnanci vypoveéd: zruSeni zaméstnavatele,
pfemisténi zaméstnavatele, nadbyte¢nost zaméstnance, neschopnost zaméstnance vykonavat
souCasnou praci z divodu urazu nebo nemoci z povolani, pozbyti dlouhodobé zdravotni
zpisobilosti zaméstnance, nesplnéni predpokladi pro vykon sjednané prace bez zavinéni
zamgéstnavatele, poruseni povinnosti, jsou-li sjednany divody, pro které mize zaméstnavatel
dat vypoveéd’ zaméstnanci (jeding v ptipad€, Ze zaméstnavatel v poslednich 6 mésicich na tento
problém pisemné upozorni), neplni-li zaméestnanec pokyny nadfizenych, nepracuje fadné nebo
nespolupracuje s ostatnimi zaméstnanci.

Okamzité zruseni pracovnépravniho vztahu mize byt provedeno jak ze strany zaméstnavatele,
tak se strany zameéstnance. Ze strany zaméstnavatele to muize byt z divodu odsouzeni
zaméstnance za umyslny trestni ¢in k nepodminénému trestu odnéti svobody na déle nez rok
nebo hrubé poruseni povinnosti zaméstnance. V takovém piipadé konc¢i pracovnépravni vztah
thned bez vypovédni lhiity. Vyjimkou jsou té¢hotné zaméstnankyné nebo zaméstnanci na
matefské a rodiCovské dolovené, ti nemlizou byt okamzité propusténi. Zaméstnanec muze
okamzité zrusit pracovnépravni vztah ze zdravotnich divodi nebo, jestlize mu zaméstnavatel
nevyplatil mzdu nejdéle 15 dni po splatnosti. Ukonceni musi byt pisemné (Htirka, a dalsi, 2020).

Dle zakoniku prace miiZze pracovnépravni vztah ve zkuSebni dobé& zrusit jak zaméstnanec, tak
zaméstnavatel, a to bez udani dlivodu. Jediné omezeni se tyka zruseni ze strany zaméstnavatele,
ten nesmi ukoncit pracovnépravni vztah v prvnich dvou tydnech docasné neschopnosti
zaméstnance. Zruseni je nutné podat pisemné.

Vedle pracovnépravniho vztahu existuji také specifické pracovni vztahy — sluZzebni poméry.
Tyto vztahy jsou charakteristické pro urCitd povolani, kde praci vykonavaji jednotlivci
s ur¢itymi pravomocemi a povinnostmi, ¢asto spojenymi s vefejnou bezpe¢nosti a vykonem
statni moci.
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2 Vyvoj sluzebniho poméru

Vzhledem k povaze kli¢ovych zaméstnaneckych vztahi ve statni sprave jsem uznala za vhodné
se zamé&fit na vyvoj téchto pomért, abychom 1épe porozuméli i samotné soucasné upraveé obou
sluzebnich pomért. V této kapitole se zamétim na vyvoj sluzebnich poméra jak ptislusniki
bezpecnostnich sbort, tak zaméstnancti ve sluzebnim poméru na zaklade€ zékona o statni sluzb¢.
Zam¢étim se na zakladni rysy obou druhi sluzebniho poméru a provedu analyzu zmén, které se
v prub¢hu let vyskytly.

2.1 Historie sluZebniho poméru na zakladé zakona o statni sluzbé

Pocatky pravni upravy sluzebniho poméru ostatnich statnich zaméstnancti sahaji do Rakouska-
Uherska kde byl vroce 1914 vydan zakon ¢. 15/1914 t.z., o sluzebnim poméru statnich
ufednikl a statnich ztizencd (Trykar, 2008). Do sluzebniho poméru dle tohoto zdkona mohla
byt pfijata pouze osoba s rakouskym stdtnim obc¢anstvim, na jejiz jméni nebyl uvalen konkurz
a byla pln¢ vybavena zpisobilosti k praviim a pravnim ukonim. Sluzebnim pomér vzniknul
dnem dorucenim ustavovaciho dekretu. Zaméstnanci statni sluzby se délili na Gfedniky a statni
sluhy. Je od nich potteba rozlisit také praktikanty, ti ziskdvali vzdélani v jakési docasné sluzbé
na dobu urcitou (Trykar, 2008).

Po vzniku Ceskoslovenska se vyuzival systém pievzaty z Rakouska-Uherska, ktery platil az do
roku 1950. Béhem let si vSak proSel nékolika novelizacemi. NejvyznamnéjSimi z nic byly
provedeny zakony €. 103/1926 Sb., o Gprave platovych a nékterych sluzebnich poméri statnich
zameéstnancd, ¢. 147/1933 Sb., o stihani protistatni ¢innosti statnich zaméstnanct a nékterych
jinych osob a o piekladani soudct na jiné misto proti jejich vili a ¢. 131/1936 Sb., o obrané
statu. Tyto zakony upravovaly nové povinnosti a rozsifovaly moznosti jejich administrativniho
propusténi (Trykar, 2008).

Béhem Protektoratu Cechy a Morava stale platila stejnd pragmatika, ale doslo k n&kolika
zménam. Zmeény se tykaly pfedevSim pfevedeni vojenské spravy a dalSich ozbrojenych slozek
do civilnich slozek statni spravy, déle tzv. rasové ocisty, opatfeni v organizaci vefejné spravy
nebo opatfeni v oblasti trestni. Opatifeni byla zamétena na nespolehlivé politické osoby, byvalé
legionafe, jakoz i na osoby Zidovského piivodu. Statni zaméstnanci byli také prevadéni do
vyrobnich podnikli nebo do némeckeé tisské spravy (Trykar, 2008).

Po osvobozeni Ceskoslovenska byly piijaty dekrety prezidenta republiky, které odskodiiovaly
statni zamé&stnance, kteti béhem valky utrpéli hmotnou nebo nehmotnou Gjmu, odstraiiovaly
diskriminaci nebo také ocistovaly vefejnou spravu od zaméstnanct kolaborujici s okupanty
(Trykar, 2008). Do roku 1950 platila stdle pragmatika z Rakouska-Uherska, v tomto roce
vstoupil v planost zdkon ¢. 66/1950 Sb. o pracovnich a platovych pomérech statnich
zaméstnancl a zakon €. 67/1950 Sb., o pracovnich a platovych pomérech soudcti z povolani,
prokuratori a soudcovskych cekateli. Novy zakon upravoval pouze nékteré zélezitosti ve
sluzebnim pomeéru, ale nerozliSoval vefejnopravni a soukromopravni vztahy (Pichrt, a dalsi,

2015).

V roce 1966 byl piijat zakonik prace, kterym byly zruSeny dosavadni pravni Gpravy sluzebniho
pomeéru statnich zaméstnanct a sluzebni pomér se stal pracovnépravnim vztahem. V zakoniku
prace byly dlouhou dobu upraveny pouze povinnosti a omezeni civilnich statnich zaméstnanca.
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Po listopadu 1989 vznikl navrh na vytvotfeni nové statni spravy. Federalni vlada vyzvala obcany
tehdejsiho Ceskoslovenska, aby se stali novymi zaméstnanci statni spravy. Ti museli byt
podrobeni mnoha testim vcéetné téch psychologickych. Z ptihlaSenych cca 2000 lidi uspéla
ttetina. Mnoho demokratickych statii (Velka Britanie, Francie, Némecko...) se snazilo tehdejsi
vlade s ptipravou nové statni spravy pomoci (Pichrt, a dalsi, 2015).

Navrhem se za¢alo zabyvat Ministerstvo prace a socialnich véci spolu s tehdejsim Utadem pro
legislativu a vefejnou spravu na zékladé Programového prohlaseni vlady z roku 1992. Tehdy
byl vypracovan navrh zakona, ktery byl i schvalen a projednan na vSech vyborech tehde;jsi
Ceské narodni rady, bohuZel se jim vlada dale nezabyvala. V navaznosti na tuto situaci v roce
1995 probéhla diskuse jakym zpiisobem a jestli viibec statni sluzbu upravit. Nacez doslo
k zpochybnéni navrhu. V roce 1996 byl proces obnoven. Rok poté Ministerstvo prace a
socidlnich véci pripravilo dokument ,,MoZnosti feSeni statni sluzby v ministerstvech a jinych
spravnich ufadech®. Tento dokument nebyl nikym projednan, protoze tehdejsi vlada téhoz roku
podala demisi. Nova vlada v roce 1998 vypracovala vécny zamér zakona, ktery nepocital se
statni sluzbou stalou nybrz se sluzbou na dobu neurcitou. Béhem ptipominkového fizeni doslo
k fad¢ neshod. Nekteti odbornici trvali na rozpracovani uplné nové koncepce zakona, zatimco
druhé strana chtéla v Gpravé pokracovat. Na zaklad¢ této situace se tvorba zdkona vratila na
uplny pocatek. Téhoz roku (tedy 1998) se vlada zavazala predlozit novy zdkon o statni sluzbé,
ktery bude chréanit zaméstnance vzhledem k naro¢nosti jejich prace a zaroven bude narokovat
vysokou profesionalitu u zaméstnancii vefejné spravy. Béhem roku 1999 byl schvalen vécny
zamér a v roce 2000 jeho paragrafové znéni. 1.listopadu 2000 vlada schvalila usnesenim ¢. 1068
navrh zdkona o sluzb¢ statnich zaméstnanci ve spravnich Uradech a odménovani téchto
zaméstnanci a ostatnich zaméstnancii ve spravnich ttadech. Po vice neZz roce politickych sporii
doslo v roce 2002 ke schvaleni sluzebniho zdkona s u¢innosti od 1.ledna 2004, kterda vSak
nebyla naplnéna. Béhem roku 2003 vlada zacala provadét reformu vefejnych financi, ktera
pfinesla isporna opatfeni v oblasti rozpoctu, kterd z divodu narocnosti sluzebniho zdkona jeho
ucinnost odloZila. Zakony ¢. 281/2003 Sb., ¢. 626/2004 Sb. a €. 531/2006 Sb. také odlozily
okamzik ucinnosti sluzebniho zakona, a to az na 1. ledna 2009 (Trykar, 2008). AZ roku 2014
byla pfijata nova pravni uprava komplexni novelou zakona z roku 2002 (Vavera, a dalsi, 2015).

2.2. Historie sluzebniho poméru prislusnika bezpecnostnich sbori

Sluzebni pomér piislusniki bezpecnostnich sborli byl stejné jako sluzebni pomér ostatnich
statnich zaméstnancli nejprve upraven zdkonem ¢. 15/1914 t.z. Po vzniku samostatného
Ceskoslovenska v roce 1918 byl pievzat stavajici pravni fad a systém, véetné organizace
statnich policejnich ufadl, Cetnictva a obecni policie, které byly diive soucasti Rakouska.
Nicméné, pro doplnéni jednotlivych ozbrojenych sloZek byla stanovena pomérné narocna
kritéria, ktera brala v tivahu politické presvédCeni, fyzickou kondici a osobni schopnosti.
Béhem prvnich dvaceti let po vzniku Ceskoslovenska dochazelo k rozsdhlému rozvoji a

zdokonalovéni ptivodni rakouské organizaéni struktury &etnictva (Policie CR, 2023).

Roku 1959 byl piijat ramcovy zakon €. 76/1959 Sb., o n¢kterych sluzebnich pomérech vojak,
ktery upravoval sluzebni pomeér pfisluSnikli Sboru néarodni bezpe€nosti, jejich prava a
povinnosti byly poté upraveny vnitinimi ptedpisy, které¢ vydaval ministr vnitra. Postupem casu
byl kodifikaci pracovniho zakonodarstvi pfijat zdkon ¢. 100/1970 Sb., o sluzebnim poméru
pfislusnikti Sboru narodni bezpec¢nosti. Ptijetim tohoto zdkona doSlo k zadsadnimu zkvalitnéni
pravni Upravy sluzebniho zédkona. Nevyhodou tohoto zdkona byla ovSem pftiliSna propojenost
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mezi sluzebnim pomérem a pracovnépravnim vztahem, kterd vymizela az s aktualni Gpravou
sluzebniho poméru piislusnikti bezpecnostnich sbort,

V roce 1990 vznikly prvni navrhy na apravu zakona o sluzebnim pomeéru, které mély upravovat
sluzebni pomér narodnich a federalnich policejnich sborii. Tento proces byl vSak pierusen a
predan legislativnim orgdntim federace a republik, z ¢ehoz vznikly tii rtizné upravy tohoto
poméru a to zakon ¢. 334/1991 Sb., o sluzebnim poméru policisti zafazenych ve Federalnim
policejnim sboru a Sboru hradni straze, zakon ¢. 410/1991 Sb., o sluzebnim poméru prisluSniku
Policejniho sboru Slovenské republiky a zdkon ¢. 186/1992 Sb., o sluzebnim poméru
piislusnikt Policie Ceské republiky.

Vyse zminénym zédkonem ¢. 186/1992 Sb., se ptivodné fidili jen policisté a prislusnici Vézenské
sluzby Ceské republiky. Zakon prosel mnoho novelizacemi za Gidelem dosaZeni sluéitelnosti
s pravem Evropské unie a zkvalitnéni samotné Upravy. Kvalita zdkona se ale béhem let vyrazné
nezménila, takze byl zdkon v poloviné devadesatych let minulého stoleti stazen z legislativniho
procesu.

Jiz na pocatku devadesatych let vznikla mySlenka vytvofit novy zdkon o sluZzebnim poméru
ptislusnikli bezpecnostnich sbort. Piivodnim planem bylo, Ze se vytvofi jednotny zdkon pro
vSechny bezpecnostni sbory vcetné vojakli z povolani. Ministerstvo obrany ovSem rozhodlo
vytvofit zdkon pro vojaky z povoldni zv1ast. Takto vznikla aktudlni uprava zakona ¢. 221/1999
Sb., o vojacich z povolani. Samotna prace na piipravé nového zakona zapocala v roce 1998 na
zakladé vlddou zadaného ukolu Ministerstvu vnitra, a to vytvofit novy zakon o sluzebnim
poméru piislusniki Policie Ceské republiky. Nakonec vlada schvalila z iniciativy personalniho
odboru Ministerstva vnitra vytvofit zdkon kromé Policie Ceské republiky i pro Vézetiskou
sluzbu Ceské republiky, Celni spravu Ceské republiky, Bezpe&nostni informaéni sluzbu a Utad
pro zahraniéni styky a informace (v roce 2012 byla pod tento zdkon zafazena i Generalni
inspekce bezpecnostnich sbortl (Vavera, a dalsi, 2015)).
Vlada pozadovala, aby zakon byl v souladu s tehdejsi ptipravou zakona ¢. 2018/2002 Sb., o
sluzb¢é statnich zaméstnanci ve spravnich ufadech a odménovani téchto zaméstnancli a
ostatnich zaméstnanct ve spravnich ufadech, ktery ovSem nikdy nenabyl ptisobnosti. Zakladni
hodnoty se mély shodovat s timto zdkonem. CoZ se ukazalo jako problematické vzhledem
k odliSnym charakterim statnich zaméstnancti na zdkladé¢ zdkona o statni sluzbé a
bezpecnostnich sbord.

W

Vysledkem tohoto procesu je zdkon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusSnikii
bezpecnostnich sbort. Nabytim a uc¢innosti tohoto zdkona byl zrusen zakon ¢. 186/1992 Sb.
(Tomek, 2012).
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3 Aktualni aprava sluZzebniho poméru na zakladé zakona o statni

sluzbé

Tématem této kapitoly je Gprava sluzebniho poméru dle zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé
(dale jen ,,zékon o statni sluzbé*). V této kapitole se zamétim pfijeti do sluzebniho poméru
ostatnich statnich zaméstnanctli, zmény v tomto poméru a jeho skonceni.

Zékon o statni sluzb¢ definuje statniho zaméstnance jako osobu, ktera byla piijata do sluzebniho
poméru a zafazena nebo jmenovana na sluzebni misto k vykonu ¢innosti uvedenych v tomtéz
zakong.

3.1. Vznik sluZebniho poméru na zakladé zakona o statni sluzbé

Sluzebni pomér vznika ptijetim na zakladé vybérového fizeni. Pomér mliZze vzniknout jak na
dobu urcitou, v takovém ptipad¢€ je Zadatel pfijimadn docasné na misto n¢koho jiného, tak na
dobu neur¢itou. Vznik poméru je dan rozhodnutim sluzebniho organu (Kamradova, a dalsi,
2020).

3.1.1 Predpoklady pro pfrijeti do sluzebniho poméru

Dle zékona o statni sluzbé mtze byt do sluzebniho poméru pfijata ta osoba, ktera bude ve sluzbé
dodrzovat demokratické zasady ustavniho potadku Ceské republiky a fadné vykonavat sluzbu.
Mimo jiné také musi byt obéanem Ceské republiky, v opatném piipadé zijemce o sluzebni
pomér musi vykonat certifikovanou zkouSku z ¢eského jazyka u ¢lena Asociace jazykovych
zkuSebnich instituci v Evropé. Zéaroven sluzebni organ muze stanovit mista, kde je Ceské
obCanstvi vyzadovano. Také musi byt plnoleta, pln€ svépradvnd, bezithonnd, dosahnout
potiebného vzdélani a mit piipadné potfebnou zdravotni zplsobilost.

3.1.2 Vybérové rizeni

Uchazeci, ktefi splnili vSechny piedpoklady k pfijeti do sluZzebniho poméru se ucastni
vybérového fizeni, které sluzebni ufad vyhlasuje prostiednictvim ,,Oznameni o vyhlaSeni
vybérového fizeni®, ve kterém bychom nalezli informace o sluZebnim misté, obor vykonu,
popis prace, platovou tfidu, datum nastupu, informace o tom, zda je pfijmuti na sluZzebni misto
na dobu urcitou (v tomto ptipadé i na jakou dobu) nebo neurcitou a termin pro podani zadosti.
Casto miize byt pozadovan i profesni Zivotopis (Homfray, a dal$i, 2020). Rizeni probih4 formou
osobniho pohovoru, u které¢ho je zadatel a tficlenna vybérova komise. Osobni pohovor je
zamgéten na obor pozice, na kterou je vyhlaSeno vybérové fizeni. Na zdklad¢ pohovoru komise
vybere tfi nejvhodnéjsi kandidaty a udéla poradi vSech uchazeci. Vybran je uchazec, kterého
prokonzultuje komise s bezprostiednim nadiizenym predstavenym. Vysledek vybérového fezni
je Zadateli oznamen pisemnym rozhodnutim. V tomto dokumentu musi byt jméno a pfijment
Zadatele veetné titulli, datum narozeni, obor vykondvané sluzby, den vzniku sluZzebniho poméru
a den nastupu do sluzby a zda je uzavien pomér na dobu urc¢itou nebo neurcitou (Kamradova,
a dalsi, 2020).
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3.1.3 Prijeti do sluzby a zarazeni na sluZebni misto

Nov¢ piijaty statni zaméstnanec musi dle sluzebniho zédkona pfi nastupu slozit slib. Slib zni:
., Slibuji na svou cest a svedomi, ze pri vykonu statni sluzby se budu ridit pravnimi a sluzebnimi
predpisy a v souladu s nimi prikazy predstavenych. Sve povinnosti budu vykonavat radnée,
nestranné, svédomité, odborné a v zajmu Ceské republiky, nebudu zneuzivat postaveni statniho
zaméstnance a budu se chovat a jednat tak, aby nebyla ohrozZena duveéra ve statni sluzbu. Slib
je slozen v piipadé, ze zaméstnanec prohlasi ,,Tak slibuji a stvrdi to podpisem.

3.2 Zmény sluzebniho poméru na zakladé zakona o statni sluzbé

Ve sluzebnim zakoné¢ je vyjmenovano celkem 17 zmén sluzebniho poméru. Vsechny jsou
vyjmenované ve sluzebnim zékoné v §44 pism. a) az q). Zmeény sluzebniho poméru ostatnich
statnich zaméstnancti jsou v mnoha ptipadech stejné jako ve sluzebnim poméru piislusnika
bezpecnostnich sbort. V této kapitole se zaméefim na ty, které jsou pouze ve sluzebnim pomeéru
ostatnich statnich zaméstnanci a 1is§i se od bezpecnostnich sborl, na zbylé se zaméiim
v kapitole 4.6 zmény sluzebniho poméru piislusniki bezpecnostnich sbori.

3.2.1 Zména doby trvani sluzebniho poméru

Zména doby trvani sluzebniho poméru se tyka téch zaméstnanct, ktefi jsou piijati na dobu
urcitou do té doby, nez vykonaji ufednickou zkouSku. Jakmile zkousku splni, mizZe byt jejich
sluZzebni pomér prodlouzen na dobu neurcitou. Pokud je zaméstnanec zafazen na jiné sluzebni
misto, kde je jind i doba sluzebniho poméru, mize byt doba urcitd prodlouzena na neurcitou
nebo naopak (VICkova, a dalsi, 2015).

3.2.2 Jmenovani na sluZebni misto predstaveného

V ramci sluZzebniho poméru mize byt osoba jmenovand na 8 pozic. Jimi jsou nejvyssi statni
tajemnik, statni tajemnik, vedouci sluzebniho ufadu, vrchni feditel sekce, feditel sekce,
persondlni feditel sekce pro statni sluzbu, feditel odboru nebo vedouci oddéleni.

Dle zékona je ve vSech piipadech ptredstaveny jmenovan na 5 let, kromé nejvysSiho statniho
tajemnika, ten je jmenovan na 6 let. Pfi obsazovani volného sluzebniho mista ptedstaveného se
vzdy kond vybérové fizeni, které vyhlasuje ten, kdo na sluzebni misto predstavené¢ho jmenuje.
U vybérového tizeni je vZdy komise, kterda ma v kazdém ptipad¢ jiny pocet Clend.

Pro mista nejvysSiho statniho tajemnika a persondlniho feditele sekce pro statni sluzbu ma
vybérova komise 5 c¢lenll, které jmenuje a odvolava vlada. Na pozici statniho tajemnika,
vedouciho sluzebniho ufadu, vrchniho feditele nebo feditele sekce jsou to 4 ¢lenové a na
feditele odboru 3 ¢lenové.

Na kazdé misto jsou dle zakona jiné podminky pro jmenovéni. V piipadé nejvyssiho statniho
tajemnika je to vék 40 let, obéanstvi v Ceské republice a v poslednich 15 letech vykon sluzby
nebo obdobné ¢innosti po dobu 5 let a z toho minimalné 4 roky ve vedouci funkci. Osoba
jmenovana na misto statniho tajemnika nebo vedouciho sluzebniho Gfadu musela v poslednich
15 letech vykonavat minimaln€ 4 roky sluzbu a z toho 3 roky ve vedouci funkci. Na pozici
vrchniho feditele nebo feditele sekce je pozadovany v poslednich 15 letech vykon sluzby po
dobu 3 let a z toho 2 roky ve vedouci pozici. Na sluzebni misto feditele odboru je pozadavek
vykonu sluzby v poslednich 15 letech alesponi 2 roky a minimaln¢ z toho 1 rok ve vedoucti
pozici. Pro pozici vedouciho oddéleni staci pouze v poslednich 15 letech vykonavat rok sluzbu.
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3.2.3 Odvolani ze sluzebniho mista predstaveného

Oproti klasickému pracovnépravnimu vztahu muize byt predstaveny odvolan ze sluzebniho
mista pouze z divodii vymezenych v zdkoné. Témito divody jsou zruSeni sluzebniho mista
predstaveného, dosahovani nevyhovujicich vysledkd, pozbyti zdravotni zplsobilosti nebo
zpusobilosti mit piistup k utajovanym informacim, zprosténi vykonu z diivodu vazby anebo
uloZzeni karného opatieni v podobé odvolani ze sluzebniho mista predstavené¢ho. Mimo jiné
muze také predstaveny podat pisemnou zadost o odvoldni. Dale jsou také v zdkoné
vyjmenované diivody pro nékteré predstavené napt. naméstek ministra vnitra mize byt odvolan
v ptipad¢, ze vazné porusi sluzebni kazen atp. (VIckova, a dalsi, 2015).

3.2.4 Zarazeni mimo vykon sluzby pro vykon funkce v odborové organizaci

V tomto piipad¢ je zaméstnanec plné uvolnén z vykonu sluzby za ucelem vykonu funkce
v odborové organizaci. Béhem toho mu nepfislusi plat. Po navratu je zpét zafazen na své
puvodni misto (VIckova, a dalsi, 2015).

3.2.5 Zarazeni mimo vykon sluzby pro pozastaveni sluzby

Tato zména v poméru nastava, jestlize nastanou piekazky, které vedou k pozastaveni vykonu
sluzby. Mezi tyto prekazky patii napiiklad ¢innost poslance nebo senétora, soudce Ustavniho
soudu, ¢lena vlady nebo naméstka clena vlady (vSechny jsou vyjmenované ve sluZzebnim
zakon¢, §33 odst. 1) a 2). Stejné jako u zafazeni mimo vykon sluzby pro vykon funkce
v odborové organizaci zamé&stnanci nepfislusi plat a poté je opét zafazen na piivodni nebo jiné
sluzebni misto (VI¢kova, a dalsi, 2015).

3.2.6 Vyslani k vykonu sluzby v zahranici a zarazeni po jeho ukonc¢eni

Umoziuje vykon sluzby v zahrani¢i. Jedna se o jisty druh pfeloZeni. Je k nému potieba pisemny
souhlas zaméstnance, kterého se cesta tyka. Je potfeba uzaviit dohodu mezi statnim
zamé&stnancem a sluzebnim orgdnem. V dohodé¢ o vyjezdu se uvadi doba, na kterou se pieloZeni
uskute¢ni, obsah vykonu funkce, zdvazek zaméstnance k vykonu, zdvazek k uhradé naklada,
pokud by zaméstnanec nesplnil ukoly, které byly dohodnuté a ostatni potfebné naleZitosti
k ndkladim (VIckova, Eliska; KaSparova, Irena; Blahova, Pavla, 2015).

3.2.7 Zkraceni sluZebni doby

V tomto piipadé€ se jedna o pracovni dobu zaméstnance. Bézné pracovni doba ve sluzbé je 40
hodin tydné. Zaméstnanci si ovSiem mohou zazadat o zkraceni, o kterém rozhodne sluzebni
organ ve spravnim fizeni, dle § 116 sluZzebniho zakona je vzdy povolena zména zaméstnanci
pecujicimu o dité, které jesté¢ nedokoncilo prvni stupen zakladni Skoly, samoziviteli, ktery se
stard o dité, které nedosahlo 15 let anebo zaméstnanci, ktery dlouhodobé pecuje o osobu, ktera
je zavisla na jiné fyzické osobé ze zdravotnich divodl (VIckova, Eliska; KaSparova, Irena;
Bléhova, Pavla, 2015).

3.3 Skonceni sluZebniho poméru na zakladé zakona o statni sluzbé

Sluzebni pomér 1ze dle zakona o statni sluzbé ukoncit 5 zptisoby. Témito zplisoby jsou uplynuti
doby urcité, smrt statniho zamé&stnance nebo prohlaSeni za mrtvého, skonceni na zakladé
zadosti, skon¢eni rozhodnutim sluZzebniho organu nebo ze zékona.
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Pokud se statni zaméstnanec rozhodne sluzebni pomér ukoncit, musi podat pisemnou zadost
(listinnou nebo elektronickou formou). Sluzebni organ musi o Zadosti rozhodnou tak, aby
sluzebni pomér skoncil do 60 dni od podani Zzadosti. O ukonceni se vydava rozhodnuti
(Vickova, a dalsi, 2015).

Pti ukonceni sluzebniho poméru rozhodnutim sluzebniho organu musi organ rozhodnout o
skonceni z taxativné vyjmenovanych divoda. Prvnim z divodi je, Ze zaméEstnanec prestane byt
obéanem Ceské republiky, jiného statu Evropské unie nebo ob&anem statu, ktery je ¢lenem
Dohody o Evropském hospodaiském prostoru. Jako dal$im diivodem jsou dvé po sob¢ jdouci
negativni hodnoceni zaméstnance. Dale to miize byt také, jestlize zaméstnanec jiz nesplituje
predpoklad pro vykon sluzby (napft. zaniklé osvédceni). A v posledni fadé mize byt divodem
situace, kdy byl statni zaméstnanec mimo vykon statni sluzby z organiza¢nich diivodt a do 6
meésict se neuvolnilo jiné, vhodné sluzebni misto (VIckova, a dalsi, 2015).

Pti ukonceni poméru ze zakona sluzebni organ nevydava rozhodnuti. Sluzebni pomér mize ze
zakona skoncit z deviti diivodt. Jednim z nich je odsouzeni statniho zaméstnance pro umyslny
trestny ¢in, pro trestny ¢in z nedbalosti proti poradku ve vécech vefejnych nebo odsouzeni
k nepodminénému trestu odnéti svobody. Déle to miize byt ale také pozastaveni nebo zruSeni
trestniho stihani, které by vedlo k trestu odnéti svobody na méné€ nez 5 let. Pomér muze také
skocit, pokud zaméstnanci byl ulozen trest zakazu ¢innosti vykonavat statni sluzbu nebo pokud
je mu omezena svépravnost. Predevs§im v ptipadé, Ze statni zaméstnanec dlouhodobé poruSoval
sluZzebni kdzett mu mtZe byt ulozeno karné opatieni v podobé propusténi ze sluzebniho poméru,
kterym také zaméstnanecky vztah konéi. Mimo jiné dale miize pomér skoncit zruSenim ve
zkuSebni dob¢ (byla-li stanovena) (VIckova, a dalsi, 2015).

Zakon uklada statnim zaméstnancim povinnost vykonat ufednickou zkousku, ktera se sklada
z Casti obecné a zvlastni. Tato povinnost se vztahuje na zaméstnance, kteti do té doby zkousku
nevykonali nebo na ty, ktefi zkousku uspéSné vykonali, ale jsou pfefazeni na jinou pracovni
pozici. Byvaji pfijali na dobu 12 mésicti, ve kterych musi zkousku vykonat. Jak uz bylo feceno
v predeslé kapitole, na zdkladé uspesné zkousky maji narok na zménu doby sluzebniho poméru.
Neni to ov§em vZdy zména na dobu neurcitou, dost ¢asto se zméni doba na dobu, na kterou byl
zaméstnanec prijat na zaklad¢ vybérového fizeni. Zaméstnanec mize zkouSku opakovat dle
zakona jednou na zaklad€ pisemné Zadosti, pfi netispéchu i u druhého pokusu sluzebni pomér
kon¢i (Homfray, a dalsi, 2020). Vyhlaska ¢. 304/2012 Sb., o uznéni rovnocennosti vzdélani
ufednikit izemnich samospravnych celkt uvadi vyjimku z povinnosti vykonat tfednickou
zkousku, a to pro Ufedniky, ktefi maji vysokoskolské vzdélani v programech uvedenych
v ptilohéach této vyhlasky.

Jednim z divodl ukonceni sluzebniho poméru ze zakona je i dovrSeni véku 70 let statniho
zaméstnance. A v posledni fad¢ je to, jestlize vznikne ptekazka vykonu sluzby, tedy pokud se
stane soudcem, statnim zastupcem, zaméstnancem NejvysSiho kontrolniho ufadu, vojdkem,
piisluSnikem bezpecénostniho sboru a dalsi (VIckova, a dalsi, 2015).
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4 SluZebni pomér piislusniki Policie Ceské republiky a specifika
civilnich zaméstnanct zaméstnanych u Policie CR

V této kapitole se zaméiim pifedevSim na zdkon o sluzebnim poméru ptislusnikt
bezpecnostnich sborti, konkrétné co v§e musi cloveék splnit pro to, aby se do sluzebniho poméru
vibec dostal, ndsledné ustanoveni na konkrétni pozici, pfipadné zmény v ramci sluzebnich
mist, skonceni sluzebniho poméru a nasledné popisu pracovnépravni vztah téch zaméstnanc,
ktefi jsou zamé&stnani u Policie Ceské republiky na zakladé pracovni smlouvy.

Pro porovnani mezi jednotlivymi pracovnimi poméry jsem zvolila analyzu a komparaci.
Jakykoli text nebo dokument miize byt analyzovan z hlediska informaci, které obsahuje. Tento
proces nazyvany informacni analyza, mé za cil rozd¢€lit dokument na ¢asti a prvky, porozumét
jejich vnitini struktufe a ziskat tak informace, které dokument charakterizuji z pohledu jak
formy, tak obsahu. Vysledkem informacni analyzy je sekundarni informace, tedy informace o
informacich. Informacni analyza se obvykle provadi prostfednictvim pfimého studia samotného
dokumentu, naptiklad metodou de visu (s dokumentem fyzicky v ruce). V praxi rozliSujeme 2
zakladni druhy informacni analyzy - formdlni analyzu, kterd se zaméiuje na strukturdlni a
formalni prvky dokumentu, a obsahovou analyzu, ktera zkoumé samotny obsah dokumentu (Jan
Lidmila, 2016). Komparativni analyza slouzi k zjistovani shod a rozdili a néasledn¢ dochazi
k vyhodnoceni téchto rozdilt.

4.1 SluZebni pomér prisluSnikii bezpecnostnich sbori

Aktudlni uprava sluzebniho poméru je v zakoné ¢. 361/2003 Sb., zdkon o sluzebnim poméru
prislusnikii bezpecnostnich sbort (dale jen: ,,sluzebni zakon). V tomto zakoné je upraven
pravni pomér mezi fyzickymi osobami, které vykonavaji sluZzbu v bezpecnostnich sborech.
Tento zakon definuje bezpe¢nostni sbory jako Policie Ceské republiky, Celni sprava Ceské
republiky, Vézetiska sluzba Ceské republiky, Bezpe¢nostni informaéni sluzba Ceské republiky,
Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky, Generalni inspekce bezpe&nostnich sborti a Utad
pro zahrani¢ni styky a informace. SluZzebni pomér miiZe vzniknout pouze na sluZzebni misto.

Sluzebni pomér bezpecnostnich sboril je specificky pfedev§im dodrzovanim kézné a pravidel
ale také vyraznym ovliviiovanim Zivotl pfisluSnikli 1 mimo sluZbu. Za poruseni kazné hrozi
piisluinikiim kazeiské postihy a ve vazngjsich situacich i trestnépravni postih (Steinbach,
2021).

Dle sluzebniho zakona pfisluSnici bezpecnostnich sbori vykonavaji svou sluzbu na Uzemi
Ceské republiky nebo v zahrani¢i. Sluzebni pomér se uzavird na dobu urcitou nebo neurcitou.

4.2 Policie Ceské republiky

Cinnost, povinnosti, organizace, vztahy a postupy policistii v Ceské republice jsou uvedeny
v zakoné &. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky (déle jen: ,,zikon o Policii®). Policie je
definovéna jako jednotny ozbrojeny bezpecnostni sbor. Tento sbor se od ostatnich lisi
pfedevSim jiz zminénym ozbrojenim, které patii mezi nejrazantngj$i opravnéni policisty.
DrZeni, noSeni a pouzivani zbran¢ je upraveno v téze zakon¢ (Hrudka, a dalsi, 2012).

23



Policista méa nékolik zdkladnich povinnosti jako zdvotilost, iniciativa, pfimefenost postupu,
prokazovani pfisluSnosti a poucovani. Jakozto vykonavatel sluzby vetejnosti musi policista
dodrzovat pravidla zdvotilého jednani, mimo jiné taky pravidla cti, vaznosti, distojnosti osob
a distojnosti své. Mimo jiné by pfislusnik nemél pfed ostatnimi zpochybiiovat svou préci.

Povinnosti iniciativy se rozumi v pfipad¢ potieby provést zasah béhem pracovni doby i mimo
ni. Policista musi mit pravomoc tkon provést, pokud neni v popisu jeho prace. Jestlize
pravomoc nema, musi pfijmout vhodny druh opatfeni napt. ozndmeni skutecnosti ptislusnému
ukoly nebo neni schopen fadné provést ukon. Pied pfipadnym zakrokem je povinen pouZit slova
~iménem zakona!®, vyzvat osobu proti které zasahuje o konkrétni kroky a co nastane v ptipadé
neuposlechnuti.

Ptimétenosti je myslen postup a prostfedky, které jsou nezbytné pro dosazeni cile. Pii vykonu
sluzby muize dojit k ujmé na zdravi, majetku nebo zivota ostatnich osob. Tato jjma nesmi byt
bezdivodna, musi byt podminéna spolecenskym zajmem. Stejnd podminka plati, pokud se
policista rozhodne nezasahnout.

Pti provadéni ikonu ma policista nebo zaméstnanec policie povinnost prokazat svou piislusnost
k Policii. Prokazat se mulze stejnokrojem, sluzebnim priikazem nebo odznakem policie.
Vsechny prostfedky k prokazani musi mit identifika¢ni ¢islo. Pokud neni mozné pouzit jakykoli
z vyse vyjmenovanych prostredki, staci prohlasit ,,policie®.

Policista ma povinnost poucit. Pii zdsahu ma povinnosti sdélit divod ukonu, prava osoby, proti
niz je zésah provadén, co mize osoba pozadovat, jaké mize vyuzit prostfedky ochrany, co je
povinna vykonat a jaké budou nasledky pii odmitnuti vyzvy (Steinbach, a dalii, 2019).

Z divodu vetejné sluzby vyplyva jesté ze zdkoniku prace a sluzebniho zdkona nékolik
povinnosti a omezeni pro policisty. Témito povinnostmi jsou rozhodovani bez piedpojatosti,
dodrZovani ml¢enlivost, neptijimani zddnych darti nebo vyhod a zdrZeni se vseho, co by mohlo
vést ke stifetu zajmu s osobnimi zajmy. Musi také prohlubovat své znalosti a udrzovat svou
kondici. Nesmi ohroZovat svym chovanim bezpe¢nostni sbor v némz je zatfazen. Musi jednat
bez ohledu na okolni vlivy (politické, nadboZenské...). Policista ma také povinnost ohlasit, ze
byl uznan vinnym nebo byl pravomocné odsouzen. Musi poskytovat osobni udaje
bezpecnostnimu organu, informace o zavadach a nedostatcich, které mohou byt piekazkou pro
vykon sluzby a v pfipad€ zahajeni piestupkového fizeni spravnimu orgdnu nahlasit, Ze je
policista. Jestlize nebyli pfislusnici zaméstnavatelem vyslani, nesmi se stat ¢leny fedicich ani
kontrolnich organti pravnickych osob, které provozuji podnikatelskou ¢innost. Vykonavani
vlastniho podnikani je povoleno pfislusnikiim pouze s pisemnym souhlasem zaméstnavatele (s
vyjimkou pfislusnikii na rodi¢ovské dovolené, béhem vykonu vazby, vykonu ¢inné nebo
zvlastni zalohy nebo béhem zpro$téni vykonu sluzby; znalecké, tlumocnické, védecké,
pedagogické, publicistické, literdrni a umélecké €innosti nebo na spravu vlastniho majetku;
v odborové organizaci Policie Ceské republiky nebo v ramci ¢lenstvi v organech slozek jejichz
ziizovatelem je stat). Povinnosti pro vedouci pfislusniky jsou uvedeny ve sluzebnim zakoné v
§ 45 odst. 2.

Sluzebni zdkon a zdkon o Policii spolu Gzce souvisi. Vzajemné se dopliuji a tvoii zdkladni
pravni ramec pro ¢innost piislusniki bezpecnostnich sbort. Oba zdkony jsou nezbytné pro
fadné fungovani bezpecnostnich sborti v Ceské republice.
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4.3 Vznik sluzebniho poméru Policie CR

Na rozdil od pracovnépravniho vztahu, kde vznika vztah na zakladé dvoustranné dohody,
sluzebni pomér vznika jednostrannym rozhodnutim o pfijeti piislusnika. Toto rozhodnuti déla
sluzebni funkcionat (Tomek, a dalsi, 2006).

Sluzebni zakon uvadi, ze v rozsahu od Sesti mésict do jednoho mésice pted uplynutim doby,
na kterou byl uzavien sluzebni pomér (zpravidla 3 roky) ma ptislusnik narok vykonat sluzebni
zkousku, kterd je povinnd pro vSechny statni zaméstnance. Cilem této zkousky je prokazat
znalosti prislusnika pro vstup do sluzebniho poméru na dobu neurcitou. Ptislusnik je ptijat do
tohoto poméru pii uspéSném splnéni zkousky. Zkouska se sklada z Casti pisemné a uUstni,
poptipad¢ i praktické. Zkouska se vykonava pred nejméné tiiclennou komisi. Pti netispé$Sném
vykonani zkousky ma pfislusnik narok na jedno opakovani. Nejdiive po 14 dnech od prvni
zkousky a nejdéle pied uplynutim doby, na kterou byl ustaven sluzebni pomér na dobu urcitou.

4.3.1 Predpoklady Kk prijeti do sluZebniho poméru prislu$niki bezpecnostnich
sbori

Podle sluzebniho zdkona obcan, ktery chce zazadat o pfijeti do sluZzebniho poméru musi
spliiovat zakonem vyjmenované naleZitosti. Zadatel musi byt obéanem Ceské republiky, byt
plné svépravny a bezuhonny. Zadost o piijeti do sluzebniho poméru je nutno podat pisemng.
Na rozdil od klasického pracovnépravniho vztahu mohou byt pfijati pouze lidé starsi 18 let.
Z4dajici musi mit dosazené vzdélani (v b&zném piipadé je nutné mit maturitni vzdélani, oviem
pani Novakova uvadi i vyjimky, kdy uchazeci sta¢i vyucni list, jedna se vétSinou o pozice
vratného, ostrahy atp., pfijeti v tomto pfipadé je podminéno volnym mistem na tyto pozice),
které je pozadovéano pro vykon konkrétni pracovni pozice.

Na zékladé vypisu ze zdravotni dokumentace, 1ékaiské prohlidky a dalSich vySetfeni podle
zakona €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, musi Zadatel prokazat zdravotni
zpusobilost. Konkretizace zdravotnich prohlidek je mimo jiné upravena také ve vyhlasce ¢.
226/2019 Sb., vyhlaska o zdravotni zpisobilosti ke sluzbé v bezpecnostnich sborech. Na
zaklad€ informaci od nprap. Mgr. Novakové vySetfeni probihd nejdiive u sluzebniho doktora
formou ,,preventivni“ prohlidky. Dale uchaze¢ musi absolvovat vySetfeni u psychiatra,
otorhinolaryngologa, zubafte a rentgenové vySetieni. Na zakladé psychologického posudku se
hodnoti osobni zplisobilost a na zékladé¢ fyzickych testl, fyzick4 zplsobilost. JestliZze uchazec
neprojde psychickymi testy, miiZze se o né¢ pokusit aZ za 2 roky, ve vyjime¢nych ptipadech po
roce na zakladé schvaleni policejni psycholozky. Na rozdil od psychickych fyzické testy nemaji
omezené pokusy. Uchazeéi o sluzebni misto u Policie CR se musi také podrobit testu na
omamné a psychotropni latky (Petr Tomek, 2006). VSechna tato vysetfeni a testovani jsou
hrazeny bezpecnostnim sborem. Ptislusnici jsou také ze zékona povinni se jednou za dva roky
podrobit periodické prohlidce, v pfipadech napt. dlouhodobé nemoci, pieruseni sluzby na déle
nez pul roku aj. vznikd povinnost podrobit se prohlidce mimofadné a ptred skoncenim
sluzebniho poméru prohlidce vystupni.

Pokud si to konkrétni misto vyZaduje, tak Zadatel musi byt opravnény seznamovat se s tajnymi
informacemi podle Zékona ¢. 148/1998 Sb., o ochran¢ utajovanych skutecnosti a o zméné
nekterych zakont, ve znéni pozdé¢jsich predpisti.
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Obcan nesmi byt ¢lenem politické strany nebo hnuti a v ptipad¢ ptisluSnika zpravodajské sluzby
ani odborové organizace. A az na vyjimky nesmi vykondvat samostatné¢ vydéle¢nou ¢innost.
Na zaklad¢ informaci od nprap. Mgr. Novakové muze teditel krajského teditelstvi policistovi
schvalit vedlejsi aktivity jako napf. trenér nebo instruktor. V posledni fadé obc¢an, ktery se chce
uchazet o misto pfislusnika, musi byt bezuhonny.

4.3.2 Prijimaci Fizeni
Na zéklad¢ sluzebniho zédkona se pfijimaci fizeni zahdji pouze v ptipad¢, Ze je v bezpecnostnim
sboru volné misto. Toto fizeni se zahajuje dnem doru¢enim pisemné zadosti. Bezpe¢nostni sbor

si mize ovéefit, zda zijemce o misto v bezpeCnostnim sboru spliiuje vSechny
potiebné nalezitosti.

Nprap. Mgr. Novakova mi poskytla veskeré dokumenty, které¢ béhem ptijimaciho fizeni musi
uchazec vyplnit. Jedna se o dotaznik ohledné toho, jak se dozvédél o volnych pozicich u Policie
Ceské republiky (viz piiloha A). Dale dotaznik pro uchazeée o piijeti do sluzebniho poméru
ptislusnika Policie Ceské republiky a sluzebni slib (viz piiloha B). V dotazniku je potieba
vyplnit osobni informace. Slib neni nutné znat zpaméti, ale je nutné se jim v ptipadé pfijmuti
tidit. Dal§im dokumentem je doklad o dobé praxe, ktery se tyka nejvyssiho dosazeného vzdélani
a vSech predchozich zaméstnani (viz ptiloha C). Dale je potieba vlastni rukou na prazdny list
prepsat zadost o pfijeti do sluzebniho poméru, kam uchaze¢ napiSe i preferenci zarazeni na
sluzebni misto (napi. pofadkova, dopravni nebo cizinecka policie, pokud preferenci nezapise,
bude pfidélen na misto, kde je to potieba) (viz priloha D). Jako dal$i poskytuje uchazec
informace o tetovani. Je potieba zakreslit na figuriné kde se tetovani nachazi a o jaké tetovani
se jedna. Problematické ¢asti téla jsou krk a hlava (viz ptiloha E). Dalsi dva dokumenty musi
uchaze¢ pouze podepsat, jednd se o zaznam o pohovoru (viz pfiloha F) a souhlas se
zpracovanim osobnich udajt (vit pfiloha G). Dal§imi dokumenty, které uchazec¢ dostane jsou
informace o posouzeni fyzické zplsobilosti a o pfijimacim fizeni (viz ptiloha H). Jako posledni
je potieba vyplnit anamnesticky dotaznik, ktery uchaze¢ donese az na psychotesty. Jedna se o
otazky ohledné rodinné anamnézy, rodinného stavu a socialni oblasti, odborné zptisobilosti,
jazykové znalosti, odborné znalosti a dovednosti, zalib a konicki, profesni kariéry, zivotniho
stylu, kontaktu se zdkonem a sebeposouzeni (viz pfiloha I). K dokumentim jesté¢ uchazec
pfipoji strukturovany Zivotopis, ruéné psany zivotopis (néco o sobg&, zalibach, rodiné, atd...),
doklad o nejvyssim dosazeném vzdélani a rodny list.

Pokud je zadatel piijat, musi byt o vysledku pfijimaciho fizeni pisemné informovan spolecné
se sluzebnim slibem, dnem vzniku sluzebniho poméru, druhem poméru, sluzebnim zatazenim,
dobou trvani sluZzebniho poméru, ale také dovolené, vysi vyplaty vcetn€ vyplatnim terminem
nebo podminkami ukonceni poméru.

V Zadném pfipadé nesmi byt odepfeno obCanovi piijeti z divodu diskriminace at’ uz kvuli
nabozenstvi, rase, sexualni orientaci nebo také rodinnému stavu.

4.3.3 Vznik sluzebniho poméru a ustanoveni na sluZebni misto

Dle sluzebniho zakona vznika sluzebni pomér dnem rozhodnuti sluZebniho funkcionate o ptijeti
do bezpecnostniho sboru. V den néstupu piijaty uchazec¢ sklada sluzebni slib, ktery zni: ,,Slibuji
na svou cest a svedomi, ze pri vvkonu sluzby budu nestranny a budu diisledné dodrzovat pravni
a sluzebni predpisy, plnit rozkazy svych nadrizenych a nikdy nezneuziju svého sluzebniho
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postaveni. Budu se vidy chovat tak, abych svym jednanim neohrozil dobrou povest
bezpecnostniho sboru. Sluzebni povinnost budu plnit Fadné a svédomite a nebudu vahat pri
ochrané zdajmii Ceské republiky nasadit i viastni Zivot“. Jakmile piislusnik slib podepise,
sluzebni pomér se stava platnym. Jestlize se prislusnik nedostavi ke slozeni slibu, nebo slib
odmitne podepsat, sluzebni pomér nevznikne. V ptipadé, ze pfisluSnik nenastoupi k vykonu
sluzby daném v rozhodnuti o pfijeti, aniz by uvédomil sluzebniho funkcionare, sluzebni pomér
se rusi. Na rozdil od pracovnépravniho vztahu pfislusnik do sluzebniho poméru vstupuje na
zkuSebni dobu v délce 6 mésict a tydenni pracovni doba je 37,5 hodiny.

4.4 Zakladni odborna priprava

Kazdy budouci policista musi projit zékladni odbornou piipravou. Kpt. Pilafova uvadi, ze
piiprava neni tvofena samostatnymi Skolenimi, nybrz tvofi uceleny systém vzdelavacich aktivit
zastfeSenych vzdélavacim programem, po jejimz spéSném absolvovani ziska absolvent sadu
vystupnich kompetenci pottebnych pro vykon sluzby. Zodpovédnost za koordinaci a vytvareni
prostfedi pro cinnost organizacnich ¢lanklt spociva na bedrech fediteld jednotlivych
vzdélavacich zafizeni a jejich zastupcii (Habich, a dalsi, 2019).

Na zéklad¢ informaci od nstrzm. Ivanjuka cely cyklus Skoleni trva 12 mésicti, ale ma zaroven
jednotlivé faze, do nichz pfislusnik nastupuje (tedy neni mozné zacit béhem kdykoli roku).
Prvni mésic absolvuji pfislusnici v Skolnim policejnim stiedisku v Hradci Kralové Skoleni, kde
ziskaji certifikat, ze mohou uzivat sluzebni zbran. Poté studuji 6 mésict ve specidlni instituci
(dle Novakové je mozné Skoleni absolvovat v Praze, Brn¢, HoleSové nebo Jihlave). Poté
nasleduje praxe na obvodnim oddéleni v kraji, kde je zrovna potieba vypomoc a znovu
absolvovani skolniho policejniho stiediska, kde se tentokrat policisté uci s dlouhymi zbranémi,
zastavovacimi pasy atp. Tato faze trva nejdéle 3 mésice, ale délka je individualni. Po praxi
nasleduje zaveére¢na zkouska zakladni odborné ptipravy a jako zavér celého cyklu je opét praxe
na obvodnim odd¢leni.

Zakladni odborna piiprava probihd podobné jako klasicka Skola. Policisté navstévuji specialni
instituci od pond¢li do patku. Jedna se o areal, kde jsou budovy zamétené na jednotliva Skoleni
(mimo to 1 klasické nebo pocitacové ucebny...). V aredlu se napt. nachazi budova pro piipravu
na praci s donucovacimi prostiedky, ve které je mnoho hal, kde se daji trénovat hmaty, chvaty,
trénuje se zde 1 s maketami pistoli, jak zachdzet s pouty, cvi¢eni na vstupy do budov, nebo tzv.
kill house pro nacvik situace, kdy v budové je ozbrojeny pachatel. Dalsi budova je zamétfena
pfimo na modelové situace (hospoda, obyvaci pokoj atp.). Budouci pfisluSnici absolvuji
predméty jako pravo, kriminalistika, stfelba, ptiprava donucovacich prosttedk, policejni etika
a dalsi. Béhem zakladni odborné piipravy funguje 1 systém znamkovani. Ten je ale urCen spise
pro vyucujici, aby védéli, jak si pfisluSnik vede. Pti nedostatecnych vysledcich je potieba
piezkouseni pred komisi. JestliZe ptisluSnik neuspéje, musi opakovat celou zédkladni odbornou
pfipravu.

Pilro¢ni Skoleni je zakonceno zkouskou pied Sesticlennou komisi. Aby byl policista piipustén
k zaveéreéné zkouSce, musi zarovenn splnit zkousky z donucovacich prostfedkii (modelové
situace) a komunikaci ptes vysilacky. U zkousky si pfisluSnik vytdhne jednu z 30 otazek. Jedna
otazka obsahuje 3 podkategorie (pravo, kriminalistika...) a jednu modelovou situaci.
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4.5 Plat

Zamgéstnanci ve sluzebnim pomeéru dostavaji za odvedenou praci plat, nikoli mzdu. Stejné€ jako
mzda je plat penézité plnéni poskytované za praci zaméstnanci zaméstnavatelem, ale v piipadé,
Ze je zaméstnavatelem stat, izemni samospravny celek, statni fond, pfispévkova organizace
nebo Skolska pravnicka osoba, jak uvadi zakonik prace.

Sdéleni od nprap. Mgr. Novakové uvadi, ze sluzebni ptijem policisty se sklada ze zdkladniho
tarifu (tarifni stupen v tarifni tfid¢), zvyseného tarifu (o 10 %, jestlize je policista zatazen do
nepfetrzitého rezimu sluzby), ptiplatku za vedeni, ptiplatku za sluzbu v zahranici, zvlaStniho
ptiplatku (napf. pii vykonu sluzby spojeny s ochranou statu, pfi které mize dojit k ohrozeni
zivota, zdravi nebo vétsi psychickou zatézi), priplatku za sluzbu ve svatek, osobniho ptiplatku
(ocenéni vykonu sluzby v mimotadné kvalité), odménou (jednordzové ocenéni policisty),
sluzebniho pfijmu za sluzbu pfescas a stabilizacniho ptiplatku.

Dle sluzebniho zakona je plat policistim vyméfovan na zékladé tarifnich tfid (zatazeni podle
druhu prace) a stupiiti (zatazeni dle doby praxe) (viz ptiloha J). Jedna se o jedenact tarifnich
tiid a v kazdé z nich dvanact tarifnich stupiit. Na zéklad¢ informaci od nprap. Novakové
policista s maturitnim vzdélanim za¢ina v 2. tarifni tfidé. Zaméstnanec Policie Ceské republiky
s vyu¢nim listem za¢ind v tfidé 1. Béhem roc¢niho skoleni zakladni odborné ptipravy je sluzebni
prijem 30 070 K¢. Jakmile je policista proskoleny postupuje do 3. tarifni tfidy a kazdé 3 roky
dochdzi k navySeni ptijmu.

Novakova také tvrdi, Ze jako dal§i maji policisté piispévek na penzijni a Zivotni ptipojiSténi,
dovolenou, lazn¢, rehabilitace nebo kulturni akce z fondu kulturnich a socialnich potieb.
K dispozici maji také bezplatnou psychologickou pomoc (kterou miize vyuzit i rodina
ptislusnika), tzv. multisport kartu nebo tfeba odménu 10 000 K¢ za doporuceni jiného policisty.

Déle nprap. Novakova tvrdi, Ze po uplynuti zkusebni doby ma pftislusnik narok na naborovy
prispévek se zdvazkem setrvat v poméru po dobu 6 let. Ptispévek je vysi od 75 000 K¢ do
150 000 K¢ dle mista vykonu sluzby. Ptispévek se nedani. Pfi nesplnéni zavazku ptisluSnik
musi vratit pomérnou ¢astku za nedoslouZenou dobu.

4.6 Zmény sluzebniho poméru prislusnikii bezpecnostnich sbort

4.6.1 SluZebni misto a ustanoveni na sluZebni misto

Dle sluzebniho zékona sluZzebni misto definuje postaveni pfislusnika bezpecnostniho sboru.
Vyse postaveni se odviji pfedev§im od hodnosti, dosazeného vzdélani a jeho zaméftend,
pfipadné jinych zvlastnich pozadavki, naplni sluZzebni €innosti, zédkladniho tarifu a rozsahu
prav a povinnosti.

PtisluSnik musi spliiovat vSechna kritéria, kterd jsou stanovena na piislusné sluzebni misto.
Zejména se jednd o pozadavky na vzdélani, dal$i odborné pozadavky nebo zdravotni, osobni a
psychickou zptisobilost (Chrobdk, a dalsi, 2019). Sluzebni zédkon ovSem ud¢luje vyjimku.
Jestlize se vramci vybérového fizeni nepodaii obsadit sluzebni misto, podle podminek
uvedenych v zdkoné, muze se do vybérového fizeni pfiihlasit kdokoli, kdo miZe byt
potenciondlné pfijat do sluzebniho poméru.

Ustaveni na sluzebni misto provadi sluzebni funkcionaf. Obecné se obsazovani volnych mist
da rozdélit do tii fazi. V prvni fad€ je na sluzebni misto bezpecnostniho sboru dosazovan
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ptislusnik téhoz sboru, ktery dosdhl pozadované nebo vyssi sluzebni hodnosti. Jestlize neni
mozné piislusnika dosadit na misto timto zptisobem, dochazi k dosazeni pfisluSnika jiného
bezpec¢nostniho sboru mimo zpravodajskou sluzbu, ktery opét dosédhl pozadované nebo vyssi
sluzebni hodnosti. V tteti fazi funkcionar vyhlasi vybérové tizeni (Chrobak, a dalsi, 2019).

4.6.2 Vybérové rizeni na sluZzebni misto

Po netspésném ustanoveni piislusnika na sluzebni misto je zahajeno feditelem bezpecnostniho
sboru nebo sluzebnim funkcionafem vybérové fizeni. Pti obsazeni pfislusnikem na sluzebni
misto hodnosti inspektora a niz§i nemusi byt vypsano vybérové fizeni, k tomuto obsazeni ale
dochazi jiz pti ustavovani na sluzebni misto. Do vybérového fizeni se v prvni fadé mohou
ptihlasit ptislusnici spliujici podminky vybérového fizeni tzn. musi mit o stupenl nizs§i hodnost,
nez je hodnost sluzebniho mista, dale ptipadné pozadovany stupen vzdélani, musi mit alespoii
velmi dobré hodnoceni vykonu sluzby, ale také jiné zvlaStni pozadavky jako vyssi zdravotni,
osobni nebo fyzicka zptsobilost (Chrobak, a dalsi, 2019). V posledni fad¢ to dle zdkona miize
byt obcan taktéz spliujici podminky.

4.6.3 Prevedeni na jiné sluzebni misto

Sluzebni zakon upravuje pievedeni bud’ na sluzebni misto ve stejné, jiné sluzebni hodnosti nebo
ve zvlastnich ptipadech. Piislusnik v ramci stejné sluzebni hodnosti mize byt odvolan hned
z nékolika diivodu. Patii mezi né zruseni sluzebniho mista, zdnik osvédceni osoby, ktera je ve
styku s tajnymi informacemi podle zdkona 412/2005 Sb. o ochrané utajovanych informaci a o
bezpecnostni zptsobilosti. Také zmény fyzického, zdravotniho nebo osobniho stavu, které mu
nedovoluji vykonévat funkci. Pti odvolani z téchto diivodi je pifisluSnik povinné ustanovitelny
— musi byt sluzebnim funkciondifem ustanoven na jiné vhodné misto. Ptislusnik mtze byt ze
sluZebniho mista také odvolan v dileZitém zdjmu sluzby, tato situace nastava v piipadé agentli
nebo specialisti v zdsahové jednotce. Odvolany jsou také téhotné piislusnice, které jsou
pfevedeny na pro né¢ vhodné sluZebni misto se stejnou sluzebni hodnosti. O odvolani si miiZe
ptislusnik také zazadat sam (Chrobdk, a dalsi, 2019).

V ptipadé prevedeni na sluzebni misto s poZzadavkem vys$i sluzebni hodnosti je ptislusnik
odvolan, jestlize se ve vybérovém fizeni projevil jako nejvhodnéjsi na tuto pozici nebo druhy
nejvhodnéjsi (pokud neni mozné nejvhodnéjSiho na misto obsadit). Varianta také je, Ze se jedna
o misto se sluzebni hodnosti referenta, vrchniho referenta, asistenta nebo vrchniho asistenta a
prislusnik na toto misto mize byt ustanoven, jestlize spliiuje pozadované vzdélani. Pokud
pfisluSnik ma zajem o ptevod na sluZzebni misto, kde je vyZadovana niz$i sluZzebni hodnost,
muze o n&j zazadat. Na stejné misto mize byt preveden pii neuspokojivych vysledcich ve
sluzbé, tento postup se uvazuje jako sankce.

Pievedeni na jiné sluzebni misto ve zvlaStnich pfipadech se tyké pouze feditele bezpecnostniho
sboru po skonceni jeho funkéniho obdobi (Chrobdk, a dalsi, 2019).

4.6.4 Zalohy

Jestlize nastane situace, kdy pfislusnik nemtze vykondvat svou sluzbu, musi ho sluzebni
funkcionaf dle sluzebniho zakona zatadit do jedné ze zéloh.

Podle sluzebniho zdkona rozliSujeme pét druhti zaloh. Do zalohy ¢inné spada ptislusnik, ktery
vykonava sluzbu, ale bud’ u jiné organizac¢ni slozky, pravnické nebo fyzické osoby nebo pii
plnéni ukold na zaklad€ mezinarodnich smluv ¢i ptedpistt Evropské unie. Vykon sluzby mimo
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Ceskou republiku viak nemusi vzdy znamenat vykon v ¢inné zéloze. Jestlize ptislusnik studuje
déle jak 12 mésict denni studium piedev§im na Policejni akademii, mize mu byt udéleno
sluzebni volno, v tomto ptipadé se jednd o zalohu pro studujici. Ptislusnik ma povinnost po
ukonceni studia setrvat ve sluzebnim poméru trojnasobek doby sluzebniho volna. Do zélohy
pro pfechodné nezafazené se mize zaradit prisluSnik, ktery je ve sluzebnim poméru na dobu
neurcitou a jeho dosavadni misto bylo zruSeno, pii zéniku osvédceni o styku s tajnymi
informacemi a ktery neni schopen vykonéavat svou praci z diivodu zdravotni, osobni nebo
psychické zpiisobilosti a neni moznost jej ustanovit na jiné misto. Dal$i moznosti je, ze
prislusnik ma neuspokojivé vysledky béhem sluzby a neni mozné ho pteradit na jiné sluzebni
misto, v této zaloze muze byt maximaln¢ po dobu 3 mésici. Pokud po této dobé¢ nedojde
k zarazeni ptislusnika do jiné zalohy nebo k ustanoveni na jiné misto, bude propustén ze
sluzebniho poméru. Do této zalohy spadaji 1 t¢hotné ptislusnice, které nemohou byt ustanoveny
vyhati z ostatnich zaloh. Neplacend zaloha se tyka ptislusnikd a pfisluSnic na rodi¢ovské
dovolené nebo jim na zaklad¢ jejich zadosti bylo udéleno sluZzebni volno bez naroku na piijem
na déle nez 1 mésic (Chrobdk, a dalsi, 2019). Zakon také uvadi zalohu zvlastni, které se tyka
pouze zpravodajské sluzby.

4.6.5 Dalsi zmény

Dle sluzebniho zékona jsou také upraveny dals$i zmény ve sluZzebnim poméru. Od sluzebniho
mista, na kterém pftislusnik vykonava svou sluzbu se odviji jeho hodnost. Tedy, je-li ustanoven
na jinou (vyssi nebo nizsi) pozici, nez je jeho soucasna, je jmenovan do jiné (vyssi nebo nizsi)
sluZzebni hodnosti. Pfeveleni na jiné misto z divodu plnéni ukolt. K plnéni potiebnych ukoll
muze byt pfislusSnik vyslan i1 na sluzebni cestu, ke kterému neni potieba souhlas ptisluSnika az
na téhotné prislusnice nebo piislusnici pecujici o déti. Déle v rdmci ziskédvani novych znalosti,
dovednosti a zkusenosti mize dojit ke studijnimu pobytu, dle Novakové i napt. pred piestupem
na jiné odd¢€leni. Pii dlouhodobéjsi neptitomnosti prislusnika (nelze povazovat stav kdy misto
neni obsazeno) nebo béhem vybérového fizeni mize byt vykondvan zastup na jiném sluzebnim
misté. A v posledni fad¢ miZe dojit ke zprosténi vykonu sluzby, jestlize je ptislusnik podeziely
ze spachani trestného Cinu, kazenského piestupku nebo jednani, které ma znaky piestupku.
V této situaci dochazi bud’ k propusténi nebo ke skonceni zprosténi vykonu sluzby (Chrobak, a
dalsi, 2019).

4.7 Skonceni sluZebniho poméru prislusniki bezpecnostnich sbort

SluZzebni pomér pfislusnika bezpecnostniho sboru lze podle sluZzebniho zdkona. ukoncit 5
zpisoby. Témito zplisoby jsou zruseni ve zkuSebni dobé, uplynuti doby urcité, propusténi,
umrti nebo prohlaseni za mrtvého anebo poslednim dnem kalendarniho roku, v némz ptislusnik
dovrsil véku 65 let.

Pokud se ptislusnik nebo bezpecnostni sbor rozhodne sluzebni pomér ukoncit v Sestimésicni
zkuSebni dobé&, pomér konci po 5 dnech od doruceni pisemného ozndmeni. Proti ozndmeni se
nelze odvolat. Toto ukonceni 1ze uskutecnit bez udani divodu.

Skonceni sluzebniho poméru na zaklad¢ uplynuti doby urcité se tyka piredev§im ptislusniki,
ktefi dosud tspésné nevykonali jiz vySe zminénou ufednickou zkousku. PtisluSnici jsou pfijati
do sluzebniho poméru na 12 mésicli, pokud nebyla ve vyhlaseni o vybérovém fizeni uvedena
krat$i doba nebo doba, na kterou je zaméstnanec piijat jako ndhradnik za docasn¢ neptitomného
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zaméstnance. 12mési¢ni lhita je zaroven doba, za kterou musi piislusnik zkousku splnit. Je
ovSem potieba rozliSit rozdil mezi ukon¢enim poméru uplynutim doby urcité a ukoncenim
z diivodu (opakované) neuspésné uiednické zkousky. Jak bylo jiz feCeno, pfislusnik ma 2
pokusy na vykonéani zkousky. Jestlize ani v jednom z pokusii nebude Uspésny, jedna se o
ukonceni z divodu neuspésné uiednické zkousky a ke skonceni sluzebniho poméru dochazi
posledni den mésice, ve kterém probéhla opakovana zkouska. Pokud uplyne 12mésicni lhita a
pfislusnik ji nevyuzije ke splnéni zkousky dochazi pravé k ukonceni z diivodu uplynuti doby
urcité (Ministerstvo vnitra, 2020).

Skonceni sluzebniho poméru umrtim nebo prohlaSenim za mrtvého se doklada timrtni listinou
nebo jeho ufedné overenou kopii. Pfipadné pokud neni k dispozici zadny z téchto dokumentd,
uvadi se do zdznamt zpiisob, jakym se sluzebni Gfad dozveéd€l o smrti ptislusnika (Ministerstvo
vnitra, 2020).

4.8 Odchodné a vysluhy

Jednim z rozdild mezi pracovnim a sluzebnim pomérem je vysluhovy ptispévek. Po ukonceni
pracovnépravniho vztahu policisty mu nélezi nékteré financni benefity. Avsak v piipad¢, kdy
je policista propustén z diivodu poruseni sluzebniho slibu nebo spachani imysiného trestniho
¢inu, nema na tyto benefity narok.

4.8.1 Odchodné

Odchodné se ud¢luje jednorazoveé po minimalné 6letém sluzebnim poméru. Jeho vyse €ini vysi
hrubého mésicniho platu a kazdy dalsi ukonéeny rok sluzebniho poméru zvysuje toto odchodné
0 jednu tietinu piivodniho platu. Maximalni mozna vyse odchodného dosahuje Sestinasobku
hrubého mési¢niho platu (Policie CR, 2023).

4.8.2 Vysluhy

Na zaklad¢ sdéleni od pani Novakové ma narok na vysluhy policista po 15 letech ve sluzbé.
Vyse vysluhy se odviji od po¢tu odpracovanych let. Vysluhovy piispévek je poskytovan pod
podminkou, ze pomér neskoncil propusténim. Zakladni vySe tohoto ptispevku je 20 %
mésicniho platu za 15 let sluzby. S kazdym dal§im rokem se vySe vysluhového piispévku
zvySuje, pficemZ maximalni mozna castka dosahuje 50 % mési¢niho sluzebniho piijmu
(Lochmannova, 2020).

Dle sdéleni kpt. Pilafové ma ptisluSnik doZivotni narok na vysluhy. Pfi sou¢asném naroku na
vysluhovou odménu a starobni dichod zakladniho dichodového pojiSténi nebo invalidni
dichod budou vysluhy vyplaceny pouze v piipade, ze jejich vyse presahuje hodnotu jednoho
z téchto dlichodl. Vyplacend ¢astka bude rozdilem mezi vysluhovym pfispévkem a vysi
dichodu, ktery je vyssi.

4.9 Civilni zaméstnanci pracujici u Policie CR

Pani Pilafové tvrdi, Ze osobdam zaméstnanym u Policie Ceské republiky na zakladé klasické
pracovni smlouvy se fik4 obcansti zaméstnanci. Pracovni smlouva ob¢anskych zaméstnancii se
nijak zdsadn¢ nelisi od jinych pracovnich smluv. Na zaklad¢ informaci od pani Novakové se
jedna se o pracovni pozice v oblasti tklidové sluzby, automobilni a servisni Udrzby nebo
administrativy (asistentky, zapisovatelky, proviantni oddéleni, ekonomicky odbor...). Tydenni
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pracovni doba je na rozdil od policisti 40 hodin, jak je uvedeno v zakoniku prace, od pondé€li
do patku.

4.9.1 Prijeti do pracovnépravniho vztahu

Podminky pro pfijeti a pfijimaci fizeni dle nprap. Novakové jsou stejné jako do sluzebniho
poméru. Obcansti zaméstnanci se sice nemusi ucastnit ro¢niho Skoleni zakladni odborné
pfipravy na policistu, avSak musi splnit fyzické testy, psychologické testy a projit zdravotni
prohlidkou stejné jako uchazeci do sluzebniho poméru.

Na zéklad¢ informaci od kpt. Pilafové ob¢ansti zaméstnanci béhem piijimaciho fizeni vypliuji
pouze dokumenty s identifikacnimi a kontaktnimi udaji (misto trvalého pobytu, praxe,
zdravotni poji§tovna atd.). Mimoto vypliluji ¢estné prohlaseni zaméstnance Policie Ceské
republiky vztahujici se k povinnostem uvedenych v zakoniku prace v § 301 az § 304.

Obecné Ize $koleni ob&anskych zaméstnancti Policie Ceské republiky rozdélit na $koleni
vstupni a §koleni prohlubujici jejich kvalifikaci. Povinnost vstupni §koleni uklada Policii Ceské
republiky zakonik prace a jedna se napt. o Skoleni bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci,
skoleni pozarni ochrany apod. Skoleni prohlubujici kvalifikaci ob&anskych zamé&stnanct jiz
reflektuji konkrétni pracovni zatazeni zaméstnance.

4.9.2 Plat a vyhody

Plat se sklada z platového tarifu, pfiplatku za vedeni, zvlaStniho piiplatku, osobniho ptiplatku
a odmény (Celni sprava Ceské republiky, 2022).

Na zaklad¢ informaci od kpt. Pilafové ma obCansky zaméstnanec narok na plat stanoveny podle
tabulky platovych tarifi uvedené v natfizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech
zaméstnancl ve vetfejnych sluzbach a spravé (viz ptiloha L).

Dle Novakové na rozdil od pfislusnikli ve sluzebnim poméru ob¢ansti zaméstnanci nemaji
narok na odchodné a vysluhy. Obcansti zaméstnanci maji narok pouze na odstupné na zakladé
divodt uvedenych v zdkoniku prace § 52 pism. a) az c).
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5 Komparace prislu$niki Policie Ceské republiky a prislusnika
obecni policie

5.1 Obecni policie

Cinnost, organizace, pravomoci a odpovédnost obecni policie jsou upraveny v zakoné &.
553/1991 Sb. o obecni policii (déle jen ,,zdkon o policii®). Pracovnépravni vztah strazniki
obecni policie je upraven v zakoné ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Samotnd pracovni smlouva
se nelisi od jakékoli jiné pracovni smlouvy, ackoli néktera specifika jsou definovana také
v zdkon¢ o policii. Dle zdkona o policii je obecni policie tvofena obecnimi zaméstnanci
zatazenymi do obecni policie. Obecni policie se d€li na strazniky, cekatele (bez osvédéeni) a
jiné zaméstnance (administrativni pracovnici apod.).

Obecni policie ma méné povinnosti nez policie statni, nicméné zdkladni povinnosti jako
zdvorilost, iniciativa, pfiméfenost postupu, prokazovani prislusnosti a poucovani plati i pro
straZniky. Urcity rozdil je pfi Gstnim prokazovani, kdy straZnik pouziva slova ,,obecni/méstska
policie®.

Dle zakoniku préce jsou piislusnikiim obecni policie stanoveny specidlni povinnosti z diivodu
vetejného zajmu, které maji slouzit k vykonu nestranné statni spravy a samospravy (Hirka, a
dalsi, 2020). Jedna se o stejné povinnosti vyplyvajici ze zdkoniku prace jako u zaméstnanct
Policie Ceské republiky.

U Policie Ceské republiky jsme mohli vidét kombinaci sluzebniho poméru a pracovnépravniho
vztahu. U obecni policie jsou vSichni straZnici zamé&stnanci obci z ¢ehoz vyplyva, ze vykonavaji
¢innost na zakladé pracovnépravniho vztahu tedy zdkoniku prace.

5.1.1 Predpoklady pro prijeti k obecni policii

Oproti piijeti do sluzebniho poméru k Policii Ceské Republiky je piijeti k policii obecni o néco
snaz$i. Zakon o policii vymezuje 7 podminek, které musi straznik spliovat, aby byl piijat, cimz
se pracovnépravni vztah strazniki 1i$i od béZného pracovnépravniho vztahu. Podminkami jsou
ceské obcCanstvi, bezahonnost, spolehlivost, vék 18 let, zdravotni zplsobilost, sttedni vzdélani
s maturitou a musi mit osvéd&eni o splnéni stanovenych odbornych predpokladi. Cekatelé musi
splilovat vSechny zminéné podminky s vyjimkou osvédceni.

Co se tyce jiz vySe zminénych predpokladii pro pfijeti, priblizim jesté pojmy bezithonnost,
zdravotni zpusobilost, osvédéeni o odborné zptisobilosti a spolehlivost, které nejsou upraveny
v zakoniki prace.

Dle § 316 zakoniku prace zamé&stnavatel sice nesmi vyzadovat informaci o bezuhonnosti,
jestlize neni spjata s vykonem prace nebo v pfipadech, kdy to stanovi zakon nebo jiny zvlastni
pravni predpis, coz ale je v tomto piipad¢ pravé zakon o policii (Vetesnik, a dalsi, 2013). Dle
zakona o policii si obec miZze pro ovéteni vyzadat vypis z rejstiiku trestli uchazece. Zaroven
ma uchaze¢ povinnost oznamit skutecnost, Ze proti nému bylo zahdjeno nebo ukonceno trestni
stihani.

r~ o1

Zdravotni zpiisobilost straznikl se provadi na zaklad¢é vyhlasky ¢. 444/2008 Sb., vyhlaska o
zdravotni zpiisobilosti uchazece o zaméstnani straznika, cekatele a straZznika obecni policie.
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Stejn¢ jako u pfisluSnikli bezpecnostniho sboru Policie jsou stradZnici povinni podrobit se
vstupni, periodické, mimotadné a vystupni prohlidce.

Aby se Cekatel mohl stat straznikem, musi ispésné slozit zkousku odbornych predpokladi, na
jejiz zakladé ziska osveédCeni o odborné zpusobilosti. Ptihlasku za Cekatele podava obec.
Termin zkousky stanovi Ministerstvo vnitra nejdéle 30 dni prfed samotnou zkouskou. Pfi prvnim
netspeésném pokusu o osvédceni muze uchaze¢ zkousku dvakrat opakovat. Druhy pokus se
muze uskutecnit nejdiive mesic a nejdéle 3 mésice po netispésném pokusu. Jestlize se ¢ekateli
nepodaii zkousku ud€lat ani na tfeti pokus, mize se o ziskani osvédceni pokusit znovu nejdiive
za 12 mésicti. Podminkou pro vydani osvédc¢eni je zaplaceni poplatku 1000 K¢ za kolkovou
znamku. Znamku si v den zkousky vybere tajemnik zkuSebni komise (Ministerstvo vnitra
Ceské republiky, 2023).

Spolehlivost uchazece se prokazuje ¢estnym prohlaSenim, které nesmi byt starSi déle, nez 3
mésice. Spolehlivost jako takova nema pfesnou definici, jedna se o vycet piestupkt, kterych se
budouci straznik nesmi opakované dopustit (Vetesnik, a dalsi, 2013). Prestupky jsou
vyjmenované v zakon¢ o obecni policii a jedna se o pravidla tykajici se ochrany zdravi pied
Skodlivymi uc¢inky navykovych latek, bezpecnosti na silnicich, ochrany stitu, vetejného
potadku, obfanského souziti, majetku nebo zékona o zbranich.

Dle Kutnarové na rozdil od pfislusnika Policie Ceské republiky, straZznik mize byt soucasné
zaméstnan i u jiného zaméstnavatele, ale pozici straznika mtze vykonavat pouze v jedné obci.

5.1.2 Prijeti k obecni policii

Pani Kutnarova tvrdi, Ze po uspéSném pfijeti musi straznik nebo cekatel absolvovat vstupni
instruktdz, Skoleni obsluhy vozidel, Skoleni referentskych vozidel, BOZP, skoleni pozarni
ochrany a dalsi vzdélani (napt. pokud je potieba zbrojni pritkaz).

Co se ty€e procesu piijimani, je mnohem jednodussi nez k policii statni. Obecnimu policistovi
staci vyplnit pouze zakladni tidaje jako osobni udaje, pfedchozi zaméstnani, dosazené vzdélani
atp.

5.2 Plat

Stejné jako piislusnici Policie Ceské republiky, straznici maji plat a ten se odviji od tarifnich
tfid a stup.

Na zéklad¢ informaci od pani Kutnarové se plat strdznika obecni policie sklada ze stejnych
slozek (agkoli ne ze viech) jako plat zamé&stnance Policie Ceské republiky. Témito slozkami

jsou zakladni tarif (viz pfiloha M), ptiplatek za vedeni, zvlastni pfiplatek, pfiplatek za praci
ptescas, priplatek za praci ve svatek, osobni piiplatek a odmeéna.

Do té doby, nez se Cekatel stane straznikem, tedy splni vSechny podminky vcetné odborné
zpusobilosti, spada do 5. platové tfidy. Straznici zacinaji v 7. platové tfidé dle druhu obtiznosti
vykonavané prace.

5.3 Odchodné a vysluhy

Podobné jako obcansti zaméstnanci, ani straZnici obecni policie nemaji oproti piisluSnikiim
Policie Ceské republiky narok na vysluhy. Do roku 2021 straznici neméli narok ani na
odchodné. Tato skutecnost se zménila novelou zédkona €. 261/2020 Sb., ktera nabyla Gi¢innosti
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1.1.2021. Aby mél straznik narok na odchodné, musi spliiovat vSechny zakonné podminky. Na
rozdil od policistl ve sluzebnim poméru, musi byt v pracovnépravnim vztahu 15 let, dosdhnout
veku 50 let a pracovnépravni vztah musi byt ukoncen vypovédi, dohodou nebo uplynutim doby.
Vyse tohoto benefitu je jeden primérny vydélek a za kazdy dalsi odpracovany rok se o tietinu
zvySuje. Celkovd vyse odchodného nesmi presdhnout jeho Sestindsobek. Pokud doslo
k okamzité vypovédi ze strany zaméstnavatele, nebo k vypoveédi zaméstnavatelem pro poruseni
povinnosti anebo nesplituje-li zaméstnanec predpoklady, nemé straznik na odchodné narok.
(Ernestova, 2021)
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ZAVER

Cilem bakalatské prace bylo popsat specifika sluzebniho poméru prisluSniku bezpecnostnich
sbortd, specifikovat sluzebni pomér Policie Ceské republiky a porovnat jej s pracovnépravnim
vztahem civilnich statnich zaméstnancii. Zaméftila jsem se na rizné aspekty jednotlivych forem

zaméstnavani v této oblasti, jakoz i na specifika pfijeti, zmény, skonc¢eni a odménovani v téchto
pracovnépravnich vztazich.

V ramci zjisténi informaci pro tuto bakalafskou praci jsem se aktivné snazila navazat
komunikaci s lidmi pracujicimi na pozicich Policie Ceské Republiky nebo obecni policie, ktefi
mayji klicové znalosti a relevantni data souvisejici s timto tématem. Tyto osoby mi pomohli Iépe
porozumét nékterym aspektim jednotlivych druht pracovnépravnich vztahd.

Pro komunikaci jsem vyuzila dvé hlavni metody komunikace, a to osobni setkdni a
elektronickou korespondenci. Elektronicka korespondence mi umoznila ziskat rychlé odpovédi,
rady a potiebné informace. V prubéhu emailové komunikace jsem zjist'ovala diilezité informace
k mé praci a ziskala cenny kontext pro analyzu vysledkt. Osobni setkdni mi poskytla moznost
provadét hlubsi rozhovory a 1épe porozumét vSem aspektim. Béhem rozhovoru jsem mohla
klast detailngjsi otazky a vice proniknout do daného tématu.

Kombinace téchto dvou metod mi napomohla ziskat cenné informace, které byly klicové pro
uspéSné zanalyzovani a komparovani pracovnich vztahi v mé bakalafské praci. Tim jsem
zajistila divéryhodnost a relevanci vysledki, coZ ma pro tuto praci zdsadni vyznam.

V teoretické Casti jsem zanalyzovala pracovnépravni vztah, ktery byl podstatny pro naslednou
komparaci ob¢anskych zaméstnancti a policisti zaméstnanych u Policie Ceské republiky.
Popsala jsem historicky vyvoj pravni Upravy sluzebnich pomért, aby bylo mozno 1épe
porozumét soucasnému znéni téchto zékont. Dale jsem provedla analyzu sluzebniho poméru
na zéklad¢ zakona o statni sluzbé. Na zakladé této kapitoly jsem dosla k zjisténi, Ze ackoli se
v obou piipadech jedna o sluZebni pomér, tak zdkon ¢. 361/2003 Sb. o sluZzebnim poméru
pfislusnikii bezpecnostnich sborti nevychazi ze zédkona ¢. 234/2014 Sb. o statni sluzbé, ani
naopak. Oba zdkony maji vlastni obsahové a pravni ustanoveni. Zarovein jsem také zjistila, Ze
nikdo z p¥islugnikii Policie Ceské republiky neni zaméstnan na zakladé zakona ¢. 234/2014 Sb.,
o statni sluzbé.

V praktické ¢asti jsem se zaméfila na komparaci piislugnikil Policie Ceské republiky a jejich
civilni zaméstnance. Hlavnim rozdilem mezi témito zaméstnanci je pomér, na zaklad¢ kterého,
jsou zaméstnanci zaméstnani. U piislusnikii Policie Ceské republiky se jedna o sluzebni pomér
au civilnich statnich zaméstnancii o bézny pracovnépravni vztah. Stejnym hlavnim rozdilem je
i zaméstnani policistli statnich a obecnich, ackoli u policisti statnich se jednd o kombinaci
sluzebniho poméru a pracovnépravniho vztahu, u obecni policie jsou vSichni zaméstnanci
zaméstnani na zakladé zdkoniku prace. Markantnim rozdilem v tomto piipad¢ je také typ
zaméstnavatele (obecni policisty zaméstndva obec, zatimco statni stat). Nicméné v obou
komparacich mizeme najit i podobné prvky jako vztah nadfizenosti a podiizenosti, ¢innost za
odménu apod. Srovnani pracovnich vztaht ukazalo také zasadni rozdily v pfistupu k pfijimani,
zméndm a ukonceni pracovniho poméru. Tato odliSnost se tyka nejen legislativnich pozadavkii,
ale také praktickych aspektl, jako je vybérové fizeni, zafazeni na sluzebni misto a specifika
vykonu sluzby. Ve vysledku mi pfisla daleko zajimavejsi komparace a rozdilnost v zaméstnani
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obecnich a statnich policistil, nez ptivodné zamyslena snaha o komparaci policistti a ob¢anskych
zaméstnanc.

Celkov¢ lze ale konstatovat, ze prace poskytuje pohled na pracovni vztahy obecnich policisti,
statnich policistli a civilnich statnich zaméstnancti ze dvou perspektiv — pravni a praktické a

mohou byt pfinosné pro zékladni orientaci v problematice pracovnich vztahli v policejnich
slozkéch.

37



CITOVANA LITERATURA

Béhounek, Pavel. 2023. Minimalni mzda 2024. Ing. Pavel Behounek. [Online] 12. 10 2023.
[Citace: 2023. 10 17.] https://www.behounek.eu/l/zvyseni-minimalni-mzdy/.

Celni sprava Ceské republiky. 2022. Plat ob&anského zaméstnance. Web celni sprava Ceské
republiky. [Online] 16. 9 2022. [Citace: 9. 11 2023.]
https://www.celnisprava.cz/cz/kariera/Stranky/Plat-ob%C4%8Dansk%C3%A%ho-
zam%(C4%9Bstnance.aspx.

Cesko. 2003. 361/2003 Sb. Zakon o sluzebnim poméru p¥islugniki bezpe&nostnich sbort.
Zakony pro lidi. [Online] 2003. https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361.

Cesky statisticky tifad. 2023. Primémé mzdy - 2. étvrtleti 2023. Cesky statisticky iirFad.
[Online] Cesky statisticky tfad, 4. 9 2023. [Citace: 17. 10 2023.]
https://www.czso.cz/csu/czso/cri/prumerne-mzdy-2-ctvrtleti-2023.

Ernestova, Jifina. 2021. Odchodné. Web Prazsky straznik. [Online] 1. 3 2021. [Citace: 31.
10 2023.] https://ps.mppraha.info/rubriky/vzdelani/odchodne.

Habich, Lukas, a dal§i. 2019. Cinnost policejnich sluzeb. Praha : Policejni akademie Ceské
republiky v Praze, 2019. 978-80-7251-481-6.

Homfray, Sarka, Klevetova, Dominika a Stan&k, Michal. 2020. Prakticky privodce statni
sluzbou. Praha : GRADA Publishing, a.s., 2020. 978-80-271-1756-7.

Hrudka, Josef a Zamek, David. 2012. Organizace a ¢innost policejnich sluzeb. Praha :
Vydavatelstvi POLICE HISTORY, 2012. 978-80-86477-56-5.

Hirka, a dalSi. 2020. Zdkonik prace Komentadr. Praha : Wolters Kluwer CR, a.s., 2020. 978-
80-7598-910-9.

Chrobak, Jifi, a dalsi. 2019. Zdkon o sluzebnim pomeéru prislusnikit bezpecnostnich sbori.
Prakticky komentdr. Praha : Wolters Kluwer CR, 2019. 978-80-7598-539-2.

Jan Lidmila. 2016. Ucebni texty pro kurzy profesni kvalifikace knihovnik: Moravsk4 zemska
knihovna. Moravska zemska knivona. [Online] 2016. [Citace: 6. Cerven 2023.]
https://www.mzk.cz/sites/mzk.cz/files/souboryMZK/formalni_a obsahova_analyza textu.pdf

Kamradova, Lucie, a dalsi. 2020. Vybrané problémy verejné spravy. Opava : Slezska
univerzita v Opavé, 2020. 978-80-7510-427-4.

Lochmannova, Alena. 2020. Verejnd sprava - Zaklady verejné spravy. Prostéjov : Computer
Media s.r.0., 2020. 978-80-7402-417-7.

Martina Sucha. 2022. Hruba vs. ¢istd mzda a vypocer ¢isté mzdy. jenprace.cz. [Online]
Coweo Technologies s.r.0, 27. 7 2022. [Citace: 17. 10 2023.]
https://www .jenprace.cz/magazin/hruba-vs-cista-mzda-a-vypocet-ciste-mzdy.

38



Ministerstvo vnitra Ceské republiky. 2020. Metodicky pokyn naméstka ministra vnitra pro
statni sluzbu &. 1/2020. Web Ministerstvo vnitra Ceské republiky. [Online] 29. &erven 2020.
https://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/metodicky-pokyn-c-1-2020.aspx.

Ministerstvo vnitra Ceské republiky. 2023. Postup pii ptihlagovani ekatele nebo straznika
ke zkousce z odbornych piedpokladil. Web Ministerstvo vnitra Ceské republiky. [Online]
2023. [Citace: 6. 11 2023.] https://www.mvcr.cz/clanek/postup-pri-prihlasovani-cekatele-
nebo-straznika-ke-zkousce-z-odbornych-predpokladu.aspx.

Pichrt, Jan, a dalsi. 2015. Zdakon o statni sluzbé komentar. Praha : Wolters Kluwer, a.s.,
2015. 978-80-7478-843-7.

Policie CR. 2023. Historie policie a &etnictva. web Policie CR. [Online] 2023. [Citace: 30. 3
2023.] https://www.policie.cz/clanek/historie-policie-a-
cetnictva.aspx?q=Y2hudWO09Nw%3d%3d.

Policie CR. 2023. Povolani policista. web Policie Ceské republiky. [Online] 2023. [Citace:
28. 10 2023.] https://www.policie.cz/clanek/sprava-zapadoceskeho-kraje-volna-mista-
povolani-policista.aspx?q=Y2hudW09INQ%3D%3D.

Steinbach, Miroslav. 2021. 30 let Policie Ceské republiky. Praha : Policejni prezidium CR,
2021. 978-80-908139-0-8.

Steinbach, Miroslav, a dalSi. 2019. Zdkon o Policii Ceské republiky - komentdr. Praha :
Wolters Kluwer CR, 2019. 978-80-7598-193-6.

Tomek, Petr a Novy , Karel. 2006. Sluzebni pomer prislusnikii bezpecnostnich sboru. Plzen :
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cendk, 2006. 80-86898-71-7.

Tomek, Petr. 2012. Zdakon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii s
komentarem. Olomouc : ANAG, 2012. 978-80-7263-752-2.

TomSej, Jakub. 2022. Zdkonik prace 2022 - s vykladem. Praha : GRADA Publishing, a.s.,
2022. 978-80-271-3539-4.

Trykar, Ludé€k. 2008. Sluzebni pomer statnich zaméstnancu. Praha : Leges, 2008. 978-80-
87212-05-9.

Vavera, Frantisek, a dal§i. 2015. Zdkon o stdtni sluzbé s pozndmkami. Plzeti : Ale§ Cenék,
s.r.o., 2015. 978-80-7380-518-0.

VeteSnik, Pavel, Chauer, Ivo a Zidka, Ales. 2013. Obecni policie. Plzetr : Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ale§ Cengk, s.r.0., 2013. 978-80-7380-463-3.

VIckova, Eliska, KaSparova, Irena a Blahova, Pavla. 2015. Zdkon o statni sluzbe. misto
neznamé : ANAG, 2015. 978-80-7263-961-8.

VIckova, EliSka; KaSparova, Irena; Blahova, Pavla. 2015. Zdkon o statni sluzbe.
Olomouc : ANAG, spol. s.r.o0., 2015. 978-80-7263-961-8.

Wolf, Petr. 2022. Kolik vyd¢la straznik obecni a méstské policie? Web Kupni Sila. [Online]
4.12022. [Citace: 1. 11 2023.] https://www .kupnisila.cz/straznik/.

39



Wolf, Petr. 2023. Plat policisty, hasice a dalSich ptislusniki v roce 2023. Web Kupni Sila.
[Online] 9. 10 2023. [Citace: 1. 11 2023.] https://www.kupnisila.cz/plat-policisty-hasice/.

40



SEZNAM PRILOH

PRILOHA A: Dotaznik ¢&.1

PRILOHA B: Dotaznik ¢.2

PRILOHA C: Doklad o dobé praxe

PRILOHA D: Zadost o piijeti do sluzebniho poméru
PRILOHA E: Informace o tetovani

PRILOHA F: Zaznam o pohovoru

PRILOHA G: GDPR

PRILOHA H: Posouzeni fyzické zptisobilosti a informace
PRILOHA I: Anamnesticky dotaznik

PRILOHA J: Zakladni platova stupnice Policie Ceské republiky
PRILOHA K: Ptiplatkova platova stupnice Policie Ceské republiky
PRILOHA L: Platova tabulka ob&anskych statnich zamé&stnanct

PRILOHA M: Platova tabulka straznikil obecni policie

41



PRILOHA A: Dotaznik & 1

JABNO B PRI i ssssssss s s ssissisisisssmsmmnnsnansmmeranssessonen

0 volnych pracovnich pozicich u PCR jsem se dozvédél (a):
e 7 médii, tisku atd.

e nadoporuéeni policisty nebo pracovnika PCR - uvedte jméno a

e zinzeratuna UP -
e internet — kontaktni formuléf stranky PCR

e jinak —uvedte jak

Pomahat a chranit
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PRILOHA B: Dotaznik &.2

DOTAZNIK

pro uchazece o prijeti do sluzebniho poméru prislusnika

Policie Ceské republiky

Prijmeni; jméno:
(i rodné, piip. drivéjsi)

Titul, véd. hodnost:

Datum narozeni:

Misto: Rodné cislo:

Osocbni stav: (datum snatku, registrovaného partnerstvi, rozvodu ¢i ovdovéni) | Statni obcanstvi:

Trvaly pobyt:

Kontaktni adresa:

Voj. zakl. (nahradni) nebo civilni sluzba: (od-do)

Dalsi sluzba v ozbroj. silach a sborech:
(atvar, funkce, od—do)

Zakladni

Stredni — bez maturity
(vSeobecné ¢i odborng)

Uplné stfedni s maturitou
(vSeobecné ¢i odboms)

Vy&&f odbomé

VS bakalaiské

Skolni vzdélani: od-do

VS magisterské

(nazev a misto skoly, obor, specializace)

V3 jine

Jina kvalifikace:

Jazykove znalosti:

Ridigsky prikaz skupiny:

aktivné, pasivné:

V ptipads, Ze jste byl(a) odsouzen(a) pro tr. &in, nebo sankcionovan(a) za prestupek &i jiny spravni delikt,
uvedte kdy, kym, z jakych divodi a s jakym vysledkem:

V ptipadé, Ze jste Zadal(a) jiz dfive o prijeti k Policii Caské republiky, uvedte kdy a kde:

MV €. skl. 54
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Déti do jednoho roku véku: (i osvojené) ! Datum narozeni:
jméno a prijmenf: :

Déti do ftii let véku: (vyplfiuji pouze osamélé osoby Datum narozeni:
_pecujici o dité)
jméno a prijmeni:

Zdravotni pojidtovna:

Chronologicky pfehled praxe: (uvadéjte den, mésic, rok)

Voj. zakladn/, nahradni, civilnl sluZba: od do

Materska nebo rodi¢ovska dovolena od do
prip. trvald péce o dité:

Organizace druh prace od do

Prohlasuji, Ze jsem na otazky v dotazniku pravdivé odpovédél(a) a nic nezatajil(a):

e e i e [ e e

vlastnoruéni podpis

Udaje zkontroloval a ovéfil*):

B e e

- " VypIni personalista
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Cestné prohlageni

Cestné prohlasuiji, ze v pifpadé mého prijeti do sluZzebniho pomeéru prislusnika Policie Ceska republiky dnem

prijet

a) nebudu ¢lenem Zadné politické strany nebo politického hnuti a nebudu vykondvat Zadnou €innost v jEJICh
- prospéch,

b) nebudu vykonavat Fadnou Zivnostenskou nebo jinou vyd&leénou &innost ani nebudu Elenem fidlClch nebo
kontrolnich orgénl pravnickych osob, které vykondvaji podnikatelskou Cinnost.

Beru na v&domi, Ze poruseni téchto omezeni zakladé dliivod k mému propusténi ze sluzebniho pomeéru.

podpis uchazece

Dale potvrzuji, Ze jsem byl sezndmen s textem sluzebniho slibu, predpokladanym dnem vzniku sluzebniho
poméru, druhem sluzebniho pomeru a dobou jeho trvani, sluZebnim zafazenim, mistem sluzebniho plisobits,
dobou sluzby, vy&l sluZebniho pifjmu a vyplatnim terminem, délkou dovolene, podmlnkam| vykonu sluzby
a podminkami skongeni sluzebniho poméru. O uvedenych skutetnostech jsem pfevzal pisemnou informaci.

Soucasngé beru na védomi, Ze:

a) diivody nepijeti do sluZebniho poméru se neoznamuiji,

b) v pfipadé mého nepfijeti do sluzebniho poméru bude Policie Ceské republiky uchovavat mé osobni Udaje
i udaj o diivodu mého nepijeti po dobu 1 let. Po uplynutl této doby budou ldaje zniceny.

e uchgzeée
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INFORMACE

pro uchazede o prijeti do sluzebniho poméru pfisludnika Policie Ceské republiky podana v souladu
s ustanovenim § 16 odst. 3 zdkona &. 361/2003 Sb., o sluZebnim poméru pfislusnikd bezpeé-

nostnich sbord.

1. Text Sluzebniho slibu

-Slibuji na svou Eest a svédomi, Ze pfi vykonu sluzby budu nestranny a budu diisledné do-
drzovat pravni a sluzebni predpisy, plnit rozkazy svych nadfizenych a nikdy nezneuZziji svého
sluZzebniho postaveni. Budu se vzdy a vSude chovat tak, abych svym jednanim neohrozil dobrou
povést bezpe¢nostniho sboru. Sluzebni povinnosti budu pinit fadne a svédomité a nebudu véhat
pfi ochrané zajmd Ceské republiky nasadit i vlastni Zivot.*

2. Udaje o sluzebnim poméru:

predpokladany den vzniku SluZebniho POMEIU ... snessnessrvsssesae e sssssensassesessans

(040 gtz 10| ek [0 aq 1= 1o ThEeae e e S R S N e v e T e

dobaitvan sz E DN e BOMEI o s e s T A L S R i et s e i

BlFebnlZarazenl = i i T

misto sluzebniho pUsObIStd ..........ccceevrernns

debarslizbyiliEas ol L it e e

3. Udaje o sluzebnim piijmu:

tarfpithda ool n sl h tarifni stupen ...

D T P P PP P

reeeeeree. ZEKlANT tarif

o i[e | =] e R e I T L e B e e el o e e L S e

e g Aol e e S et e B NI S S caas e e B

Ayl e e e e T e i i ey

délka dovolené .......ccceevvivvnenes e e e e R e T e e S e

4. Podminky vykonu sluzby:

5. Podminky skonceni sluzebniho poméru:
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PRILOHA C: Doklad o obé& praxe

Doklad o dob€ praxe
(§ 117 zakona &. 361/2003 Sh.)

hodn. ozn., titul, jméno, primeni .........cocovviviiiiiiii e OEC i
TMEOETIRNE et e A A e T e A T e A A

uved'te nejvys3i dosaZené vzdélani:

datum ukonéeni ! nazev Skoly
den/mésic/rok |
SM
VO
BC
V8
Prohlaeni o pfedchozich zaméstndnich: uvadéjte den/mésic/rok
voj zdkl. (ndhr.) sluzba od do
matefskd dovolend od do
od do
dal§i matefskd (rodiCovska) | od do
dovolend
od do
d?fn. i C::i organizace dru;unli{:;ce celkem KZ zapodteno
1 r

Celkem zapo&tena doba praxe rozhodnd pro zafazeni do platového stupné

piislugné tarifn{ t¥{dy
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Prohladuji, Ze jsem uvedené Gdaje vyplnil (a) pravdivé.

ICEETHESTERATOCHTHATIT sourmm i s s s s A B R

SLUZEBNI ZARAZENI A SLOZKY SLUZEBNIHO PRIJMU:

Organizalni zafazen{

Sluzebni misto

Stupeti vzdélani

Stupeft utajen{

Misto sluzebniho plsobiits

ReZim sluzby (okruh prac.)
Tarifni tida/tarifni stupen
Osobni priplatek

Zvyléstni piiplatek (§120/1)
Zylastni ptiplatele (§ 120/3)

Piiplatek za vedeni

Sluzebni piijem

Konitalavals commnammmig
zaméstnanec OP
SChvalti]ls s TR SR VR ANE oo
pfikazce operace
SERMBIIE i remnne i L S S T A08 s
spravee rozpodtu
SENTANIIE s scvmnsmes momsamms e s e O TR 1= RSN S W ) S

sluzebni funkcionar
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PRILOHA D: Zadost o pFijeti do sluZebniho poméru

VZOR VZOR - VZOR

Jméno, pfijmeni
Datum narozeni

Trvaly pobyt {véetné PSC)

VismmmmsmmismsavaeinmeatNBiesiiss
POLICIE Ceské republiky
Krajské Feditelstvi policie Pardubickéha kraje
Odbor persondlni
Na Spravedlnosti 2516

530 48 Pardubice

Zadost o piijeti do slufebniho poméru k POLICII ER

Zadam o pfijet! do sluiebniho poméru piisluénika POLICIE Ceské republiky. Pokud bude ma
zadost kladné vyfizena, Z3ddm o zaFazeni v rdmci KRP PAK ... oo ssssssenssenses s sessssssesens

podpis uchazece

Pozn.: Zadost napiste podle tohoto vzoru vlastni rukou!!!
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PRILOHA E: Informace o tetovani

VIDITELNE TETOVANI - INFORMACE

1. Na vzlﬁ'ledh;pfisluénikﬂ Policie Ceské republiky (dale jen ,policista”) jsou
vzhledem k jejich spoleéenskému postaveni kladeny piisné&jsi poZadavky.

2. Tyto poZadavky se u policistl odréZeji mimo jiné v zakazu viditelného
tetovani.

3. Policista nesmi mit pfi vykonu sluZby tetovani na hlavé. Viditelné tetovani
v oblasti krku musi policista pfi vykonu sluzby zakryt (napf. paskou v t&lové
barvé). Policista nesmi mit tetovani, kieré je vulgarni nebo které svym
vyznamem sméfuje k propagaci &i projevu sympatie k hnuti potlatujici prava
a svobody &lovéka.

4. Policejni prezident miZe rozhodnout o prisnéjsich pravidlech pro ur&ité Gtvary
a organizaéni ¢lanky policie nebo Cinnosti.

&ervend zvyraznéné plochy jsou orientadné vyznagené &ast lidského téla tykajici se
problematiky viditelného tetovéni

50




Ja, nize podepsany uchazec jsem byl seznamen s obsahem informace tykajici
se viditeiného ftetovani u policisty, uvedenému textu jsem porozumél a
prohladuji, Ze nemam a ani v priibéhu sluzebniho poméru nebudu mit viditelné
tetovani podle bodu 3. této informace.

Pardubice dne..... B e e e e ey
Jméno a pfijmeni uchazete

Podpis uchazece
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PRILOHA F: Zaznam o pohovoru

ZAZNAM
o pohovoru s uchazetem o pfijeti do sluzebniho poméru k POLICII €R
PRI U v oo a7 T T ST g3 RS e R T i B BV A TSV T T A a0 AR

BRI o R A AR R R R

Jmenovany(a) byl sezndmen(a) s podminkami pfijeti do sluzebniho poméru pfislusnika
POLICIE Ceské republiky (déle jen ,Policie €R”) padle § 13-18 zékona &. 361/2003 Sb. o sluiebnim
poméru pfislusnikd bezpeénostnich sborti, ve znéni pozdéjsich predpisii (dale jen ,zdkon”), a

moinostmi sluZebniho zafazeni bere na védomi, Ze:

- pfijimaci Fizeni k POLICII Ceské republiky je Fizenim vyb&rovym,

- na pfijeti do sluiebniho poméru pFisluénika POLICIE €R nemd #adny ob&an ani pfi splnéni
stanovenych podminek prévni nérok,

- iadatel o pfijetii slufebnifunkeiona¥ POLICIE R mohou pfijimaci fizeni v jeho priibéhu kdykoli
ukonéit,

- Zadatel o pFijetf, ale i sluZebni orgdny POLICIE Ceské republiky mohou v kterémkoliv stadiu od
pfijimaciho fizeni ustoupit bez uvedeni duvodd,

- muZe byt i pfi splnéni stanovenych podminek pfijat pouze v pfipadé, e jsou na pFisluiném
atvaru Policie Ceské republiky volna systemizovana sluzebni mista,

- v pfipadé pfijeti do sluZebniho poméru bude podliéhat zvl45tnim omezenim podle §47 a § 48
zidkona spotivajicim v zdkazu Elenstvi v politickych strandch nebo hnutich nebo vyvijeni
tinnosti v jejich prospéch a vomezeni vydéleéné Einnosti svyjimkou Einnosti feditelem
bezpe&nostniho shoru povolené (§ 48 odst.4. pism. c) aZe),h) a i) a § 68 odst. 2 zdkona)

- dlvody nepfijeti se uchazeéi(ce) nesdéluji (§ 16 odst. 5 zdkona).

Bezpeénostni shor je opravnén si ovéfit, zda obéan spliiuje podminky pfijetl do sluzebniho
poméru. Za tim uéelem zpracovdvd jeho osobni Udaje a je oprdvnén si kosvédéeni
beztihonnosti obcana vyZadat opis z evidence Rejstiiku trestl, vyZzidat vypis zevidenci
vedenych ministerstvem a dalSimi organy vefejné spravy, provadét Setfeni o bezdhonnosti
obcana nebo poZadat Policii Ceské republiky o provedeni etfent.

Uchazeéi byla poskytnuta informace o zpracovani osobnich Udaju pfi pfijimacim Fizeni
k PCR,

Uchazeé bere na védomi, Ze policista bude po ukonéeni ZOP prevelen na dobu 60 dndi na
vypomoc k jinym dtvaram PCR.

Uchaze€ projevil zdjem o konkrétni zafazeni.. e s

Dne: .

Pohovor provedl: Zadatel:
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PRILOHA G: GDPR

Jmeéno, pfijmeni, datum narozeni, bydlisté

Informace poskytované subjektu osobnich Gdaji o zpracovavani osobnich tdaji pfi personalni praci

v Policii Ceské republiky

podle ¢lanku 13 popf. i 14 Nafizeni Evropského parlamentu a rady (EU) &. 2016/679, o ochrané fyzickych asob v
souvislosti se zpracovanim osobnich udajd a o volném pohybu téchto Udajl a o zrudenl smérnice 95/46/ES

.

(obecné nafizeni o ochrané osobnich udajl)

Spravcem osobnich Gidaj( je Policejni prezidium Ceské republiky, Strojnicka 27, 170 89 Prana 7, e-mail:
epodatelna.policie@pcr.cz, datova schranka: gs9aiss, telefon — spojovatelka: 974 811 111, povéfencem
pro ochranu osobnich tdajil je plk. JUDr. Ladislav Adamek, email kpp sou.adamek@per.cz.

Ugelem zpracovéani osobnich tidajli subjektu (dajt je plnéni persondinich povinnosti Policie Ceské
republiky (dale jen ,policie”), tedy

v pfipade zdjemcl o prijeti do sluzebniho poméru pfisluénika policie jde o zpracovani osobnich udajl
na zakladé souhlasu subjektu Udajll se zpracovanim svych osobnich Udaji pfed podanim Zadosti o
pfijeti do sluZebniho poméru podle &l. 6 pism. a) obecného nafizeni o cehrané osobnich Udajt (dale
jen ,GDPR"Y),

v piipadé uchazedl o sluzebnf pomér pfislusnika policie a pfislusniki policie (déle jen ,policista”) jde
o pInéni pravni povinnosti, kteréd se na spravce vztahuje (napf. zékon &. 361/2003 Sb., o sluZzebnim
pornéru pfislunikl bezpednostnich sborll, zakon & 589/1692 Sb., o pojistném na socialni
zahezpeden! a piispévku na statnf politiku zaméstnanosti), pedle &l. 6 pism. ¢) GDPR.

Subjekty udajti a kategorie osobnich tidaji, které jsou u nich zpracovavany:

a) zdjemci o pfijetl do sluzebniho poméru piisludnika policie (upraveno pokynem policejniho prezidenta
& 47/2018, o zpracovani osobnich Gdajli poskytnutych zdjemcem o sluZebni pomér pisludnika
Policie Ceské republiky prostrednictvim elektronického kontaktnfho formulafe),

1.  povinné polozky

a. Jméno,

b.  pfljmeni,

c. datum narozeni,

d.  misto bydlité,

e. e-mailova adresa,

f misto poZzadovaného sluzebniho plsobisté.
2. nepovinné polozky

a. ftelefonn! kentakt,

b. dosaZené vzdeélani,

¢, poZadované zaméfeni sluZzebni &innosti,

d. zplsob, jakym se zajemce o naboru dozvédal;

b) uchazeéi o sluZebnl pomér policisty (upraveno nafizenim Ministerstva vnitra &. 41/2018},
4 pffjmeni,

2 rodné piijmeni,

3. dfivéjal pfijment,

4 jméno(a),

5 datum a misto narozeni,

6.  statni cbCanstvi,

7 rodné éislo,

8 osobni stav (registrované partnerstvi},

9. adresa mista trvaleho pobytu,

10. kontakini adresa,

11, desaZené vzdelani (i jazykové),

12, ftitul, védecka hodnost, pokud je uchazeg uvede,

13. piehled o pfedchozich sluZebnich nebo pracovnich pomérech anebo samostatné vydéleéné
Cinnosti,

14. zaver zdravetniho vySetieni,

Strénkal1z3
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15. zavér posouzeni csobnostni zplsobilosti s uvedenim psychologického pracovisté, které jej
vydalo,

16, zavér posouzeni fyzické zplsobilosti.

Kategorie pfijemci: Ufad prace, zdravotni pojistovny, CS,SZ, Ministerstvo vnitra, Ministersivo

spravedinosti, soudy, exekuéni nebo insolvendni spravci, NBU, GIBS

IV. Osobni idaje subjektd ddaji jsou uchovavany po nezbytné nutnou dobu, tedy v pfipadé:

a) zajemce o pfijeti do sluZebniho poméru v policii {podle ustanoveni &l. 6 pokynu policgjniho prezidenta
& 47/2018, o zpracovani oscbnich Udajl poskytnutych zdjemcem o sluzebni pomér pfisludnika
Policie Ceské republiky prostfednictvim elekironického kontaktniho formulafe), jsou likvidovény po
realizaci kontaktovani zajemce, po pfipadném odejmuti dfive v elektronickém formulafi udéleného
souhlasu se zpracovanim poskytnutych osobnich tdajl nebo nejpozdéji po 14 dnach,

b)  uchazede o sluzebni pomér v policii (podle ustanoveni § 16 odst. 6 zak. &. 361/2003 Sb.), ktery neni
pfijat do sluzebnfho poméaru nebo ktery nenastoupl do sluzebniho poméry, se zlikvidujf po uplynuti 3
let,

c)  policisty dle ustanoveni § 202 odst. 8 zak. &. 361/2003 Sb. po dobu 50 let

V. Pfi zpracovani osobnich Gdajl se neprovadi automatizované rozhodovéni ani profilovani.

VI Subjekt Udajll ma prave ziskat od spravee potvrzeni, zda osobni Udaje, kieré se ho tykajl, jsou &i nejsou
zpracovévany, a pokud je tomu tak, ma prévo ziskat pfistup k témto osobnim Gdajim a k informacim
uvedenym v &l. 15 GDPR.

Vil Subjekt Gdajl ma prave na vymazani osobnich tdaja (¢l. 17 GDPR), kterg se daneého subjektu tdajl
tykaji, pokud existuje alespon jeden z téchto divodi:

a) osobni Gdaje jiz nejsou potfebné pro Géely, pro které byly shroméaZzdény,

b) subjekt tdajll odvold souhlas, na jehoz zakladé byly osobni udaje zpracovany, a neexistuje zadny
dal pravni divod pro Jejich zpracovani,

c) subjekt adajl vznese namitky proti zpracovani a neexistuji Zadné pfevazujici opravnéné divody pro
zpracevan!,

d) osobni Udaje byly zpracovavéany protipravne,

e) osobnl Gdaje musi byt vymazany ke spinéni pravni povinnosti stanoveng v pravu Unie nebo
¢lenského statu, které se na sprévee vziahuje.

VI Subjekt Gdajli mé& pravo na omezeni zpracovéani osobnich ddajl (¢l. 18 GDPRY), v kterémkoli z téchto
pripadd:

a) subjekt Udajll popird pfesnost osobnich Udajll, a to na dobu potfebnou k tomu, aby spravce mohl
pfesnost osobnich Udaji ovéfit,

b)  zpracovani je protipravni a subjekt Udajl odmits vymaz osobnich Gdajll a Z4da misto toho o omezeni
jejich pouZiti,

c) spravce jiz osobni (daje nepotiebuje pro Géely zpracovani, ale subjekt Udajli je pezaduje pro urteni,
vykon nebo obhajobu pravnich néarokd,

d)  subjekt adaji vznesl namitku proti zpracovani podle &l 21 odst. 1, dokud nebude ovéfeno, zda
opravnéné divedy sprévce pfevaZzuji nad opravnénymi divody subjektu Gdajl.

1X. Subijekt Gdajll ma pravo ziskat osobni Gdaje, kieré se ho tykaji, jez poskytl sprévci, ve strukturovaném,
h&2né pouZfvaném a strojové titelném forméatu, a pravo pfedat tyto idaje jinému spréavei (€l. 20 GDPR),
ato v piipadé, e
a) zpracovani je zaloZeno na souhlasu nebo na smiouve, a
b)  zpracovani se provadi automatizované.

X. Aniz jsou dotdeny jakékoliv jiné prostfedky spravni nebo soudni ochrany, ma kazdy subjekt udaju prévo
podat stiznost u Ufadu pro ochranu osobnich Udaji, pokud se subjekt dajl domniva, Ze zpracovanim
jeho osobnich udajll je poruéeno GDPR

SEZNAMEN ANE 1oveereene i i DO B, o R S S TR TR
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PRILOHA H: Posouzeni fyzické zptisobilosti a informace

Posouzeni fyzické zpusobilosti uchazete

Cilern prové&fovanf fyzické zplsobilosti Je posoudit trovefi rozvoje pohybovych schopnost! a davednosti uchazete, kterd je
nezbytnd pro vykon sluby. Toto prov&fovanf je organizovdno formou testl télesné zdatnosti pFed kamisi, kterd uchazede hadnf

v kategorlich ,spinil” nebo ,nesplnil” podminky fyzické zplsobilosti k pFijet!. Na testy télesné zdatnostl se uchazef dostavi
v odpovidajicim sportovnim odévu a obuvi,

Uchazeti v rémcl pHifmaciho ffzeni pro pHijet! do slufebniho poméru Polici CR absolvujf &yt povinné disciplfny. Nadstandardnf
vykon v jedné disciplingé neni divodem pro zproiténi od absolvavani jiné discipliny. Bodovd jsou hadnaceny cviky provedené

spravné a stanovenym zplsobem, Pro spinénf kritérif je nutné v kaZdém testu ziskat miniméing 4 body a v celkovém souftu
miniméiné 36 bodd.

v ndsieduﬁ"ca?n textu jsou papsdny fednotlivé testy s uvedenim prikiadu o vkonu:

Clunkovy béh, 4x10m : Body  Vylon
Béh se provédi mezi dvEma metami vzdalenymi 10 metrd. 4 14,5
Startuje se vedle mety & 1 a b&¥f se 3ikmo mezi metami 6 13,4
k met& & 2, kterd se obiha. Stejnym zplsobem se vracl zpét 3 12,3
a ohiha se meta &. 1. Treti Usek se b&Zi pfimo, nasleduje 10 11,6
dotyk mety &. 2, rychly obrat a pifi doteku mety ¢, 1 se 12 11,2
zastavuje as. ) 14 10,8
Klik vzpor leZmo (opakovang) * Body Vykon
Spréavn& vykonany cvik vypadé nasledovné. Leh na bfi3e, 4 18
skréené paze apfit dlandmi o zem, 3pitky prstl v drovni 6 22,
ramen smafujl vpied. Dopnutim pail v loktech vzpor leZmo. 8 26
Pokr&enim pa¥i v loktech lehkym dotykem hrudniku o 10 30
padloiku a zpét do klidu. Trup je zpfima, panev nevysazuje 12 34
ani neprohybd. 14 38
Ce[nmbtorick\? test, CMT test (opakované), 2 min. Body  Vykon
4 18

PFI tomto testu jde o co nejvEtsl podet provedenych cvikil

v dobé dvou minut. Popis cviku je nasledujici: cvitici ze stoje : ié

spatného piechdzf pfes diep do lehu na bfi3e a zvedne ruce 10 ap

z podloiky, pfechdzl zp8t opét pfes diep do stoje spatného, 12 24

déle pokraéuje pfes diep do lehu na napfimend zéda, ruce 14 28

se dotknou podloZky podél téla a zpét pfechazl ofes sed a

d¥ep do stoje spatného. Za kazdy pfechod do stoje

spatného je potftdno Jedno proveden! cviku.

B&h na 1000m Body Vykon
4 5415

Ukolem je ub&hnout uvedenou vzdalenost v co nejkratsim 5 4150

ase, Ovéfuje se stfednédoba vytrvalost. 3 4:30

’ 10 410

12 3:50
14 3:30
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KRAJSKE REDITELSTVIi POLICIE
PARDUBICKEHO KRAJE

Poméhat a chranit .
Qdbor personaini

youmga 7 e ey GG sesgessne seessr 2 ¥ Y ri 7 rd

Vazena pani, vazeny pane,

dovolujeme si Vam predloZit nékolik zékladnich informaci o pfijimacim fizeni do sluzebniho poméru
Piislusnika POLICIE CR.

1. schizka: INFORMACE
_____ Pfi prvni schlizce jste obdrZeli zékladni informace o jednotlivych &astech pfijimaciho fizeni a
tiskopisy k vypInéni.

2. schizka: MATERIALY
Na tuto schlizku se prosim telefonicky objedneijte, pfipravte si a pfineste:
- Zadost o pfijeti — vlastni rukou napsana dle vzoru, ktery jste chdrzeli
- Zivotopis — 1x strukturovany a 1x ruéné psany text (vypravéni)
- rodny list (original)
- original posledniho 3kolniho vysvéd&eni (maturitni vysvédéeni, VS diplom + dodatek
diplomu)
- vojenskou knizku
- posudek z pfedchoziho zaméstnani, z vojny, ze 8koly — cheete-li néjaky predlozit

3. PSYCHOLOGICKE VYSETRENI

Na tfesty duSevni zpUsobilosti budete pisemné pozvan(a). Na pozvénce naleznete vSechny
potiebné informace.

4. TESTY TELESNE ZDATNOSTI
Obdrzite pisemnou pozvanku s podrobnymi informacemi. Normy pro spinéni test(l fyzické zdatnosti
se neli§f z hlediska véku ani pohlavi uchazetée.
Testy:
- clunkovy béh 4 x 10m
..... - klik = vzpor lezmo
- celomotoricky test
- béhnatkm

5. ZDRAVOTNi PROHLIDKY

a) Obdrzeli jste tiskopis ,Vypis ze zdravotni dokumentace®. S timto formulafem zajdete ke
svému oSetfujicimu |ékafi a poZadate ho o disledné wvyplnéni dle Vasi zdravotni
dokumentace. Pfipadna platba je pIné ve Vasi rezii.

Vyfizuje: Mgr. Renata Béhalova

Na Spravedinosti 2516
530 48 Pardubice

Tel.: +420 974 562 263
Fax: +420 874 561 408
Email: rriz.apro.sekret@pcr.cz
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d)

a)
b)
c)
d)

Dalsim tiskopisem je formular ,Lékarska vysetieni”. Zde vyplnite peclivé predni stranu —
vioZite ,Vypis ze zdravotni dokumentace” a navstivite nadeho smluvniho lekafe — MUDr.
Jaroslava Sedivého, RoZkova ulice vbudové oddéleni hlidkové sluZby a dopravniho
inspektoratu - boéni vehod.

Pisemné budete vyrozuméni o terminu KOMPLETNICH ZDRAVOTNICH PROHLIDEK
v Oblastnim zdravotnickém zafizenf MV, Wonkova ulice, v Hradci Kralové, 1. patro a ve
smluvnim zdravotnickém zatizeni MEDIKA Hradec Kralové, s r.o. ve Veverkove ulici 18631/5
(objekt byvalé Baviny), v Hradci Kralové. Zde se ve 3. patfe v zasedaci mistnosti
zaevidujete. VySetfeni zacinaji nejprve v 7,30 hod. ve Wonkové ulici. Zde Vam bude
odebrana moé za (6elem zjisténi pfitomnosti omamnych a psychotrepnich latek. S sebou si
musite pfinést tiskopisy ,Lékarska vysetfeni”, ,Vypis ze zdravotni dokumentace® a vyplnéné
privodni listky na cdbéry krve a moci.

Tyz den, ihned po vysetfenich v Oblastnim zdravotnickém zafizeni MV, se dostavie do
zdravotnického zafizeni MEDIKA Hradec Kralové s r.o., nejpozdéji do 8,00 hod., kde Vam
budou provedena véechna dalsi potfebna vyietieni.

PO NASTUPU DO SLUZEBNIHO POMERU:

zkusebni doba 6 mésicl

doba urcita 3 roky

po uplynuti zku$ebni doby naborovy pfispévek 75.000,- K&

zékladni tarif ve 2. tarifni tfidé: 25.070,- K& + zviastni pfiplatek: 5.000,- (30.070,-).
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PRILOHA I: Anamnesticky dotaznik

Oddéleni psychologickych sluzeb

ANAMNESTICKY DOTAZNIK

Instrukce: Dotaznik peclivé vyplite hilkovym pismem. Nebudete-li mit u nékterych poloZek dost mista k uveden/
poZadovanych informaci, oznacte v téchto pripadech poloZku kiizkem a nadepiite volny list papiru stejného
formdtu swym jménem. Udaje, které chcete doplnit, opatFete &islem piisluiné polozky.

Titul, jméno, pfijmeni: Kontaktni adresa:
Datum narozeni: e-mail:
Vék: telefon:

1. RODINNA ANAMNEZA

Soucasné zameéstnani a vék otce

Soucasné zaméstndni a vék matky

Povaha otce

Povaha matky

Popiite vztah mezi Vami a otcem

Popiste vztah mezi Vami a matkou

Popiite vztah mezi rodici navzajem

Sourozenci — pokud mate, uvedte: vék, pohlavi, povolani

Popiste Va3 vztah se sourozenci

Jaka byla vase wchova?

Pokud jste byl/a vychovavan/a mimo rodinné prostfedi, kde a z jakych pfiéin to bylo?

Pokud se rodi¢e rozvedli, kalik vam bylo let?

Popiste kratce Vase détstvi

Co Vam rodite zakazovali?

Co chcete délat jinak, nei Vaéi rodice?

Co jste v roding postradal/a?

V soudasné chvili Zijete: V Byté — rodinném domé — podndjmu — na koleji — na privatu — jinde — kde:

58



Oddéleni psychologickych sluzeb

Jak vypada vas typicky vikend v roding?

Za co by na V&s mohli byt rodice pysni?

Vyskytuji se v roding né&jaké nemoci {dusevni / fyzicke}?

laké vztahy jste v dospivani navazoval/a?

Kde nebo co Vés v dospivani ovlivnilo?

2. RODINNY STAV A SOCIALNi OBLAST

Zijete v souéasné chvili v partnerském vztahu?

ANO - NE

Pakud ano, bydlite ve spoleéné domacnosti?

ANO - NE

Iste (zakrouikujte): svobodny/d, Zenaty/vdand, rozvedeny/d, vdovec/vdova

Jak dlouhe trva V&3 soucasny vztah?

Mate déti (pokud ano, kolik a v jakém véku)?

M4 Vag partner déti z pfedchoziho vztahu?

Jaké je vzdéldni a soufasné zamestnani Vaseho partnera/partnerky?

Jak dlouho trval Va3 predesly vztah?

Nejproblematictéjsi vztah mam s:

Koho si v Zivoté nejvice vazite?
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QOddéleni psychologickych sluieb

3, ODBORNA zZPUSOBILOST

Navitévoval/a jste nékdy vysokou Skolu, popf. vy3si odbornou Skolu?

ANO - NE

Nazev skoly

Misto

Studijni
Obor

Od - do

Potet semestrl

| Stuperi absolutoria

Zavérecna prace:

Mezi jaké studenty jste patfil/a? (zakrouZkujte): nadprimérny, primérny, podprimérny

StFedni ikola, popFipadé odbarné uéilisté:

Nazev Skoly

Misto

Studijni
Obor

0d - do

Podet semestri

Stupen absolutoria

Mezi jaké Zaky jste patfil/a? (zakroufkujte): nadprimérny, pramérny, podprimérny

4, JAZYKOVE ZNALOSTI

Uvedte, jaké jazyky ovladate:

Jaka je dosaiena Uroven jazyku:

5. ODBORNE ZNALOSTI A DOVEDNOSTI (Napf. préce s PC, Fidiésky prikaz, zbrojni prikaz...)

6. ZALIBY A KONIEKY {vypiste):
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QOddéleni psychologickych sluieb

7. PROFESNI KARIERA

{Popis stavajiciho zaméstnani: popiste, kde jste zaméstndn, jaké jsou VaZe specifické povinnost], odpovédnosti a vysledky. Pokud
jste zaméstndn/a ve statni spravé, uvedte stupefi platové tfidy a datum Vaseho posledniho postupu, piipadné dosafenou hadnost.
Dale sdélte dlvady, které Vas vedou k opuiténi stavajiciho zaméstnani.)

8. BYL/A ISTE ZAMESTNAN/A PRED SVYM SOUCASNYM ZAMESTNANIM?

Zaméstnavatel: Od —do: Zarazeni: Proc zaméstnani opoustite:

Co vam v zaméstndni/na brigadé vadi?

Co se Vam v zaméstnani/na brigads libi?

lak byste povahové popsal Vateho éfa?

Co byste fekl/a o pracovnim kolektivu?

9. ZDRAVI
Vyska: | vaha:
Nosite bryle? (zakrouZkujte): ANO - NE Jste prav;ik? (zakrouzkujte) ANO — NE
Mate tetovani? {zakrouzkujte): ANO — NE Co mate wtetovaného a kde?
4
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Oddéleni psychologickych sluzeb

laka je Vage télesna vytrvalost ve srovnani s Vasimi vrstevniky?

Vypiste |éky a potravinové dopliiky, které v soucasné chvili uivite

Byl/a jste v souasné nebo nepfiilis vzdalenéd dobé ¢asto nemacny/a? Pokud ano, uvedte s jakou chorobou:

Mél/a jste zménénou pracovni schopnaost? Pokud ano, uvedte &asovy ramec a dived

Mél/a jste nékdy uraz hlavy s bezvédomim neba bez bezvédomi?

Trpél/a jste v dBtstvi abtiZzemi noéniho pemoéovani, zadrhavani fedi, noénimi désy, okusovanim nehtd, obezitou?

Jestlize ano, zakrouzkujte, o které obtize se jednalo.

Opakovala se néjaké vaina choroba v pfibuzenstvu? Jestlize ano, uvedte pfibuzensky vztah k Vam a o jaké problémy se jednalo

Vyhledal/a jste nékdy pomoc psychologa nebo psychiatra? lestliZe ano, uvedte kdy a z jakého divodu

Domnivite se, ze jste nékdy byl/a v situaci, kdy byste uvital/a pomoc psychiatra €i psychologa?

Lécil/a jste se ngkdy na psychiatrii nebo na neurologii? Pokud ano, uvedte z jakého divedu:

Dostal/a jste se nékdy do krajni situace, kdy jste zvazoval/a sebevraidu?

Pokusil se nékdo z Vaiehao okoli o sebevraidu? Jestlize ano, napiste pfibuzensky, ¢i socidini vztah k Vam.

10. ZIVOTNI STYL

Pijete alkoholické napoje? ANO - NE

lsem (zakroukujte): abstinent — poprvé jsem se napil/a v puberté, poprvé jsem se napil/a v détstvi, piji denné, piji ndrazové,

piji wyhradné spoleéensky, |é¢il/a jsem se ze zdvislosti na alkahalu

Piji (zakrouzkujte): VINO - PIVO — KOKTEJLY — TVRDY ALKOHOL

V jakém mnoiZstvi za tyden?

Kdy jste naposledy pil/a alkohol?

lak Easto jste opily/a?
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Oddéleni psychalogickych sluzeb

Mel/a jste ndkdy kvali piti nepfijemnosti? ANG - NE

Byl/a jste nékdy na protialkaholni zachytné |éCebné? ANO - NE

Koufite? Pokud kaufite, od kolika let a kolik cigaret denné? ANO — NE

Zkousel/a jste ndkdy drogy? Pokud ano, co a v jaké mite a kolik Vém hylo let?

Hrél/a jste nékdy na hracich automatech? ANO = NE

Popral/a jste se nékdy? Pakud ano, kolik let Vam bylo? ANO - NE

Vlastnite zbrojni prikaz?

laky je Vs vztah ke zbranim?

11. KONTAKT SE ZAKONEM

MUj dosavadni nejhorsi prigvih:

Byl nékdo z Vasi radiny soudné stthan?

Utekl/a jste nékdy z domava?

Iste Elenem néjaké subkultury? (napf. punk — motorkafi — metal — techno - jiné -uvedte):

Mél/a jste dopravni nehodu? ANO — NE

Pokud ana, kolik a kdy:

2 toho bylo....c.... zavinénych a ............nezavinénych dopravnich nehod:

Byl pfi nehodé nékdo zranén £ zabit?

Byl Vam nékdy zadrien fidifsky prikaz? Pokud ano, z jakéhe divodu? ANO — NE

Dostal/a jste se nékdy do exekugniho fizeni? ANO — NE
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Oddéleni psychologickych sluieh

12. SEBEPOSOUZENI

Pokuste se odhadnout uroverl nékterych svych schopnosti zakrouzkovanim prisluiného gisla stupnice, kterd odpevida
héinému 3kolnimu hodnoceni (pokuste se omezit stfedni hodnotu)

1= jsem vyborny 2 = jsem velmi dobry 3 =jsem dobry 4 = jsem dostateiny 5 = jsem nedostatetny
pramérny

Uroveri inteligence |1 |2 [3 |4 |5 Schopnost riskovat 3 2 3 4 5
Pamétové schopnosti| 1 |2 [3 |4 |5 Asertivni jednéni 1 2 3 4 5
Soustifedéni 1 12 |3 | 215 Organizani schopnosti T 2 |13 4 5
Pozerovaci talent 1|2 |3 |4 |5 Nekonfliktnost 1, 2 13 4 5
Pohotovost reakel 1|2 ]34 ]s Odpovédnost i 2 |3 4 5
Tvofivé myileni 1 /2 |3 |45 Sebedivéra 1 2 |3 4 5
Technické mysleni 1 |2 |3 |4 |5 Sebevzdélanf 1 2 |3 4 5
Logické schopnosti 1, |2 |3 |4 |5 Vytrvalost 1 2 3 4 5
Pisemné vwyjadfovani |1 |2 |3 |4 |5 Schopnost komunikace 1 2 3 4 5
Samaostatnost 112 |3 |4 |5 Psychickd stabilita 1 2 3 4 5
Odolnostviitnaved |1 |2 |3 |4 |5 | Rozhodovaci schopnosti 1 2 | 3 4 5
OdolnostvGcizétédi |1 |2 |3 |4 |5 Smys| pro humor 1 2 | 3 4 5
Schopnost adaptace |1 |2 |3 |4 |5 Pravni védomf 1 2 | &) 4 5
Jaké jsou Vase predpoklady pracovat u PCR?
Tremi pfidavnymi jmény charakterizujte Vase silné stranky: &
1) 2) ‘ 3)
Tremi pFidavn_\iﬁ ény chzﬁ'aktet_’i_z_ujte Vase slabé stranky: ®
1) ‘ 2) ‘ 3)

Vspesmrssmmusipeniny (215 [T E—
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PRILOHA J: Zakladni platova stupnice Policie Ceské republiky

Stupent Praxe l.tfida | 2.tfida | 3.tfida | 4.tfida | 5.tfida | 6.tfida | 7.tfida | 8.tiida | 9. tfida tfli%a tfll'il'a
1 Dth3 23300 | 25070 | 25360 | 27320 | 29440 | 31730 | 34190 | 36900 | 39820 | 43010 | 46460
2 Dl:t6 24100 | 25920 | 26230 | 28250 | 30440 | 32830 | 35400 | 38200 | 41230 | 44550 | 48120
3 Dthg 24890 | 26770 | 27100 | 29210 | 31490 | 33970 | 36630 | 39540 | 42680 | 46120 | 49 820
4 D;)etIZ 25720 | 27710 | 28040 | 30220 | 32580 | 35140 | 37920 | 40920 | 44200 | 47760 | 51610
5 D;)etIS 26600 | 28650 | 29010 | 31270 | 33710 | 36360 | 39250 | 42380 | 45750 | 49440 | 53440
6 D;)et18 27490 | 29620 | 30010 | 32340 | 34870 | 37650 | 40630 | 43870 | 47410 | 51210 | 55360
7 D?efl 28420 | 30620 | 31040 | 33470 | 36110 | 38960 | 42070 | 45420 | 49090 | 53060 | 57350
8 D;)et24 29410 | 31680 | 32110 | 34620 | 37360 | 40340 | 43560 | 47040 | 50840 | 54940 | 59420
9 D;)et27 30410 | 32760 | 33210 | 35840 | 38670 | 41760 | 45100 | 48710 | 52650 | 56920 | 61550
10 D;)et30 31450 | 33900 | 34380 | 37090 | 40040 | 43230 | 46690 | 50440 | 54530 | 58980 | 63770
11 D?et33 32540 | 35090 | 35580 | 38410 | 41450 | 44750 | 48370 | 52250 | 56490 | 61090 | 66070
12 Nal(itSS 33650 | 36300 | 36830 | 39750 | 42920 | 46350 | 50090 | 54150 | 58520 | 63280 | 68450

Zdroj: (Wolf, Petr, 2023)
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PRILOHA K: P¥iplatkova platové stupnice Policie Ceské

.
republiky
M w w w " " - " ” o 10. 11.
Stupen Praxe 1.tfida | 2.tfida | 3.tfida | 4.tfida | 5.tfida | 6.tfida | 7.tfida | 8.tfida | 9.tfida o "
tiida tiida
1 Dl:t3 25630 | 27580 | 27900 | 30060 | 32390 | 34910 | 37610 | 40590 | 43810 | 47320 | 51110
2 Dth6 26510 | 28520 | 28860 | 31080 | 33490 | 36120 | 38940 | 42020 | 45360 | 49010 | 52940
3 Dthg 27380 | 29450 | 29810 | 32140 | 34640 | 37370 | 40300 | 43500 | 46950 | 50740 | 54810
4 D;)etIZ 28300 | 30490 | 30850 | 33250 | 35840 | 38660 | 41720 | 45020 | 48620 | 52540 | 56780
5 D;)etIS 29260 | 31520 | 31920 | 34400 | 37090 | 40000 | 43180 | 46620 | 50330 | 54390 | 58790
6 D;)et18 30240 | 32590 | 33020 | 35580 | 38360 | 41420 | 44700 | 48260 | 52160 | 56340 | 60900
7 D;)et21 31270 | 33690 | 34150 | 36820 | 39730 | 42860 | 46280 | 49970 | 54000 | 58370 | 63090
Do 24
8 et 32360 | 34850 | 35330 | 38090 | 41100 | 44380 | 47920 | 51750 | 55930 | 60440 | 65370
9 D;)et27 33460 | 36040 | 36540 | 39430 | 42540 | 45940 | 49610 | 53590 | 57920 | 62620 | 67710
10 D;)et30 34600 | 37290 | 37820 | 40800 | 44050 | 47560 | 51360 | 55490 | 59990 | 64880 | 70150
11 D;)etSS 35800 | 38600 | 39140 | 42260 | 45600 | 49230 | 53210 | 57480 | 62140 | 67200 | 72680
Nad 33
12 let 37020 | 39930 | 40520 | 43730 | 47220 | 50990 | 55100 | 59570 | 64380 | 69610 | 75300

Zdroj: (Wolf, Petr, 2023)
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PRILOHA L: Platova tabulka ob¢anskych zaméstnancii

sunet | Praxe | & | 2 | 3 | 4 [ [e [ 7 [ 8 [o [t [1L]]B 4[]l
upe | téida | tfida | téida | tfida | téida | tfida | téida | tfida | téida | tfida | téida | tfida | téida | tfida | téida | tfida
: Dol | 12 | 13 | 13 | 15 | 16 | 17 | 18 | 20 | 21 | 23 | 25 | 27 | 29 | 31 | 34 | 37
roku | 140 | 040 | 990 | 020 | 130 | 350 | 680 | 130 | 710 | 390 | 280 | 250 | 410 | 770 | 340 | 130

5 Do2 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 19 | 20 | 22 | 24 | 26 | 28 | 30 | 32 | 35 | 38
let | 510 | 460 | 450 | 540 | 720 | 970 | 320 | 850 | 440 | 220 | 160 | 200 | 460 | 890 | 570 | 460

3 Do4 | 12 | 13 | 14 | 16 | 17 | 18 | 20 | 21 | 23 | 25 | 27 | 29 | 31 | 34 | 36 | 39
let | 920 | 920 | 930 | 050 | 270 | 580 | 000 | 580 | 250 | 080 | 130 | 220 | 550 | 090 | 850 | 840

. Do6 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 19 | 20 | 22 | 24 | 25 | 28 | 30 | 32 | 35 | 38 | 41
let | 340 | 360 | 450 | 590 | 880 | 230 | 700 | 330 | 060 | 980 | 070 | 230 | 660 | 300 | 190 | 280

S Do9 | 13 | 14 | 15 | 17 | 18 | 19 | 21 | 23 | 24 | 26 | 29 | 31 | 33 | 36 | 39 | 42
let | 810 | 850 | 970 | 160 | 480 | 890 | 420 | 120 | 910 | 890 | 060 | 330 | 840 | 570 | 560 | 760

s Do | 14 | 15 | 16 | 17 | 19 | 20 | 22 | 23 | 25 | 27 | 30 | 32 | 35 | 37 | 40 | 44
120et | 280 | 350 | 490 | 740 | 120 | 560 | 170 | 950 | 780 | 820 | 100 | 450 | 050 | 870 | 980 | 300

; Do | 14 | 15 | 17 | 18 | 19 | 21 | 22 | 24 | 26 | 28 | 31 | 33 | 36 | 39 | 42 | 45
151et | 740 | 890 | 070 | 360 | 770 | 290 | 930 | 780 | 720 | 820 | 180 | 620 | 300 | 250 | 460 | 910

0 do19 | 15 | 16 | 17 | 18 | 20 | 22 | 23 | 25 | 27 | 29 | 32 | 34 | 37 | 40 | 44 | 47
let | 240 | 420 | 660 | 980 | 460 | 030 | 720 | 650 | 660 | 840 | 280 | 840 | 610 | 660 | 030 | 580

0 Do | 15 | 16 | 18 | 19 | 21 | 22 | 24 | 26 | 28 | 30 | 33 | 36 | 38 | 42 | 45 | 49
230t | 750 | 970 | 260 | 640 | 180 | 800 | 570 | 550 | 630 | 910 | 420 | 070 | 970 | 160 | 620 | 310

0 Do | 16 | 17 | 18 | 20 | 21 | 23 | 25 | 27 | 29 | 32 | 34 | 37 | 40 | 43 | 47 | 51
271t | 320 | 570 | 890 | 320 | 930 | 600 | 400 | 500 | 660 | 000 | 620 | 380 | 390 | 670 | 290 | 080

N Do | 16 | 18 | 19 | 21 | 22 | 24 | 26 | 28 | 30 | 33 | 35 | 38 | 41 | 45 | 49 | 52
3210et | 850 | 140 | 550 | 030 | 710 | 440 | 340 | 510 | 720 | 170 | 880 | 720 | 840 | 270 | 000 | 980

5 Nad | 17 | 18 | 20 | 21 | 23 | 25 | 27 | 29 | 31 | 34 | 37 | 40 | 43 | 46 | 50 | 54
3210et | 440 | 780 | 230 | 750 | 510 | 290 | 260 | 520 | 820 | 370 | 170 | 120 | 370 | 910 | 770 | 920
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PRILOHA M: Platova tabulka strazniki obecni policie

sunet | Praxe | & | 2 | 3 | 4 [ [e [ 7 [ 8 [o [t [1L]]B 4[]l
upe | téida | tfida | téida | tfida | téida | tfida | téida | tfida | téida | tfida | téida | tfida | téida | tfida | téida | tfida
: Dol | 11 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 18 | 19 | 21 | 22 | 24 | 26 | 28 | 31 | 33
roku | 030 | 850 | 710 | 650 | 660 | 770 | 980 | 300 | 730 | 260 | 980 | 770 | 730 | 880 | 210 | 750

5 Do2 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 20 | 22 | 23 | 25 | 27 | 29 | 32 | 34
let | 370 | 230 | 130 | 120 | 200 | 330 | 560 | 950 | 400 | 010 | 780 | 630 | 690 | 900 | 330 | 960

3 Do4 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 18 | 19 | 21 | 22 | 24 | 26 | 28 | 30 | 33 | 36
let | 740 | 650 | 570 | 590 | 700 | 890 | 180 | 610 | 130 | 800 | 660 | 560 | 680 | 990 | 500 | 210

. Do6 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 20 | 21 | 23 | 25 | 27 | 29 | 32 | 34 | 37
let | 120 | 050 | 040 | 080 | 250 | 480 | 810 | 300 | 870 | 610 | 510 | 480 | 690 | 090 | 710 | 520

S Do9 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 18 | 19 | 21 | 22 | 24 | 26 | 28 | 30 | 33 | 35 | 38
let | 550 | 500 | 510 | 600 | 800 | 080 | 470 | 010 | 640 | 440 | 410 | 480 | 760 | 240 | 960 | 870

s Do | 12 | 13 | 14 | 16 | 17 | 18 | 20 | 21 | 23 | 25 | 27 | 29 | 31 | 34 | 37 | 40
121et | 980 | 950 | 990 | 120 | 380 | 690 | 150 | 770 | 430 | 290 | 360 | 500 | 860 | 420 | 250 | 270

; Do | 13 | 14 | 15| 16 | 17 | 19 | 20 | 22 | 24 | 26 | 28 | 30 | 33 | 35 | 38 | 41
151et | 400 | 440 | 510 | 690 | 970 | 350 | 840 | 520 | 290 | 200 | 340 | 560 | 000 | 680 | 600 | 730

0 do19 | 13 | 14 | 16 | 17 | 18 | 20 | 21 | 23 | 25 | 27 | 29 | 31 | 34 | 36 | 40 | 43
let | 850 | 920 | 050 | 250 | 600 | 020 | 560 | 310 | 140 | 120 | 340 | 670 | 190 | 960 | 020 | 250

0 Do | 14 | 15 | 16 | 17 | 19 | 20 | 22 | 24 | 26 | 28 | 30 | 32 | 35 | 38 | 41 | 44
230t | 310 | 420 | 600 | 850 | 250 | 720 | 330 | 130 | 020 | 100 | 380 | 790 | 420 | 320 | 470 | 820

0 Do | 14 | 15 | 17 | 18 | 19 | 21 | 23 | 25 | 26 | 29 | 31 | 33 | 36 | 39 | 42 | 46
271t | 830 | 970 | 170 | 470 | 930 | 450 | 090 | 000 | 960 | 090 | 470 | 980 | 710 | 700 | 990 | 430

N Do | 15 | 16 | 17 | 19 | 20 | 22 | 23 | 25 | 27 | 30 | 32 | 35 | 38 | 41 | 44 | 48
3210et | 310 | 490 | 770 | 110 | 640 | 210 | 940 | 910 | 920 | 150 | 610 | 200 | 030 | 150 | 540 | 160

5 Nad | 15 | 17 | 18 | 19 | 21 | 22 | 24 | 26 | 28 | 31 | 33 | 36 | 39 | 42 | 46 | 49
321et | 850 | 070 | 390 | 770 | 370 | 990 | 780 | 830 | 920 | 240 | 790 | 470 | 420 | 640 | 150 | 920
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