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Ostatni pripominky k praci

Z hlediska obsahu zaméfil autor teoretickou &ast prace nejprve na zakladni pojmy (strategie, personalni a
marketingova strategie, personalni management). Nasledné se podrobné vénoval personalnim &innostem od
ziskavani a vybéru pracovnikli az po jejich hodnoceni a odménovani. Dalsi kapitolu vénoval fizeni pracovniho
vykonu. V zavéru vénoval pozornost vymezeni konkurenceschopnosti. Teoreticka ¢ast je v souladu
S problematikou feSenou v praktické cCasti. Pro posouzeni vlivu personalniho managementu na
konkurenceschopnost podniku zvolil autor standardni kritéria. Pouzité zdroje jsou adekvatné vybrany.

V praktické ¢asti autor nejprve piedstavil vybrany podnik - jeho vyrobni zaméteni, ekonomické vysledky, strategii
a vizi v¢etné podilu podniku na trzich. Nasledné se vénoval personalnim ¢innostem S diirazem na odménovani a
vzdélavani pracovnikll. Pozornost vénoval i zakladni finanéni analyze podniku. Neopomnél ani marketingovy
audit. Na zavér prace provedl shrnuti a na zakladé posouzeni navrhl vlastni doporuéeni pro zvyseni vlivu
personalniho managementu na konkurenceschopnost podniku. Tim splnil cil bakalatské prace.

Formalni stranka préce je standardni.

Vyjadreni k vystupiim ze systému Theses
Bakalarska prace vykazala nejvyssi miru podobnosti 3 %, prace neni plagiat.
Otazky a naméty k obhajobé

1. Seznamil jste jednatele podniku se zavéry vasi prace, a pokud ano, jak reagoval.
2. Domnivate se, ze by dal$im vhodnym benefitem pro administrativni zaméstnance mohl byt home-
office?

Zavére¢né hodnoceni

Praci doporuduji k obhajobé.
Tuto bakalaiskou praci navrhuji hodnotit znamkou: C

V Pardubicich: 12.1.2024
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