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Posudek vedoucího bakalářské práce 

Student:  Pavlína Teplá 

Číslo studenta:  E 20299 

Název bakalářské práce:  Vzdělávání a zaškolování zaměstnanců v rámci on-boardingu ve vybrané organizaci. 

Cíl práce: Cílem práce byl návrh vhodných opatření možných doporučení zlepšení současného 
stavu sledovaných aktivit ŘLZ ve vybraném podniku. 

Vedoucí práce: Ing. Zdeněk Brodský, Ph.D. 

Studijní program: Ekonomika a managementu 

Akademický rok: 2022/23 

Náročnost tématu 

 výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 
nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 
nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 
(ve vztahu k tématu) 

☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 
literaturou včetně citací 

☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 
(text, grafy, tabulky) 

☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 
(styl, gramatika, terminologie) 

☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☒ ☐ ☐ 

Pro praxi ☐ ☒ ☐ ☐ 
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Ostatní připomínky k práci 

Bakalantka předložila bakalářskou práci na téma „adaptace zaměstnanců ve vybraném podniku“. Samotná práce 
je rozdělena do pěti kapitol, kde v prvních třech kapitolách autorka definuje základní pojmy pro získávání, adaptaci 
a vzdělání, zaměstnanců. V pomyslné druhé části práce tj. kapitola čtyři, pět a šest, bakalantka představuje 
společnost Kingspan a.s., dále provádí analýzu adaptace pracovníků a z této analýzy vyvozuje závěry a doporučení. 
V samostatné práci studentka prokázala schopnost pracovat s odbornou literaturou daného tématu a provedla 
analýzu. Samotná analytická část je však pouze povrchní. Velmi kladně hodnotím pracovní nasazení bakalantky 
v závěrečných třech měsících zpracování, kde se snažila přicházet s vlastními náměty a řešeními. Z výše 
zmíněných důvodů ještě hodnotím danou práci známkou Velmi dobře – C. 
 

Vyjádření k výstupům ze systému Theses 

Nejvyšší míra shody je okolo 2%.  Z tohoto důvodu práci nepovažuji za plagiát. 

Otázky a náměty k obhajobě 

1. Jak ovlivnila pandemie Covid 19 sledované procesy v daném podniku? 
2. V rámci rozpravy by se bakalantka mohla zaměřit na adaptační proces u dělnických pozicí ve vybraném 

podniku. 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 
Tuto bakalářskou práci navrhuji hodnotit známkou: C 
 

V Pardubicích 3.1.2024 

Podpis  ..................................................................  


