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Ostatni pripominky k praci

V teoretické casti prace se studentka vénuje problematice fizeni lidskych zdroji, hodnoceni, odménovani,
vzdélavani pracovnikti a tématu jejich spokojenosti. V praktické ¢asti prace je provedeno dotaznikové Setieni mezi
zaméstnanci vybrané organizace. Hloubka provedené analyzy by mohla byt vyssi. Studentka by tak ziskala
podrobnéjsi informace, coz by praci prospélo, a mohla by tak ziskat vice ndmétl na piipadné zlepSeni. Uvitala
bych, kdyby studentka porovnala ziskané vysledky s jiz existujicimi prizkumy.

Prace obsahuje preklepy. Na strané 28 je uveden jiny zplsob citovani nez ve zbyvajici ¢asti prace. V praci je
uvedeno: Podle Kocianové (2010) ,,Obecné spokojenost clovéka vyjadruje miru vyrovnani se s zivotnimi
okolnostmi‘.

Predevsim s ohledem na hloubku provedené analyzy, stylistickou stranku prace a formalni upravu prace navrhuji
znamku C.

Vyjadreni k vystuptim ze systému Theses

Prace neni plagiat. Nejvyssi mira shody je méné nez 2 %.

Otazky a naméty k obhajobé
1.V teoretické ¢asti prace na str. 27 uvadite pracovni pozice, které se mohou podilet na vzdélavani

zamestnancl. Uved’te prosim, kdo se jakym zplsobem podili na vzd€lavani zaméstnancii ve spole¢nosti
Sprava silnic Kralovéhradeckého kraje.

Z.avére¢né hodnoceni

Préci doporucuji k obhajobé.
Tuto bakalafskou praci navrhuji hodnotit znamkou: C

V Pardubicich 15.1.2024

Agenda zavérecnych praci 2/2



