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ANOTACE

Bakalaiska prace se bude zabyvat praci asistenta pedagoga u déti s podpirnymi opatienimi,
které navstévuji mateiskou Skolu. Prace bude rozdélena na teoretickou a praktickou c¢ést.
Prvni c¢ast bude teoreticka a bude rozdélena do kapitol, kde bude rozebréna prace asistenta
pedagoga a jeho historie. Jedna z dalSich kapitol bude pojednavat o legislativnim ukotveni
asistenta pedagoga. Posledni kapitola zabyvajici se teorii bude kapitola vénovand podpirnym
opatfenim a jejich rozdéleni. Praktickd ¢ast bude zaméfena na zjiSténi, jak vypada bézny den
asistenta pedagoga a co vse je s takovym dnem spojené. Pro vyzkumné Setfeni bude pouzito

kvalitativni Setfeni za pomoci rozhovoru.

KLICOVA SLOVA
Asistent pedagoga, podptrné opatieni, zak se specialnimi vzdélavacimi potiebami, legislativa,

individualni vzde€lavaci plan.

ANNOTATION

The bachelor‘s thesis will deal with the work of a teaching assistant for children with support
measures who attend kindergarten. The thesis will be divided into a theoretical and a practical
part. The first part will be theoretical and will be divided into chapters where the work of a
teaching assistant and its history will be discussed. One of the next chapters will discuss the
legislative anchoring of the teaching assistant. The last chapter dealing with the theory will be
dedicated to support measures and their distribution. The practical part will be focused on
finding out what a typical day of teaching assistant looks like and what everything is
connected with such a day. Qualitative interviewing will be used for the research

investigation.

KEYWORDS

Teaching assistant, support measures, pupil with special educational needs, legislation,

individual education plan.
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SEZNAM ZKRATEK

DVPP Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik
IVP Individuélni vzdélavaci plan

PPP Pedagogicko-psychologicka poradna

RVP Ramcové vzdelavaci program

SPZ Skolsk4 poradenské zatizeni

SVP Skolni vzd&lavaci program



UvVOD

V dnesni dobé je velkym tématem inkluzivni vzdélavani. Inkluzivni vzdélavani stoji
na principu zaclenéni déti do Skol a jejich kolektivu. Nejedna se ovSem jenom o zahrnuti do
kolektivu, takovy jedinec musi mit pocit, Ze do této spolecnosti patii bez ohledu na jeho
odlis$nosti. Inkluzivni §kolu mohou navstévovat déti bez ohledu na rasu, vyznani ¢i postizeni.
Inkluze nabizi spoustu vyhod, dobrd vzdalenost Skoly od domova, vzdélavani se stejné
starymi détmi a mnohé dalsi. Samoziejmé s inkluzi mohou pfijit 1 jistd negativa. Pro zaka to
muze byt narocné, mize dochazet k Sikané nebo se zak nebude citit ve tfidé zaclenén. Mezi
dalsi 1ze zatadit finan¢ni naro¢nost inkluzivniho vzdélavani. Aby Skola byla schopna piijmout
zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami, je nutné aplikovat podpiirnd opatteni pro jeho
vzdélavani, kterd jsou od roku 2016 financovana stitem. Podplrnd opatfeni jsou takova
opatfeni, kterd zakovi umozni kvalitni a efektivni vyuku, jako ji maji i ostatni z4ci. Jednim
z takovych opatieni je 1 asistent pedagoga, kterému je tato prace vénovana.

Pro bakaléfskou praci byli vybrani asistenti pedagoga v matefskych Skolach u déti,
které maji rizné stupné podplrnych opatieni. Cilem je zjistit, jak vypada bézny den asistenta
pedagoga v mateiské Skole v dne$ni dobé a co vSe je stouto praci spojeno. Prestoze se
tématem asistenta pedagoga vSeobecné zabyva mnoho odbornikli a vznikaji nové studie a
publikace, asistentim pedagoga v matetsky Skolach neni vénovano tolik pozornosti.

Teoreticka Cast je rozdélena do tfi hlavnich kapitol. V prvni kapitole se pojednava o
asistentovi pedagoga a jeho praci. Je zde popsana historie této profese. A také
moznosti ziskani kvalifikace, které jsou uvedeny v kapitolach o vzdélavani asistenta pedagoga
a dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl. Dalsi ¢ast prvni kapitoly seznami Ctenafe
s ndplni prace asistenta pedagoga, s typy asistentli pedagoga a v neposledni fad¢ predstavi
spolupréci asistenta pedagoga s rodi¢i a pedagogy. Soucésti je i zminka o matetskych Skolach.
Cela druhd kapitola je zaméfena na legislativni ukotveni této pracovni pozice. Ve tieti
kapitole jsou piedstavena podplirna opatieni od prvniho az do patého stupné.

Praktickd cast je zaméfena na popis metodologie vyzkumu, popis zkoumaného
souboru, analyzu a interpretaci ziskanych informaci a nasledné na celkové zhodnoceni
vyzkumného Setieni. Pro ziskdni informaci bylo pouzito kvalitativniho vyzkumu, metodou
sbéru dat s pomoci rozhovoru, ve kterém byly kladeny pfedem pfipravené otazky ctyfem
asistentim pedagoga v matefskych Skolach. Za cil si tato prace klade popsat zaméstnani

asistenta pedagoga a vSe co je s nim spojené.
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1 Asistent pedagoga

Ve skolskych zatizenich je mnoho pozic, které je potieba obsadit, aby tyto instituce
dokazaly fungovat dle predstav a zejména dle zakoni a vyhlasek. Soucasti Skoly je feditel
Skolského zatizeni, jeho zastupce, nasledné ucitelé. Nékteii z ucitelll z jsou 1 tiidni ucitelé.
Soucasti Skoly jsou také vychovni poradci, metodici prevence a Skolni psychologové. Pro
zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami mohou byt ve Skoldch Skolni specidlni
pedagogové. Nicméné se nesmi zapomenout na dalsi pracovniky Skoly, ktefi se staraji o chod
Skoly, potadek a stravovani. Také se do zaméstnancii Skolskych zatizeni fadi dal$i pedagogicti
pracovnici. Jednim z nich je i asistent pedagoga. Jedna se o zaméstnance Skoly a jeho ukolem
ve Skole je asistence pedagogiim. Pozor, je velmi dilezité neplést si ho s osobnim asistentem,
to neni zaméstnanec Skoly. SluZzby osobniho asistenta jsou upravovany zakonem
¢.108/2006Sb., o socidlnich sluzbach. Asistent pedagoga je dle vyhlaSek a zdkonl pfifazen
k zékovi jako podpirné opatieni. Pomahd mu s ¢innostmi, ve kterych zdk neni sobéstacny,
zaroven se snazi, aby zak ve vyucovacich hodindch nevyrusoval. V ptipadé kdy pfijde
jakékoliv neadekvatni chovani, odchazi s nim z mistnosti. Dalo by se fici, Ze tam je pro Zéka,
kdykoli je potieba.

,Asistent pedagoga poskytuje podporu jinému pedagogickému pracovnikovi pri
vzdélavani zZaka ¢i Zakii se specidlnimi vzdeélavacimi potFebami v rozsahu podpiirného
opatreni. Asistent pedagoga pomdhad jinému pedagogickému pracovnikovi pri organizaci a
realizaci vzdelavani, podporuje samostatnost a aktivni zapojeni zZdaka do vsech cinnosti

uskuteciiovanych ve Skole v ramci vzdéldavani, véetné poskytovani Skolskych sluzeb. !

1.1 Historie profese

V profesi asistentil pedagoga doslo k velké zméné vroce 1997, kdy byla vydéana
Vyhlaska ¢ 127/1997 Sb. o specialnich Skolach a specialnich materskych Skolach, které
upravovala pocty déti ve tfide€, stanovila typy specialnich Skol a specialnich matetskych skol,
také jejich zfizeni ¢i zruSeni. Podle § 2 byly détem, které maji sluchové postizeni urCeny
specidlni matefské Skoly a specidlni zakladni Skoly pro sluchové postizené, ddle gymnézium

pro sluchové postizenou mladez. Pro zrakové postizené zaky byly ureny specidlni mateiské

! Vyhlaska 27/2016 Sb., o vzdélavani Zdakii se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a Zdkit nadanych.
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Skoly, zakladni Skoly pro zrakové postizené, stfedni odborné ucilisté pro zrakové postizené.
Pro déti, které mély vadu fe¢i byla rovnéz uréena specialni matefska $kola. Zaci, kteii byli
zdravotné¢ oslabeni nebo mentalné postizeny méli moznost dochdzet do zvlastni Skoly a
pomocné koly pii zdravotnickém zafizeni. 2

Ta nejvétsi zmeéna, ktera nastala pro tuto profesi, bylo pisobeni dvou pedagogt v jedné
ttid¢é. Ve vyhlasce ¢ 127/1997 Sb. o specidlnich Skolach a specidlnich materskych skolach,
konkrétné v § 4 této vyhlasky bylo uvedeno: ,, Ve tridé specialni materské skoly zajistuji
vychovné prace dva ucitele. Individualni logopedickou péci a rozvoj komunikacni dovednosti
zajistuje v rozsahu tii hodin denné v kazdé tridé dalsi ucitel. V materske Skole pro zrakove
postizené se do rozsahu urceného pro logopedickou péci zaclenuji zrakovd a orientacni
cviceni; v materské skole pro télesné postizené rozvijeni pohybovych dovednosti. Reditel skoly
urci pomer mezi logopedickou péci a zrakovym a orientacnim cvicenim nebo mezi
logopedickou péci a rozvijenim pohybovych dovednosti. V materské skole pri zdravotnickém
zarizeni tak ¢ini reditel skoly po dohodé s osetiujicim lékarem o zavedeni logopedické péce.

Asistent pedagoga po roce 1997 byl zaméfen piredev§im na romské zdky. Z tohoto
diavodu byla oficialn€ zavedena pozice romsky asistent. Postupem €asu o tuto pozici byl velky
zajem a pocty asistentli pedagoga v Ceskych skolach stoupaly. AvsSak v dalSich letech a to
presn¢ji 2000 az 2001 nastala zména. Asistenti pedagoga jiz nebyli pfifazovani pouze k
romskym zaklm, ale k zaktim, ktefi maji zdravotni postiZzeni ¢i znevyhodnéni. A od roku
2004, podle zakona &. 561/2004 Sb., Skolsky zakon, jsou tito Zici nazyvani Zaci se
specialnimi vzdélavacimi potiebami.*

Skolsky zékon stanovil zasady a cile vzdélavani. Zavedl vzd&lavaci programy, do kterych
spadaji ramcové vzdélavaci programy a Skolni vzdélavaci programy. Upravoval vyuku
naboZenstvi na Skolach, vzdélavani zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a Zaki
nadanych, individualni vzdélavaci plan, maturitni zkousky a mnohé dalsi.

Vlivem zruSeni vojenské sluzby se na pozici asistentil hlasili pfedev§im zaméstnanci
civilni sluzby. Pted rokem 2005 bylo do funkce mozné ziskat pracovniky skrze pracovni
ufady. Bohuzel se ale stavalo, Ze se na pozici dostavali asistenti pedagoga, ktefi neméli
dostatecnou kvalifikaci na tuto pozici. Nutno zminit, Ze nékterym z nich se pfesto podaftilo

odvést skvélou praci. A protoze zakl se vzdélavacimi specialnimi potfebami ptfibyvalo, byla

2 Vyhlaska &. 127/1997 Sb. o specidlnich skoldch a specidlnich materskych Skoldch.

3 Tamtéz..

4 NEMEC, Z. a kol. Asistent pedagoga v inkluzivni Skole. Praha: Univerzita Karlova v Praze, Pedagogicka
fakulta, 2014, s. 10.
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nutna dalsi legislativni uprava. Tou je vyhlaska ¢. 73/2005 Sb., o vzdeélavani deti, Zaku a
studentii se specidalnimi vzdeélavacimi potrebami a vzdélavani zZakit a studenti mimoradné
nadanych.’

Vyse zminénd vyhlaska umoziovala studovat zakiim se zdravotnim postizenim bud’
v bézné ¢i specidlni Skole, kterd méla zamétfeni na dany druh postizeni. Dal$i moznosti
vzdélavani zdka se zdravotnim postizenim nebo znevyhodnénim byla skupinové integrace.
Skupinovou integraci se rozumi, ze zak navstévoval studijni skupinu v bézné ¢i specialni
$kole. Do této skupiny také dochézeli Zaci s podobnou diagnézou. Zakam se specialnimi
vzdélavacimi potiebami byla poskytovana opatieni, kterd spocivala ve vyuzivani
rehabilitacnich a specialnich ucebnich pomiicek, didaktickych materialt, specialnich ucebnic.
Taktéz vyhlaska umoznovala poskytovani vyrovnéavacich opatteni, kdy se jednalo naptiklad a
sestaveni individudlnich vzdé€lavacich plani. Pedagogové méli mit individualni pfistup ve
vyuce a v pripravé na ni. Vyhlagkou se upravuje i vyuziti $kolskych poradenskych sluzeb. ©

Vyhlaska ¢. 73/2005 Sb., o vzdelavani deti, zZakii a studentii se specialnimi
vzdelavacimi potrebami a vzdelavani Zaku a studenti mimoradné nadanych byla zruSena a
misto ni byla vydana vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdelavani Zakii se specidalnimi vzdélavacimi
potirebami a Zdku nadanych. S touto vyhlaskou ptiSlo mnoho novinek. Jednou z nich bylo to,
ze ditéti jsou prifazovana podplirna opatieni, ktera jsou rozdélena do péti stupii podle
diagnozy ditéte. Upravuje se obsah, hodnoceni a také formy a metody vyuky, lze vyuZit
asistenta pedagoga a nebo dal$iho pedagogického pracovnika. Zaroven je mozné upravit
podminky pfijeti ke studiu, taktéz prodlouzeni studia o rok ¢i dva.

Profese asistenta pedagoga je ukotvena v mnoha vyhlaskach a zédkonech, které jsou
popsany podrobnégji v kapitole nesouci ndzev Legislativa. Snahou této kapitoly bylo nastinit
alespont stru¢nou historii této profese. Ackoli historie saha zhruba do devadesatych let
minulého stoleti, od t¢ doby se mnohé zménilo a pozice asistenta pedagoga dosla do takové
podoby, jakou ji zndme dnes. OvSem kazdé Skolska instituce je jind, na kazdém stupni maji
asistenti jinou napli prace. Nékde je berou jako rovnocenné Cleny Skolského tymu a nékde

tomu tak bohuzel neni.

5 CADILOVA, Véra a Zuzana ZAMPACHOVA. Povoldni: asistent pedagoga: kompetence asistenta pedagoga
podporujiciho Zaky s poruchou autistického spektra. Praha: Pasparta, 2021, s. 7.

6 Vyhlaska 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, Zakii a studentii se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a vzdéldvani
zakit a studentit mimoradne nadanych.
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1.2 Vzdélani asistenta pedagoga

Jednou z véci, které asistent pedagoga musi podstoupit je pfiprava na tuto profesi.
Uchaze¢, ktery ma zajem byt asistentem pedagoga, by mél spliovat urcité predpoklady.
Ptredpoklady kvalifikacni jsou samozifejmé nutnosti, ale zde jsou velmi dulezité¢ 1 ty
osobnostni pfedpoklady. Co se tyka kvalifikacnich pfedpoklad, ty jsou stanoveny
v zakoné &. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich. V Ceské republice mohou praci
asistenta pedagoga vykonavat jedinci, ktefi maji maturitni zkousku. Vyse zminény zdkon
zminuje, Ze se lze stat asistentem pedagoga i bez maturitni zkousky. Kvalifikacni podminky,
které musi zdjemce o pozici asistenta pedagogy splnit jsou nasledujici: ’

- Pokud asistent pedagoga slozil maturitni zkousku, odbornou kvalifikaci ziskal bud’
uspéSnym absolvovanim vysoké Skoly se zaméfenim na pedagogické védy,
celozivotnim vzdélavanim zamétené na pedagogiku, vy$sim odbornym vzdélanim
a nebo stfedni Skolou se zaméfenim na pedagogiku. Pokud jedinec ma stfedni,
vysokoskolské nebo vyssi odborné vzdélani nepedagogického zaméfeni, je nutné,
aby absolvoval kvalifika¢ni kurz pro asistenty pedagoga nesouci nazev Studium
pedagogiky.

- Pokud asistent pedagoga nema maturitni zkouSku, jednou z variant ziskani
kvalifikace je studium pro asistenty pedagoga vramci kvalifikaéniho kurzu.
V ptipadé, Ze ma uchazeC pouze zékladni vzdélani, je zde pro néj pfipraven kurz
v rozsahu 120 hodin.

Kromé kvalifikacnich pozadavkl jsou potfeba i jiné poZzadavky, které upravuje
zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich. Pro tuto praci s détmi je potfeba mit
Cisty trestni rejstiik, musi byt zplsobily ke svym praviim a povinnostem, byt zdravotné
zptisobily a musi prokézat znalost ¢eského jazyka.®

Uchaze¢ mlize mit perfektni vzdélani pro vykonavéni této profese, nicméné je velmi
dilezité, aby mél také osobnostni pfedpoklady, protozZe je to prace predevsim s détmi, ktera si
zada dostatek trpélivosti. GabaSova a Vosmik ve své publikaci uvadi ptiklady osobnostnich
piedpokladi asistenta pedagoga nasledovné:’

- klidna povaha;

- vstficnost a laskavost v pfistupu k détem 1 dospélym;

7 Zakon &. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich.
8 Tamtéz.
9 GABASOVA, Jitka a Miroslav VOSMIK. Asistent pedagoga a klima tiidy. Praha: Raabe, 2019.
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- ochota naslouchat;
- psychické odolnost;
- nadhled a odstup;

- pozitivni myslenti;

- skvélé komunikaéni dovednosti.

Mezi dalsi predpoklady a schopnosti, které by mél mit asistent pedagoga patii kladny
vztah k détem, mél by ovladat Cinnosti, které bude se zdkem vykonavat, mél by byt
empaticky. Duslednost a trpélivost nelze opomenout. Tyto piedpoklady se vétSinou méni
podle 7aka se vzdélavacimi specidlnimi potfebami, ke kterému je asistent pfifazen. '°

Aby byl asistent pedagoga uspéSny ve své praci, m¢l by spliiovat vySe uvedené

ptedpoklady.

1.3 Napli prace

Asistent pedagoga je zaméstnanec Skoly a zejména je to pedagogicky pracovnik, kdy
jeho napln prace upravuje vyhlaSka ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani Zdkii se specidalnimi
vzdélavacimi potiebami a zakii nadanych. Hlavni €innosti, které ma asistent pedagoga ve své

naplni prace se déli podle jeho kvalifikace.

1.3.1 Prima pedagogicka ¢innost

Pokud asistent pedagoga spliiuje pozadavky, které jsou stanoveny v § 20 odst. 1
zakona o pedagogickych pracovnicich je jeho néplni prace pifima pedagogicka cinnost,
individualni podpora 7akdi a vychovné prace, zaméfené na hygienu a dal$i navyky.!! Mezi
piimou pedagogickou ¢innost spada rozvoj hygienickych navyk, to se tyka zejména chozeni
na toaletu, myti rukou a Cisténi zubtll. Celkové by zde méla byt snaha o rozvoj sebeobsluznych
dovednosti, aby se Zdk dokazal sam obléci, umyt, aby se dokdzal sdm najist. Nekteré déti

nemaji tyto dovednosti osvojené z domova a setkdvaji se s nimi poprvé az v matetské Skole.

10 hitps://www.asistentpedagoga.cz/asistent-pedagoga/kvalifikacni-predpoklady [cit. 14.5.2023]
" NEMEC, Z. a kol. 4sistent pedagoga v inkluzivni $kole. Praha: Univerzita Karlova v Praze, Pedagogicka
fakulta, 2014, s.10
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Cadilova a Zampachova ve své knize uvadi dalsi pfimé pedagogické ¢innosti asistenta

pedagoga nasledovné:'?

rozvoj Casové a prostorové orientace;

vytvareni pracovniho chovani,

budovani pfiméteného vztahu k vrstevnikiim;

rozvoj praktické vyuzivani komunikace;

- budovani ucelného vyuzivani volného ¢asu.

Asistenti pedagoga, ktefi nemaji maturitni zkouSku a jejich pfedpoklady jsou
stanoveny v § 20 odst. 2 zdkona o pedagogickych pracovnicich by méli:!3
- pomahat pedagogovi s vychovnou praci;
- pomahat organizovat;
- pomahat pfi adaptaci zaku;
- pomahat s hygienickymi navykys;

- pomahat s komunikaci.

Asistent pedagoga v matetské Skole pomahd zakim pii sebeobsluze. Pomaha jim
s oblékanim a hygienou. Ve vétSiné matefskych Skolach je potteba dohled nad détmi pfii
téchto cinnostech. Asistent pedagoga je ve tfidé i1 pro ostatni déti, nejen pro Zaka se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Také pomaha s Cinnostmi, které se tykaji stravovani,
vytvarné vychovy, hudebni vychovy. Je pfitomen na prochazkach a pii odpocinku po obédé.

Pomah4 zakiim se 1épe zaclenit do kolektivu a je tam pro né, kdyz potiebuji pomoci. '

1.3.2 Neprima pedagogicka ¢innost

O nepiimé pedagogické ¢innosti rozhoduje feditel Skoly a pro efektivni vykony prace
asistentll je dulezitd. Je zde moznost, Ze asistent pedagoga bude mit v naplni své prace pouze
piimou pedagogickou ¢innost. V piipadé, kdy feditel instituce rozhodne, Ze naplni prace bude
1 nepiimé pedagogicka Cinnost, nastavaji asistentu pedagoga i dal$i pracovni povinnosti.

Asistent by se mél setkdvat s jinymi asistenty pedagoga za ucelem konzultace jejich prace.

12 CADILOVA, Véra a Zuzana ZAMPACHOVA. Povoldni: asistent pedagoga: kompetence asistenta pedagoga
podporujiciho Zaky s poruchou autistického spektra. Praha: Pasparta, 2021, s. 37-38.

13 Vyhlaska 27/2016 Sb., o vzdélavani Zdkii se specialnimi vzdéldvacimi potiebami a Zakii nadanych.

¥ NEMEC, Zbynék a Petra MARTINOVSKA. Asistent pedagoga v mateiské skole. Praha: Raabe, 2018,

s. 39-41.
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Také by se mél setkavat s vychovnymi poradci, Skolnimi specialnimi pedagogy. Nutnosti je,
aby se zucastnoval pedagogickych porad. A pro sviij profesni rozvoj by mél absolvovat kurzy
DVPP (dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil). Nepiima pedagogicka cinnost je
vykonéavéna v mensi mife neZ pfima, ale idealn& by méla tvofit 20-35% prace.!’

Zaroven by m¢él asistent pedagoga vést dokumentaci ditéte. V kazdém zatizeni je
hodnoceni ditéte vyzadovano v jinych asovych intervalech. Miize byt zaznam z kazdého dne,
tydne, mésice. Spadd sem nejen vedeni dokumentace, ale i1 ptiprava dalSich pomticek, které
jsou potieba.'®

Mezi kazdodenni ¢innosti asistenta pedagoga patii komunikace. Komunikace probiha
mezi zakonnymi zastupci ditéte a zaméstnanci Skoly, ale i mezi ditétem a asistentem
pedagoga. Aby dochézelo ke kvalitni komunikaci je nutné, aby zaméstnanci Skoly dbali
zejména na pravdivost a otevienost. Rodi¢e mohou s asistenty komunikovat osobnég, vétSinou
si dit¢ predavaji pred vyukou a po ni. Zde nastava prostor na sdéleni informaci. AvSak neni
vhodné, aby tento rozhovor slySelo dit¢ ¢i jeho spoluzéci. Velmi Casty prostiedek je také
komunikace pfes internet, znAmou platformou pro komunikaci je email. " Pokud m4 asistent
pocit, Ze je néco ze strany rodi€li zanedbavano, konzultuje to s vedenim Skoly. Je
doporu¢ovano udrzovat si s rodi¢i pratelsky, ale pfesto profesionalni vztah a sdélovat jim

poznatky pokud mozno kazdy kolni den.'®

1.4 Typy asistenta pedagoga

V ceském Skolstvi se lze setkat s mnoha typy asistentii. U profese asistenta pedagoga
je mozné se setkat s mnoha kritérii, podle kterych budeme tuto profesi rozdélovat. Diky
ruznorodosti ¢eského Skolstvi se asistenti pedagoga kategorizuji podle toho, ke komu byl
asistent urcen, na jakych Skoladch vykonava svou profesi nebo dokonce jaky ma plat, jinak
feceno, do jaké platové tiidy spada. Zaroven existuje asistent pedagoga a osobni asistent.

Prvni kategorii, kam zafadit asistenta pedagoga, je podle mista vykonu jeho profese. A
to na bézné Skole, ve Skolskych zafizenich a na Skolach, které jsou samostatné ztizované pro

zaky se zdravotnimi potiebami. Do druhé spadd, na jakém stupni asistent pedagoga ptisobi.

S NEMEC, Z. a kol. Asistent pedagoga v inkluzivni $kole. Praha: Univerzita Karlova v Praze, Pedagogicka
fakulta, 2014, s. 54.

16 CADILOVA, Véra a Zuzana ZAMPACHOVA. Povoldni: asistent pedagoga: kompetence asistenta pedagoga
podporujiciho Zaky s poruchou autistického spektra. Praha: Pasparta, 2021, s. 46.

17 KENDIKOVA, Jitka. Vademecum asistenta pedagoga. Praha: Pasparta, 2016. s. 51.

'8 NEMEC, Z. a kol. Asistent pedagoga v inkluzivni §kole. Praha: Univerzita Karlova v Praze, Pedagogicka
fakulta, 2014, s. 54.
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Zejména zalezi na véku ditéte, ke kterému byl pfifazen jako podplirné opateni a jaky typ
Skoly navstévuje. Proto délime asistenty pedagoga, ktefi jsou v matetskych Skolach, na
zakladnich Skolach, na stfednich skolach. Vysoké Skoly do této kategorie nespadaji, protoze
asistent pedagoga na nich neptisobi.

Asistent pedagoga je podpora a pomocnik pedagoga ve tfid€. Tim ziskal také mnozstvi
funket, které ve tfidé mlize vykonavat. V nékterych pripadech mize plnit funkci zapisovatele.
Zapisovatelem se stava, pokud zak nemuze z rtiznych divodi psat své poznamky do sesitu.
Také miize mit funkci predcitatele, opét stejny piipad, pokud zak nemuze precist text, asistent
pedagoga tak ucini. Asistent je v blizkém kontaktu se zdkem a buduji si mezi sebou vztah,
proto by mél asistent dobfe odhadnout, co zdka dokaze motivovat, tudiz jeho dalsi funkce

miZe byt motivujici asistent. 2

1.4.1 Osobni asistent

Do skupiny asistentli spadd i osobni asistent, kterého si mohou lidé cCasto plést
s asistentem pedagoga. Nejvétsi rozdil je v tom, Ze osobni asistent je soucast socialni sluzby,
proto spada pod Ministerstvo prace a socialnich véci. Na rozdil od asistenta pedagoga, ktery
je pod zastitou Ministerstva Skoly mladeze a télovychovy. Ackoliv neni zaméstnancem Skoly,
ve Skole po Cas vyuky zlstat mize, ovSem vSe zalezi na domluvé s vedenim Skoly a
pedagogy. Je ndpomocny pii piichodu zéka do Skoly, pfi prevlékani apod. Osobni asistent do
vyuky nemulZe zasahovat. Néaplni jeho prace je vypomoc pii osobni hygiené, pii béZnych
¢innostech, stravovani, pfi transportu Zdka do Skoly a mnohé dalsi. Osobnim asistentem se
muze stat ¢lovek, ktery na to ma fyzické i psychické predpoklady. Pro vykon této profese neni

nutna vysoké kvalifikace, podminkou je, aby mél dokoncené zékladni vzdélani. 2!

1.4.2 Skolni asistent

Skolni asistent je zaméstnanec $koly, ale neni to pedagogicky pracovnik. Kvalifikagni
predpoklady jsou téméf totozné s asistentem pedagoga. To znamena, ze staci pedagogické

vzdélani a nebo kurz pro asistenty pedagoga. Jeho naplni prace ma byt zejména vypomoc

19 NEMEC, Z. a kol. Asistent pedagoga v inkluzivni skole. Praha: Univerzita Karlova v Praze, Pedagogicka
fakulta, 2014, s. 54.

20 MORAVKOVA VEJROCHOVA, Monika. Standard préce asistenta pedagoga. Olomouc: Univerzita
Palackého v Olomouci, 2015, s. 37.

2l KENDIKOVA, Jitka. Vademecum asistenta pedagoga. Praha: Pasparta, 2016, s. 7.

18



détem, které jsou socialné znevyhodnéné nebo jsou z kulturné odlisného prostiedi. A jelikoz
se jedna o nepedagogického pracovnika, zajistuje nepedagogickou ¢innost. Nepedagogickou
¢innosti se vtomto pfipadé rozumi, ze Skolni asistent komunikuje s rodinou, poméha
s realizaci Skolnich vyletii a poskytuje podporu pedagogovi v administrativni a organizacni
¢innosti. Byt skolnim asistentem, tedy nepedagogickym pracovnikem si s sebou nese i jisté
nevyhody, jimiz je krat$i dovolena (4-5 tydnll), neméd narok na studijni volno a nema

moznosti dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki. 2>

1.4.3 Platové ohodnoceni

V Ceské republice je plat asistenta upravovan nafizenim vlady ¢&. 341/2017 Sb. O
platovych pomeérech zaméstnanci ve verejnych sluzbach a sprave. V roce 2022 se plat
asistenta pedagoga pohyboval mezi hranicemi 15.540,- K¢ (coz znamend, ze asistent se
nachdzi ve 4. platové tfid¢, stupni 1 a pedagogickou praxi ma mén€ nez dva roky) az do
36.130,- K¢ (asistenti, kteti by brali takovy plat musi mit délku praxe vice nez 32 let a
nachézet se v 9. platové t¥idg, stupenr 7). >

Platové tfidy jsou rozdéleny dle sloZitosti a narocnosti prace podle nafizeni vlady
¢.222/2010 Sb., (dil 2.16 vychova a vzdélavani): >

4. platova tfida

- ptfima pedagogické ¢innost spoc¢ivajici v pomocnych vychovnych pracich zaméfenych
na zkvalitnéni spoleenského chovani déti a Zakl nebo studenti;
- piima pedagogicka ¢innost spocivajici v pomocnych vychovnych pracich zaméfenych

na vytvareni zakladnich pracovnich, hygienickych a jinych navykd;

5. platové tiida

- provadéni rutinnich praci pii vychoveé déti a zakd nebo studentii, upeviiovani jejich
spolecenského chovani, pracovnich, hygienickych a jinych navykd, péce a pomoc pii

pohybove¢ aktivizaci déti a zakli nebo studentt;

6. platova tfida

2 NEMEC, Zbynék a Petra MARTINOVSKA. Asistent pedagoga v materské skole. Praha: Raabe, 2018,
s. 97-99.
2 https://www.asistentpedagoga.cz/asistent-pedagoga/zakony-vyhlasky/plat-asistenta-pedagoga [cit. 1.6.2023]

24 Natizeni vlady €. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve verejnych sluzbach a spravé
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- vychovné prace zaméfené na zkvalitnéni spolecenského chovani déti a zakt nebo
studentt;
- vychovné prace zaméfené na vytvareni zakladnich pracovnich, hygienickych a jinych

navyk;

7. platova tfida

- vyklad textu, poptipad¢ ucebni latky a individualni prace s détmi a zaky nebo studenty

podle stanovenych vzdélavacich programu a pokynt;

8. platova tfida

- vzdélavaci a vychovnd ¢innost podle piesné stanovenych postupli a pokynt ucitele
nebo vychovatele zaméfend na specidlni vzdélavani, individudlni vzdélavani nebo
specifické vychovné potieby ditéte, zdka nebo studenta nebo skupiny déti, zakt nebo

studentt;

9. platova tfida

- samostatnd vzdélavaci a vychovnd cinnost pfi vyuCovani zaméfena na specidlni
vzdélavaci potfeby ditéte, zdka nebo studenta podle ramcovych pokynt ucitele nebo
specidlniho pedagoga;

- samostatna vzdélavaci, vychovna nebo specialnépedagogicka Cinnost vykonavana v
souladu se stanovenym individualnim vzdélavacim planem ditéte, Zaka nebo studenta
podle rdmcovych pokynt specidlniho pedagoga Skolského poradenského zatizeni a v

souladu s pokyny ucitele.

1.5 DalSi vzdélavani asistenta pedagoga

Tim, ze asistent pedagoga uspeSné dokonc¢i Skolu nebo kurz uréeny pro asistenty
pedagoga, to zdaleka nekonci. Pokud chce byt ve své profesi dobry a chce porozumét riiznym
situacim a veédét, jak se zachovat, je potieba, aby se naddle vzdélaval. At uz sam v ramci
samostudia nebo diky kurzim dalSiho vzdélavani pro pedagogické pracovniky, které je
v Ceské republice upravovano zakonem ¢&. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich.

Je hned né¢kolik organizaci, které se dalSim vzdélavanim zabyvaji. Narodni institut

dalSiho vzdélavani (NIDV) ma po celé republice mnoho ptlisobist. Jednim z dalSich je
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Nérodni Gstav pro vzdélavani (NUV). Kurzy, které jsou zaméfené predevsim na déti se
zdravotnim postiZzenim pofadaji zejména neziskové organizace.?

Doporucenim pro asistenty pedagoga je, aby si vybirali kurzy, které jsou ureny pro
zaky, se kterymi pracuji nebo se s nimi mohou v pribéhu své praxe setkat. Kvalifika¢ni kurzy
je mozné navstévovat v organizacich, ale také na Pedagogické fakult¢ UK, Univerzité
Palackého v Olomouci, v Nové skola, o. p. s., a v mnoha dalSich. Nékterym pedagogim by
mohla v dalsim vzdélavani prekazet vzdalenost od mista konani kurzii. Proto se nabizi
moznosti, aby feditelé Skol poradali seminare a Skoleni ve svych skolach. Toto byva pro Skolu
vyhodné, protoZe seminaie mohou byt zaméfené na problematiku, se kterou se $kola potyka.?°

Velkou nevyhodou pro navstévovani kurzii miize byt jejich finan¢ni narocnost.
Nékteré kurzy nejsou tak finanéné narocné, ale u téch vicedennich se ceny pohybuji v fadech
tisicii az desetitisicii. Pro pedagogy a asistenty, kterym to zamé&stnavatel neproplati se jevi
samostudium jako vyborné feSeni. NaStésti v dnesni dobé¢ existuje jiz mnoho dostupnych

publikaci, které se metodikou asistentll zabyvaji.

1.6 Spoluprace

Pti vykonu préce asistenta pedagoga dochazi ke spolupréci s pedagogy, rodici a Zaky.
KdyzZ asistent pedagoga nastoupi do tfidy, odborné publikace radi, ze je dobré si hned ze
zacCatku stanovit pravidla, kterd se budou dodrzovat. Asistent by mél tfidniho ucitele brat
s respektem. Ale nutno dodat, Ze ucitelé by této pozice neméli zneuzivat. To, co je
asistentovou naplni praci jsem jiz stanovila v kapitole Néapln prace asistenta pedagoga. A jak
z naplné prace vyplyva, je ve tfidé jako dalsi pedagogicky pracovnik a slouzi jako podpora
pedagoga. Muizou nastat takové situace, kdy se ucitelé domnivaji, Ze asistenta do své tfidy

nepotiebuji, jenZe s postupem ¢asu méni své nazory. >’

1.6.1 Spoluprace s ucitelem

Ucitel vede vzdé€lavaci proces, zaroven piipravuje materialy na vyuku, je zodpovédny

za vzdélavaci procesy ve tridé, sestavuje individudlni vzdélavaci plany, koordinuje praci

2 NEMEC, Zbyn&k a Petra MARTINOVSKA. Asistent pedagoga v materské skole. Praha: Raabe, [2018]. Dobra
Skol,. s. 95.

26 KENDIKOVA, Jitka. Vademecum asistenta pedagoga. Praha: Pasparta, 2016, s. 17.

2" NEMEC, Zbyné&k a Petra MARTINOVSKA. Asistent pedagoga v mater'ské skole. Praha: Raabe, 2018, s. 69.

21



asistenta pedagoga a planuje jeho praci ve vyucCovacich hodinach. Piesto ,pozice asistenta
pedagoga neni ani podradna, ani vedlejsi. Je dalsim pedagogickym pracovnikem ve tride, ma
moznost videt deni ve tridé béehem vyucovani i prestavek z jiného uhlu nez ucitel orientovany
na vyuku a jeji vystupy. “?

Nejcastéji dochazi ke Spatnym vztahim na pracovisti, kdyz ma asistent pedagoga
delsi praxi nez ucitel. Disledkem toho si miize myslet, Ze kdyz s détmi pracuje déle, tak tomu
rozumi vice a proto mize dochéazet k nerespektovani ucitele. Na viné mtize byt i to, pokud ma
ucitel vysoké ndroky na asistenta pedagoga a ma na n¢ho mnoho pozadavku, které nejsou
v popisu jeho prace. Nebo naopak, pokud uditel asistenta pedagoga nevede a nikterak ho
nezapojuje do vyuky, zkratka dél4, jako by tam asistent nebyl. %

Vztah mezi pedagogem a asistentem pedagoga je ve tfid¢ dalezity, protoZe jejich vztah
tvoti celkovou atmosféru tfidy, ktera ma vliv na vzdéldvaci procesy ve tiid€. Jejich
predmétem komunikace by mély byt zejména tyto oblasti: informacni, metodické a vztahova.
Ucitel by m¢l asistentu pedagogovi popisovat jeho plany denni, tydenni, oznamovat zmény,
sdélovat pokud je n¢kdo ze zaki nemocny a hodnotit praci asistenta pedagoga. Pedagog by
m¢l stanovit cile, fidit praci a spolecné s asistentem pedagoga zhodnotit vysledky zéka. Také

spole¢né rozebiraji tiidni klima. *°

1.6.2 Spoluprace s rodici

Asistent pedagoga spolupracuje s rodi¢i ve prospéch zéka. Stejné tak, jak je dobré si
vysvétlit roli asistenta pedagoga mezi pedagogy, stejna situace nastava pii spolupraci asistenta
s rodi¢i. Pokud se jeste rodiCe nesetkali s pozici asistenta pedagoga, je dobré, aby byla tato
role vysvétlena. Mnoho rodici se mize domnivat, ze asistent je pfifazen jen k jejich ditéti a
nem¢l by si vS§imat ostatnich Zakl. Pfestoze asistent pedagoga je pfifazovan k détem jako
podpiirné opatieni, je to stale asistent pedagoga, proto je dileZité, aby asistoval pedagogovi. !

Ve spolupraci s rodi¢i by si méli zakladat na kladném vztahu. Pozitivni vztah lze

vybudovat tak, ze bude respektovat jejich pozadavky. V ptipadé, kdy ptijde o sd€lovani

8 MORAVKOVA VEJROCHOVA, Monika. Standard prace asistenta pedagoga. Olomouc: Univerzita
Palackého v Olomouci, 201, s .56.

2 NEMEC, Zbynék a Petra MARTINOVSKA . Asistent pedagoga v materské skole. Praha: Raabe, 2018, s. 76-79.
3 MORAVKOVA VEJROCHOVA, Monika. Standard préce asistenta pedagoga. Olomouc: Univerzita
Palackého v Olomouci, 2015, s. 56-57.

31 Tamtéz, s. 62.
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informaci, by se nemél zamétovat pouze na ty negativni véci, ale i na ty pozitivni (naptiklad
v éem zak déla pokroky). Nedilnou soudasti je i povinnost ml&enlivosti. *2

Zékladem pozitivnich vztahl je zejména dobra komunikace. Asistent pedagoga ,, ...by
si mél uvedomit, Ze komunikujici rodic, byt muze byt v opozici, neni nepritel, ale partner pri
Feseni problému. 3 P¥i komunikaci je dilezitid empatie a citlivost. Pii spolupraci s rodi¢i je
dualezité respektovat vychovny styl rodiny. K rozhovorim dochazi pti predavani ditéte, v tento
moment maji moznost si predat informace. Asistenti pedagoga a rodi¢e spolu komunikuji
v zajmu zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Velmi Casto se feSi zdravotni stav,

psychicky stav nebo $kolni vylety. 3*

1.6.3 Spoluprace se Zikem se SVP

Postupem casu si buduje asistent pedagoga vztah s ditétem se specialnimi
vzdélavacimi potiebami. Ke spolupraci mezi zdkem a asistentem dochazi pfi vyucovani a
0 prestavce nebo béhem individudlni nebo skupinové prace. I zde je dobré si vymezit
pravidla, které se budou cely skolni rok dodrzovat. Asistent pedagoga pracuje se zakem se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami individualné nebo ve skupin€ v bézné tfide¢, ale prace
také miZe probihat i v jiné mistnosti, neZ je béZna vyucovaci trida.

Jejich spoluprace by méla probihat na zaklad¢ toho, kdy je to potieba. Pokud zak
zvladne praci samostatn¢, miize pomoc asistenta pedagoga odmitnout nebo asistent pedagoga
nezasdhne. Pokud ucitel rozdd ukoly a zadéni, asistent pedagoga by jeho slova nemél
opakovat, protoZze pak by mohlo dojit k situaci, kdy by zdk nevédél na koho méa zaméfit
pozornost. 3

A protoze je to prace v kolektivu, je dulezité, aby ¢loveék, ktery bude vykonévat tuto
profesi mél skveélé komunikacni schopnosti. Asistent pedagoga s zdkem vykonava
individudlni ¢innosti, skupinové ¢innosti, podporuje zaclenéni ditéte do kolektivu, rozviji

samostatnost ditéte, vzdélavad Zaka podle individudlnich vzdélavacich planli, poméhd mu

32 NEMEC, Zbyné&k a Petra MARTINOVSKA. Asistent pedagoga v materské skole. Praha: Raabe, 2018, s. 86-
88.

33 SYSLOVA, Zora. Proména mateiské skoly v ucici se organizaci. Praha: Wolters Kluwer, 2016, s. 55.

3 Tamtéz, s. 55-57.

3> MORAVKOVA VEJROCHOVA, Monika. Standard prdce asistenta pedagoga. Olomouc: Univerzita
Palackého v Olomouci, 2015, s. 58-59.
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s ¢innostmi, které zdk sam nezvladd. Pomahd mu s hygienickymi navyky, stravovacimi

navyky. Cinnost prace asistenta pedagoga se odviji od toho, k jakému ditéti je ptitazen. 3

1.6.4 Spoluprace se Skolskymi poradenskymi zarizenimi

Asistent pedagoga spolupracuje také se Skolskymi poradenskymi zatizenimi (déle jen
SPZ). Asistent pedagoga je u 7akd se specialnimi vzd&lavacimi potiebami, ktefi maji rtizné
stupné¢ podptrného opatfeni. Tyto podplrna opatfeni maji zaci na zakladé doporuceni ze
$kolského poradenského zatizeni. Proto mé asistent moZnost spolupracovat se SPZ. Neni
povinnosti, aby se asistentovi pedagoga dostalo pomoci a rad jenom ze SPZ, které navitévuje
74k se specialnimi vzdélavacimi potfebami. M4 moZnost navitdvovat i jind SPZ, kde Zak neni
klientem. V takovych zafizenich si miiZze poZadat o rady, které se tykaji prace a spoluprace se
zdkem, ktery ma specialni vzdélavaci potfeby. Zaroveir mu SPZ nabizi moZnost vyuZit
metodickych setkani, které se tykaji jeho prace. Pro spolupraci miize vyuzivat pedagogicko-
psychologické poradny a specialné pedagogicka centra. *’

Pedagogicko-psychologicka poradna (PPP) je zafizeni, kde dochézi k praci s détmi.
PPP se zabyva Skolni zralosti, poruchami uceni a chovani, zdky s ADHD, psychologickou a
socialni diagnostikou a dal$im. Poradnu dit¢ navstivi s rodic¢i na zakladé jejich objednani nebo
na zékladé doporuceni pedagogickymi pracovniky. PPP provadi diagnostiku zaka, nasledné je
z vySetfeni vypsdna zprava s doporucenim. Jednim z doporuceni mize byt i asistent
pedagoga. PPP poskytuje metodickou podporu pedagogiim a asistentim pedagoga. Poméaha
jim sestavit individualni vzdélavaci plan a nasledné ho kontroluje. Také pomaha pfti integraci
7aka.’®

Specialné pedagogické centrum (SPC) poskytuje poradenské sluzby. ,, Zpracovavaji
podklady k rozhodnuti prislusnych organii o zarazeni déti a Zakii se specialnimi potrebami do
§kol a Skolskych zaiizeni, v pripadé potieby doporucuji odklady skolni dochazky. ** SPC se
deli podle druhu postizeni a to na SCP pro zadky s mentalnim, zrakovym, sluchovym, télesnym

postiZenim a narusenou komunikaéni schopnosti.

36 NEMEC, Zbyn&k a Petra MARTINOVSKA. Asistent pedagoga v materské Skole. Praha: Raabe, 2018,

s. 53-55

37 MORAVKOVA VEJROCHOVA, Monika. Standard prdce asistenta pedagoga. Olomouc: Univerzita
Palackého v Olorpouci, 2015, s. 64.

38 MAZANKOVA, Martina. Inkluze v matei'ské Skole: déti s PAS, ADHD a handicapem. Praha: Portal, 2018,
$.69.

3 SYSLOVA, Zora. Proména mateiské skoly v ucici se organizaci. Praha: Wolters Kluwer, 2016, s. 101-102.
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Jak bylo vyse zminéno, asistent pedagoga ma moznosti pozadat SPZ o metodické
rady. Zaroven v obou piipadech (PPP i SPC) kontroluji dodrzovani individualnich

vzdélavacich planu a minimalné jednou ro¢né dochazi ke kontrole a vyhodnoceni.

1.7 Asistent pedagoga v materské Skole

1.7.1 Materska Skola

Mateiska skola je vzdélavaci instituci. Legislativné je upravovdna zdkonem
¢. 561/2004 Sb., Skolsky zakon a vyhlaskou €. 14/2005 Sb., o predskolnim vzdeélavani. Dtive
matetské Skoly byly soucasti Skolskych zatizeni. Do matefskych §kol mohou dochazet déti ve
véku ode tfi do sedmi let. Pokud Skolu navstévuje dit¢ ve véku ode dvou do tii let, rezim dne
je poupraven podle jejich potiteb. Funkce matefskych Skol podle Syslové byly stanoveny
nasledovng: 4
- personalizacni;
- socializaéni;
- integracni;
- hodnotova;

- kvalifika¢éni.

Matetska Skola zékovi poméha s formovanim jeho osobnosti, snazi se o jeho celkovy
rozvoj. V matetské Skole dité prebird nové socialni role a uci se jak vychazet s ostatnimi zaky
a pedagogy. Zaroven se zde uéi samostatnosti. Zak je zde v kazdodennim kontaktu se
spoluzéky. Aby Skola byla dobrou Skolou a mohla zastat vSechny vySe zminéné funkce, je
potiebné, aby méla svou kulturu Skoly. Tu tvofi symboly, osobnosti, pravidla a dalsi. Mezi
dalsi ukoly matetské Skoly patii vytvaret u zdka predpoklady k dal§imu vzdé€lavani, rozvijet
mysleni a ptipadné€ vyrovnat nedostatky, které ma zak z domaciho prostfedi. Matetska skola
by méla respektovat vychovny styl rodiny a jejich hodnoty. *!

Pro matetské Skoly je sestaven Ramcovy vzdélavaci program (dale jen RVP) . Podle
RVP je tkolem ptedSkolniho vzdélavani podpora rodiny a vychovy, odborna péce, podpora
psychického a télesného vyvoje a podpora jeho individudlnich potteby. Diky kazdodennimu

styku se zakem, jsou pedagogové schopni diagnostikovat problémy vcas. Za cile predSkolniho

% SYSLOVA, Zora. Proména mateiské skoly v ucici se organizaci. Praha: Wolters Kluwer, 2016, s. 17-18.
41 Tamtéz.
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vzdélavani bylo stanoveno rozvijeni zaka, osvojeni hodnot a rozvoj jeho samostatnosti.
V RVP bylo také stanoveno 5 kompetenci pro zdky matetské skoly:*?

- kompetence k ucenti;

- kompetence k feSeni problémt;

- kompetence komunikativni;

- kompetence socialni a persondlni;

- kompetence ¢innostni a obCanské.

1.7.2 Vzdélavani zaka s podplirnymi opatienimi v mateiské Skole

74k, ktery ma piiznana podpiirna opatieni ma moznost navitévovat bézné matetské
Skoly. Pokud zak podptirnd opatifeni ma, je nutné je mit na zfeteli a pristupovat k zdkovi
individudln€. Pokud maji zaci prvni stupen podptirného opatfeni, je pro n¢ dulezity skolni
vzdélavaci program (dale jen SVP) a plan pedagogické podpory. V dalsich stupnich se
zpracovava individualni vzdélavaci plan. Pokud ma pedagog ve své tiidé zéka se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, mél by zvolit vhodné metody vyuky a prosttedky a Zakovi a jeho
potiebam pfistupovat individualng. Skola miize v piipadé pfitomnosti zdka s podptrnymi

opatienimi sniZit pocet zakti ve tfidg.

1.7.3 Zrizeni asistenta pedagoga v mateiskych §kolach

Asistent pedagoga patii mezi podpiirna opatieni. A podplrna opatfeni jsou vydavana
na zakladé Skolského poradenského zafizeni. S vyjimkou prvniho stupné podplrného
opatfeni. Nejprve feditel Skoly urci pedagoga, ktery bude spolupracovat se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi. SPZ muiize vyuzit rodi¢ nebo zletily zak na doporudeni ze $koly
nebo samostatného objedndni. Se Skolou a rodi¢i Zéka je rozebrano, jaka podplirna opatieni
by zakovi byla piifazena a poté teprve nasleduje pfiznani. SPZ vydava zpravu z vySetieni,
ktera obsahuje tidaje o zakovi, popis jeho obtizi, specialnich vzdélavacich potieb a dalsi. Také
vydéava doporuceni podplirnych opatteni. Kdyz Skola toto doporuceni obdrzi a ma souhlas

zdkonného zastupce, miiZe zadit podpiirna opatieni poskytovat.**

42 Ramcovy vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani. [online]. Praha: Vyzkumny Ustav pedagogicky v
Praze, 2016.. Dostupné z: https://archiv-nuv.npi.cz/uploads/RVP_PV_2021.pdf . [cit. 10.6.2023]

4 Tamtéz.

4 Vyhlaska 27/2016 Sb., o vzdélavani Zdkii se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a Zékii nadanych.
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V ptipadé, ze podplirnd opatfeni spocivaji v poskytovani sluzeb asistenta pedagoga,
nastava zde situace, kdy feditel Skoly musi zacit s hleddnim vhodného kandidata. Asistent
pedagoga by mél byt kvalifikovan na tuto pozici. Kvalifikaci asistenta pedagoga rozebiram
v kapitole Vzdélani asistenta pedagoga. Pii nastupu nového asistenta pedagoga do mateiské
Skoly, by se m¢l asistent seznamit s pravidly provozu, s pravidly bezpecnosti price a
s provozné-organizaénimi dokumenty. Dale by mél byt asistent pedagoga seznamen s aredlem
Skoly, se vSemi zaméstnanci Skoly a se Skolnim vzd€ldvacim programem. Dulezité je také
seznamit asistenta pedagoga s informacemi, které se tykaji déti. Nasledné pak probiha

piedstaveni détem a rodictim. +°

4 NEMEC, Zbyn&k a Petra MARTINOVSKA. Asistent pedagoga v materské skole. Praha: Raabe, 2018,
5. 21-23.
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2 Legislativa

Prace asistenta pedagoga je v Ceské republice stanovena vyhlagkami a zakony, které si
uvedeme. Jednim znejhlavnéjSich zdkonli je zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zdakladnim, strednim, vyssim odborném a jiném vzdeélavani, neboli také Skolsky zakon.
Vzdélavani déti, zakd a studentl se specidlnimi vzdé€lavacimi potiebami a déti, zaki a
studentii nadanych je upraveno v § 16.

Kdo je pedagogicky pracovnik a jeho ptfedpoklady jsou vysvétleny v zakoné C.
563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich. Pti¢emz tento zakon upravuje i pracovni dobu a
pfimou pedagogickou ¢innost.

Rozsah prace a rozsah pfimé pedagogické Cinnosti asistenta pedagoga nalezneme
v nafizeni vlady €. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu primé vyucovaci, primé vychovné, primé
specialné pedagogické a primé pedagogicko-psychologické Ccinnosti pedagogickych
pracovniki. Z prvni ptilohy je zfejmé, ze piima pedagogicka ¢innost asistenta pedagoga je
stanovena na 36 hodin tydné&. U asistenta pedagoga, ktery vykondva €innost jako podplrné
opatfeni je pfima pedagogicka ¢innost stanovena na 32-36 hodin tydng. ¢

VyhlaSkou €. 317/2005 Sb., se upravuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik.
Tomuto tématu se podrobnéji veénuji v kapitole nesouci nazev Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki. Co se tyka finanéniho ohodnoceni asistenta pedagoga, lze
vychézet z natizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve verejnych sluzbach a sprave.
Plat je rozdélen do platovych tfid. PodrobnéjSimu financovani se vénuji v kapitole Platové
ohodnoceni.

Velmi dilezity legislativni dokument je vyhlaska €. 27/2016 Sb., o vzdélavani Zaki se
specialnimi vzdélavacimi potrebami a Zdaki nadanych. Tato vyhlaska rozdéluje piimou a
nepiimou ¢innost, zamétuje se také na podplrnd opatfeni a vénuje se také Zakiim nadanym.
Nez zacala platit tato vyhlaSka, byla v platnosti jina a to vyhlaska ¢. 73/2005 Sb. o vzdeélavani
deti, zaku a studentii se specialnimi vzdélavacimi potrebami a déti, Zdku a studentu
mimoradné nadanych. S novou vyhlaskou pfichazi i podpirna opatieni, ktera jsou rozdélena
do péti stupnil.

Asistent pedagoga je zaméstnani, proto je velmi dillezité¢ zminit 1 zdkonik prace (zdkon
¢. 262/2006 Sb.), ktery ji pfimo neupravuje, nybrz upravuje nalezitosti, které se tykaji

pracovniho poméru, dovolené, péce o zaméstnance a bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci.

46 Natizeni vlady ¢. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu piimé vyucovaci, primé vychovné, primé speciainé
pedagogicke a primé pedagogicko-psychologické ¢innosti pedagogickych pracovnikii.
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Zaroven je tato profese upravovana i dalSimi smlouvami, které maji rozsah v cel¢ Evropské
unii, jako napiiklad: Listina zakladnich prav a svobod Evropské unie, Ustava Ceské
republiky, Listina zékladnich prav a svobod, Umluva o pravech ditéte, Umluva o pravech

osob se zdravotnim postizenim, Umluva o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod.

2.1 Aktualni situace a zmény

Aktualné je projednavan navrh novely zdkona ¢.563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a o zméné nekterych zakont. S novelizaci zakona by doslo ke zruseni akreditaci.
Ke zméné by mélo dojit v tzv. pribézném vzdélavani. Pro pedagogické pracovniky by to
znamenalo, Ze nebudou akreditovany vzd¢lavaci programy k prohlubovdni odborné
akreditace.

Dalsi aktualitou je i tzv. parametrizace asistenti pedagoga. Tato parametrizace by
méla platit od ledna roku 2024. Asistent pedagoga byl dosud doporudovan na zékladé SPZ,
ale podle nového systému financovani by mélo dojit k ptfidélovani asistenti pedagoga do $kol
na zaklad¢ velikosti Skoly, nikoliv na zdklad¢ poctu zakt se specialnimi vzdélavacimi
potiebami. Rediteliim $kol se tato reforma nelibi, podle jejich nazoru se zhorsi prospéch zaka
se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami a celkova situace t¥id.*” ,, V rdmci meziresortniho
pripominkovani letos v lednu uvedly Asociace pracovnikii specialne pedagogickych center a
Asociace pracovnikii  pedagogicko-psychologickych poraden pripominky, které vsak
ministerstvo Skolstvi v soucasném navrhu pro viadu nezapracovalo. Obé profesni organizace
proto vydaly spolecné stanovisko, kde uvadéji, jaké problémy ve skolach mohou nastat, a
doporucily, jak dale postupovat pri hledani vyhovujiciho postaveni asistentii pedagoga a
Jjejich mnozstvi. “

S touto reformou piichazi mnoho obav nejen ze strany Skol, ale i ze strany rodici,
ktefi se boji, Ze dojde ke zhorSeni stavu a vysledki jejich ditéte. Zaroven 1 asistenti pedagoga

pocit'uji jisté obavy, které se poji se ztratou zaméstnani.

47 https://www.ucitelskaplatforma.cz/2023/02/08/ucitele-ministerstvo-skolstvi-v-navrhu-noveho-nastaveni-
pozice-asistenta-pedagoga-nezohlednilo-podnety-odbornych-asociaci/ [cit. 13.6.2023]
4 Tamtéz.
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3 Podpiirna opatreni

Podpiirna opatieni jsou takova opatieni, ktera ditéti poskytuji moznost dale studovat
s ohledem na jeho zdravotni stav, kulturni odliSnosti ¢i jeho nadani a umoznuji upravit jejich
vzdélavani podle jejich potieb. Jednd se o opatfeni zejména organizacniho, persondlniho a
vzdélavaciho charakteru. Podplirna opatieni a vzdelavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami upravuje vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani Zdku se specidalnimi vzdélavacimi
potiebami a Zdkii nadanych. Zaci na tyto opatfeni maji dle zakona narok a $kola je povinna
jim takova opatieni poskytnout. Mezi podplrna opatieni patii asistent pedagoga, individualni
vzdélavaci plany, vyuzivani kompenzacnich pomuicek. Vyse zminénd vyhlaska
upravuje hodnoceni, obsah vyuky, podminky pfijiméni ¢i ukonceni studia. Pokud by Zak
nebyl schopen dokoncit studium ve vymezenych letech, nabizi se zde moznost prodlouzeni
Skolni dochéazky az o dva roky.

Podptirna opatfeni jsou pridélovana zakiim se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
Zakovi nalezi podptrné opatieni pokud ma zdravotni postizeni a to zrakové, sluchové,
mentalni, télesné nebo poruchu autistického spektra ¢i naruSeni komunikacnich schopnosti.
74k ma narok na podpiirna opatieni kdyz ma odlisny matefsky jazyk nebo byl dlouhodobé
nemocny. Zak ma také narok na podptirna opatieni, kdyz mé poruchy uéeni a chovani.*’

Nova vyhlaska pfinesla zmény v mnoha oblastech. Jak jiz bylo zminéno, jedna se o
soubor opatieni, ktery se tykd oblasti organizacnich, personalnich véci. Do organiza¢nich
opatfeni spadd zména organizace vyuky, zména zasedaciho potadku, zredukovani poc¢tu zakt
ve tfide, jind pracovni mista pro zdka mimo tfidu a ve tfid¢. Jednim z podptirnych opatieni je i
pfizpisobeni vyuky danému Zékovi, kdy podplrna opatfeni mohou mit formu individudlniho
vzdélavaciho planu, kooperativniho uceni.>

VyhlaSka upravuje také oblast podpory, kterd se tyka intervence, kdy je nutné, aby
rodina spolupracovala se Skolou. M¢lo by byt vyuzivano raznych postupii a metod na podporu
zraku, motoriky apod. Do podplrnych opatieni patii i pomucky. Jsou pomucky didakticke,
které se bézn€ pouzivaji ve Skole. Dale specidlni didaktické pomicky, které napomahaji
zakovi v komunikaci ¢i pohybu ve Skole a kompenzacni reedukacni pomuicky. Do dalSich
oblasti podptirnych opatfeni se fadi i zména obsahu vzdélavani. Zména spociva v tom, ze

zakovi se specialnimi vzdélavacimi potfebami se upravuje obsah uciva, u¢ivo se obohacuje o

4 MICHALIK, J. a kol. Podpiirnd opatieni ve vzdélavani. Praha: Clovék v tisni, 2015, s. 5-22.
30 Tamtéz.
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poznatky, které by zaka mohly zaujmout. Jedna z uprav je také respektovani specifik zaka.
Dale se oblasti podpory tykaji hodnocent, Gipravy tiidy pro z4ka. >!

Bylo stanoveno pét stupiii podpurnych opatfeni. Opatfeni prvniho stupné si Skola
realizuje sama, proto zde neni potiebné zadné doporuceni Skolského poradenského zafizeni
Druhy az paty stupeti zavisi na doporuceni a zpravé ze SPZ a zaroveil je to vice finan¢né
narocné, proto si je jiz Skola nefinancuje sama. Pokud chce $kola poskytovat podptrna

opatteni, je diillezité mit souhlas zdkonného zastupce ditéte.

3.1 Prvni stupen podpiirného opatieni

74k muZe byt zafazen do prvniho stupné podptirného opatieni bez jakéhokoli
potvrzeni & doporuéeni od SPZ. Dilezitou roli zde hraje pedagogicky sbor, ktery by mél zaky
pozorovat a v piipade€, Ze se objevi prvni problémy ¢i viditelné nedostatky ve zvladani uciva,
by mél zpracovat plan pedagogické podpory. V planu pedagogické podpory je uvedeno o jaky
problém se jedna, jaka podptirnd opatteni se budou poskytovat a zptisob vyhodnoceni. Pokud
tyto opatieni do Sesti mésicii nezaberou, je potieba kontaktovat SPZ. Prvni stupeii podptirnych
opatfeni je financovan pouze z rozpoctu Skoly a je ur€en pro Zaky, kteti maji neuspéch ve
Skole z dlivodu st€hovani, nemoci, t¢Zké rodinné situace a nebo pro zaky, ktefi maji lehké
naru$eni komunikaénich schopnosti. >

Mezi tato podplrnd opatieni lze zatadit z oblasti organizace vyuky napiiklad zménu
zasedaciho potfadku. Pro Zdka je dobré a lze to vyuZit jako podplrné opatieni, kdyz Zak
pravidelné stfida Cinnosti. Dal§i z moZnosti obohatit ucivo, které se zak v hoding u¢i. U
hodnoceni lze vyuZivat napiiklad rizné formy hodnoceni, podporovat sebehodnoceni nebo
naptiklad vyuzit formativni hodnoceni. Co se tyka pomucek, které jsou v tomto stupni

pouzivany, tak se pouzivaji bézné pomticky, ale 74k ma vice materidli na procviéeni uciva. >3

3.2 Druhy stupen podptrného opatieni

K piiznani druhého stupné podptirného opatieni je potieba doporuéeni ze SPZ. Stejné

tomu je i v dal§ich stupnich. Navrh na doporuéeni podptirnych opatieni miize podat SPZ

S MICHALIK, J. a kol. Podpiirnd opatieni ve vzdélavani. Praha: Clovék v tisni, 2015, s. 5-22.

2 TamtéZ.

53 MICHALIK, J. a kol. Katalog podpiirnych opatieni: obecnd cast: pro Ziky s potiebou podpory ve vzdélavani
z ditvodu zdravotniho nebo socialniho znevyhodnéni. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2015, s. 40.
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rodic, zletily zak a nebo Skola. V krajnich pfipadech i OSPOD (orgén socialné pravni ochrany
déti). SPZ provadi diagnostiku Z4ka a vydava zpravu z vySetfeni a doporudeni, kde je
napsano, co ma zak za diagnoézu a jak zdka nadale vzd€lavat a upravovat jeho podplrna
opatfeni. Na druhy stupent podptirného opatfeni ma narok zak, u kterého se objevuji ,,mirné*
problémy. Je to zak, ktery nemd dostatecnou znalost ¢eského jazyka, mé poruchy chovani a
uéeni, problémy zrakové, sluchové, fe¢ové vady a dalsi. >*

U tohoto stupné se mohou vyuzivat didaktické pomucky ¢i specidlné didaktické
pomiicky. Jedna se o pomtcky, které mohou zakovi naptiklad pomoci Iépe vidét, tim, ze je
pismo v ucebnici zvétsené, vylepsené pomuiicky na matematiku a rysovani. Ve druhém stupni
jesté neni zcela nutné zakovi délat individudlni vzdélavaci plan, takze zak se uci ucivo, které
je stanoveno vramcové vzdélavacim programu. Pokud ale dojde ke zméné ramcové
vzdélavaciho programu, je nutné, aby byl sestaven individualni vzdélavaci plan Zakovi
sestaven. Dle platné legislativy mize byt ve tfid¢ dalsi pedagogicky pracovnik na 1 hodinu
tydné. Diky finan¢ni narocnosti pomticek Skola ziskava financni piispévky na podptirna

opatieni dle potieb zaka ze statniho rozpoétu. 3

3.3 Treti stupen podptirného opatieni

Tteti stupent podplirného opatteni je pro zaky, kteti maji lehké mentalni postiZeni,
postizeni zrakové, sluchové, télesné a nebo v ptipadé, kdy zék nerozumi vyucovacimu jazyku
a dalsi. Ve vétSin€ piipadech méa zak sestaven svilj individudlni vzdélavaci plan. Byva
vyuzivano specidlnich ucebnic a kompenza¢nich pomiicek s rehabilitaénimi pomuckami.
Nicméné se pouzivaji i bézné ucebnice. Pokud to situace vyzaduje, je mozné redukovat pocet
zaka ve tiidé. Soucast tohoto opatieni je 1 psychologickd a pedagogickd intervence, ktera
probiha ve Skole i1 v rodin€ Zaka. Asistent pedagoga je jednim z podplrnych opatieni, které
zak vtomto stupni muze vyuzit. VétSinou byva u Zdka pfitomen pouze v nékterych
predmétech. Podpirné opatieni tietiho stupné umoznuje zakovi prodlouzit studium o jeden
rok a finan¢ni ndroc¢nost je zde zohlednéna, proto dochazi k navyseni finan¢nich prostredkl ze

statniho rozpodtu.>¢

5 MICHALIK, J. a kol. Katalog podpiirnych opatieni: obecnd cdst: pro Zdky s potiebou podpory ve vzdélavini
z ditvodu zdravotniho nebo socidalniho znevyhodneni. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2015, s. 40.
35 Tamtéz, s. 42.

6 Tamtéz, s. 43.
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3.4 Ctvrty stupeii podpiirného opatieni

Podpiirna opatteni Ctvrtého stupné jsou urCena pro zaky, ktefi nejsou schopni
komunikovat mluvenou nebo psanou formou, objevuji se u nich poruchy autistického spektra
nebo trpi nevidomosti ¢i hluchotou. Je to rovnéz urceno pro zaky, ktefi jsou stiedné mentalné
postizeni. Ctvrty stupei je i pro velmi nadané Zaky, kteti dosahuji vynikajicich vysledkd a v
jejich zajmu je Gprava jejich vzdélavani. °7

Pro zaky je zfizena pravidelnd odborna intervence. Vyuka probiha za vyuziti
specialnich pomticek, ucebnic a kompenza¢nich a rehabilitaénich pomutcek. V mnoha
piipadech je nutné upravit i prostiedi t¥idy a $koly podle potieb zaka. Zakovi s pfiznanym
ctvrtym stupném podptlirného opatieni pribyva jeden pfedmét navic a to speciadlnépedagogicka
péce a nabizi se moznost asistenta pedagoga po celou dobu vyuky. Finanéni naro¢nost se opét

zvysuje na zakladé viech opatieni, ktera jsou potieba.>®

3.5 Paty stupen podpiirného opatieni

Stejné jako u predeslych stupiiil, tak 1 u patého stupné je podpiirné opatieni zavislé na
Skolském poradenském zatfizeni, které provedlo diagnostiku a vyhodnotilo specidlni potieby
vramci Zakova nejleps§iho zajmu. Zaci mivaji obvykle asistenta pedagoga. Dochazi
k ptizpisobeni podminek zakovi na zakladé jeho zdravotniho stavu. Pracovni prostiedi, kde
probiha vyuka je nutné pozménit. Paty stupen je urCen pro zaky, ktefi maji vice postizeni
najednou ¢i nejvyssi stupeti postizeni.>’

Ve vyuce se pouzivaji specialni pomucky a alternativni pomucky, pouziva se i ndhradni forma
komunikace, specialni klavesnice a dalsi. Zak absolvuje pfedmét specidlnépedagogické péde.
Dalsi pedagogicky pracovnik je pfitomen po celou dobu, co je Zdk ve Skole i1 pfi jinych
Skolnich aktivitich. A pokud to situace vyzaduje, je moznost vyuziti domaci vyuky na

doporuceni I€kate. A co se tykéd finan¢ni stranky, je to stejné jako u predeslych podpiirnych

5T MICHALIK, J. a kol. Podpiirnd opatieni ve vzdélavani. Praha: Clovék v tisni, 2015, s. 12.

S8 MICHALIK, J. a kol. Katalog podpiirnych opatieni: obecnd cast: pro Zdky s potiebou podpory ve vzdélavani
z ditvodu zdravotniho nebo socidlniho znevyhodnéni. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2015,

s .43-44.

59 Vyhlaska 27/2016 Sb., o vzdeélavani zdkii se specidlnimi vzdelavacimi potrebami a Zakil nadanych.
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opatieni. Pomticky a opatieni jsou finan¢né narocna a Skole tak nalezi pfispévky ze statniho

rozpodtu.®

3.6 Individualni vzdélavaci plan

Jednim z podptrnych opatfeni je i individudlni vzdélavaci plan (dale jen IVP). Jedna
se 0 jedno z nejbéznéjSich podpirnych opatieni. IVP je ve Skolském zafizeni velmi dulezity
nastroj pro inkluzi zdka do Skoly. Je urCen pro zaky, ktefi jsou mimoiadné nadani nebo maji
specialni vzdélavaci potieby. Individudlni plan schvaluje feditel na zaklad¢ zadosti, ktera by
meéla obsahovat jméno ditéte, zdkonného zéstupce, adresu, datum narozeni a tiidu zaka.
K Zadosti je nutné dolozit zpravu ze Skolského poradenského zatizeni. Na zaklad¢é Skolniho
vzdélavaciho programu, diagnostiky z poradenského zafizeni a souhlasem ¢i vyjadienim
zakonného zastupce se sestavuje IVP. Tento plan zdka mize nékterym slouzit jako navod, jak
pracovat se zakem. ®!

IVP se zabyva oblastmi, kterymi jsou: metody vyuky, Upravy obsahu vzdélavani,
uprava ocekavanych vystupt ve vzdéldvani, organizace vyuky, zplsob zadavani a plnéni
ukoll, zpisob ovéfovani védomosti a dovednosti, hodnoceni zika, pomucky a ucebni
materidly, podplirnéd opatfeni jiného druhu, persondlni zajisténi Gprav v prubéhu vzdélavani.
Plan je sestavovan na miru Zakovi. K Upravam v planu dochazi pravé v téchto oblastech na
zakladé jeho individualnich potieb. Je nutné, aby také dochézelo k jeho pribézné kontrole a
vyhodnoceni. K vyhodnocovani by mélo dochazet kazd¢ Ctvrtleti ¢i pololeti. Diky kontrole
1ze vyhodnotit pokroky, které zak udélal. Také Ize vyhodnocovanim uréit dalsi postupy. SPZ
provadi kontrolu IVP jednou za $kolni rok.

IVP je tedy pro Zéky, ktefi maji podplrna opatfeni druhého aZ péatého stupné. Pro
zaky, ktefi maji podplrné opatfeni prvniho stupné je plan pedagogické podpory. Tento plan
sestavuje pedagog pod dohledem poradenského pracovnika, kterym miize byt specialni
pedagog, Skolni psycholog nebo vychovny poradce. Plan pedagogické podpory by mél
obsahovat popis cilil, popsani potieb zaka a co konkrétné mu déla obtize. Jako podklad pii
sestavovani planu slouzi pozorovani, rozhovor, rozbor zdka. Aby se plan mohl sestavit a byt

co nejefektivnéjsi, je dilezité, aby pred sestavenim probéhlo pozorovani zéka, ovéteni jeho

80 MICHALIK, J. a kol. Katalog podpiirnych opatieni: obecnd cast: pro Ziky s potiebou podpory ve vzdélavani
z ditvodu zdravotniho nebo socidlniho znevyhodnéni. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2015,

s. 44-45.

6! KENDIKOVA, Jitka. Vademecum asistenta pedagoga. Praha: Pasparta, 2016, s. 41.

62 CADILOVA, Véra a Zuzana ZAMPACHOVA. Tvorba individudlnich vzdélavacich planii: pro Zdky s
poruchou autistického spektra. 2. aktualizované a doplnéné vydani. Praha: Pasparta, 2021, s. 9-14.
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znalosti, rozbor domaci piipravy. Plan pedagogické podpory upravuje metody vyuky,

upravuje obsah, hodnoceni a zajistuje podporu zakovi. &

Podpiirna opatieni jsou zde pro zaky, ktefi je potiebuji pro své vzdelavani. Podptrna
opatieni jsou skvélym néstrojem, jak dosdhnout Gspésné inkluze ve tiidach. Zaroven je dobré,
ze ty finanéné ndro¢néjsi opatieni jsou financovana ze statniho rozpoctu a tak si je Skola
muze dovolit. Kdyby to tak nebylo, tak je mozné, Ze by Skola nemohla takové zaky pfijmout,
protoze by neméla potiebné pomticky pro jejich vzdélavani.

Také bych rdda zminila Katalogy podplrnych opatieni, které vydala Univerzita
Palackého v Olomouci, kde jsou vSechny informace o podplrnych opatfeni k dispozici.
Katalog podpirnych patfeni byl vytvofen jako manudl pro rodice, vyucujici a zaky, kteti maji
podpiirnd opatteni. Tento katalog vznikl diky Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy
CR, Pedagogické fakulté Univerzity Palackého v Olomouci a organizaci Clovék v tisni. Je
rozdélen na obecnou Cast a nasledné dilci casti. Dilich ¢asti je celkem 7. Katalog podptrnych
opatieni je pro zéky s potifebou ve vzdélavani z divodu mentédlniho postizeni nebo oslabeni
kognitivniho vykonu, télesného postiZzeni a zavazného onemocnéni, naruSeni komunikac¢nich
schopnosti, poruchy autistického spektra nebo vybranych psychickych onemocnéni,
zrakového postizeni nebo oslabeni zrakového vnimani, sluchového postiZzeni nebo oslabeni
sluchového vnimani, socidlniho znevyhodnéni. %

Na zpracovani se podilelo mnoho odbornikii a to konkrétné¢ Milan Valenta, Eva
Cadova, Renata Vrbova, Zuzana Zampachové, Véra Cadilova, Jana Jankova, Jana Barvikova,

Lenka Felcmanova a Martina Habrova a mnoho dalSich.

Katalog je dostupny na webové strance http://katalogpo.upol.cz/.

6 KENDIKOVA, Jitka. Vademecum asistenta pedagoga. Praha: Pasparta, 201, s. 68-69.
%4 http://katalogpo.upol.cz/ [cit. 10.6.2023]
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4 Prakticka cast

4.1 Cile a metodologie vyzkumu

V poslednich letech je velmi aktudlni téma inkluzivni vzdé€lavani, jehoz nedilnou
soucasti je 1 asistent pedagoga. Tato pozice se postupem let vyvijela do své dnesni podoby.
Ovsem teorie, kterou nalezneme v ucebnicich a literatute mtize byt castokrat daleko vzdalena
od reality, kterou asistenti pedagoga denn¢ zazivaji.

Vyzkumné Setfeni je provedeno na zéklad¢ kvalitativniho vyzkumu, za pomoci
rozhovoru s otevienymi otazkami.

Kvalitativni vyzkum se setkdva s kritikou, podle nékterych odborniki je totiz
neobjektivni. Pokud ale vyzkumnik dodrzi pravidla, kterd by se méla pifi kvalitativnim
vyzkumu dodrZovat, je zcela mozné, Ze objevi nové teorie a jevy. ¢

., Prace kvalitativniho vyzkumnika je prirovndvana k cinnosti detektiva. Vyzkumnik
vyhledava a analyzuje jakékoliv informace, které prispivaji k osvetleni vyzkumnych otdzek,
provadi deduktivni a induktivni zavéry. Seznamuje se s novymi lidmi a pracuje primo v terénu,
kde se néco déje. Sber dat a jejich analyza v kvalitativnim vyzkumu probihaji v delsim
casovém intervalu. « %

Tato prace si klade za cil zjistit, jak vypadd bézny den asistenta pedagoga v matetské
Skole. Prvnim dil¢im tkolem této bakalatské prace je zjistit, jak probihd komunikace s rodici
a ostatnimi pedagogy. Dalsi dil¢i ukol se zabyva tématem piipravy asistenta pedagoga na

vyuku. Jako tieti a posledni dil¢i ukol bylo zjistit, jak asistent pedagoga pracuje s détmi, kdyz

nastane krizova situace.

4.2 Charakteristika zkoumaného souboru

Pro vyzkum byly vybrany asistentky pedagoga, které pracuji v matetské skole a jsou
u déti, které maji néjaky stupenn podpirného opatieni. I pies snahu ziskat muzského asistenta
pedagoga do mé bakalaiské prace, se mi to bohuzel nepodatilo. Asistentky byly voleny na
zaklad¢ mého bydlisté, tudiz bych shrnula, ze vSechny asistentky jsou z Pardubického kraje.

Nékteré z nich jsou z mensich a nékteré z vétSich mést.

65 SVARICEK, Roman a Klara SEDOVA. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych véddach. Praha: Portal, 2007,
s.28.
% HENDL, Jan. Kvalitativni vyzkum: zékladni metody a aplikace. Vyd. 1. Praha: Portal, 2005. s. 50.
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Respondentky byly celkem ¢tyfi. Kvuli udrzeni anonymity nebudou uvddéna jména
mest, kde se materské Skoly vyskytuji ani jejich ndzvy. Asistentim nebyla pfifazena jejich
skutecna jména, ale pouze oznaceni Al — A4.

Prvni asistent pedagoga —A1l je nejdéle pracujici asistent pedagoga ve své matetské
Skole, ktera se nachazi v mensim mésté na okraji Pardubického kraje. Jeji pedagogicka praxe
leto$nim rokem dosédhla 6 let. Letosni skolni rok je asistentka pfifazena ke chlapci, ktery ma
¢tvrty stupent podptrného opatreni. Jedna se o dité, které ma poruchu autistického spektra. Al
uvadi, ze ze zacatku to bylo velmi naro¢né, ale postupem cCasu si zvykla a mysli si, Ze tuto
pozici zvlada dobte.

Druhy asistent pedagoga — A2 je teprve v zacatcich své pedagogické praxe. A2 pusobi
jako asistent pedagoga druhym Skolnim rokem ve velkém mésté. Je asistentkou u ditéte,
kterému bylo uznano podptirné opatieni ctvrtého stupné, kdy dit¢ ma ADHD a mentélni
postizeni (lehka mentalni retardace). Dle svych slov svou praci zvlada dobie, i kdyZ obcas
nejde vSechno podle planu.

Tteti asistent pedagoga — A3 je asistentkou pedagoga patym Skolnim rokem. Nyni je
pfifazena k ditéti, které ma ctvrty stupent podplirného opatieni. Dit€ ma ADHD a opozdény
mentalni vyvoj. Jeji matetska Skola se nachazi ve stejném méste jako Skola respondentky Cislo
dvé.

Ctvrty asistent pedagoga — A4 je ve své praci v za¢atcich. Jeji kariéra jako asistenta
pedagoga zapocala s timto Skolnim rokem a to 2022\2023. Nicmén¢ to neubira na dilezitosti
jejiho postaveni v mateiské Skole. Je pfifazena k ditcéti, které spada do tretitho stupné
podpurného opatfeni. Vzhledem k tomu, ze je v tomto oboru kratce, tak je to jeji prvni
pfifazeny zak. Zak ma poruchu fe¢i. A4 si je védoma toho, Ze je stile co zlepSovat, ale mysli

si, Ze svou praci déla dobfe a hlavné s laskou.

4.3 Vyzkumné otazky

Otéazky byly zvoleny tak, aby odpovédi respondentti dokéazaly naplnit cile, které byly na
zac¢atku mého badani stanoveny. Rozhovor byl rozdélen na hlavni a dil¢i vyzkumné otazky,
kde se kazd4 otazka zamétfovala na trochu jiny smér prace asistenta pedagoga. Hlavnim cilem
vyzkumného Setieni je zjistit, jak vypada den asistenta pedagoga a co vSe je s jeho dnem

spojeno.
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Jako vedlejsi vyzkumny cil (VV1) bylo stanoveno zjistit, jak asistent pedagoga komunikuje
s pedagogy a s rodic¢i zakd.

Jako dalsi vedlejsi vyzkumny cil (VV2) bylo zjistit, jak se asistent pedagoga piipravuje na
vyuku.

Jako posledni vedlejsi vyzkumny cil (VV3) bylo zjistit, co d€la asistent pedagoga, kdyz
nastane krizova situace. (Krizovou situaci se rozumi neadekvatni chovéni, zachvaty vzteku

apod.)

Hlavni vyzkumna otazka:
HVO: Jak vypada Vas bézny den v matetské Skole jako asistent pedagoga u déti, které maji

podptirna opatieni?

Vedlejsi vyzkumné otazky:
VVOI: Jak probihd komunikace s ostatnimi pedagogy, ale také s rodici?
VVO2: Jak probihd ptiprava asistenta pedagoga na vyuku?

VVO3: Jak pracujete s détmi, kdyZ nastane krizova situace?

Podotazky, které jsem pouzila v rozhovoru jsou uvedeny v ptiloze bakalarské prace.

4.4 Metoda sbéru dat

Pro kvalitativni vyzkum byl zvolen jako néstroj vyzkumného Setfeni rozhovor. Jedna
se o nejpouzivanéj$i metodu kvalitativniho vyzkumu, ktera na zaklad€ otevienych otazek
ziskava podrobngjsi informace. Pokud se vyzkumnik rozhodne pro rozhovor, méa na vybér ze
dvou druht, polostrukturovany rozhovor a nestrukturovany.%’

Pro tento vyzkum byl zvolen polostrukturovany rozhovor. Za pomoci otevienych
otazek jsem vedla rozhovory s asistenty pedagoga v matetskych Skoldch. Rozhovor byl
zvolen z diivodu, Ze se mi zd4 nejlep$i variantou pro prozkoumani tohoto tématu a ziskani
podrobnéjsich informaci.

., Strukturovany rozhovor s otevienymi otazkami sestava z rady peclivé formulovanych

otdzek, na néz maji jednotlivi respondenti odpovédet. *“ ©

67 SVARICEK, Roman a Klara SEDOVA. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych védach. Praha: Portal, 2007,
s.160.
%8 HENDL, Jan. Kvalitativni vyzkum: zakladni metody a aplikace. Vyd. 1. Praha: Portal, 2005, s. 173.
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Podle Svaiicka a Sed'ové je rozhovor do jisté miry fizena konverzace, kterou fidi
vyzkumnik za pomoci otizek. Je velmi ddlezité uspoiadani otizek v rozhovoru. Uvodni
otazky by mély byt jednoduché a obsahovat ptfedstaveni vyzkumu, souhlas respondenta
s nahravanim. Dilezité jsou hlavni vyzkumné otazky a vedlejsi, navazujici otdzky. U konce

rozhovoru je dobré pouzit ukonéovaci otazky, které by nemély byt uspéchané. *

4.5 Realizace vyzkumného Setieni

Vyzkumné Setfeni probihalo béhem bifezna roku 2023. Terminy byly pfedem
domluvené s respondenty a fediteli matetskych Skol. Po mém piichodu do matetské Skoly
jsme $li do mistnosti, kde zrovna neprobihala vyuka. Pfedem jsem je informovala o tom, ze
vysledky budou pouzity pro mou bakalafskou praci a ujistila jsem je o jejich anonymité. Poté
jsem se zeptala, zda jim nebude vadit, kdyZ si rozhovor nahraji. Se souhlasem vSech
respondentl byl rozhovor nahrdvan na diktafon. Nésledoval podrobny ptepis do elektronické
podoby.

Nékteti odbornici tvrdi, Ze se nemusi piepisovat vie, ale Svaiicek ve své knize
zminuje, ze je dobré délat doslovnou transkripci a to hned z n¢kolika divoda. Pfi takové
analyze se vyzkumnik neustdle vraci ke svym piepsanym rozhovorim, kdyby je mél
poslouchat opakované nékoliksetkrat, bylo by to vice ¢asoveé narocné. A druhym divodem je,

7e pokud je prepsano vie, je mozné kodovat, podtrhavat a davat si do spojitosti slova a véty.”’

4.6 Analyza dat

Aby vyzkumnik mohl analyzovat data, je potfebné, aby je nejprve zpracoval. ,,Data
Jjsou na pocatku analyzy rozsdhld a nestrukturovand. Ukolem vyzkumnika je zacit s jejich
organizaci a zpracovanim.“ ’' V mém piipadé jsem vSechny rozhovory doslovné piepsala do
elektronické podoby. KdyZz byla data pfepsdana, mohla jsem zalit se zpracovanim. Pro
zpracovani jsem pouZila zakotvenou teorii s technikou otevieného kodovani.

Oteviené kodovani spociva v rozdéleni textu na jednotky. Je na vyzkumnikovi, jestli
to rozd€li na véty ¢i slova. Po rozdéleni se jednotce ptitadi kod podle jeho vyznamu. Pro mou

analyzu dat jsem zvolila metodu papir tuzka, protoZze nemam pfistup do aplikaci, které jsou

6 SVARICEK, Roman a Klara SEDOVA. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych véddch. Praha: Portal, 2007, s.
163-160.

70 Tamtéz, s. 210.

"I Tamtéz, s. 210.
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pro koédovani urceny. V procesu kodovani se vyzkumnik vraci k danym kédim a
pfejmenovava je. 7

Kdyz jsem dokon¢ila kodovani, stanovila jsem si kategorie podle kodii. Kategorie byly
stanoveny nasledovné: bézny den, pomicky, obavy, komunikace, rovnocennost, pfiprava na

vyuku a krizova situace.

4.7 Vyhodnoceni ziskanych dat

Béhem rozhovort vyplynulo nékolik kategorii, které popisuji pozici asistenta
pedagoga v matefské Skole a jeho napln prace. Tyto kategorie jsou: rezim dne , pomucky,

obavy, komunikace, rovnocennost, pfiprava na vyuku a krizova situace.

ReZzim dne

V matetskych Skolach je striktn¢ dany rezim, ktery by se mél dodrzovat. Na prvni
pohled by se mohlo zdat, ze tam jsou vSechny dny stejné. Na jednu stranu je to pravdivé
tvrzeni a na druhou stranu mize pedagogicky sbor v matetskych Skolach tvrdit opak. Zaciné
to prichodem ditéte do Skoly, pokud dité nepiijde, rodi¢ mé povinnost dit¢ omluvit. Pokud
dit¢ pfijde rdno do matetské Skoly, musi si vzit pifeziivky a sundat venkovni obleCeni a
nastava odlouceni od rodici na cely den. Nékteré déti tuto situaci zvladaji skvéle bez
komplikaci, zatimco jiné déti to aZ tak dobfe zvlddat nemuseji. Neni pfekvapenim pokud
v Satn¢ zaslechneme pla¢ ¢i odmlouvani.

Jidlo je ve Skolce nckolikrat denné. Svacina byva dopoledne, obéd v poledne a
svacina odpoledne. Také u jidla jsou dana pravidla, kterymi by se m¢li fidit jak déti, tak i
vSichni zaméstnanci matef'ské Skoly. Pfed obédem byva vychazka a po ném spanek.

Béhem dopoledne a odpoledne maji déti prostor si hrat, soucasti vyuky byva vytvarna
a hudebni ¢innost. Ve vétsin€ matetskych skolach jsou hudebni nastroje (klavir, flétny, bubny
apod.) Probihé fizena Cinnost pedagogem, komunitni kruh, spolecné hry a cviceni pro rozvoj

jemné motoriky, logického mysleni, komunikace.

72 SVARICEK, Roman a Klara SEDOVA. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych véddach. Praha: Portal, 2007,
s. 211-212.
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Pred pfichodem zaka

S jednim pracovnim dnem, ale také pfichazi mnoho pfiprav, které je potfeba udélat. A
netykd se to jenom pedagogl, ale celého pedagogického sboru. Vsechny respondentky
uvedly, ze si bud’ pfipravuji materidly, se kterymi budou pracovat nebo dodélavaji véci
z predchoziho dne. VSechny dotazované mély velmi podobné odpovédi. Respondentka A4 po
svém prichodu: ,,si pripravuju materialy, se kterymi budu ten den pracovat. Jelikoz on
pracuje jako ostatni deti, ja ho dopliuji pouze dalsimi cinnostmi, kdyz se zacne nudit, kdyz uz
ma napiiklad hotovo.“’? Z odpovédi ostatnich také vyplynulo, Ze pfed pfichodem ditéte
dod¢lavaji véci, které se nestihly a nebo si pripravuji materidly a véci na ten dany den.
Respondentky Al a A3 uvedly, ze se také vénuji ostatnim détem, které uz jsou ve Skolce,

pokud jim to prostor dovoli.

Prochazka

Dopoledne se chodi na vychdzky, kdyz to pocasi umozni. Respondentka A1 byva
velmi potfebna v tento Cas vychazek z divodu strachu ditéte ze pst. Stejné je tomu i1 u
respondentky A2, kterd uvedla: ,, Na prochazkach chodi taky vyhradné semnou, protoze se
vwtrhava a utekl by, tak se musi drzet za ruku. “ Pro zbyvajici respondentky nejsou prochazky
tak narocné v porovnani s predeSlymi respondentkami. Napomocna byva respondentka A4
ktera: ,, Na vychdzce, kdyz se nevyjadri, tak se mu snaZim pomoci a snazim se ho navigovat
temi jednoduchymi slovicky, se kterymi se mluvi s malymi détmi.* Ostatnich déti si na
prochdzce moc nevSimaji, protoze na to nemaji prostor, musi se vénovat détem, ke kterym
jsou piifazeny. Respondentka A2 ovSem zminila ze: ,,...na prochdzkach by holcicky chtely
semnou za ruku, ale jsou z 90% odmitnuté, protoze ja ho musim drzet za ruku. “ Respondentka

jesté dodala: ,, Musim Fict, Ze to respektuji a pochopi. *

Ostatni déti

Na zéklad¢ vySe uvedenych informaci je vhodné odpovédét na otdzku, jak to maji
asistentky pedagoga s ostatnimi détmi? ,, Samozrejmé je od sebe neodhanim, ale pokud zrovna
musim zakrocit u ditéte, ke kterému jsem prirazena, tak je musim poprosit, at’ se jdou na chvili
vénovat nécemu jinému. Jinak ne, jinak si s nimi hraju “ uvedla respondentka A1l. Z odpovédi
respondentky A4 bylo zfejmé, Ze ma k détem velmi kladny vztah a Ze se snazi déti od sebe

zbyte¢né neodhanét. Podle jejich slov je to ,, spis mazliva teta”. Zatimco u respondentky A3

73 respondentky mluvi o ditéti, ke kterému jsou pfifazena, proto se mohou v textu objevovat
zajmena
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byla odpovéd’ trochu opacéna: ,,Predevsim se snazim vénovat ditéti, ale nemohu ostatni deéti

«

taky furt odhanet, ale pokud jsem potieba u mého ditete, tak bohuzel na né nemam cas. *

Jidlo a asistence

U jidla asistentky asistuji détem, protoze nckteré nejsou schopny se samy najist,
néktefi délaji nevhodné véci pii jidle a nebo nechtéji jist viibec. Naptiklad respondentka Al
nema pii svacing, ¢i obéd¢ zadnou praci, protoze jeji sveétené dité si jidlo samo sni a odnese
talit. Stejny pfipad je i u respondentky A2, kde se sice naji sam, ale pozd¢ji rusi. Podle jejich
slov: ,,On je najeden velmi rychle a pak ho nebavi sedet. Takze se stava potom rusivym

elementem pro celou jidelnu, takze si ho beru zvlast, odchazime spolu do tridy. *

Odpoledni spanek

Spani po obéd¢ je jednou z nejméné oblibenych aktivit u déti v matetskych skolach.
Z rozhovorl bylo patrné, ze vétSinou zéci se specialnimi vzdélavacimi potiebami po obéde
odchazi domii a jenom obcas tady zistanou i pies poledni klid. Zejména jsou asistentky
pedagoga napomocné s prevlékanim déti do pyzam. Respondentka Al uvedla, ze kdyz uz
vSechny déti spi tak: ,, ...zase délam co je potieba, riizné pripravy nebo zapisuju, co se ten den
stalo. *“ Jinak tomu je u respondentky A2, kterd je téméf celou dobu u postylky a hladi ho.
Pokud dojde k tomu, Ze dit¢ zistdva na poobédové spani u respondentky A4, musi byt

napomocna u ditéte po celou dobu, kdyby dité potfebovalo na toaletu a podobné.

Vudci role

Tti ze ¢tyt respondentek uvedlo, ze se nechtéji zapojovat do aktivniho vedeni tfidy.
Uvedly, Ze pfevezmou vedeni tfidy v ptipadé, kdy je to nezbytné¢ nutné nebo kdyz je o to
pedagog poprosi. Respondentka A2 uvedla: , Uplné se do toho neangazuju, ale pokud mdm
pocit, ze by to mohlo chvilku k nécemu néjak pomoc nebo si pro néco pani ucitelka odskoci,
tak zastoupim. *“ S timto vyrokem souhlasi vyroky respondentek A1 a A4. Divodem, pro€ se
nechtéji zapojovat je podle respondentky Al: , Oni to pani ucitelky asi uplné nevyzaduji a
Fekla bych, Ze se jim to ani moc nelibi, aby jim do toho nékdo lezl.“ Uplnym opakem je

respondentka A3, ktera zminila, ze se do aktivniho vedeni tfidy zapojuje.
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Pomiicky

Dalsi kategorii jsou pomucky. Do této kategorie jsem zahrnula veskeré pomiicky,
které pomahaji usnaditovat praci asistentim pedagoga a celkové zpestrovat vyuku. V dnesnim
modernim svéte se jiz témet vSude pouzivaji digitalni technologie. Na béznych zékladnich a
sttednich skolach byvaji interaktivni tabule jiz klasickym vybavenim a neni to brano jako
néco nevsedniho, ale jak je tomu v matef'skych skolach? Dotazované respondentky uvedly, zZe

se u nich v matetskych skolach také pouzivaji pomucky, které by mohly zpesttit vyuku.

Digitalni hracky

V mateiské skole, kde plsobi respondentka Al se vyuziva plno takovych pomucek.
Konkrétné AfaSlovnik 74, Také uvedla, Ze vyuzivaji Albi tuzky s mluvicimi knihami a ,, jinak
tady mdame spoustu robotii, Bee-boty. Teda ty mladsi tridy, ty s tim do styku jesté uplné
neprichdzeji, ale ty starsi se na tom uci programovat.” > Moderni pomicky se u viech
respondentek vyskytuji a predevSim se jednd o Albi tuzky a roboty na velmi jednoduché
programovani. Respondentka A3 jesté dodala: ,,Je to zase néco jiného nez klasické hracky a

‘

je to prosté moderni a moderni veci v dnesni dobé deti bavi.

Motivace

Co muze asistentkdm pedagoga také pomoci jsou motivacni odmény. Z vypovedi
asistentek pedagoga, je zfejmé, Ze motivacni odmény pouzivaji a maji je rady, protoZe splituji
sviyj ucel. Respondentka A4 pouZziva jako motivaéni pomucku tabulku, do které se zapisuje
splnéni €1 nesplnéni aktivity. Za splnénou aktivitu dostane samolepku a v pifipadé, Ze je
samolepek hodné€, dochazi k celkovému zhodnoceni a dostane odménu. Jejimi slovy: ,, To pak
vede k tomu, Ze si vlastné uvedomi, zZe udelal néco dobre a vekla bych, Ze ho to tak jako
motivuje k tomu dobrému a hodnému chovani.

Respondentka A2 by rada pouzivala motivaéni odmény Castéji, ale chovani Zéka ji to
nedovoluje. Zména nastava u respondentky A1, kterd ma motivacni krabicku, kterou ji dala
matka zdka. V ramci motivace bylo také vyuzito potlesku pro zéka, ktery mél skvélé
vysledky. Respondentka A1 uvedla: ,,...kdyz se mu néco povedlo, tak ta tiida mu zatleskala a

pro néj to byla velka motivace. Nejvice se tleskalo, kdyz snédl jidlo, tak od té doby se snaZzi jist

hodne.

* AfaSlovnik je logopedicka aplikace pro zaky s afazii
75 Bee-bot je interaktivni didakticka pomticka pro rozvoj logického mysleni
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Hodnoceni

Napomocnou pomickou muize byt i psani hodnoceni ditéte. Hodnoceni ditéte
respondentky pry piSou jednou za pololeti. Ale také maji své deniky, kam zapisuji své
poznatky z danych dna. Respondentka A3 uvedla: ,,...jd mam takovy blok, kam si zapisuji
jeho postupy, jak se chovd a v cem se zlepsuje nebo v cem se zhorsuje. Kde zkratka vidim
néjaky posuny. A je to dobra veéc, protoze vidite to napsany, dejme tomu den po dni. A miiZete
se pak podivat na ten vyvoj a na riizny vykyvy. “ Respondentka A1l a A2 tento blok o kterém
mluvila respondentka A3 nazvaly asistencnim denikem. ,,Jinak ten denik je pro mé, ale pokud
Jje treba muize nahlédnout pani reditelka a nebo kontrola. Samozrejmé i tiidni ucitelky mohou,

3

ale nemyslim si, ze se do neho koukaji. “ uvedla respondentka A2.
Obavy

S touto praci ptichdzi i obavy spojené s odchodem ditéte do dalsiho Skolského
zafizeni. VéEtSinou myvaji asistenti pedagoga smlouvy na doby urcité. A je to uréené podle

déti, ke kterym jsou pfifazeni jako podpiirna opatieni.

Strach

Vsechny z respondentek se shodly, Ze maji strach o svou préci, Ze jim nadale smlouvu
neprodlouzi. Respondentka A4 uvedla: ,, To bylo velky premysleni, jestli do této prdce viibec
Jjit. Protoze to neni dlouhodobé jista prdace, ale myslim si, ze v dnesni dobé hodné déti pribyva,
takze se najde néjaké dité, ke kterému bych mohla potom jit dal. “ Respondentka A2 dokonce
uvedla velké obavy: ,, Bojime se vSichni no. Takze ja mam zrovna predskolaka, takze o tu

prdci asi prijdu, pokud neprijde jiné dite, ke kterému budu potieba.,,

Zmén

Z rozhovora bylo vidno, ze jsou ve své praci asistentky pedagoga spokojené a zmeénily
by pfedevsim zdroj jejich obav. A to smlouvy na dobu neurcitou. Respondentka A1 tvrdi, Ze:
»--.j€ to opravdu nejistota pro vSechny lidi okolo jo, protoze my jsme zavislé na tom jednom
ditéeti a kolem ného se vlastné toci cela nase prace. Takze moznd bych zménila smlouvy, po

nejaké dobé, aby asistenti byli na dobu neurcitou.

Komunikace
Komunikace je jednou z véci, ktera je dulezitd pfi praci s lidmi. V této ¢asti vyzkumu

jsem se zajimala, jak to maji asistentky pedagoga s komunikaci s ostatnimi pedagogy i
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s rodi¢i. Co je predmétem jejich rozhovorti. V dnesni dobé€, kdy je normdlni mit vSechny
socidlni sit¢ a neni prekvapeni, ze vétSina respondentek komunikuje s ostatnimi pedagogy a

asistenty pies socialni site, ale nékteré takto komunikuji i s rodici.

Komunikace osobni

Vsechny respondentky uvedly, ze vyuzivaji jak komunikaci pfes socialni sité, tak i
komunikaci tvari v tvai v matetské Skole. Nicméné komunikace osobni pfevazuje a to hned
z n¢kolika diavodi. Jeden z diivodt uvedla A3: ,,...kdyz néco chceme, tak se to vyresi tady,
protoze po mobilu se toho stejné moc nevyresi. Nejlepsi je, Ze kdyz se chcete na nécem
domluvit hnedka a cekat, nez Vam nékdo odpovi, tak to trva, takhle skocime za kolegynémi a
za 5 minut je domluveno.“ Pokud ale nejsou ve své préci, tak Al zminila: , ale jinak potom
z domovu nebo kdyz zapomeneme néco sdélit, tak mame skupinu na Messengeru. Ale spis si

v§echno Fikame osobné. Pokud néco pani reditelka potiebuje, tak posle vsem email.

Komunikace pies socilni sité

Ptesto, Ze komunikace ptes zpravy na socidlnich sitich neni pouzivana u respondentek
prili§ Casto, objevuji se situace, kdy k takové komunikaci dojde, zejména po pracovni dobé.
Vétsina tazanych uvedla, Ze spolu komunikuji vétSinou ptes platformu Messenger, kde maji
spole¢né skupiny s kolegynémi. Obsahem jejich komunikace byvaji ¢astokrat dilezité véci,
které nestihly vyfesit osobné a nebo pokud je nutné se ihned na né€em domluvit. A2 uvedla
davod jejich komunikace po pracovni dobé nasledovné: ,, Maximalné pokud je nejaka diilezita

zprava a to spise od pani reditelky. “

Komunikace s rodic¢i

Komunikace s rodi¢i probihé ptfevazné v matetské Skole, ale respondentky uvedly, Ze
maji na rodiCe kontakt. V piipad¢, Ze je potieba, tak je mohou kdykoli kontaktovat a domluvit
se. Jedna z respondentek (A1) zminila, Ze se s rodi¢i moc nepotkava, protoZe Castokrat v praci
kon¢i diive nez si rodi¢e pfijdou pro své dit€. Nacez dale uvedla Ze s nimi komunikuje
,, ...rano, ale to byva sup do skolky, vem si boty, Ze to rano byva hodné uspechané. Pokud jim
chci sdelit néjakou drobnost, tak to sdelim pres nékoho, ale pokud je to napriklad néco
dulezitého, tak na sebe mame kontakt na Messengeru, tak si rychle napiseme, co je treba.
Tazana respondentka A2 nekomunikuje vibec srodi¢i pies socialni sité. Uvedla, Ze
komunikuje pouze: ,, Ustné, pi preddavani ditéte. Kdyz je néco potieba, tak to vyresime jen tak

mezi dverma a kdyz by to byl zavaznejsi problém, tak to uz vétsinou resi pani ucitelka. *“ Stejné

45



je na tom i respondentka A3, kterd zminila, ze komunikace s rodi¢i probiha: ,,Jenom ve
skolce, kdyz se vidime. Ale nestava se, zZe ja osobné bych komunikovala s rodici pres socialni
site, sms.“ Oproti tomu posledni respondentka A4 uvedla, ze: ,,Ja hodné komunikuji pres
Messenger s maminkou. *“ Asistentka A4 prevazné fesi s matkou ditéte organizacni véci a stav

ditéte.

Sdélovani

Predmétem komunikace mezi rodici a asistenty pedagoga byva predevsim jejich dite.
Zejména se jedna o sd€lovani aktudlniho stavu zaka. Na otdzku, zda asistenti pedagoga
informuji rodi¢e se mi dostalo nasledovnych odpovédi. Al: ,, Urcite, kdyz mamka néco
potrebuje nebo kdyz se ptd, tak ano. Ale pokud je vSechno v poradku, tak neni potieba, moc ji
nezdrzujeme. Jo jako maximdlné rekneme, Ze byl hodny. K tomu jesté dodala: ,, To driv ze
zacatku jsme ji museli hodné informovat, protoze zlobil... akorat spolu komunikujeme, kdyz se
bude dit néco nezvyklého. Napriklad kdyz se pojede na néjaky vylet. Jestli to zvladne, jestli
pojede. “ Prvni respondentka tedy uvedla, Ze rodie informuje, zatimco dalsi respondentky
tuto ¢innost délaji jenom obcasné a nebo ji prenechavaji spisSe pedagogliim.

A2 zminila: , Ano, ale nejen ja... pani ucitelky pisou papiry pro poradny, takze ty
., Vétsinou to rika tridni ucitelka, ale kdyz mé poprosi, tak to miizu vyridit ja, ale to se moc
nestava.

Pti komunikaci s rodi¢i by se mély sdé€lovat jak pozitivni, tak i1 negativni véci. Neni
dobré, pokud by se asistenti pedagoga nebo pedagogové zamétfovali jenom na negativa a
vibec nezminili napiiklad to, v ¢em zak udélal pokrok. U sdé€lovani negativnich informaci
A4 uvedla: ,, Kdyz neco takového sdéluji, tak se snazim zacit nécim pozitivnim. *

U sdélovani negativnich informaci je tfeba dbat na spravny zpiisob podani, aby
nedoslo k nedorozuméni. A3 uvedla: “A nastésti se stava, ze ty rodice védi, co maji doma,
takze nemaji problém tu informaci prijmout.“ Trochu odlisna odpovéd’ pfisla od A4: ,, ...tak
maminky nechtéji o svych détech nic spatného, ze jo. Takze maminku chapu, Ze moc nechce,
takze se snazim jakoby Fict Ze bychom méli zapracovat na tomhle a tamtom. SnazZim se to

I3

nerikat uplné negativne. *

Rovnocennost
Byt rovnocennym c¢lenem tymu je velmi dilezité pro efektivni vykon prace. Slovy

respondentky A4: Mam ze svého okoli kamaradky, které délaji na zakladnich Skoldch, tak tam
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se rovnocenné moc neciti, Ze je moc neberou a maji je tam spise jako nutné zlo.“ V nékterych
zafizenich by se mohlo stat, Ze asistent pedagoga je nerespektovany c¢len pedagogického
sboru, kdy na n¢j deleguji praci, ktera neni v popisu jeho prace.

Vsechny tazané respondentky uvedly, Ze maji pocit, ze jsou rovnocenné¢ svym
koleglim. A2 se ve své praci citi jako: ,,...rovnocenny partdak. Rozhodné tam nejsem sluha
nebo poskok pro vsechny. A ani se tam necitim, ze bych prekazela.“ Obdobné odpovédéla i
A3:,, Myslim si, ze jsem diileZita soucast naseho kolektivu a rekla bych, Ze mam super vyhodu,
Ze mé pani ucitelky prijali mezi sebe skvéle.

Z odpovédi vyplynulo, ze ani jedna zrespondentek se neciti ve své praci
nerespektovana a zaroven si vSechny respondentky mysli, ze maji dobry kolektiv mezi sebou,
az na jednu. U respondentky A1 byla znamka zavahani a poté zminila, ze obCas mezi tfidami

byvaji rozepie, kvili organiza¢nim vécem a dalSim. K tomu jesté dodala: ,, ...ale fo je prosté

zensky kolektiv. *

Priprava na vyuku
Odpovédi na otdzky, které byly zaméfené na ptipravu na vyuku se pomérné lisily.
Z odpovédi bylo znatelné, sjakym zakem se specidlnimi vzd€ldvacimi potifebami

respondentky pracuyji.

Materialy

Respondentka A4 uvedla, ze materidly na vyuku pfevazné dostava, protoze zak d¢la
to, co ostatni déti. Velmi podobna odpovéd’ se mi dostala i od respondentky A3, zatimco
odli$na odpovéd’ byla ze strany respondentky A2, ktera odpovédé€la: “... kdyz si ho pak prave
beru nékde stranou na ten individudl, tak si doma chystam svoje papiry pro predskolaky. Ale
nevyrabim si je, na internetu hledam.‘ Respondentka Al uvedla, Ze materidly dostava, ale
musi je prizpisobit Zakovi se specidlnimi vzdélavacimi pottebami. Také jako jedina uvedla,

Ze ji s ptipravou materialll pomaha matka.

Inspirace

Co se tyka inspirace, vSechny respondentky uvedly, Ze sbiraji inspiraci na internetu.
Bylo to odivodnéno nasledovné respondentkou A4: ,, ...ten internet je rychlejsi. “ Knihy pro
asistenty pedagoga a materidly maji k dispozici také, ale jak uvedla A4, na internetu je
vyhledavani inspirace jednodussi. Tato respondentka zminila skupiny pro asistenty pedagoga

na socialnich sitich. Uvedla, Zze v takovych skupindch jsou probirana vSechna mozna témata,
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tykajici se jejich prace a ,,tam nalézam spoustu inspirace...Skupinky jsou fajn, protoze tam
vidite i postup a povedené a nepovedené vytvory* (A4). Respondentky Al a A2 uvedly, ze
jsou také ¢lenkami skupin na socialnich sitich pro asistenty pedagoga a pedagogy, kde sbiraji
inspiraci na materialy. Shodné odpovédi se také sesly u respondentky Al a A3, které zminily,

ze dal$im zdrojem jejich inspirace je platforma Pinterest.

Kvalifikace

Z pohledu té dlouhodobéjsi piipravy na vyuku lze povazovat jejich kvalifikaci.
Vsechny dotazované respondentky uvedly, Ze maji absolvovany kurz pro asistenty pedagoga,
ovSem ndzory se na jejich vzdélani liSily. Nekteré byly spokojené a kurz je dostatené
pfipravil, zatimco jiné by ocenily vice praxe a méné¢ teorie. Respondentka A1 uvedla ,, ...bylo
vedet, ze védi o cem mluvi, bylo to hodné o té praxi... Tu teorii ta je super, ale tu si nactete,
ale takovy ty rady, jak s tim ditétem vitbec zachazet, co od ného ocekavat jsou lepsi. *

Respondentka A3 je se svoji kvalifikaci na asistenta pedagoga velmi spokojena a
nepocituje zadné mezery. Naopak je tomu u respondentky A4, kterd neni spokojend, protoze
dle jejiho nazoru kurz obsahoval malo praxe. Nacez respondentka A2 uvedla: ,,Ono Vam pak
stejné nejvice da ta praxe jako u vSeho. Naucite se teorii, ale na tu praxi vas asi uplné nikdo
tak dobre nepripravi. A hlavné tim, zZe kazdé dité je jiné. *“ Zaroven se respondentky shodly, ze
ve druhé varianté¢ vzdélani (stfedni skola, vyssi odborna Skola a vysoka Skola zaméfené na
pedagogické vzdélani) maji Zaci vice Casu na studium, béhem kterého maji mozZnost

absolvovat vice praxi.

DVPP

Rozsitovani kvalifikace je mozné diky DVPP. Z rozhovort vyplynulo, Ze vSem
respondentkdm je umoziovéano dalsi vzdélavani v ramci kurzl a riznych Skoleni. Zminily se,
ze nekteré prave absolvovaly Skoleni nebo Ze se na néj chystaji v nasledujicich tydnech.
Jednou z piekazek pro absolvovéni takovych kurzii miize byt i vzdalenost konani kurzi.
Tento fakt vyvratila respondentka Al, kterd uvedla: ,, Posledni dobou to byvaji spise
webindare. “ Respondentka A2 také zminila, Ze nékteré kurzy se konaji v jejich mésté. Pricemz
pokud budeme vychézet z faktu, ze vSechny respondentky jsou z Pardubického kraje, tak se
odpovéd’ na otdzky tykajici se dostupnosti kurzi v tomto kraji zodpovidaji. Velkou otazkou
byva i financovani kurzu, protoze Casto mohou byt velice nakladné. K tomu se vyjadiila
respondentka A4: ,,Jsou proplacené, takze si nic nemusime platit. A vekla bych, Ze mame

3

docela velké moznosti co se tyka kurzii a skoleni. *
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Krizova situace

Vsechny respondentky se jiz za svou kariéru potkaly s neadekvatnim chovanim, krizovymi
situacemi a podobné. OvSem tyto situace nemusi nastavat jenom u ,,jejich® zaku, ale 1 u zaka
bez specialnich potteb. Na otazky, které se tykaji krizovych situaci respondentky odpovidaly

témer stejné.

Izolace a uklidnéni

Co délat s détmi, kdyz nastane krizova situace? Odpoveédi na tuto otazku byly ve
stejném duchu. Nejprve je dobré dité izolovat od ostatnich. Respondentka A1 nejprve poprosi
déti, které mohou byt v dosahu, aby se vzdalily z divodu mozného ublizeni. Obdobné¢ to déla
1 respondentka A3: ,,snazim se ho uklidnit a nebo ho odvést od déti, aby s nimi nebyl a aby
jim neublizil.“ Zajimavou poznamku uvedla 1 respondentka A4: ,, Diilezity je ho fakt vzit
stranou, protoze kdyz je dité v kolektivu, tak na sebe strhdava pozornost a rddo je stredem
pozornosti, kdyz na néj déti koukaji, tak to byva pak horsi. Takze si myslim, zZe kdyz tam
zustane jen asistent a dite, tak je ta situace lépe zvladatelna. “ Co se tyka metod na uklidnéni,
tak kazd4 respondentka ma svij jiz ovefeny postup. Al vyuziva kiesilka, které nazyva
Vajicko. V tomto piipadé se jedna o kieslo, kde se zak mize zatdhnout a mit pocit, Ze je
v mistnosti uplné sdm. Respondentka A4 se snazi zdka motivovat k uklidnéni odménou a
ostatni respondentky na uklidnéni pouZivaji mluvené slovo. KdyZ se pak Zak uklidni, vraceji

se do kolektivu.

Zvladnuti krizové situace

Takové situace jsou velmi individualni, u nékterych déti mohou nastat nckolikrat
denné, zatimco u jinych jen jednou tydné. Zkratka s tim musi asistentky pedagoga ve své
préaci pocitat. V takovych situacich je potieba zachovat chladnou hlavu. Respondentka Al
k tomuto uvedla: ,, Pro mé na zacatku byl strasny problém zustat v klidu jako sama pro sebe.
On mé vzdy vydeptal tak, Ze jsem se vytocila. “ Ale nyni jiz takové situace zvlada. Stejné tomu
tak ma respondentka A2 a A3. Jinou odpovéd méla respondentka A4, ta si mysli, Ze ne

pokazdé tyto situace zvlada.
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4.8 Interpretace dat

V prvni ¢asti vyzkumného Setfeni bylo zjisténo, jak vypada den asistenta pedagoga
v matetské Skole. Z odpovédi, které se tykaly bézného dne vyplynulo, ze asistenti pedagoga
ptichazi jesté pred prichodem zdka do matetské Skoly a maji ¢as na piipravu. Respondentky
se shodly, ze vétSinou pted prichodem zaka délaji ptipravné prace. Z odpovédi, které se
zabyvaly prochazkou vyplynulo, Ze respondentky jsou na prochazkach potiebné. Tato
odpovéd’ pro mne nebyla prekvapenim. Na prochézce miize dojit k riznym situacim, které by
mohly ohrozit zaka. Ve vztahu k ostatnim détem jsou asistentky pedagoga velmi ohleduplné a
pokud déti vyzaduji jejich pozornost a ¢as to umoziuje, tak se jim vénuji. Diky tomuto
tvrzeni lze potvrdit, Ze asistent pedagoga neni ve tifidé jenom pro zdka s podplirnymi
opatfenimi.

U jidla a spanku nejsou asistentky pedagoga rozhodné zbyteéné. Béhem jidla a
ukladani k spanku maji asistentky pedagoga hodné prace nejen s détmi se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, ale i s ostatnimi. N&které déti nemaji osvojené sebeobsluzné
dovednosti, proto jim musi pomahat. Toto zjisténi potvrdilo, Ze mezi pfimou pedagogickou
¢innost asistenta pedagoga spada pomoc pii sebeobsluze. Dal§im ptekvapenim bylo, ze 3 ze 4
asistentek pedagoga se nechtéji zapojovat do aktivniho vedeni tfidy. VétSinou se zapoji
v krajni nouzi, kdy tfidni ucitel musi jit mimo tfidu.

Asistenti pedagoga maji moZnosti vyuzivat pomucky, které mohou zpestfit vyuku. Pro
mé samotnou bylo novinkou spoustu digitalnich hracek, které pouZivaji. Ve vSech skolkach
pouzivaji podobné digitalni hracky. Tyto hracky jsou dobré pro rozvoj kreativity, mysleni
apod.

S timto zamé&stnanim jsou spojeny i obavy o ztratu zaméstnani. VétSina asistentll
pedagoga je zaméstnana na dobu urcitou, vétSinou na jeden rok. Proto by respondentky
uvitaly zmény v pracovnich pomérech.

V dnesni dob¢€ uz neni piekvapenim, ze spolu lidé komunikuji ptes socialni sité. Podle
vysledkl tomu tak je i u asistentii pedagogti a rodici. Komunikace je velmi dilezitd soucast
préace asistentll pedagoga. Pii sdélovani by méli sdélovat veskeré informace a nic netajit. Pfi
komunikaci s ostatnimi pedagogy a ve vztahu s nimi se citi asistenti pedagoga rovnocenné.

Velkym piekvapenim bylo, ze vSechny respondentky mély kvalifikaci ziskanou diky
kurzu pro asistenty pedagoga. Kurz je sice piipravil, ale ne dostatecné. Z vypovédi bylo znat,

ze by ocenily mnohem del$i praxe a mozna i lehké poupraveni teorie, ktera se vyucuje.
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4.9 Zavér vyzkumu

Z vypovédi respondentek jsme ziskali odpovédi na vyzkumné otdzky, které byly
stanovené na zacatku vyzkumného Setfeni. Hlavni vyzkumna otazka byla stanovena
nasledovné: Jak vypadd Vas bézny den v mateiské Skole jako asistent pedagoga u déti, které
maji podplirna opatieni v dnesni dobé&?

V prvni ¢asti, kterd se zajimala o celkovy den asistenta pedagoga vyplynulo, ze pied
ptichodem déti do matetské skoly asistenti pedagoga vénuji volny ¢as na ptipravu materiald,
se kterymi budou pracovat nebo se vénuji vécem (dod€lavéani vytvarnych Cinnosti, vyzdoba
ttidy apod.), které se pfedesly den nestihly udélat. Behem dopoledne, kdy si déti hraji nebo
probihd fizena kolektivni Cinnost, jsou asistentky pedagoga k dispozici ve tfidé. Mohou
z dalky pozorovat a nechat zdka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami hrat si s ostatnimi
zaky samostatné nebo se mu vénovat a délat individudlni ¢innosti.

Dopoledne nastava cas pro vychdzky, které jsou pro vétSinu asistentll pedagoga
spojena s utékem ditéte, vytrhnuti se z ruky a vbéhnutim pod auto. Také mohou mit néktefi
zaci strach ze zvifat, které se venku vyskytuji, proto by méli na Z4dky davat pozor.
Respondentky se shodly, Ze se na prochdzkéach spiSe vénuji détem, ke kterym jsou pfifazeni
jako podptirné opatteni.

Béhem podavani jidla asistentky pedagoga pomahaji détem, které jesté neumi pouzivat
ptibory nebo nechté&ji jist jidlo. Tady ovSem zaleZi, jaké déti matefskou Skolu navstévuji a jak
potiebné z diivodu neschopnosti se sama najist nebo pfinést ¢i odnést talife. Béhem spanku,
ktery pfichazi po obéd¢ pomahaji zaktim do pyZzam a pomahaji zejména s uspavanim.

Pro lepsi rozvoj dovednosti u zaka asistentky pedagoga maji moznost pracovat
s mnoha modernimi hrackami a pomickami. Jednou ztakovych pomicek mohou byt
aplikace, které pomahaji lidem s afazii. Zaroven se mlZe jednat o hracky, které se jednoduse
naprogramuji a dité si diky takovym hrackam rozviji logické mysleni. Tyto hracky maji u déti
uspéch, protoze takové hracky Casto samy vydavaji n¢jaké zvuky nebo jezdi, aniz by se jich
zak dotykal.

Z vyzkumu také vyplynulo, ze se vétSina asistentek pedagoga nechce zapojovat do
aktivniho vedeni tfidy z divodu, Ze respektuji ucitele a mysli si, ze by to nebylo nevhodné.

Zaroven pocit'uji nejistoty, které s sebou nese tato prace. Obavy plynou z odchodu zéka do
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dalsiho zatizeni a v ptipadé€, Ze se nenajde novy zdk se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,
mohou o svou praci pfijit, proto by byla uvitdna zména, ktera se tyka smluv na dobu urcitou.

Diky prvnimu dil¢imu cili se podatilo ziskat odpovédi, které se tykaji komunikace
mezi asistenty pedagoga a pedagogy, asistenty pedagoga a rodi¢i. V dneSni dob¢ je zcela
normalni, ze spolu lidé komunikuji skrze mobilni zafizeni, pocitace apod. Je tomu tak i
v matetskych Skolach. Pokud nastane situace, kterd se musi vytesit ihned a uz je po pracovni
dobé¢, asistentky pedagoga s pedagogy ¢i rodi¢i komunikuji pfes mobil. Vyuzivaji k tomu bud’
socialni sit¢ a nebo telefonni ¢isla. Komunikace s pedagogy byva pievazné o domluvé na
pracovnich vécech, materidlech a podobné. V praci mezi pedagogy a asistenty pedagoga mize
dochazet k nerespektovani a nerovnocennosti, ovSem tento fakt respondentky vyvratily. U
komunikace srodi¢i byvd predmétem komunikace Zak a jeho potieby. Pii sdélovani
informaci, které se tykaji zdka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami se sdé€luji pozitivni
véci, ale nesmi se zapomenout i na ty negativni.

Druhy dil¢i cil byl vénovan piipravé na vyuku. Z rozhovorti vyplynulo, ze asistentky
pedagoga si pfipravuji materidly samy nebo je dostdvaji od pedagogl. Jako zdroje pro svou
inspiraci na materidly vyuzivaji internet. Na internetu je toho hodné k naleznuti, jednou
z variant je platforma Pinterest, ktera je zaloZen4 pouze na obrazcich. Jako dalsi jsou hojné
pouzivany skupiny na socialnich sitich, jejichz ¢leny jsou pedagogicti pracovnici. A
samoziejmeé Cerpaji i z knih.

Vsechny ucastnice rozhovoru maji svou kvalifikaci na asistenta pedagoga ziskanou
absolvovanim kurzl pro pedagogy. Respondentky v kurzu pro asistentky pedagoga postradaly
vice praxe. A jejich ndzor je takovy, ze pokud nékdo ziskd kvalifikaci druhym zplisobem
(stfednim, vy$§im odbornym, vysokym vzdélanim pedagogického sméru) ma moZznosti vice
praxi, coZz je pro né¢ do budoucna lepsi. Ale absence vice praxi nezabranila nékterym
respondentkdm byt spokojené s touto variantou kvalifikace. Co se tykd DVPP, vSechny
respondentky maji moznosti si svou kvalifikaci rozSifovat. Piekdzkou ve vzdélavani
pedagogickych pracovniki by mohla byt vzdéalenost ¢i finan¢ni narocnost, ale z rozhovoru
vyplynulo, Ze kurzy byvaji proplacené zaméstnavatelem a potfadaji se v dojezdové
vzdalenosti.

Ttetim dil¢im cilem bylo zjistit, jak asistenti pedagoga pracuji, kdyz nastane krizova
situace. Krizovou situaci se rozumi neadekvatni chovani, zachvaty vzteku a dalsi neptiznivé
chovani. VSechny dotazované se s takovym chovanim jiz setkaly a maji sviyj pfistup, jak se
v takovych situacich chovat. OvSem zalezi s jakym zdkem zrovna pracuji. Respondentky se

shodly na tom, Ze jednou z prvnich véci, kterou délaji je, ze ho izoluji od ostatnich déti, aby
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nedoslo ke zranéni. Dal$im krokem je uvést ho do klidu, kazda méa svou metodu uklidiiovani,
ve vétsSiné ptipadech na zéka respondentky mluvi nebo vyuzivaji pomutcek, odmén. Pokud

situace prejde a zak se uklidni, nastava navrat ke tiid¢.

4.10 Diskuze

V této casti bych se rdda zaméfila na mnou ziskané vysledky. Diky odpovédim
respondentek je mozné odpovédet na vyzkumné otazky. Prace asistenta pedagoga neni vitbec
jednoducha. V béznych matetskych Skolach je rezim dne stejny. Asistenti pedagoga maji své
povinnosti, které by méli plnit. Z vysledki vyslo, Ze asistent pomaha pti sebeobsluze, na
prochazkach a pfi raznych &innostech. Tyto vysledky se shoduji s publikaci od Cadilové a
Zampachové. Ty ve své knize uvadi, Ze asistent pedagoga pomaha se sebeobsluhou, pomaha
budovat vztahy mezi vrstevniky a pii celkovém rozvoji ditéte. 7

Co se tyka vysledku, které vysly v otazkach tykajicich se vedeni tfidy jsou také
zajimavé. VétSina respondentek nechce zasahovat do vedeni tfidy. I kdyz z legislativniho
hlediska je pedagog hlavnim pedagogickym pracovnikem ve tiid€, ktery je odpovédny za
vzdélavani. Piesto jedna respondentka uvedla, Ze se do aktivniho vedeni tfidy zapojuje.
Vhodnou otazkou by tedy bylo, pro¢ tomu tak je? V ptipadé¢ mého dalSiho badani bych se na
to urcité zaméfila.

Nekteré vysledky této bakalatské prace lze srovnat s jinym vyzkumem a to konkrétné
s vyzkumem nesouci nazev Co zménit na praci asistentll pedagoga? Od Zbynika Némce, Klary
Simackové-Lauren¢ikové a Vandy Héjkové. Jejich vyzkum probihal na zékladnich $kolach,
proto je mozné udélat srovnani asistenta pedagoga na zakladnich Skolach a v matefskych
Skolach. Z jejich vyzkumu vySlo, Ze se asistenti pii spolupraci s pedagogem neciti
rovnocenng. A také by radi uvitali vétSi finanni ohodnoceni, jinak Zadnou zménu
nevyzaduji.”’ Respondentky v mém vyzkumu a tedy v matefskych $kolach se citi rovnocenné.
Pti otdzce, zda by néco zmeénily, vySlo najevo jen to, ze by uvitaly smlouvy na dobu
neurcitou. O navySeni finanéniho ohodnoceni se ani jedna respondentka nezminila.

Velkou otazkou je i to, co bude s praci asistentii pedagoga do budoucna, kvili

planované parametrizaci pedagoga.

76 CADILOVA, Véra a Zuzana ZAMPACHOVA. Povoldni: asistent pedagoga: kompetence asistenta pedagoga
podporujiciho Zaky s poruchou autistického spektra. Praha: Pasparta, 2021, s. 37-38.

77 NEMEC, Zden&k, SIMACKOVA-LAURENCIKOVA Klara a HAJKOVA Vanda. Co zménit na praci
asistentll pedagoga? Pedagogika 2014, s. 200-211. [cit. 13.6.2023] Dostupné z:
https://pages.pedf.cuni.cz/pedagogika/?p=2561%20title=
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ZAVER

Bakalarska prace byla vénovana praci asistenta pedagoga v mateiskych Skolach u déti
s podpirnymi opatienimi. V prvni kapitole byla pozornost vénovana obecné asistentim
pedagoga. Byla popséana historie této profese a pracovni napln, kterd se u asistentii pedagoga
déli na pfimou na nepfimou pedagogickou c¢innost, ktera se odviji na zdkladé jejich
kvalifikace. Dale byly vysvétleny kvalifika¢ni pozadavky pro tuto profesi a dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikil. V prvni Casti byla také popsana spoluprice asistenta pedagoga.
Bez spoluprace tato prace nemtize byt vykondvana efektivné a zaroven spoluprace zasadné
ovliviyje tfidni a Skolni klima. Spoluprace probiha ve tiech rovinach a to spoluprace s rodici,
pedagogy a v neposledni fadé i s zaky.

Druha kapitola se zamétovala na legislativni ukotveni asistenta pedagoga, které¢ stle
neni jednotné.

Na podpirné opatieni byla zamétena tfeti a posledni teoreticka kapitola. Podptirna
opatieni byla rozdélena do péti stupiiti. Bylo zde popsano, jaky zdk ma na podpiirnd opatfeni
narok, co vSe podpiirna opatieni zahrnuji a jak jsou financovana.

Ctvrta kapitola a prakticka ¢ast slouzila k zodpovézeni stanovenych cil. V praktické
¢asti byla popsana metodologie vyzkumu a jeji cile, charakteristika zkoumaného souboru.
Jako dal$i byla popsana analyza a naslednd interpretace s vyhodnocenim.

Cilem praktické ¢asti bylo popsat praci asistenta pedagoga v matetské Skole a zjistit
tak odpovéd’ na hlavni vyzkumnou otazku, ktera byla stanovena takto: Jak vypada bézny den
asistenta pedagoga v matetské Skole u déti s podplrnymi opatienimi? Také zjistit odpovedi na
dil¢i vyzkumné otazky, které se zabyvaly komunikaci asistenta pedagoga s rodici a ostatnimi
pedagogy, pfipravou na vyuku a tim, jak asistent pedagoga pracuje s détmi, kdyz nastane
krizova situace. Aby bylo dosazeno vysledkil, byl zvolen kvalitativni vyzkum pro ziskani
podrobngjsich informaci. Jako nastroj slouzil rozhovor s otevienymi otazkami, které byly
piesné stanovené pro asistenty pedagoga v matetskych skolach. Vyzkumny soubor se skladal
se Ctyf asistentek pedagoga, které¢ pracuji v matetskych skolach, které se nachazi na tzemi
Pardubického kraje. Z vyzkumného Setfeni jsme dokdzali nalézt odpovédi na predem
stanovené otazky. Asistent pedagoga je nedilnou soucasti inkluzivniho vzdélavani, kdy slouzi
jako podpurné opatteni. Naplii jeho prace je velmi rozmanita. Mél by zamezit situacim, které
by mohly vyvolat neadekvatni chovani zaka a zaroveil davat pozor, aby si neublizil sdm nebo

jeho spoluzdkim. Je ndpomocny pii vychazkach, u jidla a také u fizené kolektivni Cinnosti.
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Nastésti v dnesni dobé maji pedagogové, ale i asistenti pedagoga moznosti pracovat
s digitalnimi a modernimi technologiemi, které¢ obohati vyuku a rozviji tak dovednosti zaka.
Pti komunikaci srodi¢i a ostatnimi pedagogy je vyuzivano socialnich siti. Pfesto stale
prevladd komunikace osobni. Pfi praci s ostatnimi pedagogy se asistenti pedagoga citi
rovnocenn¢. K pfipravé na vyuku vyuzivaji bud internetovych zdroji a nebo odbornou
literaturu. A v ptipad¢€, ze nastane krizova situace, maji své ovétené postupy, jak tyto situace
zvladat. Nicméné s touto praci piichazi i obavy ze ztraty préace, které plynou ze strachu
neprodlouzeni smluv a odchodem zdka do dalSiho stupné Skolskych zafizeni.

Pozice asistenta pedagoga a s nim i spojend inkluze jsou stale jesté ve svém vyvoji, takze je
mozné, ze v pristich letech nastanou jesté néjaké zmény. Nicméné nam vyzkum ukézal, jaka

je prace asistenta pedagoga v mateiské Skole a jaka uskali si tato pozice s sebou nese.
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PRILOHA

Ptiloha ¢. 1. Otazky k rozhovoru

Jak vypadd Vas bézny den v matefské Skole jako asistent pedagoga u déti, které maji
podptirna opatieni v dnesni dob¢&?

Jaky stupeni opatfeni ma dit¢, ke kterému jste pfitazen\a? O které znevyhodnéni se jedna?
Popiste, co je Vasi naplni pted pfichodem ditéte do matet'ské Skoly?

Jak ve zkratce vypada Vas pracovni den?

Zapojujete se do aktivniho vedeni tfidy?

Jak reagujete na ostatni déti, které si s Vami chtéji hrat?

Pouzivate motivacni odmény? A jak?

V jakém Casovém intervalu piSete hodnoceni ditéte?

Vyuzivate ke své praci digitalni technologie?

Obavate se o svou préaci, kdyz se blizi odchod ditéte do dalsiho zatizeni?

Je néco, co byste na své praci zménila? A co?

D¢late néco nad ramec Vasi pracovni smlouvy?

Jak probiha komunikace s ostatnimi pedagogy, ale také s rodi¢i?

V jaké formé probihd komunikace s ostatnimi pedagogy?

Komunikujete po pracovni dobé spolu pies SMS ¢i socidlni sit€ email apod?

Myslite si, Ze Vas vnimaji rovnocenné ve Vasem kolektivu?

Mate na pracovisti pratelsky kolektiv?

V jaké formé probiha komunikace s rodic¢i?

Informujete je o tom, jak na tom jejich dité je?

Pokud ano, sd€lujete negativni 1 pozitivni jednani, pokroky?

Jak probiha pfiprava asistenta pedagoga na vyuku?

Vypracovavate si materialy na vyuku sami nebo je dostavate od pedagogti?

V ¢em se lisi od materialli pro ostatni déti?

Odkud cerpate inspiraci?

Je Vam umoZnéno dals$i vzdélavani vramci riznych kurzi? Mate moznost se dale
sebevzdélavat?

Jaké mate vzdélani? (kurz nebo SS, VS, VOS) Vidite rozdil ve vzdélani?
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Pokud m4 asistent absolvovéan kurz, ménil by néco na svém vzdélani? Mysli si, ze ho kurz
ptipravil dostatecné na toto povolani? A co si mysli o druhé varianté pfipravy na asistenta? (O
SS, VS, VOS)

Jak pracujete s détmi, kdyZz nastane krizova situace?

Jak Casto nastava takova situace?

Myslite si, Ze to zvladate?

Pokud nastane, odchazite s ditétem pryC od kolektivu nebo zlistavate s ostatnimi ve tiide?

Co vétSinou byva pric¢inou takové situace?
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