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Ostatni pripominky k praci

Cilem prace bylo popsat problematiku zaméstnaneckych benefitl, zhodnotit stavajici zaméstnanecké benefity ve
vybrané spole¢nosti a navrhnout vhodné zmény s ohledem na naklady a danovou optimalizaci. Pro vyzkum autor
zvolil spolec¢nost JIP vychodoceska, a.s., ktera se pohybuje v potravinaiském primyslu. Pro analyzu autor vyuzil
dotaznikové Setfeni a rozhovory.

Diplomova prace se sklada ze Sesti kapitol. Kapitoly 1, 2 a 3 tvoii teoretickou ¢ast prace a kapitoly 4, 5 a 6 se
tykaji vlastniho vyzkumu. Jednotlivé kapitoly na sebe logicky navazuji a rozsah prace odpovida pozadavkiim na
diplomovou praci. Z forméalniho hlediska nema diplomova prace zavazné nedostatky. Avsak v praci se nachazeji
nékteré gramatické a stylistické nedostatky. Dale jsou v praci uvedeny pojmy, které nejsou vysvétleny, napf.:
., pracovnici generace Y*, ,,mobbing “ nebo ,, bossing “. V praci uvedena literatura je aktualni a z 39 pouZitych
zdroju je 7 cizojazyénych. Pro kapitolu 2 je stézeni publikace [5] — Paliskova a kol., 2021. Zde bych ocenila lepsi
praci s literaturou.

Autor ziskal zpétnou vazbu jak od vedeni spole¢nosti JIP vychodoceska a.s., tak od jeji zaméstnanci. Podrobnosti
0 benefitech jsou ziskany zrozhovort s ¢lenem piedstavenstva spolecnosti. Dotaznikové Setfeni tykajici se
benefitl bylo zaméteno na zameéstnance spole¢nosti a bylo provedeno on-line formou pomoci Google Forms. Do
dotaznikového pruzkumu se zapojilo 103 respondentl. Autor Vv praci uvadi minimalni velikost vybérového
souboru (95 respondentll), av8ak neni ziejmé, jak byla tato velikost uréena. Dotaznikové Setfeni obsahuje 17
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otazek. U otazky €. 3 - ,, Dostavdte zaméstnanecké benefity? “ uvadite, ze s vysledky je nutné pracovat opatrné,
protoze nékteti zaméstnanci netusi, co v§e zaméstnanecky benefit zahrnuje. Je diskutabilni, zda takovou otazku
do priizkumu zatazovat. Na zaklad¢ dotaznikového Setfeni bylo stanoveno 24 hypotéz tykajicich se zavislosti
profese, odpracované doby ve spolecnosti, véku zaméstnanct, vyse hrubé mési¢ni mzdy a pohlavi zaméstnanct
na benefitech. Pro vyhodnoceni hypotéz byl vhodné pouZit Pearsonv chy-kvadrat test, popt. Fisheruv test.
Nasledné byla mira zavislosti uréena na zakladé Pearsonova koeficientu kontingence. V praci mi chybi teoreticky
popis pouzitych metod. Nulovou hypotézu zamitate, popt. nezamitate na zakladé porovnani p-hodnoty a hladiny
vyznamnosti o, ale nikde nejsou tyto pojmy vysvétleny. Nékteré interpretace vysledktl testovani hypotéz nejsou
presné, napt. na stran€ 70: ,, Ho nebyla zamitnuta a prokadzalo se, zZe vybrand profese nema vliv na vybér nejlepsiho
benefitu. “ Dale neni zdtivodnéno rozdéleni Pearsonova koeficientu kontingence do tfech intervald (str. 66).

Tato prace miize byt piinosem predevsim pro praxi diky navrhiim vlastnich doporuéeni. Cil prace byl splnén.

Otazky a naméty k obhajobé
1. Jakym zptsobem jste urcil, Ze pro vyplnéni dotazniku bylo zapotiebi minimalné 95 respondentti?
2. Vysvétlete pojmy p-hodnota a hladina vyznamnosti o.
3.V praci uvadite, ze hodnoty Pearsonova koeficientu kontingence nabyvaji hodnot mezi 0 a 1 a dale je

délite do tfech intervalli podle miry zavislosti (Str. 66). Zdtvodnéte toto rozdé€leni. Je vzdy maximalni
hodnota tohoto koeficientu 1? Pokud ne, na ¢em tato hodnota zavisi?

Zavérecné hodnoceni

Praci doporuduji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: C

V Pardubicich 15.8.2023
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