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Ostatni pripominky k praci

Predlozena prace pojedndva o zaméstnaneckych benefitech. Teoretickou €ast prace tvoii prvni tfi kapitoly, v
nichz je podrobné popsana problematika pracovniho vykonu, motivace k praci, odménovani a zaméstnaneckych
benefitd. V praktické ¢asti tvorené nasledujicimi tiemi kapitolami se autor zaméfuje na systém zaméstnaneckych
benefitl ve spolec¢nosti JIP vychodoceska, a.s., analyzuje vysledky dotaznikového Setfeni provedené¢ho mezi
zaméstnanci této spolecnosti a predklada navrhy na zmény v nastaveni systému zaméstnaneckych benefitu.

V dotaznikovém Setfeni, které bylo realizovano prostiednictvim online dotazniku, se autor zaméfil na postoj
zamé&stnancl ke zplsobu odmétiovani a k riznym formam benefita s ptihlédnutim k vybranym faktortim, jako je
doba odpracovana ve spole¢nosti, profese, vék atd. Vysledky dotaznikového Setieni jsou statisticky zpracovany a
je k nim ptihlizeno v navrhu opatfeni v systému odméilovani zaméstnancu.

Po formalni strance ma prace vyhovujici uroven, jeji struktura je logicka a piehledna. Jeji vysledky mohou
poslouzit spolec¢nosti JIP vychodoceska k vhodnému nastaveni zaméstnaneckych benefiti. Cil prace povazuji za
splnény.

Vyjadreni k vystuptim ze systému Theses

Prace byla zkontrolovana v systému Theses, o plagiat se nejedna. Nejvyssi mira podobnosti je 5 %; jde o n¢které
obecné formulace v teoretické ¢asti, které jsou opatfeny odkazy na zdroje.

Otazky a naméty k obhajobé
V casti 6.1 doporucujete spolecnosti JIP vychodoceska zvazit zavedeni Cafeteria systému, ktery by umoznil

zaméstnancum volit vlastni skladbu benefitd. Dotaznikové Setfeni potvrzuje, Ze tento systém je pro zaméstnance
atraktivni. Jaké jsou vyhody a nevyhody tohoto systému z hlediska zaméstnavatele?

Z.avéreéné hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: B
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