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UvVoD
Bakalafska prace se vénuje problematice poruSovani zakoniku préace (dale jen ,,ZP") ze
strany zamé&stnavatele. BohuZzel porusovani ZP je u n¢kterych zaméstnavatelt zcela bézné a
muzeme piedpokladat, ze tomu tak bylo 1 bude nadale. Ovsem ale kazdy, kdo tak ¢ini, by si

mél byt védom duasledk, které sebou porusovani ZP nese.

Tak jako kazdy vztah mezi dvéma stranami ma sva pravidla, tak je tomu i u
pracovnépravnich vztaht a co jiného de€la lepsi vztahy nez dodrzovani povinnosti z obou
stran. Nastavuji se tak pevné mantinely pro obé strany, ktery zamezuji nezadoucimu jednani
a predchazi negativnim dopadiim. Toto téma zasluhuje pozornost z mnoha divodi, jelikoz
dopady tohoto poruseni to miize mit nejen v podob¢ rtiznych sankei, ale také se to odrazi na
Spatném chodu spolecnosti, zhorSeni pracovniho vysledku a nasledné se toto Spatné chovani

muze prenést i na klienty.

Respektovani ZP by méla byt véc, kterd by se v pracovnépravnich vztazich méla
dodrzovat, protoze sebou nese ur€ity druh ucty ke svym zaméstnanclim, ale naopak i z druhé
strany, a to k zaméstnavateliim. Znalost ZP by m¢la byt zakladem kazdého zaméstnance, ale
i zaméstnavatele, jelikoz se s nim setkava témét kazdy. PoruSeni téchto prav muize vést ke
Spatné pracovni moralce, zaméstnanci nedosahuji dobrych vysledktli a nasledné tyto situace

konc¢i rozvazanim pracovniho poméru.

Bakalarska prace se ¢leni do péti kapitol. Prvni kapitola popisuje zakladni pojmy, které
se tykaji podniku i oblasti fizeni lidskych zdroji. V druhé kapitole jsou rozebrany
pracovnépravni vztahy, strana zamé¢stnavatele a strana zaméstnance a jejich zakladni prava
a povinnosti. Jsou to zékladni znalosti, se kterymi by mél byt kazdy seznamen. Nésledné je
ve tieti kapitole vytyCeno pravé odmeénovani, které je nutno dle legislativy dodrzovat a je
nejcastéjSi formou poruSovani prav ze strany zameéstnavatele. Dalsi kapitola se zabyva
prostfedky ochrany prav zaméstnanci, jejich moznosti a zplsoby, jak se v téchto situacich
zachovat, jak je feSit co nejefektivnéji a v posledni kapitole se nachédzi analyza

dotaznikového Setfeni.

Cilem mé prace rozhodné neni odhalit poruSovani ZP v konkrétnim podniku, proto mé
dotaznikové Setfeni nebude mifené na jednu spolecnost, ale bude obecné a poukaze na to,
jak casté je porusovani ZP v oblasti odménovani, v jakych pracovnich oblastech je

nejcastejsi, jaké procento tdzanych lidi se s porusovanim ZP ze strany zaméstnavatele jiz

setkalo a sezndmi nas s faktem, jestli se dokézali se situaci vypotadat a najit feSeni.
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Na zévér mé prace bude provedeno doporuceni a rozbor zjiSténych védomostnich
nedostatkll z této problematiky. Rada bych touto cestou upozornila na dtilezitost orientace

ve znalostech tohoto oboru a nastinila mozna feSe
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1 TEORIE PODNIKU
Prvni kapitola je zamétena na zdkladni vymezeni pojmu spojenych s podnikem, jelikoz
praveé tyto pojmy jsou zdkladem pro obecny rozhled v oblasti poruSovani prav zaméstnanct
ze strany spolec¢nosti neboli zaméstnavatele. Definovan bude pojem podnik, podnikani,
podnikatel, obchodni firma, sidlo podnikatele a nasledné¢ cile podniku, okoli podniku a
¢lenéni podnikl. Prvni kapitola se rovnéz zabyva zakladnimi a velmi dulezitymi pojmy
z oblasti fizeni lidskych zdroji, které zahrnuji model odmény, bezpecnost a ochrany zdravi

pii praci.

1.1 Zakladni vymezeni pojmii

~Podnikem rozumime jakykoliv subjekt vykondvajici cinnost, ktera spocivda v nabizeni
zboZzi ¢i sluzeb na trhu." (Dvotacek, 2012, str. 1). Rozhodujicim faktorem neni, jestli podnik
dosahuje zisku nebo jakou pravni podobu na sebe podnik bere, ale to, Ze oslovuje zdkazniky
se svou nabidkou. Podnik je spjat s pojmem podnikani, jehoz zdkladnim znakem je
samostatny vykon na vlastni ucet, odpovédnost, Zivnostenskym nebo obdobnym zpiisobem,
soustavné¢ a za ucelem dosazeni zisku. Primarn¢ se v podnikdni jednd o zhodnoceni
vlozeného kapitalu, zisk, ktery tvoii spokojeni zakaznici, takze 1ze fict, Ze jde o uspokojovani
zakaznickych potfeb a velkou schopnost celit a pracovat srizikem, nejlépe ho
minimalizovat. Podnik neni jen o hmotnych a nehmotnych slozkach, sou¢asti podniku jsou
1 osobni slozky, které tvoii kvalifikace zaméstnancti nebo napiiklad Groven managementu.

(Dvotéadek, 2012)

Obcansky zékonik, tedy zdkon ¢. 89/2012 Sb., (dale jen ,,NOZ") definuje pojem
podnikatel jako ,,Kdo samostatné vykondava na vlastni ucet a odpovédnost vydélecnou
cinnost zZivnostenskym nebo obdobnym zpiisobem se zamérem cinit tak soustavné za ucelem
dosazeni zisku, je povaZovan se zretelem k této cinnosti za podnikatele." (§420 NOZ). ,.Za
podnikatele se povazuje osoba zapsand v obchodnim rejstriku. Za jakych podminek se osoby

zapisuji do obchodniho rejstriku, stanovi jiny zakon." (§ 421 NOZ).

Podnikatel je faktorem hospodéaiského rozvoje. Cinnost tsp&iného podnikatele je
zalozena na vysoké kvalifikaci, odbornosti, informovanosti a na systematickém
védomostnim usili (Martinovi¢ova a spol., 2019, s. 12). Podnikatele 1ze rozliSovat jako
primarniho a sekunddrniho. Primarnim podnikatelem je vzdy FO, kterd je vlastnikem
podniku a podnik je pro néj nastrojem podnikani. Pokud podnikatel podnik spravuje v zajmu

vlastnika, jedna se o sekundéarniho podnikatele (Srpové a kol., 2010, str. 30).
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Dal§im vyznamnym pojmem je obchodni firma, kterd je v NOZ definovana jako:
»Obchodni firma je jméno, pod kterym je podnikatel zapsan do obchodniho rejstriku.
Podnikatel nesmi mit vic obchodnich firem." (§ 423 NOZ) a sidlo podnikatele, které je
definovano jako ,,Sidlo podnikatele se urci adresou zapsanou ve verejném rejstriku.
Nezapisuje-li se fyzickd osoba jako podnikatel do verejného rejstriku, je jeho sidlem misto,

kde ma hlavni obchodni zavod, popripadé kde ma bydliste." (§ 429 NOZ).

1.2 Okoli podniku

., VIiv okoli podniku je zpravidla velmi silny, zatimco moznost podniku ovliviiovat okoli je
spise omezena.*“ (Synek a kol., 2010, str. 15). Kazdy podnik obklopuje jeho okoli, a to 1ze

¢lenit na vnitini a vnéjsi.

Vnitini okoli jsou vlivy, které plsobi uvnitt podniku a maji velky dopad na fizeni
spole¢nosti. Mohou to byt vstupy, které na na$ podnik plsobi a jimi jsou suroviny,
zkuSenosti, kapital, informace a mnohé dalsi. Také transformacni procesy a v neposledni
fad¢ vystupy, pod kterymi si mtizeme piedstavit produkty, zisk, vydélky, informace anebo

odpad. (Dvotacek, 2012. str. 4)

Aby podnik mohl plnit své vyrobni ¢innosti v podniku, musi spravné fungovat jeho
vnitini faktory, které jsou tvofeny managementem a organizaci, kam patii kvalita a fizeni.
Dale marketingem, ktery zahrnuje spokojenost zadkazniki a lidskymi zdroji, pod kterymi si
muzeme predstavit vék, vzdélani a zkuSenosti zaméstnancl. Také je tvofi finance, a to
napiiklad v podob¢ ziskli a vyroba, kterd se zabyva zasobovanim a kontrolou kvality.
V neposledni fadé¢ je tu vyzkum a vyvoj, coZ je vhodné pro vyrobni a technologické inovace
a vyzkumné programy. Fungovani téchto ¢innosti a faktor zkouma analyza vnitiniho okoli,
ktera se zamétuje na silné a slabé stranky podniku ve vztahu ke konkurenci a nasledné s nimi

pracuje dal. (Duchoni, 2007, str. 9)

Vnéjsi okoli podniku je okoli specifické (mikrookoli), které je spojeno s konkrétnim
odvétvim a dale okoli vSeobecné (makrookoli), které neni na zadném odvétvi zavislé.
Specifické okoli zkouma Porteriv model péti sil a jeho hlavnim ucelem je odvodit silu
konkurence a ziskovosti konkrétniho sektoru na trhu. Je tak vytvoten rozbor sily dodavateld,
odbérateltl, stavajici konkurence, potencionalni konkurence a sily substitutii. Je tim urceno,
jak silny vliv na nas podnik tyto faktory maji a podnik dle toho upravi své ¢innosti k lep§imu

fungovani a konkurenceschopnosti. (Duchoni, 2007)
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Ke zkoumani makrookoli se vyuziva PEST analyza, kterda ma v soucasné dobé nékolik
podob. Zacala se rozSifovat na PESTEL ¢i PESTLE analyzu, kde se zkoumaji navic
legislativni a enviromentalni faktory. Jsou i podobn¢ upravené druhy této analyzy, napiiklad
PESTLIED, STEEPLE, SLEPT, ale nejsou tak Casto vyuzivany. VSeobecné okoli podniku
dle PEST analyzy je rozvedeno na 4 hlavni faktory, ale v poslednich letech se stava velmi
silnou soucasti ekologicky faktor, ktery se zamétuje na ekologickou likvidaci, recyklaci a
piipadné i nové vyrobky a sluzby. Ekologie je momentaln¢ silnym faktorem, ktery ovliviiuje

mnoho velkych celosvétovych spolecnosti. (Dvotacek, 2012)

1.2.1 Rozvedeni 4 hlavnich faktort analyzy PEST

P (Politicko-legislativni) — Tento faktor vymezuje pravidla pro ¢innost podniku, jedna
se zde o zdkony a instituce. Dulezitou soucasti tohoto faktoru je typ vlady, svoboda tisku,
uroven byrokracie a korupce a také regulace a deregulace ekonomiky. Zde je kladen dtraz
na Clenstvi v NATO nebo EU, coz mlze pfinést ptilezitosti ale i hrozby (Dvotéacek, 2012,

str. 10-14).

E (Ekonomicky) — Jsou faktory ekonomické, které se méni asem, patii sem naptiklad
vyvoj cen nebo faze ekonomického cyklu. Pak jsou stabilni, kam spada uroven a
konkurenceschopnost ekonomiky. Obecné inflace, nezaméstnanost, primérna mzda, daiiové
zatizeni a kupni sila je nejvétsim tématem tohoto faktoru v mnoha zemich (Dvoracek, 2012,

str. 10-14).

S (Sociokulturni) — Tyto faktory zahrnuji mnozstvi a kvalitu pracovni sily, také v€kovou,
pohlavni a nabozenskou strukturu nebo urovenn vzdélavani. V tomto faktoru je prevazné
feSena demograficka analyza, se kterou souvisi veék, index stafi, hospodarského zatizeni a

dalsi souvisejici pojmy (Dvoracek, 2012, str. 10-14).

T (Technologicky) — Faktory tohoto typu muizeme brat jako vyuziti védy a techniky
v aktivitich podniku, metody fizeni, vyrobni postupy a techniky. VyuZiti technologii
podminuji konkurenceschopnost podniku. Jsou odrazem 1 kvality a kvantity produktl

(Dvotacek, 2012, str. 10-14).
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1.3 Cile podniku

V podniku nesledujeme pouze jeden cil, ale s postupem casu, jak se podnik vyviji, tak
tim se jeho rizné cile méni. Cile jsou nadfazené a jiné odvozené, vznikaji tak na zakladnim
pozadavku, ze dil¢i cile musi vychazet z cile hlavniho (vrcholového). Takto musi cile
vytvaret hierarchii a vznika vzajemna propojenost. V dnesni dob¢ neni zisk povazovan za
zakladni cil, protoZe neni zarukou pro nésledujici fungovani podniku v budoucnu, chybi mu

Casova dimenze (Srpova, 2010, str. 24).

Cile popisuji piesné to, co je nutno ud¢lat a jsou spjaty se strategii, ktera nas vede k jejich
dosaZeni. Jsou Casto prezentovany pouze dle ekonomického hlediska, jako jsou trzby, rizné
podoby zisku a navratnost, ale mizeme je Clenit i z hlediska socidlniho a tam patii budovani
image firmy, sponzorstvi a dalsi socialni cile. Dbat na socidlni cile je dulezité¢ zvlast
v piipad¢, kdy je podnik zavisly na pfisunu lidskych zdroji nebo v ptipadé konkurenéniho
boje. S cili souvisi i metoda ,,SMART*, kterd ndm udava kritéria, kterd by méla byt splnéna
pii jejich stanoveni (Sedlackova, Buchta, 2006, str. 3). Kazdy z cili by mél spliovat tyto

vlastnosti, pokud tyto vlastnosti nespliiuje, jeho dosazeni bude velmi obtizné.

S — Stimulating Stimulujici/Specificky
M — Measurable Meéfitelné

A — Acceptable Ptijatelné

R — Realistic Reélné

T — Timed Vymezené v Case

Obrazek 1 - Metoda SMART

(zdroj: vlastni zpracovani dle...?)
Cile by mély byt specifické, jasné definované a stimulujici k nejlepSim vysledkiim.
Meéritelnost cile je diilezita proto, abychom dokézali, ze cile bylo dosazeno a pfijatelny musi

byt pracovniky, jimZ je nastaven. Stanovi se také redlnost, vzhledem ke zdrojlim, které jsou

potieba k jejich dosaZeni. Diilezity je také stanoveny termin splnéni cile, kdy bude dosaZen.
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1.4 Clenéni podnikii

Podniky mtizeme Clenit podle velikosti na velké, stiedni a malé. Kritériem mutze byt pocet
zameéstnancu, velikost roéniho obratu, velikost ro¢niho obratu na zaméstnance, velikost
majetku nebo kapitalu a hodnota ro¢niho zisku ¢i postaveni na trhu. Malé podniky jsou dany
méné nez 50 zaméstnanci a jejich rocni obrat nepiesahuje 10 miliont EUR. Stfedni podniky
maji méné nez 250 zaméstnancii a jejich rocni obrat nepfesahuje 50 miliontt EUR a velké
podniky piesahuji hranice podniki sttednich (Martinovi¢ova a spol., 2019, str. 24). Malych
a stfednich podnikii je v CR nejvice, vétsinou zde tvoii vice nez 90 %, zbytek jsou podniky

velké.

Clenit podniky lze také dle ptijma z jejich podnikani. Zakon o dani z piijmu, tedy zakon
¢. 586/1992 Sb., (dale jen ,,ZDP") toto uvadi v § 7 a to tak, ze ,,Prijmem ze samostatné
cinnosti, pokud nepatrii do prijmii uvedenych v § 6, je prijem ze zemédélské vyroby, lesniho
a vodniho hospoddrstvi, prijem ze Zivnostenského podnikani, prijem z jiného podnikani
neuvedeného v pismenech a) a b), ke kterému je potieba podnikatelské opravnéni a podil
spolecnika verejné obchodni spolecnosti a komplementdre komanditni spolecnosti na
zisku. “. Podniky je mozné také Clenit podle typu vyroby, ale toto déleni se tyka samoziejmé
pouze podnikl vyrobnich. Lze ¢lenit vyrobu na zakdzku, které je na pfani zdkaznika, poté
sériovou, hromadnou, flexibilni, ktera se tyka jen jednoho druhu vyrobku a plynulou, ktera

spoc¢iva v nepfetrzitém a plynulém zpracovani surovin (Martinovi¢ova a spol., 2019, str. 25).

Dalsi velmi vyznamné hledisko, jak clenit podniky je podle jejich pravni formy

podnikani.

Pravni formy
podnikéani
|
[ [ 1
Podniky Obchodni Druisiva, verejné
jednotlivce spolegnosti [stéani) podniky
Zivnosti Zivnosti I : I
ohlaSovaci | | koncesované Osobni Smisené Kapitalové
Vefeina, Komanditni | | Spoleénost Akciova
obchodni s ruéenim leéi
spolefnost spolecnost omezenym spolecnost

Obrazek 2 - Clenéni podnikii dle jejich pravni formy
(zdroj: Hyrslova a spol., 2010, s. 18)
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Pfi rozhodovani o pravni formé¢ ndm pomahaji kritéria, podle kterych pravni formu
volime. Je to podnikatelské riziko, opravnéni k fizeni, pocet zakladateld, velikost
pocatecniho kapitalu, administrativni narocnost, ucast na zisku/ztraté, finanéni moznosti
nebo pfistupy k cizim zdrojim, dafiové zatizeni a zvefejiiovani povinnosti. Vse je proto
potteba velmi dikladné zvazit a urcit si spravnou variantu pravni formy (Synek a spol., 2007,

str. 25).

Jednou z forem podnikani je podnikani jednotlivct, které se fidi zivnostenskym zakonem,
tedy zakonem &. 455 /1991 Sb., (dale jen ,,ZZ"), ktery Zivnosti rozdéluje na ohlasovaci, u
kterych staci splnit pouze zakladni pozadované podminky a koncesované, které lze

provozovat pouze na zéklad¢ statniho povoleni.

Podoby pravnich forem podnikani a jejich pfesné vymezeni upravuje zakon o obchodnich
spole¢nostech a druzstvech, tedy zdkonem ¢.90/2012 Sb., (dale jen ,,ZOK"). Obchodni
spole¢nosti ptredstavuji jednu ze zdkladnich organizaéné pravnich forem podnikatelské
¢innosti a tvofi se sdruzenim osob ke spolecnému podnikani. Na rozdil od druzstev, ktera
jsou prevazné uzaviena spolecenstvi. Podstatou osobni obchodni spolecnosti je osobni ti¢ast
spole¢niki na podnikani spoleCnosti a ru¢i zde neomezené za zavazky spolecnosti.
Kapitalové spolecnosti predpokladaji majetkovou tic¢ast spolecnikli na podnikani a nemaji
povinnost osobni ucasti, pouze kapitdlového vkladu dle spolecenské smlouvy a spolecnik
zde ovliviiuje podnikatelskou ¢innost pouze nepfimo prostiednictvim valné hromady.
SmiSené¢ obchodni spolecnosti nesou znaky osobnich i1 kapitalovych spolecnosti, coz
znamena osobni Ucast ale i kapitalovy vklad do spolecnosti (Synek a spol., 2007, str. 33).
Zastupcem osobni obchodni spolecnosti je vefejna obchodni spolecnost, kterd se zapisuje do
obchodniho rejstiiku, kde spolecnici vkladaji do spolecnosti penézité i nepenézité vklady a

ruci spole¢né a nerozdilné celym svym majetkem. Zisk 1 ztrata je zde délena rovnym dilem.

Kapitéalové spole¢nosti zastupuje spolecnost s ru¢enim omezenym, kde je minimalni vyse
zakladniho kapitalu 200 000 K¢ a nejvy$Sim organem je valnd hromada, kterd rozhoduje
naptiklad o ptferozdélovani zisku a sniZovani a zvySovani zakladniho kapitalu. Spolecnost
zde odpovidd za své zdvazky celym svym majetkem a spolecnici zde ru¢i spolené a
nerozdilné do vyse souhrnu vSech nesplacenych vkladi. Z toho vyplyva, ze splacenim vSech
vkladii zanika povinnost ruceni. Na zisku se spole¢nici podileji v poméru svych vkladi,

pokud spolecenska smlouva nestanovi jinak (Hyrslova a spol., 2010, s. 28).
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Kapitalovou spolecnosti je také akciova spolecnost, kterd je nejvyssi pravni formou
podnikani a jeji zdkladni kapital je rozvrzen na urcity pocet akcii o dané jmenovité hodnoté
a musi ¢init minimaln¢ 2 000 000 K¢. Akcie je spojena s pravem podilet se na fizeni
spolecnosti, na zisku i likvidacnim ziistatku. Spolecnost odpovida za své zadvazky celym
svym majetkem a nejvyssim orgdnem je valna hromada akcionaiti, kterd rozhoduje naptiklad
o schvdleni ucetni uzavérky anebo o odvolani ¢lend predstavenstva a dozoréi rady. Tato

vvvvvv

a spol., 2010, s. 29).

Do smiSenych obchodnich spole¢nosti miizeme fadit komanditni spole¢nost, kde piisobi
komanditista, ktery ru¢i za zavazky spolecnosti do vySe nesplaceného vkladu a
komplementar, ktery ru¢i celym svym majetkem. K obchodnimu vedeni spolec¢nosti jsou
opravnéni pouze komplementaii, a proto jsou zde statutdrnim organem spolecnosti.
Komanditista je povinen vlozit zakladni kapital do spolecnosti v minimalni vysi 5 000 K¢

(Hyrslové a spol., 2010, s. 30).

1.5 Oblast Fizeni lidskych zdroji v podniku

Rizeni lidskych zdrojii uzce souvisi s pracovnim pravem, protoze u vech ¢innosti je
dodrzovéana pravni uprava, bez které by se tyto &innosti neobesly. Cinnosti, které patii do
oblasti fizeni lidskych zdroji se zaméfuji na zaméstndvani a fizeni lidi v organizaci.
Dtlezitym pohledem na fizeni lidskych zdrojl ze strany mé prace, je predev§im odménovani

zaméstnanct, ale je zde zminén i dulezity pohled na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci.

Hlavnim cilem bezpecnosti a ochrany zdravi je piredchézet, odstraiiovat nebo v nejveétsi
mife minimalizovat veskera rizika, kterd se tykaji ohrozeni zdravi nebo Zivota a veSkeré
naklady spojené s touto ¢innosti je zaméstnavatel povinen hradit. Tato povinnost se vztahuje
na lékaiské prohlidky zaméstnanci spojené s vykonem prace, nédklady na pracovni odévy a
obuv, ochranné pomiicky pfi praci nebo naptiklad myci a dezinfekéni prostfedky. Povinnost
zaméstnavatele zajiStovat bezpeCnost a ochranu zdravi neni jen pifi praci svym
zamé&stnanclm, ale také naptiklad exkurzim nebo obchodnim névstévam (Souskova a Spirit,

2014, str. 152).
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Odménovanti, které spolecnost miize poskytnout, je penézni a nepenézni a tvoti celkovou

odmeénu.

transakéni (hmotné)

A
Penézni odmény Zaméstnanecké vyhody
® zakladni penéini odmény | * penze
& odmény za zasluhy & dovolena
® penézni bonusy * zdravoini pece
¢ dlouhodobé pobidky ® jing vyhody
) & podily na zisku & flexibilita
[= e akcie 9
-ug e
< < > @
'-E Vzdélavani a rozvoj Pracovni prostredi §
» vycvik & kultura crganizace
o vzdélavani na pracovisti o styl vedeni
¢ fizeni pracovniho vykonu | e komunikace
e rozvoj kariery ® zapojeni
o planovani naslednictvi o work-life balance
& nepengzni uznani
4

relacni (nehmotné)

Obrdazek 3 - Model celkové odmeény

(zdroj: Armstrong, 2015, str. 425)

Model je slozen ze 4 kvadrantil, z nichz dva horni predstavuji transakéni nebo hmotné
odmény. Mohou byt lehce kopirovany jakoukoliv jinou spolecnosti, maji penézni povahu,
diky které si spolecnosti ziskdvaji zaméstnance. Dolni kvadranty piedstavuji odmény
nefinan¢ni, které nemohou byt lehce kopirovany konkurenci a plynou znich vyhody
spolecnosti. Skute¢na sila spolecnosti v celkové odméné se projevuje tehdy, pokud

spole¢nost kombinuje vSechny tyto kvadranty (Armstrong, 2015, str. 42).
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2 PRACOVNEPRAVNI VZTAHY
Tato kapitola pojednava o zakladech pracovnépravnich vztaha, které¢ upravuje zakonik
prace, tedy zakon ¢&. 262/2006 Sb., (dale jen ,,ZP"), jejich Clenéni a definici hlavnich

ucastnikl (subjekti).

2.1 Pojem pracovnépravni vztahy

Pfedm¢ét apravy a vymezeni pracovnépravnich vztahli je obsazen v ZP v § 1 takto:
,, Tento zakon

a) upravuje pravni vztahy vzmnikajici pri vykonu zavisle prdace mezi zaméstnanci a

zameéstnavateli; tyto vztahy jsou vztahy pracovnépravnimi,

b) upravuje rovnéz pravni vztahy kolektivni povahy a podporu vzdjemnych jednani
odborovych organizaci a organizaci zaméstnavatelu. Pravni vztahy kolektivni povahy, které

souviseji s vvkonem zavislé prdace, jsou vztahy pracovnéprdvnimi,
¢) zapracovava prislusné predpisy Evropské unie,

d) upravuje téz néekteré pravni vztahy pred vznikem pracovnépravmich vztahi podle

pismene a),

e) upravuje néektera prava a povinnosti zameéstnavatelit a zaméstnancu pri dodrzovani
rezimu docasné prdace neschopného pojisténce podle zdkona o nemocenském pojisteni a

nékteré sankce za jeho poruseni.

Zakladnim pojmem pfi vymezeni pracovnépravnich vztahti je zavisla prace a tento pojem

je upraveny v ZP v § 2:

(1) Zavislou praci je prdce, ktera je vykondvana ve vztahu nadrizenosti zaméstnavatele a
podrizenosti zaméstnance, jménem zaméstnavatele, podle pokyniu zaméstnavatele a

zaméstnanec ji pro zaméstnavatele vykonava osobné.

(2) Zavisla prace musi byt vykonavana za mzdu, plat nebo odmeénu za praci, na naklady
a odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dobé na pracovisti zaméstnavatele, popripadé na

Jjiném dohodnutém miste.

Pti zjednoduSeném vysvétleni lze fict, ze v prvni Casti jsou uvedené hlavni znaky a
v druhé ¢asti podminky. Spravné pochopeni této definice je klicové, ale nikde neni zminéno

ke kolika porusenim dochézelo a dosud v této oblasti dochézi (Pichrt, 2021. str. 75).
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Pracovnépravni vztahy jsou vztahy, kde je velmi dilezité zminit G€astniky (subjekty),
obsah pracovnépravniho vztahu a samoziejmé také cil. Mezi ucastniky vstupuji vzdy dvé
strany, které jsou nositelem prav a povinnosti, nejcastéji se jedna o zaméstnavatele a
zaméstnance a jsou to vztahy, kterymi jsou pracovni poméry a pravni vztahy zalozené na
dohodach o pracich konanych mimo pracovni pomér. Obsah pracovnépravnich vztahti se
sklada z prav a povinnosti obou stran, které jsou stanoveny smluvnim zékladem, ale mohou
byt rozsifeny o prava a povinnosti kogentni, které se stavaji obsahem automaticky, jako
napftiklad ochrana pied rozvazanim pracovniho poméru. Cil, ktery lze chéapat jako ucel
chovani ucastnikli, vyjadfuje to, kam tucastnici vztahu svym chovanim smétuji. (Pichrt,

2021)

2.2 Clenéni pracovnépravnich vztahi

V pracovnépravnich vztazich jsou dvé hlavni skupiny. Prvni skupinu tvoii individudlni
pracovnépravni vztahy, které vznikaji mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Mlzeme je
dale délit na zakladni pracovnépravni vztahy a pracovnépravni vztahy souvisejici se
zakladnimi, které miizeme nazvat i odvozené ¢i vedlejsi (Pichrt, 2021, str. 85). Do
zakladnich pracovnépravnich vztaht ZP fadi pracovni poméry a pracovnépravni vztahy,
které jsou zaloZzeny dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér. Zakladem jsou
zde dvé strany — zaméstnavatel a zaméstnanec a jednd se o praci za odménu. Odvozené
pracovnépravni vztahy jsou vztahy, které¢ je naptiklad ptfedchazeji neboli vytvateji
predpoklady pro jejich vznik, coz v soukromé oblasti znamena pracovnépravni vztah mezi
budoucim zaméstnavatelem a zaméstnancem pied vznikem pracovniho poméru. Druhou
skupinou jsou kolektivni pracovnépravni vztahy, kde je hlavnim predstavitelem dvojice
zjedné strany zaméstnavatel a z druhé strany u néj plsobici odborova organizace.
Pfedmétem tohoto vztahu je prevazné zplisob vykonu prace, pracovni a financni podminky

(Pichrt, 2021, str. 86).

Pracovnépravni vztahy se Clenéni na zékladni, odvozené ¢i ostatni a jiné. Obsahem
zakladnich pracovnépravnich vztahl je vykon zavislé prace, kam spadd pracovni pomér,
dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti a dalsi pracovni vztahy, které mohou

byt pracovnimi poméry soudct, statnich zastupcli nebo akademickych pracovnik.
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Druhou skupinou jsou odvozené (ostatni) pracovnépravni vztahy, kam fadime vztahy,
které uzce souvisi se vztahy zékladnimi. Posledni jsou pracovnépravni vztahy odvozené,
kam patii vztahy pfedsmluvni, kontrolni, odpovédnostni a vztahy na useku zaméstnanosti

(Souskova a Spirit, 2014, str. 36).

2.3 Utastnici pracovnépravnich vztahi

Ugastnici v pracovnépravnich vztazich se lisi, pokud se jedna o vztahy individualniho
pracovniho prava a vztahy kolektivniho pracovniho prava, kde je nutné zminit i odborové
organizace, které jsou popsany ve ctvrté kapitole, ktera se zabyva prosttedky ochrany prav

zameéstnancu.

2.3.1 Zaméstnavatel
ZP v § 7 uvadi, ze: Zaméstnavatelem je osoba, pro kterou se fyzickd osoba zavaizala k

vwkonu zavislé prace v zakladnim pracovnépravnim vztahu.

Fyzické osoba se stavd zplsobilou byt zaméstnavatelem v den narozeni a zpusobilost
ztraci v den smrti. Pracovnépravni vztah v den smrti zaméstnavatele zanika, pokud se
nejedna o ptipad zivnosti ve smyslu zivnostenského zakona, ve kterém dochézi k umoznéni
pokracovani zivnosti, kde se pokra¢ovatelem stava dédic bez ohledu na jeho dosazeny vék
(ZP § 342). Ne kazdy je dostatecné svépravny k tomu, aby pravné jednal, naptiklad uzaviral
smlouvy nebo rozvazoval pracovni pomér, tedy predevsim jako zaméstnavatelé piisobi

obcané, ktefi provozuji zivnost dle Zivnostenského zakona (Stang, 2020, str. 63).

Zaméstnavatel jako pravnickd osoba vznikd zapisem do obchodniho rejstiiku a zanika
vymazem z obchodniho rejstiiku. V pozici zaméstnavatele mize byt také stat, kde tato
organizacni sloZka statu zaméstnance zaméstnava (Pichrt, 2021, str. 95). Pravnické osoby
jsou Castéjsi nez osoby fyzické v roli zaméstnavatelil a je mozné je ¢lenit podle soukromého
a vefejného prava, povahy, fungovani a zaloZeni. Je mozné je Clenit 1 dle toho, co je
podstatou pravnické osoby — pokud je to osobni slozka, kterou tvoii spolecnici a ¢lenové,
jsou tyto pravnické osoby nazyvany korporacemi. V ptipad¢, Ze je podstatou slozka vécna,
kde je uceloveé vycClenény majetek, jsou pravnické osoby oznaceny jako fundace a z divodu
toho, Ze veskeré kritéria 1ze kombinovat, je mozny vznik naptiklad korporace vetejnopravni

nebo fundace soukromopravni (Stang, 2020, str. 64).
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2.3.2 Zaméstnanec
ZP v § 6 uvadi, ze: Zaméstnancem je fyzicka osoba, ktera se zavazala k vykonu zavislé

prace v zakladnim pracovnépravnim vztahu.

Zaméstnancem tedy mtize byt pouze c¢lovék. Zaméstnanec nesmi jednat v rozporu
s opravnénymi z4jmy zameéstnavatele a jsou povinni plnit své povinnosti od vzniku
pracovnépravniho vztahu, kterymi jsou ptfedevsim, pracovat dle svych sil, znalosti a
schopnosti, plnit pokyny nadfizenych v souladu s pravnimi ptedpisy, vyuzivat pracovni
dobu a vyrobni prostiedky k vykonavani svétenych praci, predev§im plnit vSe kvalitn¢ a
vcas. Jejich povinnosti je také dodrzovat pravni piedpisy, které se vztahuji k praci jimi
vykondvané a fddné hospodafit s prostiedky, které jim svétil zaméstnavatel k vykonu jejich

prace (Stang, 2020, str. 68).

Specifické povinnosti také maji vedouci zaméstnanci a mezi jejich povinnosti patii
predevsim fidit a kontrolovat praci podfizenych, hodnotit jejich pracovni vykon a vysledky,
co nejlépe organizovat praci, vytvaret ptiznivé podminky, zajisSt'ovat bezpecnost a zdravi pti
praci, zabezpeCovat dodrzovani pravnich a vnitinich ptedpisi a zvySovat podminky pro

zvy$ovani odborné irovné zaméstnancii (Stang, 2020, str. 70).

Zakaz vykonu prace plati pro osoby mladSich 15 let, proto fyzickd osoba nabyva
zpusobilosti byt zaméstnancem dnem, kdy dosahne 15 let véku a den sjednéani nastupu do
prace musi byt aZ po ukonceni povinné skolni dochdzky. Osobam bez dovrSeni veku 15 let
nebo s nedokoncenou povinnou $kolni dochazkou je umoZnéno vykonavat pouze kulturni,
sportovni, umélecké nebo reklamni €innosti, a to za stanovenych podminek (Pichrt, 2021,
str. 90). Zakon rozliSuje také vedouci a ostatni zamé&stnance. Vedouci zaméstnanec je osoba,
které je podfizena minimalné jedna pracovni pozice jiného zamé&stnance, bez ohledu na to,

na jakém stupni vedeni spolecnosti se nachazi (TomSej, 2022, str. 22).
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3 PORUSOVANI PRAV ZAMESTNANCU ZE STRANY
ZAMESTNAVATELE V RAMCI ODMENOVANI

Ttreti kapitola poukazuje na porusovani prav zaméstnancli ze strany zaméstnavatele.
K porusovani prav zaméstnancti dochazi riznymi zpasoby, ale pro ucely této bakalarské
prace bude vytyCeno pravé odménovani, které je nutno dle legislativy dodrzovat. To je
znacn¢ podstatné pro spokojenost smluvnich stran v pracovnépravnich vztazich, zejména
pro zaméstnance, pro které odménovani predstavuje jeden z hlavnich motivujicich stimuli
pro udrzeni pracovnépravniho poméru. Zaméstnanctim je ¢asto pfiznavana mensi mzda, nez
kterou skutecné dostavaji, pobiraji mensi mzdu, nez je mzda minimalni a také jim nejsou

poskytovany ptiplatky, které jim nélezi.

Odménovani by mélo byt spravedlivé a kazda prace by méla byt vykondvana za odménu.
Dulezitou sloZzkou zasady spravedlivého odménovani je zasada stejné odmény za praci stejné
hodnoty a dodrzeni terminu splatnosti mzdy. Je potfeba zohlediiovat také vysi minimalni a
zaru¢ené mzdy. Rovnéz je dilezitd divérnost mezd, kdy zaméstnanci maji povinnost
zachovavat mlcenlivost o vysi svého vydélku, coz mize ale zpiisobit i problémy v ptipadé,
kdy se zaméstnanec citi podhodnocen, ale zpravidla nemé dostatek informaci k tomuto

tvrzeni (TomsSej, 2022, str. 143).

3.1 Mzda

ZP v § 109 uvadi, ze ,,mzda je penézité plneni a plnéni penézité hodnoty poskytované
zaméstnavatelem zaméstnanci za praci, pokud neni v tomto zdkoné stanoveno jinak“. Mzda
se také poskytuje dle slozitosti, odpovédnosti a namdhavosti prace, podle obtiznych
pracovnich podminek a dosaZenych pracovnich vysledki a je poskytovdna zaméstnanciim
v soukromém sektoru. Musi byt dohodnuta, stanovena nebo urcena pired zac¢atkem vykonu
prace. V pfipad¢, Ze mzda neni sjednana, zaméstnavatel ji mize poskytnout v souladu se
svym vnitinim mzdovym piedpisem nebo jeji vysi zameéstnanci zvoli jednostranné a podlozi
ji mzdovym vymeérem.

Velmi dileZit4 je také mzda minimalni, ktera je zakotvena v ZP v § 111, ktery ji definuje,
pracovnépravnim vztahu . Uéelem stanoveni minimalni mzdy je ochrana zaméstnance pied
chudobou a zajisténi piijmu, ktery je pfijatelny pro uspokojeni zakladnich Zivotnich potieb,

je to tak nejniz$i mozna vySe odmeény, kterd zaméstnanci nalezi.
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Pro zaméstnavatele minimalni mzda pfedstavuje nejniz§i moznou vysi nakladi na mzdy
zaméstnanci a zaroven lze mluvit i o ochranné funkci, protoze se oproti konkurenci zavedou
rovné podminky v nejniz§i mozné trovni, ¢imze se zamezuje nekalému pobizen i ze strany
zahrani¢nich pracovniki, ktefi uspokojuji své zivotni potieby v jinych pomérech. Je velmi
dialezité, aby stanovovani irovné¢ minimalni mzdy probihalo za vyrovnané ucasti zastupct
zaméstnancl, zaméstnavatelll a vlady, kterd ji formou natizeni vyhlasuje (Tomsi, 2008. str.

35).

Pokud neni minimalni vySe dodrzena, pak zaméstnanci maji pravo na doplatek az do
vyse minimalni a zaru¢ené mzdy a nedodrzeni téchto pravidel mtze vést k ulozeni vysokych

pokut inspekci prace (Tomsej, 2022, str. 143).

Vyvoj minimalni mzdy v CR (2000-2023)

Obdobi Mésitni sazba v K& Hodinova sazba v KE
leden 2000 4000 22,30
cervenec 2000 4500 25
leden 2001 5000 30
leden 2002 5700 33,90
leden 2003 6200 36,90
leden 2004 6700 39,60
leden 2005 7185 42,50
leden 2006 7570 44,70
cervenec 2006 7955 48,10
leden 2007 8000 48,10
srpen 2013 8500 50,60
leden 2015 9200 55
leden 2016 9900 58,70
leden 2017 11000 66
leden 2018 12 200 73,20
leden 2019 13350 79,80
leden 2020 14 600 87,20
leden 2021 15200 90,50
leden 2022 16200 96,40
leden 2023 17 300 103,80

Obrazek 4 - Vyvoj minimalni mzdy

(zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci CR)
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3.2 Mzdové formy

Na uvod je potieba zminit, ze zddna terminologie ani obsah neni ni¢im piedurcen, proto
je nutné podminky piesné vymezit ve vnitinich mzdovych dokumentech kazdé organizace.
Kazdy podnik si miize zavést své konkrétni podminky dle situace, ale zpravidla se mzdové
formy cleni pfedevSim podle obsahu, vyznamu, vahy hledisek, podoby mzdové sazby,
zavislosti mzdové sazby na mzdovém hledisku a podle obdobi pro poskytovani mzdové

formy. Nasledn¢ budou popsany nejcastéjsi typy mezd (Tomsi, 2008, str. 255).

Prvni formou mzdy, je mzda Casova, ktera je sou¢inem mzdové sazby a odpracované¢ho
Casu za urCité obdobi. Nejcastéjsi je Casova mzda hodinova, kde se vSe odviji dle poctu
odpracovanych hodin. Nasledn¢ je ¢asova mzda mési¢ni, ktera je dana mzdovym tarifem
stanovenym na obdobi kalendainiho mésice a stanovuje se nezavisle na poctu
odpracovanych dni. Mzdu casovou lze také stanovit na jind obdobi, kterymi mohou byt

naptiklad tydny, dekady, ¢tvrtleti nebo 1 napiiklad rok.

Druhou, velmi ¢astou formou mzdy, je mzda ukolova, ktera je poskytovana za splnéni
daného ukolu, ktery se vyjadiuje zaprvé dobou, ktera se d4 nazvat mzda za normohodiny,
kde plnéni ukolu se vyjadiuje spotiebou normovaného ¢asu nikoli asu skute¢ného a zadruhé
ji 1ze vyjadfit poc¢tem jednotek mnozstvi. Lze fici, ze je to mzda za kusy, coz je soucin
ukolové sazby a pocet zhotovenych kusi, obecné fe¢eno jednotek mnozstvi. Lze sem Clenit
1 mzdu akordni, kterd je stanovena pievazné pro vétSi komplex praci, kterym mize byt
napiiklad dilo. V pfipadé, Ze zaméstnanec splni normu dfiv a ve zbyly ¢as provede dalsi
ukony, pfislus$i mu vys$si mzda, v opacném piipadé¢ zaméstnanec obdrzi mzdu ve vysi

nasobku mensiho poctu.

Tteti, neméné ¢astou formou mzdy, je mzda podilova, kterd vyjadiuje mzdu nebo jeji ¢ast
stanovenou podilem z urcit¢ého mnozstvi, hodnotovymi ukazovateli jsou tu piedev§im
obraty, trzby, zisky. Pro stanoveni podminek musi piedchazet dikladny rozbor
predpokladaného vyvoje se zohlednénim vSech vlivi, kterymi mohou byt sezénni vykyvy
nebo ucinky reklam. Velmi podobnd mzdé podilové je mzda provizni, kterd je ovSem
poskytovana ve vétSich podminkach samostatnosti zaméstnance a zhodnocuje jeho
efektivnost, kde naptiklad obchodni zéstupce si sdm stanovi provizni mzdu dle prodavaného
mnozstvi, okruhu kupujicich, postupu prodeje, cen nebo naptiklad podminek pii vraceni

(Tomsi, 2008, str. 255-258).
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v

Nejuzivangjsi je kombinace mzdy ¢asové a podilové, kterd se nazyva mzda smiSend a
umoziuje pfimefenou stimulaci vykonu. Moznosti u mzdovych forem je mnoho, je mozné
je ¢imkoliv doplnit z divodu riznorodosti firem, ale ani jedna z nich nezajistuje zohlednéni
obtiznosti pracovniho prostiedi, pracovnich podminek, kvalitu prace nebo schopnosti

k vykontim (Tomsi, 2008, str. 259).

3.3 Sjednani mzdy

Mzda u zaméstnavatele mtize byt stanovena rliznymi zpusoby, které jsou zde konkrétnéji
popsany. V prvé fadé se jedna o sjednani v kolektivni smlouvé, kde je hlavnim umyslem
sjednani mzdy v rovnocenném postaveni partnerti, kdy ob¢ strany maji velky potencial
k prosazeni svych opravnénych zajmi.

v

Mzda sjednéana v kolektivni smlouvé je tak povazovana za spravedlivéj$i mzdu nez mzda
jednostrann¢ stanovena zameéstnavatelem, jelikoZ pomoci kolektivni smlouvy lze zajistit
ochranu realné mzdy zaméstnanci sjednanim celkového vyvoje mezd, jako celku. Také jsou
zde zajistény opravnéné mzdové naroky zameéstnancti za vykon préce, kterd je spojena
s velkymi obtizemi, a to sjednanim nejniz§i mzdové miry kompenzace prace v pracovnim
sjednani mzdy v pracovni smlouvé, kde ZP nenafizuje uvedeni vyse mzdy jako povinnou
nalezitost smlouvy, ale v pfipad¢, Ze se informace o mzd¢ v pracovni smlouvé nachéazi, musi
tato informace dle ZP § 37 odstavec (1) pismeno f) udaj o mzdé nebo platu a zpiisobu
odmeénovani, splatnosti mzdy nebo platu, terminu vyplaty mzdy nebo platu, mistu a zpiisobu

vyplaceni mzdy nebo platu.

V organizaci je vnitini predpis, ktery vyjadiuje kolektivni nesmluvni formu Upravu
mzdovych prav a kterym zaméstnavatel jednostranné stanovi mzdova prava. Pfesna definice
je zakotvena v ZP § 305 z ¢ehoz lze fict par zékladnich véci a pravidel. Vnitini predpis mize
vydat pouze zaméstnavatel, u kterého neptisobi odborova organizace, musi byt pisemny,
dostupny vS§em zaméstnanciim, miZe byt vydan na jakoukoliv dobu i krat$i nez 1 rok, musi
byt v souladu s pravnimi ptedpisy, neplatnost vnitiniho ptedpisu zplisobuje vydéani se
zpétnou ucinnosti, kde pocatek G¢innosti musi byt stanoven piesnym datem, konkrétnim
dnem, mésicem 1 rokem a musi byt uschovan po dobu 10 let po jeho ukonc¢eni (Tomsi, 2008,

str. 61-64).
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Posledni moznosti stanoveni mzdy je mzdovy vymeér, ktery je zakotven v ZP v § 136,
ktery uvadi, ze: (1) Zaméstnavatel je povinen vydat zaméstnanci v den nastupu do prace

platovy vymer, ktery musi byt pisemny.

(2) V platovéem vymeéru je zaméstnavatel povinen uvest udaje o platové tiide a platovem
stupni, do nichz je zaméstnanec zarazen, a o vysi platového tarifu a ostatnich pravidelné
meésicné poskytovanych slozek platu. Termin a misto vyplaty je nutno v platovém vyméru
uvest, pokud tyto udaje neobsahuje smlouva nebo vnitini predpis. Dojde-li ke zméné
skutecnosti uvedenych v platovéem vymeéru, je zaméstnavatel povinen tuto skutecnost
zaméstnanci pisemné oznamit vcetné uvedeni diivodii, a to nejpozdéeji v den, kdy zména

nabyva ucinnosti.

(3) Vedoucimu zaméstnanci, ktery je statutarnim organem nebo vedoucim organizacni

slozky, vyda platovy vymeér organ prislusny k urceni jeho platu (§ 122 odst. 2).

Mzdovy vymér je pievazné vyuzivan k urceni kratkodobych operativnich mzdovych
podminek a nejvice vyuzivan u zaméstnavateld, u kterych piisobi odborova organizace, proto
nelze vydat vnitini pfedpis. Je nutné, aby byl mzdovy vymér doru¢en zaméstnanci do
vlastnich rukou na pracovisti, v mist¢ jeho bydlist¢ nebo kdekoliv jinde, kde bude

k zastizeni, moznosti je i elektronické zaslani (Tomsi, 2008, str. 64-65).

3.4 Priplatky

Vyse dosazené mzdy se muze lisit dle naroku na ptiplatek, ktery je ptidélen za dané
podminky uvedené v ZP v § 114 - § 118 a je tak ze zdkona povinny. Ptiplatky nebo nahradni
volno zahrnuji préci piescas, praci ve svatek, ve ztizeném prostiedi, v noci, v sobotu a
v nedé€li. V pfipad¢ nepovinného piiplatku by se jednalo o pfiplatek na pracovni obleceni
nebo dopravu, ale ty nejsou Ucelové pro tuto praci, proto se prace zaméfuje pouze na

piiplatky ze zakona povinné.

Ptiplatek za praci pfescas je zakotven v ZP v § 114, kde zaméstnanci vznikd narok na
piiplatek 25 % primérného vydélku, pokud se obé strany nedomluvili na ndhradnim volnu
v rozsahu vykonané prace presc¢as misto piiplatku. Pokud se tak ob& strany domluvili a
zaméstnavatel neposkytl ndhradni volno v dobé 3 kalendainich mésicii po vykonu prace
pres€as, ma zamestnanec pravo na piiplatek ke mzdé (Souskova a Spirit, 2014, str. 110). Dle
§ 115 v ZP zaméstnanci za praci ve svatek nalezi mzda a nahradni volno v rozsahu vykonané

prace ve svatek nebo 100% ptiplatek primérného vydélku.

30



Zaméstnanci, ktery nepracuje z dusledku svatku, ktery pfipadl na jeho obvykly pracovni
den, nalezi ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku nebo jeho ¢asti za mzdu, ktera mu

z duvodu svatku usla.

Zaméstnanci za praci ve ztizeném prostiedi nalezi ptiplatek nejméné 10 % zékladni sazby
minimalni mzdy a veskeré zté¢zujici vlivy jsou popsany v § 6 v ptiloze nafizeni vlady ¢.
567/2006 Sb. Zté¢zujicimi vlivy muze byt napiiklad nadmérny hluk, prach nebo pracovni
¢innosti spojené s vysetfovanim a 1é¢enim osob s infekénim onemocnénim. Prace v noci je
vymezena mezi 22. a 6. hodinou, kde zaméstnanci pfislusi dosazena mzda a ptiplatek ve vysi
nejméne 10 % primérného vydelku. Rozdil mize byt v kolektivni smlouve, kde miize byt
uvedena jina minimalni vySe nebo se muze lisit formou pfiplatku. Za praci v sobotu a
v nedé€li k dosaZzené mzd& zaméstnance piislusi dosazeny piiplatek nejméné ve vysi 10 %
pramérného vydélku. Obdobné jako u prace v noci muize kolektivni smlouva stanovit jinou

minimalni vysi ptiplatku nebo jeho formu (Souskova a Spirit, 2014, str. 111).

Ptiplatky jsou dulezité pro zaméstnance z nékolika diivodi a prvné je to motivace a
uznani, kde piiplatky slouzi jako forma motivace zaméstnanci. Finanéni odmeéna za
vynikajici pracovni vykon, dodatecné dovednosti nebo préci ve specifickych podminkéch
poskytuje zaméstnancim pocit uznani a ocenéni za jejich Usili a angaZovanost. Tim
podporuji motivaci a zvySuji angazovanost zaméstnancl. Ptiplatky jsou zaroveit odménou
za investici do sebe, kde zaméstnanci, ktefi se rozhodnou investovat do svého profesniho
rozvoje, ziskavaji dalsi dovednosti a kvalifikace. Pfiplatky za dodate¢né odborné dovednosti
nebo odbornost jsou formou ocenéni a odmény za jejich usili a investici do sebe. To miize
motivovat zaméstnance k dal§imu rozvoji a zvySovani svych schopnosti. Také vyjadiuji
kompenzace za naro¢nost a riziko, ¢imZ mohou byt pfiplatky za praci ve specifickych
podminkach, jako je prace v no¢nich sménach, ve vysokych nebo nizkych teplotach nebo v
nebezpecnych prostiedich, poskytuji zaméstnancim kompenzaci za jejich vystaveni
naroc¢nosti a rizikim spojenym s jejich praci. Tim se zvySuje jejich motivace a sniZuje pocit
nerovnovahy mezi pracovnim usilim a odménou. Dullezité je také zvySovani spokojenosti
zaméstnanct, v tu chvili ptiplatky mohou také pfispét k vySsi spokojenosti zaméestnanct.
Kdyz zaméstnanci dostavaji adekvatni finanéni ohodnoceni a ocenéni za svou praci, citi se
ocenéni a vazani k organizaci. To mize vést ke zvySené loajalité, vyssi mife spokojenosti a

sniZeni fluktuace zaméstnanct. (Souskova a Spirit, 2014)
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4 PROSTREDKY OCHRANY PRAV ZAMESTNANCU

Kontrolni ¢innost je dilezita v kazdé oblasti pro spravné fungovani podnikt dle platnych
ptedpist. Neni tomu jinak ani u pracovnépravnich vztaht, kde je rovnéz provadéna kontrolni
¢innost pro potieby dodrzovani zakladnich prav a povinnosti ucastnikli v pracovnépravnim
poméru. Kontrola v této oblasti je provadéna zejména prostiednictvim organa inspekce
préce, ufadu prace, finan¢niho Gfadu, afadu pro ochranu osobnich udajt, specializovanych

dozor¢ich organii nebo pomoci odborovych organizaci.

V mnoha ptipadech je zmiflovan ombudsman, jako ochrance lidskych prav, nicméné
nemuze zasahovat do sporli mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, ani vymahat po
zameéstnavateli dluznou mzdu nebo rozhodovat, jestli je vypovéd’ neplatnd. Také nemuize
provadét kontroly na pracovistich, zda jsou dodrZzovany pracovnépravni piedpisy, proto se
vzdy obraci na inspektorat price nebo odborové organizace. Zabyva se napiiklad
diskriminaci nebo tizivymi situacemi v soukromém zivoté€, jednd se ve vétSin€ situaci o
vefejnd prava obcanti (Ochrance, ©2019). Pro ucely této prace budou detailnéji
charakterizovany odborové organizace a jejich pravomoci. Nasledné¢ bude piedstavena
inspekce préace, souvisejici moznost podani Zadosti o podnétu ke kontrole a vysledky Setfent,
ke kterym dospéla v oblasti odménovani v roce 2021. Zaméstnanci se také mohou obracet
pfimo na své zaméstnavatele a feSit to soudni cestou s pravni pomoci, proto zde bude dale

popsana i ochrana soudni cestou a funkce statni spravy v nasledujicich podkapitolach.

4.1 Prostiedky ochrany statni spravy

Ochrana zaméstnancil v oblasti odménovani zahrnuje i ochranné prostiedky statni spravy,
kam patii policisté a bezpecnostni slozky, zajist'ujici ochranu osob a majetku a kteti bojuji
proti kriminalit€ a terorismu. Soudy a soudci, ktefi jsou nezavislymi institucemi, které
posuzuji konflikty mezi jednotlivci a fesi spory mezi ob&any a statem. Utednici statni spravy
jsou povéteni vykonem spravnich a jinych ukold, které jim stanovi zdkony a pravni pfedpisy.
Ochrana dat, kde statni sprava ma povinnost chranit citliva data a informace obcani, aby

nedoslo k jejich zneuziti.

Statni sprava v oblasti odménovani ze strany zamé&stnavatele zajistuje zejména kontrolu
dodrZovani zdkont a dalSich pravnich predpist v této oblasti. Pfi vykonu své funkce statni
organy dohliZeji na to, aby byly dodrzeny minimalni mzdy, zakonné sazby odmén za praci
v riznych profesich a dalsi ndlezitosti spojené s odmenovanim zameéstnanct. (Stielec, 2016,

str. 33).
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Zaméstnanec se muze obratit na statni spravu, konkrétné na orgédn dohledu, kterym je
vétsinou Ceska obchodni inspekce (COI), ktera ma pravo kontrolovat dodrzovani pravnich
predpist v oblasti pracovnépravnich vztaha, vCetné kontroly odménovani pracovnikii v
piipadé, ze si mysli, ze je jeho zaméstnavatel nezdkonné odméiuje. Statni sprava ma
povinnost tuto stiznost prosetiit a pripadné udélit sankci, pokud je nezdkonné jednani

prokézano.

Zamgéstnanci maji tak pravo byt chranéni statni spravou v oblasti odménovani. Statni
sprava vydava zakony, které maji chranit zajmy obcanti a statu, a ma také povinnost chranit
citliva data a informace obc¢anti. Zaméstnanci mohou v piipadé nezdkonného odménovani
svého zaméstnavatele pozadat o pomoc statni organy, jako je Ceska obchodni inspekce, ktera
muze provést kontrolu a v ptipadé€ prokdzaného poruseni prava udélit sankci. Statni sprava
také dohlizi na to, aby byly dodrzovany minimélni mzdy a zakonné sazby odmén za praci v

ruznych profesich.

4.2 Odborové organizace

V ZP § 286 uvadi, ze odborové organizace maji opravnéni jednat v pracovnépravnich
vztazich a kolektivnim vyjednévani, za podminek stanovenych zdkonem nebo sjednanych v
kolektivni smlouvé. Mohou jednat, kolektivné vyjednavat a uzavirat kolektivni smlouvy u
zaméstnavatele pouze tehdy, pokud jsou k tomu opravnény podle svych stanov a alespon 3
jeji ¢lenové jsou u zaméstnavatele v pracovnim pomeéru. Pokud k tomu opraviiuji stanovy
odborové organizace, muze kolektivné vyjednavat a uzavirat kolektivni smlouvy také
poboc¢na organizace. Opravnéni odborové organizace u zameéstnavatele vznikaji dnem
nasledujicim po dni, kdy oznamila zaméstnavateli, ze spliiuje podminky. Pokud odborova
organizace prestane splilovat tyto podminky, musi to bez zbyte¢ného odkladu oznamit

zameéstnavateli.

Tento pojem je také definovan v NOZ § 3046 jako: ,,Odborova organizace, organizace
zaméstnavatelii véetné organizaci mezindarodnich a jejich organizacni jednotky evidované
podle zdkona ¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani obcanii, ve znéni pozdéjsich predpisii, se povazuji

I3

za odborové organizace a organizace zaméstnavateli podle tohoto zdakona.

V piipadé, ze u zaméstnavatele plsobi vice odborovych organizaci, jednd v

pracovnépravnich vztazich za zaméstnance odborova organizace, jiz je zaméstnanec ¢lenem.
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Pokud zaméstnanec neni odborové organizovan, jedna v pracovnépravnich vztazich
odborova organizace s nejvétsim poctem clend, kteti jsou u zaméstnavatele v pracovnim
poméru, pokud tento zaméstnanec neurc¢i jinak. Ptiblizn€ 33 % je odborova organizovanost
zaméstnanct v Ceské republice v zavislém pracovnépravnim vztahu. Odbory jsou také
jedinym ze zdkona legitimnim zastupcem vSech zaméstnancli v pravnim slova smyslu

v pracovnépravnich vztaht (Pichrt, 2021, str. 625).
Pravomoci odborové organizace zahrnuji 5 nasledujicich oblasti.

Prvni oblasti je spolurozhodovani, kterému lze rozumét tak, ze k urcitému jednéni musi
organizace dle ZP udé¢lit souhlas a také jsou jednani, ktera jsou podminéna dohodou

s odborovou organizaci.

Druhou oblasti je projednani, kde se jedna o povinnost konzultace mezi zaméstnavateli a
zaméstnanci, vyména stanovisek a pfipadné vysvétleni s cilem, aby bylo dosaZeno shody.
Neni zde z4dné zabrana na stran¢ zaméstnavatele po projednani véci pfijmout pouze své
vlastni rozhodnuti bez akceptovani jakékoliv ptfipominky ze strany odborové organizace.
V ptipad€ poruseni své povinnosti projednani hrozi zaméstnavateli pokuta az ve vysi

200 000 K¢ (TomSej, 2022, str. 186-189).

Do tfeti oblasti patii informovani, zde je zaméstnavatel povinen o stanovenych
zaleZitostech informovat odborovou organizaci, a to v dostatecném casovém piedstihu.
Informace by mély byt tplné a pravdivé a v piipad€ poruseni této povinnosti hrozi pokuta,

ale nema to vliv na platnost pravniho jednani.

Ctvrtou oblast tvoii kolektivni vyjednavani, ve kterém se jedna o opravnénost
v zastupovani zaméstnavatele, kterou ma jako jedind odborova organizace a zaméstnavatel
je zavazan vést kolektivni jednani s odborovou organizaci, ale neexistuje Zadné povinnost
zaméstnavatele pfistoupit na jejich navrhy. Odborova organizace mize vyuzit prostredkt
pfedvidanych zdkonem, pokud se strandm nepodaii dospét k vzdjemné dohod¢ (Tomse;j,

2022, str. 190-192).

Posledni oblast tvofi kontrolni oprdvnéni, zde opravnénost odborové organizace spoc¢iva
ve vykonavani kontroly bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci. V ptipad¢ zjisténi nedostatkli
je na misté snaha feSeni dohody se zamé&stnavatelem, pokud to neni mozné, je zapotiebi se
obratit na pfisluSné organy, kterym je zde zpravidla inspektorat prace (Tomsej, 2022, str.

193).
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Odborové organizace maji zasadni vliv na ochranu prav zaméstnancti. Hraji dalezitou roli
v prosazovani spravedlivych pracovnich podminek, zajistovani bezpeCnosti a ochrany

zdravi zaméstnanct a v boji za socialni spravedInost.

4.3 Inspekce prace

Statni urad inspekce prace ma osm hlavnich inspektoratii prace a jsou to organy, jejichz
hlavnim ukolem je kontrola povinnosti, které plynou z pracovnépravnich piedpisii, vcetné
ptredpist, které se tykaji ochrany zdravi pfi praci. Hlavnim cilem neni udélovat sankce, ale
predevsim ptfedchazet negativnim jevim, kterymi mize byt napiiklad nemoc z povolani
nebo urazy, proto ¢innosti inspekce prace nejsou pouze kontrolni, ale poskytuji i bezplatné
zakladni informace a poradenstvi, které se tykaji vztaht a podminek v pracovnépravnich
vztazich (Znalostni systém prevence rizik v BOZP, © 2023). Kontrolni organy inspekce
prace dohlizi na dodrZzovani povinnosti, které zahrnuji odménovani zaméstnancti, nahradu
mzdy, zajiSténi bezpecnosti prace, stanovenou dobu odpocinku a dal$i povinnosti, které

plynou z pravnich ptedpisti (Souskova a Spirit, 2014, str. 266).

Fyzické 1 pravnické osoby mohou podat podnét k provedeni kontroly na mistné
ptfislusném oblastnim inspektoratu prace nebo prostfednictvim Stitniho ufadu inspekce
prace. Pti podani podnétu je vhodné ptilozit kopie dokumentt, které dokladaji popisované
skute¢nosti, prikladem je mzdovy vymeér a pracovni smlouva. V piipad¢ podnétu podaného
zaméstnancem je dulezité pifimé oznafeni zaméstnavatele, viici kterému podnét smétuje,
jeho ICO, sidlo, ndzev, misto vykonu prace a veskeré informace, aby podnét byl co nejvice
presny. Ten, kdo podnét podal, bude pisemné¢ informovan o vysledku kontroly, ktera byla

provedena na jeho Zadost.

Organy inspekce prace se zabyvaji kazdym podnétem, ale kontroly jsou provadény i
neplanované bez jakéhokoliv podnétu. Lze vyuzit elektronicky formulaf, ktery se nachazi
v piiloze A (Statni ufad inspekce prace, © 2022). Dle zpravy z roku 2021 o vysledcich
kontrolni ¢innosti inspekce prace, ktera se samoziejmé& zaobirala 1 odménovanim
zaméstnancl, bylo zjisténo z2 771 kontrol 2 389 poruSeni pravnich ptedpisii. Nejvice
porusenti, které se tykalo porusovani pracovnépravnich predpisii v oblasti odméinovani, bylo
odhaleno u zaméstnavatelli, ktefi podnikaji v oblasti pozemni dopravy, velkoobchody,

stravovani a pohostinstvi, stavebnictvi a potravinaiské vyrobe.
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Jednalo se zejména o nedodrzeni splatnosti mzdy, nevyplacené mzdy nebo jeji ¢asti nebo
v nespravné vysi, avsak nejpocetnéjSim porusenim bylo nedodrzeni poskytovani povinnych
priplatki, a to i piesto, Ze je to jasn¢ stanoveno v ZP, jak uz bylo zminéno v predeslé
kapitole. Dohromady byly uloZeny pokuty ve vysi 11 636 000 K¢ (Utad statni inspekce
prace, ©2022).

4.4 Ochrana soudni cestou

Obecné Ize Fict, Ze v souladu s teorii a praxi pracovnépravniho prava v Ceské republice
jsou zaméstnanci v pracovnépravnich vztazich povazovani za pravné slabsi stranu a soudy
jsou povinny zajistit rovné postaveni a ochranu prav zaméstnanct v rdmci pracovnépravnich
sport. Nicméng, feseni pracovnépravnich sporti mtize byt asoveé naro¢né a slozité, coz mize

byt pro zaméstnance problematické.

V ptipadé€ netispésného jednani se zaméstnavatelem mize zaméstnanec podat zalobu na
soud. Zaloba se doru¢uje na soud v misté bydlisté zalovaného ve dvou stejnopisech, z nichz
jeden pfipadd soudu a druhy zalovany stran¢. Minimalni nalezitosti Zaloby musi byt
oznaceny soud, identifikace Zalované strany, obsah zaloby, co toto Zalobou ma byt docileno,

dikazy, podpis a datum (Havel, 2018, str. 131).

Zaméstnanec ma Sanci na uspéch v pfipadé feseni sporii se zaméstnavatelem soudni
cestou, z diivodu toho, Ze soud je nezavislym orgdnem, ktery posuzuje piipady na zékladé
platného prava a diikazii predloZenych obéma stranami. DileZité je ziskat pravni zastoupeni
od advokata, ktery pomtiZe piipravit piipad a zastupovat zaméstnance pied soudem. Uspéch
v soudnim sporu zavisi na mnoha faktorech, vcetné presvédcivosti predlozenych dikazi,
kvality pravniho zastoupeni, dodrzovani procesnich pravidel a interpretace prava ze strany
soudce. Kazdy pfipad je jedinecny, a proto nelze zarucit, Ze zaméstnanec vzdy doséhne
uspeéchu, nicméné spravné piipraveny a prezentovany piipad ma redlnou Sanci na uspech.
Obecné také plati, ze pokud zaméstnanec neuspéje, mize byt povinen hradit naklady na
soudni fizeni a poplatky UspéSné strany, pokud to stanovi soud na zakladé platné pravni
upravy. Tyto naklady mohou zahrnovat soudni poplatky, vydaje na advokata, odmény

znalcti, nahrady cestovnich vyloh a podobné.
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4.5 Zavérecné shrnuti doporuceného postupu
Dilezité v ptipad¢ ochrany prav zameéstnanct je shrnuti doporuc¢ené¢ho postupu pro
zameéstnance, ktery popisuje nejefektivnéjsi zpisoby feSeni porusovani prav a odménovani

v zaméstnani s vyuzitim nékterych prostiedkii ochrany zaméstnanct.

Nejdilezitéjsi je se seznamit s pravy, které nalezi kazdému zaméstnanci, kam patii
prostudovani pracovni smlouvy, interni predpisy a platna legislativa, tykajici se zaméstnéni.
Ziskat povédomi o zdkladnich aspektech, jako jsou pracovni doba, odpocinky, dovolen4,
mzda, a jaka opatteni existuji v pfipad¢ poruSovani téchto prav. Pokud dojde k tomu, Ze jsou
prava porusovana nebo ze dochéazi k nespravedlivé odméné€, je vhodné se obratit na
odborovou organizaci. Odbory maji zkusenosti s feSenim pracovnépravnich sporti a mohou
tak poskytnout odbornou pomoc a podporu. Odbory mohou zastupovat zajmy zaméestnancii
a mit jednani se zaméstnavatelem za kazdého zaméstnance, proto je dobré¢ informovat se o

odborové organizaci v kazdé firm¢ a v ptipad€ nutnosti vyhledat jejich pomoc.

V ptipadé, Ze je porusovani prav vazné nebo se odbory neprokazaly jako dostatecné
ucinné, je mozné se obratit na pravni sluzby, kde dojde ke kontrole situace s pravnikem
specializujicim se na zaméstnanecka prava. Pravni sluzby kazdému poskytnou pravni rady
a pomohou sestavit strategii pro feSeni ptipadu. Mohou zameéstnance také zastupovat pfi
jednani se zaméstnavatelem nebo pfi soudnim fizeni. Dalsi cestou mozného feSeni je
inspekce prace, kterd je vefejnou instituci a dohlizi na dodrZovani pracovnich prav a
predpist.

Pokud zaméstnavatel nedodrzuje prava, lze kontaktovat mistni inspekci prace a
poskytnout jim dikladné informace o poruSeni prav a pozadat o jejich intervenci. Inspekce
prace provede vySetfovani a mlZe nafidit zamé&stnavateli, aby napravil situaci a zamezil

dalSim porusenim.

V piipadé setkani se s poruSenim prav, je dilezité shromazdovat dikazy, zachytit data,
casy, mista, lidi a podrobnosti o situaci. Je mozné pouzit e-maily, zdznamy rozhovort nebo
svédectvi dalSich osob. Dukazy budou klicové pii feSeni stiznosti a podpoii piipad.
Dutkladné dokumentovat veSkerou komunikaci s odbory, prdvnimi sluzbami a inspekci
prace, vcetné¢ dat a vysledki jednani, je klicem k tuspéchu. Pfed jednanim se
zaméstnavatelem, odbory nebo pravnimi sluzbami je dilezitd ptiprava a znalost svych prav
a argumentt, které podporuji cely ptipad. Béhem jednéni je primarni byt profesionalni a mit

respektujici pfistup, snazit se najit kompromisni feSeni, ale nezapominat na své prava.
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Zaméstnanec musi byt pfipraven na to, Ze proces feSeni porusovani prav miize trvat néjaky

¢as, a m¢l by byt trpélivy a vytrvaly v prosazovani svych zajma.

Je podstatné si uvédomit, Ze kazdy ptipad porusovani prav a odménovani v zaméstnani
je jedine¢ny a vyzaduje individudlni ptistup. Vzdy je vyznamné se poradit s odborniky, ktefi

mohou poskytnout konkrétni radu na zaklad¢ dané situace.
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5 ANALYZA DOTAZNIKOVEHO SETRENI

Cilem této Casti je ziskat co nejvice informaci od samotnych zaméstnanci, ktefi jsou
vystaveni moznému porusovani odménovani v rdmci své prace. K tomu bylo zvoleno
dotaznikové Setfeni, které je povazovano za uc¢innou metodu sbéru dat v oblasti pracovniho
prostiedi. Nejprve je popsan zpusob Setieni, ktery byl k sbirani dat pouzit a poté nasleduje
rozbor dotazniku, ktery byl zvolen k vyzkumu. Jde zde o snahu zjistit, jak je porusovani

v této oblasti ¢astym jevem a jak je pro respondenty odmeéna diilezita.

5.1 Kvantitativni Setfeni

Kvantitativni dotaznikové Setfeni je jednou z metod sbéru dat v ramci vyzkumné prace a
je definovano jako systematicky a standardizovany zpusob sbéru udajii, kdy jsou tudaje
ziskavany od respondentti na zakladé¢ jejich odpovédi na konkrétni otdzky. Je zaloZeno na
ziskavani udaji ziskdvanim odpovédi na otazky, které jsou formou polostrukturovaného
nebo strukturovaného dotazniku sméfovany na zajemce o problematiku. Vyhodnoceni dat,
které jsou metodou ziskavany, je zalozeno na deskriptivni statistice, kdy se zkoumayji ¢etnosti

a procentualni zastoupeni." (Prochéazka et al., 2016, s. 152).

Tato metoda je vhodnd pro zjiStovani kvantitativnich informaci, jako jsou naptiklad
preference, postoje, zkuSenosti a demografické charakteristiky respondentti. Dotaznik je
obvykle rozdavan nebo zasilan potencidlnim respondentim a sbira se tak velké mnozstvi

dat, které 1ze nasledn¢ analyzovat a vyhodnotit pomoci statistickych nastroja.

5.2 Kvalitativni Setfeni

Kvalitativni dotaznikové Setfeni je specifickou metodou vyzkumu, kterd je vhodna
predevsim pro zjisténi ndzort, postoji a hodnot respondenttl, pfi¢emz se vyuzivaji oteviené
otazky. V této metod¢ vyzkumu je nezbytna pecliva priprava dotazniku a vybér respondentt,
aby vysledky byly co nejpfesnéjsi. Nasledné je nutné odpovédi respondentl shromézdit a

interpretovat (Novotny, 1., 2015, str. 167).

Zaveérem tedy je, Ze kvalitativni data v dotazniku jsou obvykle ve form¢ otevienych
otazek, které neumoZznuji jednoznacnou kvantifikaci odpovédi, ale spiSe ziskdvaji
subjektivni nazory a postoj respondentd. Tyto otazky mohou mit formu volného textu nebo
volby z pfedem stanoveného seznamu. Naproti tomu kvantitativni data jsou ve formé
uzavienych otdzek, které umoziuji jednoznacnou kvantifikaci odpovédi. Tyto otdzky mohou

obsahovat vybér z pfedem stanovenych moznosti, Skalu nebo ¢iselné hodnoty.
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5.3 Vyhodnoceni dotazniku

Tato podkapitola se zamétuje na vyhodnoceni vysledkl dotaznikového prizkumu, ktery
byl proveden za tcelem zjisténi, jak jsou dodrzovana prava zaméstnanct v riznych typech
organizaci. Budou zde predstaveny vysledky v podobé graft, které umozni vizudlni
porovnani odpovédi a identifikaci potizi v porusovani prav zaméstnancti. Krome toho budou
zde poskytnuty detailnéj$i textové popisy kliCovych vysledkli a interpretace dat. Tyto
analyzy umozni hlub§i porozuméni tomu, jak jsou prava zaméstnancii v organizacich
respektovéana, a pomohou identifikovat oblasti, kde by mohla byt potfebna zlepseni. Celkové
bude vysledek Setteni slouzit jako zéklad pro formulaci doporuceni pro zlepSeni podminek
zaméstnani a dodrZovani pracovnich prav. Dotaznik se zaméfuje na otazky tykajici se
porusovani odménovani ze strany zaméstnavatele ve vSech odvétvich i v€kovych skupinéch,
byl distribuovan mezi zaméstnance riznych firem a organizaci, aby bylo mozné ziskat co

nejvice relevantnich dat a bylo zpracovano 105 odpoveédi.
Otazka ¢. 1 — Je pro Vas odména nejdilezitéjSim stimulem?

P11 analyze této otazky bylo zjisténo, Ze nejpocetnéjsi skupina respondenttl, jejichZ pocet

vvvvvv

stimulem.

Je pro Vas odména nejdualezitéjSim
stimulem?

= Ano = Ne

vvvvvv

(zdroj: vlastni zpracovani)
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Otazka ¢. 2 — Jak moc jste spokojen(d) se svym piijmem?

V otédzce €. 2 byli respondenti tazani, jak moc jsou spokojeni se svym piijmem a svou
spokojenost méli ohodnotit od 1, kterd znamenala, Ze je respondent velmi nespokojen az do
5, ktera znacila nadmiru spokojenosti. Pfevazna vétSina vybrala neutralni odpovéd’, z ¢ehoz
lze usoudit, Ze by odména mohla byt lepsi, ale nejsou pfiili§ nespokojeni. Pouze 11

respondentll je opravdu nespokojeno se svou odménou a 13 je nadmiru spokojeno.

Jak moc jste spokojen(a) se svym pfijmem?
45
40
35
30
25

20
15
10 I I
0
1 2 3 4 5

Graf 2 - Jak moc jste spokojen(ad) se svym prijmem?

(6]

(zdroj: vlastni zpracovani)
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Otazka ¢. 3 — Myslite si, Ze je odménovani ve Vasi praci spravedlivé?

Dalsi dilezitou otdzkou bylo, jestli si respondenti mysli, Ze odménovani v jejich
zaméstnani je spravedlivé. Vystup z této otazky je, Ze 67 lidi, v procentudlnim vyjadieni
64 % si mysli, Ze ano a zbylych 38 tdzanych, v procentudlnim vyjadieni 36 % si mysli, ze

ne.

Myslite si, Ze je odménovani ve Vasi
praci spravedlivé?

= Ano = Ne

Graf 3 - Myslite si, Ze je odmenovani ve Vasi praci spravedlivé?

(zdroj: viastni zpracovani)
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Otazka €. 4 — Znate svoje prava na Vasi odménu?

Velmi dillezita otazka byla, jestli respondenti znaji sva prava na svoji odménu, aby mohli
zhodnotit svou stavajici situaci. Z priazkumu vyslo, Ze 67 lidi, v procentudlnim vyjadieni
64 %, sva prava znd a zbylych 38 tazanych, v procentudlnim vyjadieni 36 %, sva prava

neznaji.

Znate svoje prava na Vasi odménu?

= Ano = Ne

Graf 4 - Znate svoje prava na Vasi odmenu?
(zdroj: vlastni zpracovani)
Otazka ¢. 5 — Jsou Vam proplaceny prescasy?
Dalsi otazkou bylo, jestli jsou zaméstnanctim fadn¢ proplaceny piescasy a zavérem je, ze
79 respondentil, v procentudlnim vyjadreni 75 %, ma presCasy fadné proplaceny a 26

respondentll, v procentualnim vyjadieni 25 %, pfescasy proplaceny nemaji, to znamena, Ze

u téchto respondentii dochazi k porusovani prav.

Jsou Vam proplaceny prescasy?

= Ano = Ne

Graf 5 - Jsou Vam proplaceny prescasy?

(zdroj: viastni zpracovani)
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Otazka €. 6 — Priznava Vam zaméstnavatel vysi mzdy, kterou skute¢né dostavate?

Otazka, jestli respondentim zaméstnavatel pfiznava vySi mzdy, kterou skutecné
respondent obdrzi, je velmi klicova pro jejich budoucnost, z divodu vypoctu naroku na
hypotééni uvér, matetské dovolené nebo pracovni neschopnosti. Z dotaznikového Setieni
bylo zjisténo, ze 54 respondentti, v procentudlnim vyjadieni 51 %, nema piiznanou celou
vy$i mzdy, kterou dostavaji a zbylych 51 tdzanych, v procentudlnim vyjadieni 49 %,

odpovédélo, Ze maji piiznano skute¢nou mzdu, kterou pobiraji.

Priznava Vam zaméstnavatel vysi mzdy,
kterou skutecné dostavate?

= Ne = Ano

Graf 6 - Prizndava Vam zaméstnavatel vysi mzdy, kterou skutecné dostavate?

(zdroj: vlastni zpracovani)
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Otazka ¢. 7 — Setkali jste se nékdy s poruSenim prav ze strany zaméstnavatele,

v pripadé naroku na vysi odmény?

Kli¢ovou otazkou dotaznikového Setfeni bylo, jestli se respondenti setkali s porusovanim
prav ze strany zameéstnavatele v ptipadé, ze méli narok na svou odménu a v 43 % bylo
odpovézeno, Ze se s touto situaci potykali a 57 % respondentli tuto nepiijemnou situaci

nepoznalo.

Setkali jste se nékdy s porusenim prav ze
strany zaméstnavatele, v pripadé naroku
na vysSi odmeény?

= Ne = Ano
Graf 7 - Setkali jste se nékdy s porusenim prav ze strany zaméstnavatele, v pripadé
naroku na vysi odmeény?

(zdroj: vlastni zpracovani)
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Otazka ¢. 8 — Byli jste donuceni nékdy takovou situaci Fesit?

Osma otazka ma obdobny pocet odpovédi jako otdzka predesla, z diivodu, Ze respondenti,
ktefi se setkali s poruSenim prav ze strany zaméstnavatele v ptipadé naroku na odménu, byli

donuceni situaci fesit, proto jsou odpovédi shodné.

Byli jste donuceni nékdy takovou
situaci resit?

= Ne = Ano

Graf 8 - Byli jste donuceni néekdy takovou situaci resit?

(zdroj: viastni zpracovani)

Otazka €. 9 — Na jaky organ jste se obratili? (Povinna otazka pouze v pripadé, kdyz

jste v piredeslé otazce odpovédéli Ano)

Tato otdzka méla objasnit na jaky organ se zaméstnanci nejcastéji obraci, v koho maji
nejvetsi daveéru nebo nejveétsi znalost daného organu a respondenti tyto situace nejvice fesi

s pravni pomoci.

Na jaky organ jste se obratili?

Vedouci oddéleni m 1
Finan¢ni dfad | 5
Soudni orgdn IS 15
Ombudsman s 3
Odborové organizace mmm 3
Ufad prace mammmmsmmmmms 10
Pravnisluzby I 23
Inspekce prace NN 10

0 5 10 15 20 25

Graf 9 - Na jaky organ jste se obratili?
(zdroj: vlastni zpracovani)
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Otazka ¢. 10 — V jakém oboru pracujete?

Respondenti pfevazuji z oboru gastronomie a obchodu, nésledné byl velky pocet

respondentll z finan¢nich sluzeb a dopravy.

V jakém oboru pracujete?

Soud m1

Skolstvi m2

Sport m1

Pedagogika m1

Zemédélstvi m1

Automobilovy primysl =2

Stavebniczvi E——— O
Doprava, logistika a zasobovani m———C
Bankovnictvi a finanéni sluzby — m—————tSw
Prodej a obchod m———————— 5
Gastronomie a pohostinstvi I ) S

Graf 10 -V jakém oboru pracujete?

(zdroj: vlastni zpracovani)
Otazka ¢. 11 — VaSe nejvyssi dokoncené vzdélani?

Otazka méla zjistit, jak moc zadvisi poruSovani prav zaméstnancii na jejich vzdélani.
Nejvétsi pocet respondentli bylo se stfedoskolskym vzdélanim s maturitou a zavérem

vyhodnoceni této otazky je, ze vzdélani nesouvisi s porusovanim prav zameéstnancu.

Vase nejvyssi dokoncené vzdélani?

Vysokoskolské - doktorsky titul... l3
Vysokoskolské - magistersky titul
Zakladni

Vysokoskolské - bakalarsky titul

Stredoskolské bez maturity

Stredoskolsky s maturitou

0 10 20 30 40 50 60 70

Graf 11 - VasSe nejvyssi dokoncené vzdelani?

(zdroj: vlastni zpracovani)
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Otazka €. 12 — Vas vék?

Analyza véku respondentl ukdzala, Ze nejpocetncjsi skupina tdzanych byla ve véku od
18 do 30 let, to bylo 66 respondent, to ¢ini 63 %. Nasledné druhou nejpocetngjsi skupinou
byla skupina ve véku od 31 do 49 let, kde bylo 33 respondenti a v procentudlnim vyjadieni
to ¢ini 31 % a nejméné pocetnéjsi skupinou byla skupina od 50 do 65 let, ktera tvotila pouze

6 respondentil, a to 6 % z vSech respondentt.

Vas vek?

m18-30let ®=31-49let =50-65Iet

Graf 12 - Vas vek?

(zdroj: vlastni zpracovani)
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Otazka ¢. 13 — Jste:

Pti analyze pohlavi bylo zjiSténo, Ze nejpocetnéj$i skupina respondentli jsou Zeny, kterych
je 59, vprocentudlnim vyjadieni 56 % a muzli bylo 44 % zcelkového poctu, proto

dotaznikové Seteni bylo témét vyrovnané.

Jste:

m Zena = Mu?

Graf 13 - Jste:

(zdroj: viastni zpracovani)

Zjisténi z provedeného dotaznikové Setieni predstavuje, ze v pracovnim prostiedi
nedochazi k vyraznému porusovani pravidel a vétSina respondentil je spokojena se svymi
pracovnimi podminkami. Vysledky dotazniku byly piekvapivé, neo¢ekavala jsem, Ze situace
bude takova, jak se ukézalo, a to, Ze se s touto problematikou potykala mensi polovina,
ocekavala jsem opacné vysledky. Toto zjisténi je povzbuzujici a naznacuje, Zze v ramci
moznosti jsou pracovni vztahy uspokojivé. Nicméné, bylo také zjisténo, ze néktefi
respondenti neznaji sva prava tykajici se odmén za praci. Tato skute¢nost znaci potiebu
vétsiho povédomi a vzdélani zameéstnancli ohledné jejich prava a je velmi dileZité, aby
kazdy zaméstnanec byl sezndmen se svymi pravy tykajicimi se odménovani a byl schopen
je uplatnit. VEtsi informovanost zaméstnanct o svych pravech a zpiisobu, jak je prosadit, by

méela byt podporovéna jak zaméstnavateli, tak i staitem a dal§imi relevantnimi institucemi.

Z Setteni také vyplyva, ze lidé se v pfevazné mife obraci na pravni sluzby a projevuji
nejvetsi daveéru pravnikiim. Tato skuteCnost ukazuje, ze ve spolecnosti existuje poptavka po

odborné a profesiondlni pravni pomoci pfi feSeni riznych pravnich zélezitosti.
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Pravni sluzby nabizeji lidem moznost ziskat informace, poradenstvi a pravni zastoupeni
pfi situacich, které¢ vyzaduji pravni povédomi a odborné znalosti. Mnoho oblasti lidského
zivota, jako je naptiklad pracovni pravo nebo trestni pravo, mohou byt slozité a narocné na
pochopeni a v takovych ptipadech se lidé obraci na pravniky, ktefi maji specializované
znalosti a zkuSenosti v danych oblastech. Duivéra v pravniky vyplyva z jejich odbornosti,
zkuSenosti a schopnosti poskytnout kvalitni a relevantni pravni rady. Pravnici maji odborné
a vysoce kvalifikované vzdélani v oblasti prava a jsou schopni analyzovat slozité situace,
interpretovat pravni predpisy a poskytnout konkrétni rady a doporuceni. S jejich pomoci
mohou lidé 1épe porozumét svym praviim a povinnostem a nalézt spravedlivé feseni svych
pravnich problému. Pravni zastoupeni miize poskytnout ochranu a podporu v soudnich
fizenich, jednanich s protistranou nebo pii vyjednavani s pravnimi subjekty. Tato moznost
vytvaii pocit jistoty a divery, Ze se budoucnost bude fesit v souladu s platnymi pravnimi

predpisy.

Celkov¢ 1ze tedy konstatovat, Ze pravnici hraji dilezitou roli v poskytovani odborné
pomoci a podpory pfi feSeni pravnich otdzek a sporti. Jejich znalosti a schopnosti umoziuji

lidem vyuzivat sva prava a ziskavat spravedlnost v rdmci pravniho systému.
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6 ZAVER

Tato prace se zaméfovala na porusovani prav zaméstnancu ze strany zaméstnavatele a
bylo zde zdiraznéno, ze lidské zdroje jsou klicovym prvkem uspéchu kazdého podniku a
spravné odménovani zameéstnanct je jednim z dualezitych faktori motivace a udrzeni
kvalitnich pracovnikl. Hlavnim cilem této prace bylo ukazat zaméestnancim, ze maji nastroje
a moznosti pro feSeni situaci, pii kterych dochazi k porusovéni jejich prav. Bylo snahou
zvysit informovanost zaméstnancii o jejich pravech a o dostupnych zdrojich podpory, jako
jsou odborové organizace, pravni oddéleni a statni instituce. VEfim, ze prispénim k zvyseni
povédomi o pravech zaméstnancii muze dojit k vylepseni pracovnich podminek a eliminaci
nebo alesponi efektivnimu feSeni problému spojenych s porusovanim prav zaméstnancii ve

spole¢nostech.

V teoretické prvni Casti se prace vénovala pfedstaveni zakladnich pojml a konceptl
souvisejicich s podnikem a oblasti fizeni lidskych zdroji. Druhd ¢ast prace se vénovala
pravnim aspektiim pracovniho vztahu. Byli definovany pojmy zaméstnanec a zaméstnavatel
a detailnéji rozebrany. Ve tieti ¢asti prace bylo provedeno podrobné rozbory odménovani
zaméstnanci, kde bylo popsdno, z jakych ¢asti se odména sklada a jaké jsou zasady a
minimalni vy$e odmény stanovené legislativou. Tteti kapitola byla zamétfena na seznameni
zaméstnancl s jejich pravy a zabyvala se také hlavnimi pfiplatky, které mohou byt
zamé&stnanciim poskytnuty. Tato ¢ast prace méla za cil poskytnout zaméstnanctim informace
o spravedlivém odménovani a zamezit potencidlnimu poruSovani prav zaméstnancli v této
oblasti. Posledni Cast prace se zamétovala na ochranu prav zaméstnanct. Byly pfedstaveny
moznosti a prostfedky, jak se zaméstnanci mohou branit poruSovani svych prav. Byly zde
zminovany odbory, pravni sluzby a inspekce prace jako dulezité instituce, které mohou
poskytnout zaméstnanclim podporu, radu a zastupovani v ptipadé poruSeni jejich prav. V
této Casti prace byl také predstaven manual, ktery poskytuje zaméstnanciim rady a postupy,

jak reagovat v ptipad¢ poruSovani jejich prav.

Béhem vyzkumu, véetné provedeni a vyhodnocovani dotaznikového Setfeni, jsem si
uvédomila, Ze realita porusovani prav zaméstnanct je pravdépodobné mirng€jsi, nez jsem si
puvodné piedstavovala. I pfes zajiSténou anonymitu dotaznikového Setfeni vSak stale
existuje moznost, Ze respondenti nemuseli odpovidat upfimné z obav pfed moznymi
nasledky. Tento fakt podtrhuje diilezitost dalSiho zkoumani a zvySené pozornosti v oblasti

ochrany zaméstnanctl a opatieni k prevenci a feSeni porusovani jejich prav.
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Prala bych si, aby byli zaméstnanci vice sebevédomi ve vymahéani svych prav a
zaméstnavatelé, aby byli vice odpovédni v zajistovani spravedlivého a transparentniho

odmeénovani zaméstnancu.
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8 PRILOHY

Ptiloha A — Elektronické podani podnetu ke kontrole (Statni utad inspekce prace).......

Ptiloha B — Pouzity dotaznik méreni spokojenosti zameStnancii ...............cceeeveeveenene.
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Ptiloha A — Elektronické podani podnetu ke kontrole (Statni Uitad inspekce prace)

STATNI URAD
INSPEKCE PRACE

Cesky >> English
Podani podnétu
Zaméstnavatel:
Nazev (Jméno a piijmeni) | ‘ "
Sidlo (Adresa) | |" e
Misto vykonu prace - adresa | ‘ "W
Misto vykonu préce - okres | v|*e
e e
: Zadanim IO urychlite vyfizeni podnétu

E-mail I
Obsah podnétu:

* 9

£~

Kontaktni informace:
Iméno a piijmeni | * o
Statni prislusnost | v| Lo
Ulice | |"' o

Cislo popisné/orientaéni : "

Obec | |" @
it e

E-mail | | @
Telefon | | @

Souvisejici pfilohy: @
@) pringjit piilohu

Kontrolni kad

*) Takto oznaéena pole jsou povinna

| Odeslat | | Vymazat | | Tisk...

© Statni Ufad inspekce prace
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Ptiloha B — Pouzity dotaznik méreni spokojenosti zaméstnancu

Porusovani prav zaméstnancu ze strany
zaméstnavatele - Odménovani

Dobry den, jsem studentkou na Univerzité Pardubice a rada bych Vas poprosila o 5 minut
Vaseho ¢asu pro vyplnéni mého dotazniku, diky kterému mohu provést vystup Setieni do
mé bakalarske prace. Vase odpovédi jsou anonymni, proto Vas prosim, aby jste neméli
strach odpovédét, je to pro mé velkym pfinosem a pro viechny z nas ddleZitym tématem.
Moc Vam dékuji a s chuti do toho )

Je pro Vas odména nejdilezitgjsim stimulem? *

O Ano
o Ne

Jak moc jste spokojen(a) se svym pfijmem? *

Jzsem velmi nespokojen(a) O o o o O Jsem nadmiru spokojen(a)

Myslite si, Ze je odménovani ve Vasi praci spravedliveé? *

o Ano
o Ne

Znate svoje prava na Vasi odménu? *

o Ano
O Ne
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Ma jaky organ jste se obratili?

D Inspekce prace
Ombudsman

Soudni organ
Odborové organizace
Pravni sluzby

Ufad prace

Finanéni Ufad

0000000

Jing:

V jakém oboru pracujete? *

Gastronomie a pohostinstvi
Bankovnictvi a finanéi sluzby
Doprava, logistika a zasobovani
Prodej a abchod

Stavebnictvi

Zemédélstvi

SES RO ECES

Jing:
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Jsou Vam proplaceny pfescasy? *

O Ano
O Ne

Priznava Vam zaméstnavatel vy5i mzdy, kterou skutecné dostavate? *

O Ano
O Ne

Setkali jste se nékdy s poruSenim prav ze strany zaméstnavatele, v pfipadé
naroku na vysi odmé&ny?

O Ano
O Ne

Byli jste donuceni nékdy takovou situaci fesit? *

FPokud je Vase cdpoved ne, nasledujici otazka pro Vas neni povinna.

O Ano
O Ne
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Vase nejvyssi dokonceneé vzdélani? *
(O Zakladni

(O Stiedoskolské bez maturity

(O Stredoskolské s maturitou

(O Vysokogkolske - bakalafsky titul

(O Vysokoskolské - magistersky titul

O Vysokoskolske - doktorsky titul nebo vyssi

Vas vek? *

(O 18-301et
(O 31-49let

(O 50-65Ilet

Jste: *
O Zena
O Muz

Odeslat
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