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Ostatni pripominky k praci

Prace se zabyva tématem, které je aktudlni v kazdé organizaci. Autorka mél tedy velky tviréi potencial.
Z obsahového hlediska prace obsahuje veskeré podstatné kapitoly, analyzu i doporuceni.

Formalni stranka prace je na vynikajici arovni. Teoretickou zakladnu nijak zasadné& obohatit nejde, autorka cituje
ze serioznich zdrojii. Co hodnotim velmi pozitivné, je citace Maslowa Vv originale.

Empiricka ¢ast analyzuje prostfedi konkrétni organizace, coz je nejvétsi pfidanou hodnotou prace. Metodologie
by snesla lepsi deskripci, nicméné je dostacujici alespon v zakladnich parametrech. Analyzu neutvaii autorka
pouze sbérem dat, ale vhodné dopliiuje o SWOT analyzu. Doporuceni, které vytvorila konzultovala ve spole¢nosti
a na konci uvadi prehlednou tabulku, kde je vidét, jak spolecnost jeji analyzu ptijala

Spolupraci se studentkou hodnotim jako nadprimérnou. Jasné prokazala, Ze je schopna samostatné tviréi prace.
Naplnila kli¢ové pozadavky pro to, aby mohla piedstoupit k obhajobé.

Vyjadreni k vystupiim ze systému Theses
Prace neni plagiat — nejvyssi mira podobnosti jsou 2 %.
Otazky a naméty k obhajobé

1. K ¢emu konkrétné vyuzije organizace vysledky ve své praxi?

2. Jak problematické je v dnesni dob¢ ziskat organizace, na které Ize analyza provést a zda studentka méla
s ochotou zapojit se do vyzkumu né&jaké vetsi starosti?

Zavére¢né hodnoceni

Praci doporuduji k obhajobé.
Tuto bakalatfskou praci navrhuji hodnotit znamkou: B

V Pardubicich 3.8.2023
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