PRILOHA B: Polostrukturovany rozhovor (otazky)

Seznameni se spolecnosti:
1. Kdy spole¢nost XY vznikla?
Jaka je pravni forma spole¢nosti?

Kdo je v ¢ele spole¢nosti?
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4. Jaka je hlavni ¢innost podnikani?

5. Kde se nachazi hlavni sidlo a pobocky?
6. Kolik zaméstnanci firma zaméstnava?
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Jaky je podil délniki a THP ve spole¢nosti?

Personalni planovani:
1. Existuje v této spolecnosti personalni planovani?

2. Je vypracovan persondlni plan?
Ziskavani zaméstnanci:
1. Z jakych zdroji se ziskavaji zaméstnanci?

2. Kde vSude jsou uvetejnéné nabidky zaméstnani?

Vybér zaméstnanci:

1. Kde probihd vybér zaméstnancti?

2. Jaké dokumenty spolecnost vyZaduje od uchazecu?

3. Jaky typ pohovoru se ve spolecnosti preferuje (nestrukturovany, strukturovany,
polostrukturovany)?

4. Pouziva se pii vybéru testovani uchazecu (testy inteligence, skupinové metody)?

5. Kdo vSechno se ucastni vybérového pohovoru?

6. Kdo vede pohovor?

7. Nakom zavisi kone¢né rozhodnuti?

8. Jakou formou firma informuje potencionalniho zaméstnance o piijeti?

9. Informuji se i netisp€sni adepti?

Pfijimani zaméstnanci:
1. Jaké procesy se musi zajistit pfed pfijetim zaméstnance?

2. Jaké dokumenty jsou nutné k uzavieni pracovné-pravniho vztahu?



3. Kdo ma na starost proces pfijeti zaméstnance?
Adaptace zaméstnanci:

1. Existuje v této spolecnosti adaptace zaméstnancu?

2. Je vypracovany adaptacni plan nebo program?

3. Kdo zajistuje adaptaci (patron)?

4. Jak dlouho probiha adaptace?

Vzdélavani a rozvoj zaméstnanci:

1. Probiha ve firm¢ vzd€lavani a rozvoj zaméestnanct?

2. Kdo zajistuje vzdélavani a rozvoj?

3. Co vSechno se musi zabezpecit pro vzdélavani a rozvoj pracovniki?
4. Tyka se vzdélavani i pracovniki na nejnizsich pozicich?
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Jakych oblasti se vzdélavani a rozvoj tyka?

Hodnoceni a odménovani:
1. Jsou zaméstnanci odménovani mzdou nebo odménou?
2. Podle ¢eho organizace odménuje zaméstnance na diferenciovanych pozicich?
3. Jaké druhy pftiplatkii, odmén ve firmé existuji?
4. Jak probihd hodnoceni zaméstnanct?

5. Které metody hodnoceni se ve spolec¢nosti vyuZivaji (sebehodnoceni)?

Péce 0 zaméstnance:
1. Pecuje zaméstnavatel o své zaméstnance dobrovolné?

2. Jakych oblasti se péce o zaméstnance tyka?



