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Ostatni pripominky k praci

V teoretické casti se studentka vénuje vymezeni zdkladnich pojmd, které souvisi s personalistikou, dale definuje
jednotlivé personalni ¢innosti. Na zéklad¢ téchto poznatkl se v analytické ¢asti vénuje analyze personalnich
¢innosti spolecnosti, kterd si neptala uvést svlij nazev. Prace obsahuje stylistické (styl nékdy ptsobi az prili§
osobnim dojmem, nevhodné pouziti az hovorovych vyrazi) a formalni nedostatky (napf. v piipadé odrazek,
vhodné by bylo sjednotit styl u pouzité literatury apod.) i gramatické chyby (zejména v analytické ¢asti chybi
v mnoha piipadech ¢arky).

Zpracovana analyza je na primérné urovni, mohla byt zpracovana kvalitngji a podrobnéji. Stejné tak doporuceni
a zavéry, které z analyzy vyplyvaji, mohly byt 1épe propracované. V kapitole 5 studentka uvadi, ze ,,vSechny
¢innosti mad personalista dobie vypracované a umi se v nich orientovat, zarovei ale z analyzy vyplyva, ze nékteré
personalni ¢innosti v podniku nejsou vilbec vykonavany (napft. personalni planovani).

Klasifikaéni stupen je navrzen s ohledem na uvedené pfipominky.

Vyjadreni k vystupiim ze systému Theses
Nejvyssi mira podobnosti 2 % - neni plagiat.
Otazky a naméty k obhajobé
1. Jaka je fluktuace zaméstnancli ve Vami analyzované spolecnosti? Jaké disledky mize mit vysoka
fluktuace v ptipad¢, Ze neni provadéno personalni planovani?
2. Nastrané 41 uvadite, Ze ,,zddny zaméstnanec této spolecnosti neni v zadné personalni ¢innosti

znevyhodnovan nebo diskriminovan®. Z ¢eho tato skute¢nost vychdzi nebo jak je mozné ji ovérit? Ma
spole¢nost n¢&jaky eticky kodex, kterym se fidi?

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporuduji k obhajobé.
Tuto bakalaiskou praci navrhuji hodnotit znamkou: C

V Pardubicich 15.8.2023
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