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Aspekty manazerské prace v kontextu psychologie osobnosti

Cilem prace je zhodnotit aspekty manazerské prace s diirazem na syndrom vyhoteni a
osobnostni typologii zaméstnanct vybrané organizace.
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Ostatni pripominky k praci

Teoreticka Cast prace se vénuje vybranym aspektim manazerské prace s dirazem na postupné manazerské
funkce, syndrom vyhoteni a osobnostni typologii MBTI. Empirické ¢ast prace ovéiuje stanovené hypotézy na
zaklad¢ dotaznikového Setfeni a nalezena zjisténi dopliiuje fizenymi rozhovory. Zavér empirické ¢asti se vénuje
navrhu doporuéeni pro soucasnou praxi. Pozitivem prace je dtikladné zhodnoceni vybranych aspekti manazerské
prace s dirazem na syndrom vyhofeni a osobnostni typologii zaméstnanct finanéniho ufadu. Prace zkouma
mimo jiné uroven syndromu vyhoteni nejen ve vztahu k délce vykonu soucasné pracovni pozice, ale i v kontextu
vhodné naplné prace a osobnostniho typu respondenta. Na zaklad¢é zjisténi dava doporuceni v oblasti
organizovani a stylu vedeni. Slabinou prace je slabsi provazani nékterych ¢asti teoretické a empirické Casti
(ptedevsim kapitoly 1.2). Prace obsahuje drobné formalni, formulacni a stylistické nedostatky.

Z tohoto divodu je navrzen nize uvedeny klasifikacni stupen.

Vyjadreni k vystupiim ze systému Theses
Nejvétsi mira shody je 1 %. Prace neni plagiat.
Otazky a naméty k obhajobé

V kapitole Navrhy a doporuéeni pro stavajici praxi uvadite navrh doporuc¢eni pro zkoumanou organizaci. Struéné
objasnéte, s jakymi barierami je pti zavadéni doporuéeni mozné pogitat.

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporuduji k obhajobé.
Tuto bakalafskou praci navrhuji hodnotit znamkou: B

V Pardubicich 1.7.2023
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