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Posudek vedoucího diplomové práce 

Student:  Bc. Barbora Szulcová 

Číslo studenta:  E21161 

Název diplomové práce:  Interní komunikace ve vybrané firmě 

Cíl práce: Cílem práce je analýza vybraných komunikačních kanálů ve vybrané firmě a 

zhodnocení jejich dopadů na fungování organizace 

Vedoucí práce: Mgr. Jan Mandys, Ph.D. 

Studijní program: Ekonomika a management podniku  

Akademický rok: 2022/23 

Náročnost tématu 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☒ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☒ ☐ ☐ 

Pro praxi ☒ ☐ ☐ ☐ 
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Ostatní připomínky k práci 

Výsledky práce slouží citované organizaci pro zlepšení její praxe. Tím byl vytyčen základní rámec celého tématu. 

Tím je dán i poměr práce, kdy teorii věnuje nezbytně nutný rozsah. S ohledem na téma, nešlo očekávat, že by 

autorka přinesla nové poznatky. Teorie v této oblasti neprochází zvláštními inovacemi. Oceňuji stručnost a věcnost 

této části. 

 

Nosnou část práce tedy představuje vlastní empirické šetření. Autorka mírně rezignuje na popis metodologii sběru 

dat. Další část ale jasně prokázala, že použít metody umí. Nebojí se interpretovat a velmi oceňuji praktická 

doporučení. Způsob, kterým výsledky zpracovává poskytují čtenářům dobrý vhled do řešeného problému a pokud 

se management organizace postaví zodpovědně k jejím výsledkům, získá cenný materiál pro vnitřní rozvoj. 

 

Spolupráci se studentkou hodnotím jako vynikající, konzultovala pravidelně a v domluvených termínech plnila 

zadané úkoly, měla znační individuální tvůrčí zájem. Autorka zcela jasným způsobem prokázala, že je schopna 

samostatné tvůrčí práce. Autorka naplnila všechny požadavky pro to, aby mohl předstoupit k obhajobě.  

Vyjádření k výstupům ze systému Theses 

Míra shody s jinými pracemi je minimální, práci proto nepovažuji za plagiát. 

Otázky a náměty k obhajobě 

1. Jaká doporučení budou zavedena do praxe? 

2. Uveďte, jaké překážky by mohly nastat při implementaci Vámi navržených opatření pro zlepšení interní 

komunikace ve firmě XY. 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto diplomovou práci navrhuji hodnotit známkou: B 

 

V Pardubicích 19.4.2023 

Podpis  ..................................................................  


