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Ostatni pripominky k praci

Vysledky prace slouZi citované organizaci pro zlepseni jeji praxe. Tim byl vytycen zékladni ramec celé¢ho tématu.
Tim je dan i pomér prace, kdy teorii vénuje nezbytné nutny rozsah. S ohledem na téma, neslo ocekavat, Ze by
autorka ptinesla nové poznatky. Teorie v této oblasti neprochéazi zvlastnimi inovacemi. Ocefiuji stru¢nost a vécnost
této Casti.

Nosnou cast prace tedy predstavuje vlastni empirické Setieni. Autorka mirné rezignuje na popis metodologii sbéru
dat. Dalsi ¢ast ale jasné prokazala, Ze pouzit metody umi. Neboji se interpretovat a velmi ocefiuji prakticka
doporuéeni. Zpusob, kterym vysledky zpracovava poskytuji ¢tenaitiim dobry vhled do feSeného problému a pokud
se management organizace postavi zodpovédné k jejim vysledktim, ziska cenny material pro vnitini rozvoj.
Spolupraci se studentkou hodnotim jako vynikajici, konzultovala pravidelné a v domluvenych terminech plnila

zadané ukoly, méla zna¢ni individualni tvir¢i zajem. Autorka zcela jasnym zptisobem prokéazala, Ze je schopna
samostatné tviréi prace. Autorka naplnila vSechny pozadavky pro to, aby mohl ptedstoupit k obhajobé&.

Vyjadreni k vystupiim ze systému Theses
Mira shody s jinymi pracemi je minimalni, praci proto nepovazuji za plagiat.
Otazky a naméty k obhajobé

1. Jaka doporuceni budou zavedena do praxe?

2. Uved'te, jaké pfekazky by mohly nastat pfi implementaci Vami navrzenych opatieni pro zlepSeni interni
komunikace ve firmé XY.

Zavérecné hodnoceni

Praci doporuéuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: B

V Pardubicich 19.4.2023
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