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Ostatni pripominky k praci

Studentka se ve své bakalarské praci zabyva tématem kompetenci Gspésného manazera. Prvni dvé kapitoly jsou
vénovany teoretickym vychodiskim v managementu a osobnosti manazera, nasledné autorka popisuje pouzité
metody a techniky. Ve &tvrté kapitole piedklada analyzu vypovédi usp&nych osobnosti ptisobicich na uzemi CR
S vystupem v podob¢ seznamu kompetenci. Pata kapitola je vénovana strucné charakteristice podniku Avast
Software s.r.o0., kde plisobi manazer, na kterém je nova metoda aplikovana. Zavére¢nou kapitolu autorka vénuje
zhodnoceni vysledkt analyzy a navrhiim na zlepSeni.

Prace je vhodné strukturovana, kapitoly jsou provazané, rozsah prace je dostatecny. Pozitivné je hodnoceno
ptredevsim piedstaveni nové metody TEACHERS pro identifikaci kompetenci Gsp&$ného manazera, kdy studentka
jednotlivé oblasti stavajici techniky TEACHER doplnila o konkrétni kompetence vychazejici z pfedchozi analyzy
sekundarnich zdroji a soucasné ji rozsitila o kategorii S (sebehodnota). Mezi nedostatky prace lze zatradit nizsi
jazykovou uroveti (formulace, gramatika) a nutnost vyraznéj$ich zasahii ze strany vedouciho. I pfes zminéné
nedostatky hodnotim praci zndmkou A, nebot’ vysledna prace této tirovni odpovida.

Vyjadreni k vystupiim ze systému Theses
Prace byla hodnocena v systému Theses.cz a nejvys$si mira podobnosti Cinila 1 %, prace neni plagiat.
Otazky a naméty k obhajobé
1. Zdavodnéte volbu konkrétné soutéze Manazer roku pro vybér uspéSnych manazert. Jaké dalsi podobné
zebricky znate?

2. Zduvodnéte rozsiteni metody TEACHER o novou oblast S — sebehodnota. Jaké dalsi kompetence bychom
do ni mohli zatadit?

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporuduji k obhajobé.
Tuto bakalafskou praci navrhuji hodnotit znamkou: A

V Pardubicich 19.5.2023
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