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ANOTACE

Bakalarska prace se zabyva komparaci daniového zatizeni piijml ze zavislé Cinnosti
a ze samostatné Cinnosti. Cil prace spociva v identifikaci rozdili v obsahu zékladu
1 konstrukce dané z pfijmu a socialniho pojistného. Tyto rozdily jsou popsany v teoretické
¢asti této prace. Prakticka ¢ast je vénovana konkrétnim modelovym piikladim a vyhodnoceni

danového zatizeni obou druhti ¢innosti.

KLICOVA SLOVA
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vefejné zdravotni pojisténi, dafiové zatizeni

Comparison of the Tax Burden of Income from Gainful Employment and from

Self-employment
ANNOTATION

The subject of the bachelor's thesis is a comparison of the tax burden of income from gainful
employment and from self-employment. The aim of the thesis is to identify the differences in
the content of the base and the construction of income tax and social insurance. These
differences are described in the theoretical part of this thesis. The practical part deals with

specific model examples and the evaluation of the tax burden of both types of employment.
KEYWORDS

personal income tax, gainful employment, self-employment, social security, public health

insurance, tax burden
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UVOD

Kazdé osoba je béhem svého zivota konfrontovana se zdanénim svych piijmu za piedpokladu,
ze vykonava néjakou vydélecnou Cinnost, ktera podléha danovému zatizeni. NejcastéjSimi
druhy ptijmu, které mohou fyzickym osobam plynout, jsou ptijmy ze zavislé ¢innosti a pfijmy
ze samostatné CcCinnosti. Proto bude stézejnim tématem této bakaldiské prace prave
problematika danového zatizeni piijmu z té€chto ¢innosti. Mezi dafové zatizeni nespada pouze
dan z ptijmu fyzickych osob, ale také pojistné na vefejné zdravotni pojiSténi a pojistné

na socialni zabezpeceni.

Cilem bakalafské prace bude komparace danového zatizeni pi{jmi ze zavislé Cinnosti

a piijmi ze samostatné ¢innosti dle pravni legislativy platné k 31. 12. 2022.

V bakalaiské praci budou vyuzity metody deduktivni analyzy, deskripce a komparace. Prace
bude rozdélena do cCtyf kapitol, Gvodu a zavéru. Prvni dv€ kapitoly budou obsahovat
teoretické vymezeni problematiky dané z piijmt fyzickych osob a socialniho pojistného
a zbylé kapitoly budou zaméfeny na praktické znazornéni teoretickych vychodisek

na modelovych piikladech.

Teoreticka ¢ast se bude vénovat obecné definici dané, dale definicim dané z ptijmu fyzickych
osob, zavislé a samostatné ¢innosti, zastfeného vykonu zavislé prace a socialniho pojistného
ajeho subsystéml. Déle v ni budou detailn¢ charakterizovany konstrukéni prvky dané
z ptijmu fyzickych osob 1 konstrukéni prvky socidlniho pojistného a budou vyobrazeny
nejveétsi rozdily v téchto prvcich, konkrétné rozdily v pfredmétu dané a v hodnotach

minimalniho a maximalniho vymeétovaciho zékladu socialniho pojistného.

Praktickd c¢ast bude zaméfena na komparaci danového zatizeni jednotlivych poplatnikd.
Komparace bude spocivat v porovnani Ctyt poplatnikli, kteti vykondvaji rozdilnou ¢innost
amaji rozdilné moznosti pro uplatnéni slev a danovych zvyhodnéni. Porovnani budou
provedena na cCtyfech urovnich pfijmid — minimalni, primérny, nadprimérny a vysoce

nadprimérny.

Vysledkem prace by mélo byt zjisténi, jakym zptisobem jsou piijmy plynouci z jednotlivych
¢innosti zdanovany, jak velké danové zatizeni na né¢ doléhd, aktera vydéleéna cinnost
je pro poplatniky vyhodnéjsi, nebot’ velikost tohoto zatizeni muze ovlivilovat preference

poplatnikil pii vybéru jejich vydéle¢né Cinnosti.
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1 VYMEZENi ZAKLADNICH POJMU

Pojmy dang, zavisla ¢innost, samostatna ¢innost ¢i socialni pojistné se prolinaji celou praci,
proto je prvni kapitola vénovana pravé témto pojmim a jejich definicim. V této kapitole
je definovana dan v obecném slova smyslu a poté také dan z piijmu fyzickych osob. S danémi
uzce souvisi socialni pojistné a jeho subsystémy, proto se Cast této kapitoly vénuje i jim.
V posledni ¢asti jsou pak objasnény pojmy zavisld a samostatnd ¢innost, ale také zastfeny

vykon zavislé prace tzv. ,,Svarcsystém®.

1.1 Definice dané

Pokud hledame konkrétni definici pojmu dati, tak ji v pravnim systému Ceské republiky (dale
jen ,,CR“) nenajdeme. Spousta autori se ale o definovani tohoto pojmu pokusila a v této

podkapitole si jejich definice uvedeme.

Dané dle Radvana, Mrkyvky a kol. (2016, str. 16) ptedstavuji specificky spolecensky vztah,
ktery je nedobrovolny a souCasné nerovny, jehoz cilem je zajisténi fiskdlniho zisku statu

a jeho uzemnich samospravnych celki.

Dle Kubatové (2015, str. 15) dan predstavuje transfer penéznich prostiedkli od soukromych
subjekti do vetejného sektoru, ktery je povinny, nendvratny a zakonem urceny. Dale se musi
jednat o platbu, které je neucelova a neekvivalentni. Z pohledu pravidelnosti mtliZe jit o platbu

pravidelnou i nepravidelnou.

Vancurova, Lachova a Zidkova (2020, str. 9) tvrdi, Ze neni zésadni, zda mé platba ve svém
nazvu slovo dan, ale musi spliiovat charakteristické vlastnosti. Platba tudiz musi byt povinna
a zdkonem uloZena, musi plynout do vefejného rozpoctu, a dile se musi jednat o platbu

nenavratnou, neekvivalentni a zpravidla neticelovou.

Dan lze chapat také v tradi€nim slova smyslu, jako penéZitd plnéni, kterd jsou jako dan
nazvana (dan z pfijm0 fyzickych osob, dan z pfijmi pravnickych osob, silnicni dan, dan

z ptidané hodnoty atd.) (Novotna a kol., 2019, str. 9).

Pro ucely zakona €. 280/2009 Sb., danovy fad se za dan povazuje penéZité plnéni, které
je v zékoné oznaceno jako dan, clo ¢i poplatek. Dale se mize jednat o danovy odpocet,
daflovou ztratu, nebo pfisluSenstvi dané — Uroky, pendle, pokuty a ndklady fizeni

(Zékon & 280/2009 Sb.).
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1.2 Dan z prijmi fyzickych osob
Dan z piijmut fyzickych osob miizeme v literatufe nalézt téZ pod nazvem ,,osobni diichodova

(13

dan“ nebo ,,0sobni dan z pfijmi“ coz vychazi z anglického terminu ,, personal income tax*.

Z4dny moderni dafiovy systém se bez tohoto zdandni neobejde a ve vét§ing zemi je tato dafi
(Kubatova, 2015, str. 162). Vancurova a Zidkova (2022, str. 131) konstatuji, Ze spousta osob
povazuje pravé dan z piijmt fyzickych osob za synonymum pro pojem dai. Konstrukce
je velmi slozitd, jelikoz se pod pojmem zdanéni osobnich pfijmi ukryva jak samotnd dan
z piijmd, tak i socialni pojistné.

V dafiové soustavé CR je daf z piijmt fyzickych osob zafazena mezi dand piimé, jak Ize vidét
na obrazku €. 1, coZ znamend, Ze je vyméfena konkrétni osobé a neoCekava se, Ze datova

povinnost bude pfenesena na osobu jinou (Vancurova, 2021, str. 24).

fyzickych osob
— z prijm
pravnickych osob
— pfimé —
z pozemku
—  majetkové
ze staveb
>
C L
(© —  univerzalni z pridané hodnoty
— spotrebni
- neprime selektivni energeticke
. cla
- z uzivani silnicni

Obriazek 1: Schéma daiiové soustavy CR
(vlastni zpracovani dle (Vancurova a Zidkova, 2022, str. 46-51))

Hlavnim pramenem upravujicim daf z pifjmi fyzickych osob je zakon ¢&. 586/1992 Sb., Ceské
narodni rady o danich z ptijmi (dale jen ,,ZDP*). Za zminku stoji také pokyny fady D, které
slouzi k interpretaci daiiovych ptedpist.
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1.3 Socialni pojistné
Socialni pojistné nelze jednoznacn€ povazovat za dan, ale zaroven hraje velmi vyraznou roli
v urCovani danového zatizeni pifijmu. Stejné jako neexistuje konkrétné definice dang,
tak i definici socialni pojistného nenajdeme. Mizeme vSak vymezit zakladni charakteristické

znaky jako u dané.

Stejné jako u dané je i platba pojistného uloZena na zéklad¢ zékona, tudiz se jedna o platbu
povinnou. Déle se jednd o platbu nendvratnou, fddnou, pravidelnou, planovanou, spravovanou
statem a nesankéni. Oproti dani socialni pojistné splnuje charakteristické znaky plateb

ucelovych a ekvivalentnich (Tepperova, 2019, str. 15).

Dle Vancurové a Zidkoveé (2022, str. 182) lze socidlni pojistné rozdélit do subsystémt, jak 1ze

vidét na obrazku ¢. 2.

N nemocenské
S [ pojisténi

n

13. . socialni dichodové
Q | | zabezpeceni pojisteni
E | | statni politika
'© zameéstnanosti
8 || verejné zdravotni

n pojisténi

Obrazek 2: Systém socialniho pojistného
(vlastni zpracovani dle (Vancurova a Zidkova, 2022, str. 182))
Socialni zabezpeleni je spravovano Ceskou spravou socidlniho zabezpedeni (dale
jen,,CSSZ“) aspadaji pod n& platby pojistného na nemocenské pojisténi, pojistného
na dichodové pojisténi a pfispévky na statni politiku zaméstnanosti. Z nemocenského
pojisténi se hradi napf. nemocenskd, penézitd pomoc v matefstvi ¢i podpora pii oSetfovani
¢lena rodiny. Z dichodového pojisténi se hradi starobni, invalidni a poziistalostni dichody.
A statni politika zaméstnanosti slouzi k penézité podpofe v nezaméstnanosti (Vancurova

a Zikova, 2022, str. 182-183).

Vetejné zdravotni pojiSténi se nejvice 1isi od ostatnich subsystému. Slouzi k financovani
zékladni zdravotni péfe ajeji rozsah je urCen zdkonem. Spada pod gesci Ministerstva
zdravotnictvi a je spravovano sedmi zdravotnimi pojiStovnami (Cervinka, 2022, str. 16).
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1.4 Druhy ¢innosti
Fyzickd osoba si vydélava na zivobyti nejCastéji dvéma zptlisoby, bud’ pracuje na zaklad¢
pracovnépravniho vztahu pro zameéstnavatele, nebo mé ptijmy z podnikani ¢i jiné samostatné
vydélecné ¢innosti. Ani kombinace obou zptisobti se nevylucuje, v tento okamzik si musi dat

pozor, jestli neni provozovan tzv. ,,Svarcsystém®.

1.4.1 Zavisla ¢innost

Prameny pro definovani zavislé ¢innosti jsou zejména zdkon ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace

a zékon €. 89/2012 Sb., obcansky zakonik.

TomsSej (2022, str. 16) definuje zavislou praci jako vztah nadfizenosti zaméstnavatele
a podfizenosti zaméstnance, dale je dilezitym aspektem vykon prace jménem zaméstnavatele
a podle jeho pokynd. Dale musi byt vykon provozovan za mzdu, plat ¢i odménu za praci,
na naklady a odpovédnost zaméstnavatele, ve stanovené pracovni dobé ana pracovisti

zamgstnavatele ¢i jiném dohodnutém miste.

Zaméstnavatelem je fyzicka nebo pravnicka osoba, které se zavazal zaméstnanec k vykonu
zavislé prace v pracovnépravnim vztahu. Mlze jim byt i osoba, kterd se praveé narodila, coz
vznikd napt. v disledku dédéni. V tomto pfipadé musi byt zvolen zéastupce, ktery bude
provadét pravni kroky vic¢i zaméstnanctim, az do doby, kdy takovy zaméstnavatel dovrsi

18 let, €1 se stane jinak svépravnym (TomsSej, 2022, str. 23).

Zaméstnancem se rozumi fyzickd osoba, kterd se osobné zavaze k vykonu zavislé prace
v pracovnépravnim vztahu. Mize jim byt osoba starsi 15 let, kterd dokoncila povinnou Skolni

dochazku (Tomsej, 2022, str. 21-22).

Pracovnépravnim vztahem se rozumi pracovni pomér zalozeny pracovni smlouvou, nebo
zalozeny dohodou o pracich konanych mimo pracovni pomér (dohoda o provedeni prace
a dohoda o pracovni ¢innosti). Mize se také jednat o kombinaci obojiho (Tomsej, 2022,

str. 17).

Pracovni smlouva je nejcastéji vyuzivana pisemnost, kterou se zaklada pracovni pomér. Pied
uzavienim pracovni smlouvy je nutné sezndmit zamestnavatele s pravy a povinnostmi, které
budou z pracovni smlouvy vyplyvat, s pracovnimi podminkami a s podminkami odménovani.
Vyhotoveni pracovni smlouvy musi byt nejméné ve dvou provedenich, z toho jedno nélezi
zameéstnanci a druhé zaméstnavateli. Kazdd smlouva musi obsahovat nejméné tfi zakladni

nalezitosti — misto prace, druh prace a den nastupu (Vybihal a kol., 2022, str. 22-23).
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Dohoda o provedeni prace (dale jen ,,DPP*) mlZe byt uzaviena na jakykoli druh prace,
podminkou vSak je, ze u jednoho zaméstnavatele nesmi soucet odpracovanych hodit prekrocit
300 hodin za rok. Hlavni vyhodou DPP je, ze kromé 15% srazkové dané se z vydélku
do ¢astky 10000 K¢ meésicné neodvadi pojistné na socialni zabezpeceni ani zdravotni

pojisténi (TomsSej, 2022, str. 154).

Dohoda o provedeni pracovni &innosti (dale jen ,DPC“) mize byt stejné jako DPP
uzaviena na jakykoli druh prace, ale rozsah pracovniho uvazku je omezen na polovinu
stanovené tydenni pracovni doby — 20 hodin tydné€ za obdobi 52 tydna (Vybihal a kol., 2022,
str. 41). Nevyhodou DPC oproti DPP je, Ze je sniZena &astka, z které se neodvani pojistné

na socialni ani zdravotni pojiSténi na 3 499 K& mésicné (Bures, 2022).

Dalsimi pojmy, které je nutné piiblizit a které vychazeji z definice zavislé prace jsou mzda,
plat, odména z dohod a s tim souvisejici minimalni mzda. Mzdou se rozumi penéZité plnéni
poskytované soukromopravnim zamestnavatelem za praci. Platem se rozumi penézité plnéni,
které¢ je poskytované vefejnopravnim zaméstnavatelem (stitem, obci, statnim fondem,
prispévkovou organizaci ¢i statni Skolou) za praci. Odménou z dohod je penézité plnéni

poskytované za praci vykonanou na zakladé DPC ¢ DPP (Vybihal a kol., 2022, str. 91-92).

Vybihal a kol. (2022, str. 92) déle tvrdi, Ze minimalni mzda je nejmensi akceptovatelna vyse
odmény za praci. Do této mzdy (platu) nelze zahrnout pftiplatky za préci piescas, za praci
o vikendu ¢i svatek, za praci v noci €i za préci ve ztizeném pracovnim prostiedi. Pro rok 2022
¢ini sazba minimdlni mzdy 16 200 Ké/mésic nebo 96,40 Ké/hod., tyto castky vychazeji

z nafizeni vlady.

1.4.2 Samostatna ¢innost
Prameny pro definovani samostatné Cinnosti jsou zejména zakon ¢. 89/2012 Sb., obCansky
zakonik, = zakon . 90/2012 Sb., o obchodnich ~ spole¢nostech  a druzstvech,
zékon €. 304/2013 Sb., o vefejnych  rejstiicich  pravnickych a  fyzickych  osob

a zakon €. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani.

Dle § 420 zakona ¢. 89/2012 Sb., obcanského zdkoniku je podnikatelem ten,
., kdo samostatné vykonava na vlastni ucet a odpovédnost vydélecnou cinnost Zivnostenskym
nebo obdobnym zpiisobem se zamérem Ccinit tak soustavné za ucelem dosazeni zisku“.
V § 421 je dale definovano, ze podnikatel musi byt zapsan v obchodnim rejstiiku a dale,

ze to je osoba, kterd podnika na zéklad¢ Zivnostenského nebo jin¢ho opravnéni dle jiného

zékona (Zakon ¢. 89/2012 Sb.).
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Dle § 2 zékona ¢. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani se Zivnosti rozumi ,, soustavnad
¢innost provozovana samostatné, viastnim jménem, na vlastni odpovédnost, za ucelem

dosazeni zisku a podminek stanovenych zakonem * (Zékona ¢. 455/1991 Sb.).

Ministerstvo pramyslu a obchodu (2017) dale objasiiuje a spravuje Zivnostensky rejstrik.
V tomto rejstiiku lze naleznout udaje o fyzickych a pravnickych osobach, které jsou nebo
byly vlastniky Zivnostenského opravnéni. Udaje vedené v rejstiiku jsou vefejné, kromé

rodnych ¢isel a sank¢nich opatieni, které byly zivnostnikiim udéleny.

Dilezitym pojmem pro socidlni pojistné je osoba samostatné vydéleéné ¢inna (dale jen
,LOSVC*). Tyto osoby jsou vymezeny zdkonem ¢&. 155/1995 Sb. o diichodovém pojisténi.
Jedna se o osoby, které ukoncily povinnou Skolni dochazku a dovrSily alespoii 15 let véku.
Zaroven jim plynou piijmy ze samostatné¢ vydéleéné ¢innosti uvedené v § 7 odst. 1 a 2 ZDP
nebo spolupracuji pii vykonu samostatné vydéleéné ¢innosti (CSSZ, b.r.). Nejvyznamngjsi

skupinou OSVC jsou lidé podnikajici diky Zivnostenskému opravnéni.

1.4.3 Zastfeny vykon zavislé prace
Ministerstvo prace a socidlnich véci (b.r.) uvadi, Ze na pomezi zavislé a samostatné ¢innosti
lezi tzv. ,$varcsystém“ nebo nékdy také nazyvany jako ,.Svarciiv systém“ pojmenovany
po jeho zakladateli Miroslavu Svarcovi. Jedna se o nelegalni zaméstnavani formou zastieni

faktického pracovnépravniho vztahu jinou formou z pohledu pracovniho prava.

Podnikatel Miroslav Svarc nemohl jako ¢lovék vlastnici Zivnostenské opravnéni zaméstnavat
dalsi lidi jako své zaméstnance, jelikoz to bylo povazovano za ,,vykoristovani cloveka
clovekem ™. Z tohoto divodu zafal zaméstndvat dal§i osoby, které vlastnily Zivnostenské
opravnéni, aby pracovaly pro n¢j. Tento systém podnikani, kdy podnikatel zaméstnava jiného
podnikatele, mohl byt provozovan zcela legaln¢ az do roku 1992, kdy vstoupila v i¢innost

novela zakona ¢. 578/1991 Sb., o zaméstnanosti, od této doby se ,,Svarcsystém* povazuje

za nelegélni podnikani (Radvan, Mrkyvka a kol., 2016, str. 103—104).

V soucasném pravnim systému je povazovan za nelegalni praci dle zdkona ¢. 435/2004 Sb.,
o zam¢stnanosti (dale jen ,,zdkon o zaméstnanosti®) § 5 pism. e) bodu 1 jelikoz se jedna

0 ,zavislou praci vykonavanou  fyzickou osobou mimo pracovnépravni  vztah“

(Zéakon & 435/2004 Sb.).
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Jako za kaZzdou nelegdlni €innost 1 za ,,Svarcsystém® hrozi sankce. Sankce spociva ve formé
pokut, a to jak pro odbératelskou spole¢nost, tak pro osobu, kterd praci pro odbératelskou

spole¢nost vykonava.

Dle zékona o zaméstnanosti § 139 odst. 3 pism. c¢) hrozi fyzické osobé pokuta az do vyse
100 000 K¢ adle § 140 odst. 4 pism. f) hrozi pravnické osob¢ (odbératelské spole¢nosti)
pokuta v nejmensi vysi 50 000 K¢ az do ¢astky 10 000 000 K& (Zakon €. 435/2004 Sb.).

wvewr

jelikoz by tato pokuta neméla byt pro osobu likvidacni.
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2 ZDANOVANI PRIJMU ZE ZAVISLE A SAMOSTATNE CINNOSTI

Kapitola detailn¢ charakterizuje konstrukéni prvky dané¢ zpfijma fyzickych osob
a konstrukéni prvky socialniho pojistného. Ve druhé Casti této kapitoly jsou vyobrazeny
nejveétsi rozdily v konstrukénich prveich mezi piijmem ze zavislé Cinnosti a ze samostatné
¢innosti. Konkrétné rozdily v pfedmétu dan€ a v hodnotich minimdlniho a maximdalniho

vymétovaciho zakladu socidlniho pojistného.

2.1 Konstrukéni prvky dané z prijmu fyzickych osob
Vancurova a Zidkova (2022, str. 5) uvadéeji, ze konstrukénich prvkl, které napomahaji
se o danovy subjekt, predmét dané, ze kterého se odvozuje zadklad dané, obdobi, za které
se dan stanovi, a nakonec sazbu dang. Dal§imi konstrukénimi prvky jsou osvobozeni od dané,
odpocty od zékladu dané a slevy na dani. Tyto prvky slouzi pouze k naplnéni dalSich funkci

dané a konstrukci kone¢né danové povinnosti pouze ztéZuji.

2.1.1 Danovy subjekt

Danové subjekty lze rozdélit do dvou skupin:

e poplatniky, jejichz pfedmét (vétSinou piijem ¢i majetek) je dani podroben
a zpravidla musi také dan sami odvést a

e platce, coz jsou osoby, které jsou povinny dan odvést za poplatnika (Vancurova

a Zidkova, 2022, str. 6).

Poplatniky dané z piijmi fyzickych osob jsou vzdy fyzické osoby, které je dale mozno
rozdélit na danové rezidenty CR a dafiové nerezidenty CR. Rezidentem je osoba, kterd ma
bydlisté na tizemi CR ¢&i zde pobyva déle nez 183 dni v roce. Pro rezidenty plati neomezena
dafova povinnost, tzn. Ze se vztahuje na piijmy plynouci ze zdroji z CR ize zahrani&i.
Jak 1ze odvodit, tak nerezidentem je osoba, kterd na uzemi CR nema bydlisté ani se zde
obvykle nezdrzuje (nepobyva zde déle nez 183 dni v roce). Témto poplatnikiim plyne daiiova

povinnost pouze ze zdrojt z CR (Vychlopen, 2022).

Jak je jiz vySe zminéno, za platce dané z ptijmi fyzickych osob se povazuje osoba, kterad
je povinna odvést dan ¢i zalohu na dan za poplatnika. Platcem miize byt fyzicka i pravnicka
osoba. Ve vétSiné ptipadl je za platce povazovan zaméstnavatel, kdyz se jednad o pfijem
ze zavislé ¢innosti, nebo subjekt vypléacejici piijem, pokud se jedna o pifijem, ktery podléha

srazkové dani (Vychlopen, 2022).

19



2.1.2 Predmét dané
Jak jiz z ndzvu dan¢ vyplyva, pfedmétem dané z piijmi je piijem poplatnika. Pfijmy mohou
pochdzet z riznych ¢innosti, proto i na to bylo v zdkon¢ pamatovano a jednotlivé ptijmy byly

rozdéleny do péti kategorii a tvoti tzv. diléi zaklady dané:

e piijmy ze zavislé Cinnosti,

e piijmy ze samostatné ¢innosti,
e piijmy z kapitdlového majetku,
e piijmy z ndjmu a

e ostatni pfijmy (Zakon ¢. 586/1992 Sb.).

Pro tucely této prace bude pracovano pouze s piijmy ze zdvislé Cinnosti a s pfijmy
ze samostatné ¢innosti.

Piijmem se rozumi pfijem penézni, nepenézni i piijem ziskany sménou. Nepenézni piijem
je nutné ocenit dle zakona ¢. 151/1997 Sb., o ocefiovani majetku, nebo ,,jako pétindsobek
hodnoty rocniho plnéni, pokud prijem spociva v jinem majetkovém prospéchu, jehoz obsahem
je opakujici se plnéni nebo trvajici plnéni na dobu neurcitou, na dobu Zivota clovéka nebo na

dobu delsi nez pét let“ (Machacek, 2021).

Za ptijem lIze dle Vancurové a Zidkové (2022, str. 132) povazovat vSe, co zvySuje majetek
poplatnika. ZDP vsSak definuje v § 3 odst. 4 piijmy, které nelze povazovat za predmét dané

tzv. ptijmy vynaté.

2.1.3 Zaklad dané a zdanovaci obdobi
Dle Vancurové a Zidkové (2022, str. 11-12) lze zaklad dané€ chapat jako kvantifikovany
pfedmét dané upraveny dle zdkonnych pravidel. Kvantifikace spoc¢iva v tom, Ze je vyjadieny
v penéznich ¢i fyzikalnich jednotkdch. Konkrétng dan z ptijmi fyzickych osob se vyjadiuje

v jednotkach penéznich.

Zakladem dané se dle § 5 odst. 1 ZDP rozumi ,, édstka, o kterou prijmy plynouci poplatnikovi
ve zdanovacim obdobi presahuji vydaje prokazatelné vynalozené na jejich dosazeni, zajisteni

a udrzeni [...]“ (Zakon €. 586/1992 Sb.).

Pfi tvorbé zakladu dané se vychazi ze souctu dil¢ich zakladl dané (pfijml ze samostatné
¢innosti, z kapitdlového majetku, z ndjmui a ostatnich pfijmi). Soucet téchto pfijmi nemize
byt nizsi nez dil¢i zaklad dané ze zavislé ¢innosti. Pokud pfesto nastane situace, kdy je soucet
niz8i, musi byt tato ¢astka vykdzana v dailovém pfiznani a bude z ni vyméfena tzv. danova
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ztrata, kterd miZe poslouzit jako odpocet od zdkladu dané v nasledujicich zdanovacich

obdobich (Vancurova a Zidkova, 2022, str. 137).

Zdanovacim obdobim dané z pfijmt fyzickych osob je dle § 16b ZDP kalendaini rok
(Zékon €. 586/1992 Sb.).

2.1.4 Sazba dané
Od 1. 1. 2021 v CR plati klouzavé progresivni sazbé dané, coz znamena rozdé&leni sazby dan&
do dvou pasem. To znamend, Ze pro zaklad dan¢ do 48nasobku primérné mzdy plati 15%
sazba a pro zéklad dan¢ piesahujici hranici 48nasobku primérné mzdy plati sazba 23 %.
Hranice je pro zjednoduseni zdkona urCena pomoci primérné mzdy, ane pevné danou
castkou. Primérna mzda se totiz kazdorocné meéni pfredem danym vypoctem, a tudiz by
se kazdy rok musela ménit i ¢astka v ZDP. Pro rok 2022 ¢ini primérna mzda 38 911 K¢

a 48nasobek predstavuje ¢astku 1 867 728 K& (Rindové a Rohlikova, 2022, str. 14).

Zéklad dan¢ se pred vypoctem dan¢ zaokrouhluje na cela sta dola, aby vysledna dan
vychazela v celych koruniach. Pokud je ale nutné vyuzit obé pasma, nelze se vyhnout
vysledku dang, ktery vychazi v halétich. Proto je nutné vyslednou ¢astku dané zaokrouhlit

na celé koruny nahoru (Vancurova a Zidkova, 2022, str. 159).

2.1.5 Osvobozeni od dané

Pfijmy osvobozené od dané jsou soucasti predmétu dané, ale za urcitych podminek se z nich
nevybird dan, tudiz jsou od dané osvobozeny (Tepperova, 2019, str. 46). Takovéto piijmy
jsou definovany v § 4 ZDP a dle Vancurové a Zidkové (2022, str. 132) se jednd o vice nez

60 druht pfijm1, ke kterym se vaze nespocet vyjimek.

Za osvobozeny piijem lze napiiklad povazovat piijmy z prodeje movitého ¢i nemovitého
majetku. Casto vSak tento majetek musi vyhovovat n&jakému ¢asovému testu, coZ je obdobi
mezi ziskdnim a prodejem tohoto majetku, anebo nesmél byt vlozen do obchodniho majetku,
aby se mohlo jednat o osvobozeny piijem. Déle sem lze zahrnout socialni piijmy, jako jsou
davky socialni podpory, studijni stipendia ¢i pfispévky od nadaci. Pokud nékdo nabyde
majetku dédénim, odkazem, ¢i prilezitostnym darem od jedné osoby do 15000 K¢
za zdanovaci obdobi, jedna se o tzv. bezlplatné plnéni, ze kterého se také nemusi odvadét
dail. Za osvobozeny piijem se také povazuje starobni ¢i invalidni diichod do vySe 36nasobku
minimalni mzdy, pro rok 2022 to ¢ini 583 000 K¢ za zdatovaci obdobi (Vancurova

a Zidkova, 2022, str. 133—134).
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2.1.6 Odpocty od zakladu dané
Machacek (2021) tvrdi, Ze odpocty od zakladu dané jsou jednou z moznosti, jak sniZzit
daniovou povinnost poplatnika. Nékdy se odpocty od zdkladu dané také oznacuji jako

nezdanitelné ¢asti zakladu dané. Jejich vycet je upraven v § 15 av § 34 ZDP.

Odpocty lze uznat pouze v piipadé€, kdy je uhradil sdm poplatnik, a to pouze do urcitého
limitu. Tudiz kdyZ si poplatnik dobrovolné spofi na penzi pomoci penzijniho pfipojiSténi,
muze si od zékladu dané odecist pouze tu ¢ast, kterou on sam do penzijniho pfipojisténi
vlozil, ale uz ne tu, kterou mu pfisp¢l stat. Na penzi 1ze spofit jeSt¢ pomoci penzijniho spofeni
a pojistného na doplitkové penzijni spofeni. V souctu si za tyto tfi platby muze poplatnik
od zékladu dané odecist 24 000 K¢. Déle 1ze za odpocet povazovat, roky z Gveér na bytové
potieby, thrady za zkousky ovétujici vysledky dalSiho vzdélavani €i pojistné na soukromeé

zivotni pojisténi (Vancurova a Zidkova, 2022, str. 153, 156-157).

Podle Hnatka (2022, str. 23-24) lze za nezdanitelnou ¢astku dané také povazovat beziplatné
plnéni na vefejné prospésné ucely (dary). Tyto dary mohou byt penézni, ale i véci movité
nebo poskytnuti sluzby. Dary musi byt poskytnuty piedevSim neziskovym organizacim
., ha financovani vedy, vzdélavani, vyzkumnych a vyvojovych ucelu, kultury, skolstvi, policie,
pozarni ochrany.” Dale musi byt poskytnuty ,,na podporu a ochranu mladeze, na ucely
socialni, zdravotnicke, ekologicke, humanitarni, telovychovné a sportovni, politickym stranam
a hnutim na jejich ¢innost atd. “. Minimalni hodnota daru musi ¢init alesponi 1 000 K¢ anebo
musi ptfesahnout 2 % ze zdkladu dané. Maximalné lze odecist 15 % ze zdkladu dané

pii poskytnuti dara.

Vancurova a Zidkova (2022, str. 157) dale zminuji, Ze pokud zdklad dan¢ neni tak velky,
aby poplatnik mohl uplatnit vSechny jemu vzniklé odpocty za zdanovaci obdobi, za které
mu na né vznikl narok, znamend to, Ze odpoCty propadnou a nelze je pievést do dalsiho
zdanovaciho obdobi. Vyjimkou je datiova ztrata, kterou mize poplatnik vyuzit v libovolné

vysi v nasledujicich péti zdanovacich obdobich, jak bylo zminéno diive.

2.1.7 Slevy na dani a daniova zvyhodnéni
Slevy na dani se na rozdil od odpocti odecitaji od jiz vypoctené Castky dané, resp. zalohy
na dan. Poplatnik s pfijmem ze zavislé Cinnosti mize vétSinu slev uplatnit na mésicni bazi,
pokud podepise ,,Prohlaseni poplatnika dané z ptijma fyzickych osob ze zavislé ¢innosti®,
zatimco poplatnik s pfijmy ze samostatné ¢innosti miize slevy uplatnit az v danovém ptiznani

(Hnatek, 2022, str. 14).
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ZDP v § 35ba nabizi poplatnikiim nékolik slev na dani:

e zakladni slevu na poplatnika ve vysi 30 840 K¢ ro¢né, resp. 2 570 K& mési¢né,

e slevu na manZela/ku ve vysi 24 840 K¢ ro¢n¢, nebo dvojnasobek, pokud mu/ji
naleZi narok na prikaz ZTP/P,

e zikladni slevu na invaliditu (1. nebo 2. stupn¢) ve vysi 2 520 K¢ roc¢né,
resp. 210 K¢ mésicné,

e rozSifenou slevu na invaliditu (3. stupné) ve vysi 5040 K& rocné,
resp. 420 K¢ mésicné,

e slevu na drzitele prikazu ZTP/P ve vysi 16140 K¢ rocné,
resp. 1 345 K& mésicné,

e slevu na studenta ve vysi 4 020 K¢ ro¢né, resp. 335 K¢ mési¢né a

e slevu za umisténi ditéte v maximalni vy$i minimalni mzdy daného roku,

pro rok 2022 tedy ve vysi 16 200 K¢ ro¢né (Zakon €. 586/1992 Sb.).

Danové zvyhodnéni na rozdil od slevy na dani miize zpusobit zapornou daitovou povinnost
neboli danovy bonus. Jednd se o situaci, kdy poplatnik neplati zddnou dan, ale finan¢ni
sprava, nebo zaméstnavatel poplatnikovi jeSté n&jakou castku vyplati nazpét. Tento bonus
je vyplacen, pokud jeho vyse ¢inni minimalné 100 K¢, ale maximalni vyse bonusu limitovana
neni. Podminkou pro ziskani dafiového bonusu je, Ze poplatnikovi musi plynout piijem
alespoit ve vysi Sestinasobku minimalni mzdy za zdanovaci obdobi ado tohoto piijmu
se nezapocitavaji pfijmy osvobozené od dané€, nebo piijmy, ze kterych je vybirana dan

srazkou podle zvlastni sazby dan€ (Hnatek, 2022, str. 18-20).

Poplatnik mize vyuzit dafiové zvyhodnéni, pokud snim ve spole¢né domacnosti Ziji
vyzivované déti. Vyzivovanym ditétem se rozumi nezletilé dité¢ a zletilé dit€ az do dovrSeni
veku 26 let, které se soustavné pfipravuje na budouci povolani (je studentem stfedni ¢i vysokeé

Skoly). Vysi danového zvyhodnéni upravuje § 35¢ ZDP nasledovné:

e na prvni dité ve vysi 15 204 K¢ ro¢né, resp. 1 267 K& mésicné,
e na druhé dité ve vysi 22 320 K¢ rocné, resp. 1 860 K¢ mésicné a
e na treti a dalSi dité ve vysi 27 840 K¢ rocné, resp. 2320 K& meésicné

(Zakon &. 586/1992 Sb.).
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2.2 Konstruk¢ni prvky socialniho pojistného
Stejné jako dan z piijmu fyzickych osob ma i socialni pojistné své konstrukéni prvky. Nékteré
prvky jsou totozné s prvky danovymi, ale maji jiny ndzev, jiné maji stejny nazev, ale rozdilny

obsah a nékteré se viilbec nevyuzivaji (Vancurova a Zidkova, 2022, str. 183).

2.2.1 Subjekt socialniho pojistného
Subjekty socidlniho pojistného Ize rozdélit na poplatniky a platce stejné jako daniové subjekty.

Jejich definice se ale dale lisi.

Poplatnikem vefejného zdravotniho pojisténi je osoba, ktera ma trvaly pobyt na tizemi CR
nebo je na Gizemi CR zaméstnana. Stat si je ale védom, Ze néktefi poplatnici nemohou vefejné
zdravotni pojiSténi hradit, a tudiz ptebira jejich povinnost na sebe, tito poplatnici se oznacuji
jako statni pojisténci aje jich vice neZ polovina. Poplatnikem socidlniho zabezpeceni

je osoba, které¢ plyne zdanitelny ptijem (Vancurova a Zidkova, 2022, str. 184—185).

Plitci vefejného zdravotniho pojisténi jsou zaméstnanci a jejich zaméstnavatelé, OSVC,
osoby bez zdanitelnych pfijmu a stat. Platci socialniho zabezpe€eni jsou zaméstnanci, jejich

zaméstnavatelé a OSVC (Vancurova a Zidkova, 2022, str. 187).

2.2.2 Zdanitelny prijem
Dle Vancurové a Zidkové (2022, str. 160) se muze za zdanitelné piijmy povazovat dil¢i
zaklady dan¢ definované v§ 6 a v § 7ZDP — piijmy ze zavislé Cinnosti a piijmy
ze samostatné Cinnosti. Zbylé dilci zdklady dané — pfijmy z kapitdlového majetku, pfijmy
z najmu a ostatni piijmy — jsou sice zdanovanymi ptijmy z pohledu dan¢ z ptijmt fyzickych

osob, ale nejsou zdanitelnymi piijmy pro socialni pojistné.

2.2.3 Vymérovaci zaklad
Vymeétovaci zéklad je ekvivalentem zdkladu dané. Vyuziva se po vypocet socidlniho
pojistného 1 pro stanoveni velikosti ddvky napf. starobniho diichodu ¢i nemocenské. Je uréeno
jeho maximum i minimum, které ohrani¢uji nejmensi tolerovanou miru solidarity a nejvyssi
hranici miry solidarity, jejiz pfekroceni se od ucastnikii sociadlniho pojistného nepozaduje

(Vancurova a Zidkova, 2022, str. 183—184).

2.2.4 Rozhodné obdobi

Tepperova (2019, str. 49) uvadi, Ze rozhodné obdobi je ekvivalentem zdanovaciho obdobi.

U zaméstnancli je rozhodnym obdobim kalendaini meésic, jelikoz zaméstnavatel odvadi

24



za zaméstnance zalohy na pojistné na socialni zabezpeCeni a na zdravotni pojisténi, které

je koneéné a uz se nezittovava. U OSVC je rozhodnym obdobim kalendaini rok.

2.2.5 Sazba pojistného
U vefejného zdravotniho pojisténi existuje pouze jedind sazba 13,5 % z vyméfovaciho
zakladu. Tato sazba se u osob, kterym plyne ptijem ze zavislé ¢innosti déli mezi zaméstnance
(hradi jednu tietinu z 13,5 %, tudiz 4,5 %) a zaméstnavatele (hradi dvé tretiny z 13,5 %,
tudiz 9 %). V plné vysi tuto sazbu hradi OSVC a osoby bez zdanitelnych piijmt (Ministerstvo
zdravotnictvi, 2020).

Pojistné na socialni zabezpeceni ¢ini u osob, kterym plyne piijem ze zavislé ¢innosti na strané
zamé&stnavatele 24,8 % z vyméfovacitho zdkladu a na strané zaméstnance 6,5 %
z vymétovaciho zdkladu. U OSVC sazba Cini 29,2 % a osoby bez zdanitelnych piijml nejsou

pro pojistné na socidlni zabezpe€eni definovany (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2023).
Pro vétsi prehlednost jsou sazby socidlniho pojistného vyobrazeny v tabulce €. 1.

Tabulka 1: Sazby socidlniho pojistného

Osoba
Zaméstnanec | Zaméstnavatel osvC bez zdanitelnych
pFijma
Verejné zdravotni pojisténi 1/3213,5% 2/3213,5% 13,5% 13,5%
Nemocenské pojisténi - 2,1% X -
Dlchodové pojisténi 6,5% 21,5% 28,0% -
Statni politika zaméstnanosti - 1,2% 1,2% -

Zdroj: vlastni zpracovani dle (MZ, 2020; MPSV, 2023)

Jak je ztabulky &. 1patrné je vynechana &astka unemocenského pojisténi u OSVC.
Je to z toho diivodu, Ze ucast na nemocenském pojisténi je pro OSVC dobrovolna a vznikne
na zaklad¢ podané piihlasky a zaplacenim pojistného. Vyse pojistného pak pro piihlasené

OSVC ¢ini 2,1 % ze stanoveného mési¢niho zakladu (Pilatova a kol., 2022, str. 242).

2.3 Zavisla ¢innost
Ptijem ze zavislé Cinnosti lze povazovat za nejbéznéjsi druh piijmu fyzickych osob. Tyka
se nejveétstho poctu poplatnikl, jelikoz se vramci né¢ho zdanuji mzdy, platy a odmény
z dohod. Z toho vyplyva, Ze dil¢i zdklad dané z pfijmi ze zavislé Cinnosti ma nejvetsi podil

na vynosu dan¢ z piijmu fyzickych osob, a proto ho 1ze povazovat za nejvyznamné;si.
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2.3.1 Vymezeni predmétu dané
Predmét dané ze zavislé Cinnosti neboli pfijem ze zavislé Cinnosti je vymezen v § 6 ZDP.
poméru. Déle sem spadaji pfijmy za praci ¢lenti druzstev, spolecnikl s.r.o., komanditistl
komanditnich spolecnosti a odmény za praci ¢lenit organti pravnickych osob a likvidatora
(Zékon ¢. 586/1992 Sb.,). Vybihal a kol. (2022, str. 289) dale definuje piijmy z funk¢énich
pozitki, které jsou také predmétem dan€. Funkénim pozitkem se rozumi odména za vykon
funkce v organech tzemni samospravy, statnich organech, spolcich, zdjmovych sdruzenich,
komorach adale plat pfedstaviteli statni moci asoudcl. Naopak za funkéni pozitek
se nepovazuje plat prezidenta republiky ¢i pfijem znalch atlumoc¢nikii. Dle Vancurové
a Zidkové (2022, str. 139) mize byt pfijmem ze zavislé Cinnosti i nepenézni piijem ve formée

bezplatného poskytnuti bytové jednotky ¢i motorového vozila pro soukromé ucely.

Vynatym piijmem z pfedmétu dané ze zavislé Cinnosti se rozumi ndhrada cestovnich vydaji
spolecné s hodnotou stravného na pracovni cesté, hodnota pracovnich odévi, obuvi
a osobnich ochrannych prostiedkti ¢i ndhrady za opottebeni vlastniho nacini pro vykon préace

(Vybihal a kol., 2022, str. 291).

Piijjem vynalozeny zaméstnavatelem na rekvalifikaci ¢i odborny rozvoj jeho zaméstnanct
se dle Vancurové a Zidkové (2022, str. 139) povazuje za piijem osvobozeny. Dale
za osvobozeny pfijem lze povaZovat pfispévek na penzijni ptipojiSténi, resp. dopliikové
penzijni spofeni ¢i soukromé zivotni pojisténi do maximalni hodnoty 50 000 K¢ za zdaiovaci
obdobi. Osvobozené jsou 1inealkoholické napoje na pracovisti azdvodni stravovani

poskytované zaméstnavatelem.

2.3.2 Vymérovaci zaklad
Vymeéiovaci zéklad u vefejného zdravotniho pojisténi a socialniho zabezpeceni je thrn piijmu
ze zavislé Cinnosti, ktery podléha zdanéni, neni od dané osvobozen a je snizen o nahrady
Skody, odstupné, odchodné, odbytné, vérnostni pfidavek hornikid, jednorazovou socialni
vypomoc a o plnéni, které ,.bylo poskytnuto poZivateli starobniho diichodu nebo invalidniho

‘

duchodu pro invaliditu tretiho stupné po uplynuti jednoho roku ode dne skonceni zaméstnani

(Vybihal a kol., 2022, str. 155, 178-179).

Minimalni vymérovaci zaklad u verejného zdravotniho pojisténi piedstavuje castku
minimalni mzdy platné k prvnimu kalenddinimu dni, tudiz v roce 2022 predstavuje minimalni

vymeétovaci zéklad ¢astku 16 200 K¢/mésic (Vancurova a Zidkova, 2022, str. 192).
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Maximalni vymérovaci ziklad u verejného zdravotniho pojiSténi pro zaméstnance byl

od 1. 1. 2015 zruSen (Vybihal a kol., 2022, str. 160).

Minimalni vymérovaci zaklad u socidlniho zabezpeceni pro zaméstnance neni stanoven

(Vancurova a Zidkova, 2022, str. 192).

Maximalni vymérovaci zaklad u socialniho zabezpeéeni vychazi dle Vancurové a Zidkove,
2022, str. 196-197) z pruimérné mzdy. K vypocétu primérné mzdy pro vypocet maximalniho
vymetovaciho zakladu se vyuziva tzv. vSeobecny vymeétovaci zéklad, ktery vychdzi z dva
roky starych 0daj, a koeficientu ristu. Pro rok 2022 byla primérnd mzda urcena
ve vy$i 38 911 K¢ a maximalni vymérovaci zéklad ve vysi 48ndsobku primérné mzdy, tudiz

ve vysi 1 867 728 K¢é/rok.

2.4 Samostatna ¢innost
Ptijem ze samostatné Cinnosti je druhym nejvyznamnéj$im tokem financi do dané z piijmu

fyzickych osob.

2.4.1 Vymezeni predmétu
Pfedmét dané ze samostatné Cinnosti neboli pfijem ze samostatné ¢innosti ¢i podnikani
jevymezen v § 7 ZDP. Jednd se o pfijem ze zeméd¢lské vyroby, lesniho a vodniho
hospodaistvi, piijem OSVC, pifjmy z podnikani dle zvlastniho zakona (napt. piijem lékafe,
advokata, daflového poradce ¢i auditora) a pfijem =z podilu spole¢nika v.o.s. nebo
komplementaie komanditni spolecnosti (Zakon ¢. 586/1992 Sb.,). Dle Vancurové a Zidkové
(2022, str. 140) l1ze za takovy ptijem také povazovat pfijem z uziti nebo poskytnuti autorskych
prav a z prumyslového vlastnictvi, pfijem z najmu majetku vlozeného do obchodniho majetku
apfijem zvykonu nezdvislého povolani (napt. piijem sportovcl, hercd, spisovatelil

¢1 hudebniki).

2.4.2 Danové vydaje
U piijml ze samostatné ¢innosti dle Vancurové (2021, str. 169) ma byt zdanovan disponibilni
pifijem a ne piijem hruby. Z tohoto ditvodu si poplatnik dané z pfijmi ze samostatné ¢innosti
muze od pfijmi odecist vydaje na jejich dosazeni, zajisténi a udrzeni. Danovou uznatelnosti

vynalozenych vydajl se zabyvaji § 24 a § 25 ZDP.

Poplatnikovi je také udélena moznost volby zpusobu vypoctu disponibilniho piijmu.
Rozhodovat se mlize mezi uplatiovanim vydaji v prokazané vysi, nebo pomoci procenta

z piijmda.
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V ptipad¢ uplatiovani vydaji v prokdzané vysi je povinen vést Ucetnictvi, nebo dafovou
evidenci. Uletnictvi je zaloZeno na akrualnim principu, coZ znamend, Ze subjekt musi
hospodaiské operace vykazovat v obdobi, kterého se ¢asové a vécné tykaji. Tento zplsob
byva pro podnikajici fyzické osoby ndrocny, proto maji i moznost vést daiiovou evidenci.
Danova evidence je zaloZena na thradovém principu tzn., Ze subjekt je povinen evidovat

pouze obdrzené piijmy a k nim vynalozené vydaje (Vancurova, 2021, str. 170).

K uplatiiovani vydaji procentem z p¥ijmi se v CR dle Vanéurové (2021, str. 179) piiklani
vice nez polovina poplatniki s pfijmy ze samostatné Cinnosti, protoze to je spojeno s mensi
administrativni zatézi. Z tohoto divodu se prace dale zaméfuje pouze na tuto skupinu
poplatnikt. V literatufe se lze setkat také s pojmem pausalni vydaj, ktery je synonymem
k procentu z pii{jmid. Procentni vySi, kterou poplatnik muize uplatnit, definuje ZDP

v § 7 odst. 7 nasledovng:

e 80 % zpfijmh ze zem&délské vyroby, lesniho a vodniho hospodaistvi a z piijmi
z femesIného zivnostenského podnikani, nejvyse vsak ve vysi 1 600 000 K¢,

e 60 % z ptijmu ze Zivnostenského podnikani, nejvyse vSak ve vysi 1 200 000 K¢,

e 40 % z jinych piijmil ze samostatné ¢innosti, nejvyse vSak ve vysi 800 000 K¢ a

e 30 % zpfjmi zndjmu majetku zafazeného v obchodnim majetku, nejvyse vSak

ve vy$i 600 000 K& (Zakon €. 586/1992 Sb.).

2.4.3 Vymérovaci zaklad
Pro zjednoduseni a dalsi ucely této prace se tato Gast bude zabyvat pouze OSVC, které

vykonavaji jen hlavni samostatnou vydéle¢nou ¢innost.

Vymeétovacim zékladem u vefejného zdravotniho pojisténi a u socialniho zabezpeceni je dle
Hnatka (2022, str. 162) castka v minimalni vysi 50 % dil¢iho danového zakladu z piijmi ze
samostatné ¢innosti a zaroven se tento zaklad nesnizuje o danovou ztratu. OSVC si muze urcit

1 vys$8i vymétovaci zaklad, coz pro ni bude mit pozitivni vliv na vysi starobniho dichodu.

Minimalni vymérovaci zdklad u veFejného zdravotniho pojisténi vychazi z primérné
mzdy, ktera byla definovana v &asti 2.3.2 aktera pro rok 2022 ¢&ini 38 911 K&. Castka
minimalnitho vymétovaciho zakladu je polovinou primémé mési¢ni mzdy, tudiz

v hodnot¢ 19 455,50 K¢/mésic (Cervinka, 2022, str. 107).

Maximalni vyméfovaci ziklad u veiejného zdravotniho pojisténi pro OSVC byl

od 1. 1. 2015 zruSen (Vybihal a kol., 2022, str. 162).
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Minimalni vymérovaci zaklad u diichodového pojisténi a statni politiky zaméstnanosti
vychazi také z primérné mzdy. Jeho ¢astka je ve vysi 25 % primérné mzdy, tzn. v hodnoté

9 728 K¢/mésic (Vybihal a kol., 2022, str. 181 a 182).

Minimalni vyméFovaci zaklad u nemocenského pojisténi uréuje CSSZ. Pro rok 2022
je uréen meési¢ni zaklad ve vysi 7 000 K¢, z kterého se vypocita pojistné v hodnoté 2,1 %.
Minimalni pojistné na nemocenské pojisténi u OSVC vroce 2022 ¢&ini 147 Ké&mésic

(Vybihal a kol., 2022, str. 183).

Maximalni vymérovaci zaklad u socialniho zabezpeceni vychazi dle Vancurové a Zidkové,
2022, str. 209) z primérné mzdy. Pro rok 2022 byla primérna mzda urc¢ena ve vysi 38 911 K¢
a maximalni vyméfovaci zadklad ve vySi 48ndasobku primérné mzdy, tudiz ve vysi

1 867 728 K¢é/rok.

2.4.4 PausSalni dan

Od 1. 1. 2021 vznikl zcela novy institut pti placeni dani tzv. pauSalni dai. Do tohoto rezimu
se mohou pfihlasit OSVC, jejichz piijem neni vy$si nez 1 000 000 K&, tudiz nejsou platci
dané z pfidané hodnoty a nemaji k této dani ani registracni povinnost. Dale musi spliiovat
podminku, Ze nevykonavaji funkci spole¢nika v.o.s. nebo komplementaie komanditni
spolecnosti, nejsou zamestnanci, tudiz jim neplynou pfijmy ze zavislé ¢innosti, s vyjimkou
piijma, z kterych je vybirdna srdzkova dan a nakonec nejsou dluzniky a neni proti nim vedeno

insolvencni fizeni (Hnatek, 2022, str. 74-75).

Dle Weisse (2022) se prihlasky podavaji do desatého dne rozhodného zdanovaciho obdobi,
tudiz pro rok 2022 do 10. ledna 2022. PtihlaSku lze podat pomoci datové schranky, postou,
nebo osobné na podatelné finan¢niho Gradu. Jeji podani se musi provést pouze jednou, jelikoz

ucast na pausalni dani je automaticky prodlouzena.

Vyse pausalni zalohy je ur¢ena v mési¢ni vysi, pro rok 2022 tato vyse ¢ini 5 994 K¢. Do této
castky je zahrnuto minimalni zdravotni pojiSténi ve vysi 2 627 K¢, minimalni socidlni
pojisténi navysSené o 15 % ve vysi 3 267 K¢ a dan z piijmt ve vysi 100 K¢. Zéalohy jsou
splatné do 20. dne daného mésice. Poplatnik mize vyuzit i moznosti zaplatit nékolik zaloh
doptedu ¢i dokonce jednorazové zaplatit ¢astku 71 928 K& za cely rok (Weiss, 2022).
Z tohoto ditvodu OSVC bude osvobozena od komunikace se tfemi rtiznymi Gfady a také
ji i odpada povinnost podavat dafiové piiznani a prehledy pojistného. Cervinka (2022, str. 13)
poukazuje na nevyhodu, ze pfi vyuziti pausalni dan¢€ nelze uplatnit napt. slevy a danova

zvyhodnéni.
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3 KOMPARACE DANOVEHO ZATIZENI JEDNOTLIVYCH

POPLATNIKU

V ptedchozich dvou kapitolach jsou vysvétleny teoretické aspekty pro vypocet dané z piijma
fyzickych osob ze zdvislé a samostatné Cinnosti a pro vypocet socialniho pojistného. Tato
kapitola vychdzi ze zminénych teoretickych vychodisek a pomoci komparativni metody

znazoriiuje na konkrétnich prikladech danové zatizeni zaméstnancii a OSVC.

Komparace spociva v porovnani ¢tyt poplatniki, kteti vykondvani rozdilnou cinnost. Dva
z nich pobiraji pfijem ze zavislé ¢innosti a maji rizné moznosti pro uplatnéni slev. Zbyli dva
pobiraji piijem ze samostatné Cinnosti, kde uplatiiuji vydaje pomoci procenta z piijmu

na trovni 60 % a maji riizné moznosti pro uplatnéni slev.

Tato porovndni jsou provedena na ctyfech Urovnich piijml. Prvni Groven piijmu bude
vychézet z minimalni mzdy pro rok 2022. Druhd troven piijmu je nastavena na hodnoté
pramérné mzdy pro rok 2022. Treti Uroven je mezistupném mezi prumeérnym a vysoce
nadprimérnym piijmem, proto je zvolena &astka dvojnasobku primérné mzdy. Ctvrta trovefi
pfijmu poukazuje na problematiku vyuziti druhého pédsma daniové sazby, ztoho divodu

je hodnota pfijmu urcena ve vysi pétindsobku primérné mzdy.

3.1 Poplatnici s minimalnim pFijmem
Pro ucely komparace jsou vybrani ¢tyii modelovi poplatnici s pfijmem na urovni minimalni

mzdy. Jejich mésicni pfijem predstavuje castku 16 200 K&, tj. 194 400 K&/rok.

3.1.1 Vypocet dané a socialniho pojistného ze zavislé ¢innosti
Poplatnik 1— Pan Svobodny zije sam a ze zavislé €innosti mu plyne piijem v hodnoté
16 200 K&/mésic. Lze predpokladat, Ze tato ¢astka se mésicné neméni, tudiz jeho ro¢ni piijem
predstavuje ¢astku 194 400 K¢&. Pan Svobodny je plné zdrav a nema zadné déti ani manzelku,
z toho diivodu si mlize odecist pouze slevu na poplatnika. Zaroven si nemiize od zakladu dané

odecist polozky definované v § 15 a § 34 ZDP.

Poplatnik 2 — Pan Zenaty Zije se svou manzelkou a 2 détmi (1 rok a 7 let). Ze zavislé innosti
mu plyne piijem v ¢astce 16 200 K¢&/mésic. Lze predpokladat, ze tato Castka se mésicné
neméni, tudiz jeho ro¢ni piijem predstavuje Castku 194 400 K& Pan Zenaty je plné zdrav
stejné jako jeho déti a manzelka. Jeho manzelka je doma a stard se o nejmladsi dité, pobira
pouze rodicovsky piispévek. Pan Zenaty si nemiize od zakladu dané odeéist polozky

definované v § 15 a § 34 ZDP.
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Pro poplatniky s minimalnim pifijmem ze zavislé ¢innosti plati, Ze nemaji zadnou dafiovou
povinnost. Panu Zenatému dokonce vznikl dafiovy bonus v plné vysi 37 524 K&, coz lze vidét
v tabulce ¢. 2. Danovy bonus vznikl v disledku uplatnéni danového zvyhodnéni na dvé déti
a tuto Gastku mu spravce dang vrati. Pan Zenaty si dale uplatiioval i slevu na manzelku, ktera
ma piijmy niz8i nez 68 000 Kc&/rok, ve vysi24 840 K¢&. Rodicovsky prispévek se totiz
pro ucely uplatnéni slevy nepovazuje za piijem. Kone¢na dai nebo danovy bonus se pocitaji

z celkového pifijmu poplatnikd.

Tabulka 2: Vypocet danové povinnosti ze zavislé ¢innosti pfi minimalnim pfijmu

Pan Svobodny Pan Zenaty
DZD § 6 194 400 K¢ 194 400 K¢
- odpocty od ZD (§ 15 a § 34) - -
= zaokrouhleny zaklad dané 194 400 K¢ 194 400 K¢
- sazba dané 15% 15%
= dan pred slevami 29 160 K¢ 29 160 K¢
- slevy na dani 30 840 K¢ 55 680 K¢
= dan po slevach 0 K¢ 0 K¢
- danova zvyhodnéni - 37 524 K¢
= dan 0 K¢ =
= danovy bonus - 37 524 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Je dulezité zminit, Ze poplatnik nemé pouze dafiovou povinnost. Je také povinen ucastnit
se na socidlnim pojistném. Pro vypocet odvodi neni dilezité, zda poplatnik vyuziva slev
&i dafiovych zvyhodnéni. Pro pana Svobodného ipana Zenatého vyplyva, Ze na socialni
zabezpeceni odvedou ro¢né¢ castku 12 636 K¢, coz je 6,5 % z DZD § 6 a na vefejné zdravotni

pojisténi odvedou rocné castku 8 748 K¢, coz odpovida 4,5 % z DZD § 6.

Odvody na socidlnim pojistném se tykaji kromé zaméstnanci také zaméstnavateld.
Zaméstnavatel musi za zaméstnance odvést na socidlni zabezpeceni celkem 48 212 Ké/rok,
coz je 24,8 % z DZD § 6 a na vefejné zdravotni pojisténi odvést celkem 17 496 K¢/rok, coz

odpovida 9 % z DZD § 6.
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3.1.2 Vypocet daniové povinnosti ze samostatné ¢innosti
Poplatnik 3 — Pani Svobodnd zije sama a ze samostatné ¢innosti ji plyne piijem v hodnoté
16 200 K&/mésic. Lze predpokladat, Ze tato ¢astka se mésiéné neméni, tudiz jeji rocni piijem
predstavuje Castku 194 400 K¢. Vydaje na jeho dosazeni, zajiSténi a udrZeni uplatituje pomoci
procenta z piijmit 60 %. Pani Svobodna je pln¢€ zdrava a nemé Zadné déti ani manzela, z toho
divodu si mize odecist pouze slevu na poplatnika. Zaroven si nemize od zakladu dané

odecist polozky definované v § 15 a § 34 ZDP.

Poplatnik 4 — Pani Vdand Zije se svym manzelem a 2 détmi (1 rok a 7 let). Ze samostatné
¢innosti ji plyne piijem v ¢astce 16 200 K¢&/mésic. Lze ptedpokladat, Ze tato castka se mésicné
nemeéni, takze jeji rocni piijem predstavuje Castku 194 400 K¢&. Vydaje na jeho dosazeni,
zajisténi a udrZeni uplatituje pomoci procenta z piijmi 60 %. Pani Vdana je plné€ zdrava stejné
jako jeji déti amanzel. Jeji manzel je doma astard se onejmladsi dité, pobird pouze
rodi¢ovsky ptispévek. Pani Vdana si nemlze od zakladu dané odecist polozky definované

v§15a§ 34 ZDP.

Tabulka 3: Vypocet danové povinnosti ze samostatné ¢innosti pfi minimalnim piijmu

Pani Svobodna Pani Vdana
danové pfijmy 194 400 K¢ 194 400 K¢
- daniové vydaje 116 640 K¢ 116 640 K¢
=DZD §7 77 760 K¢ 77 760 K&
- odpocty od ZD (§ 15 a § 34) - -
= zaokrouhleny zaklad dané 77 700 K¢ 77 700 K¢
- sazba dané 15 % 15%
= dan pred slevami 11 655 K¢ 11 655 K¢
- slevy na dani 30 840 K¢ 55 680 K¢
= dan po slevach 0 K¢ 0 K¢
- danova zvyhodnéni - 37 524 K¢
=dan 0 K¢ -
= danovy bonus - 37 524 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Pro poplatniky s minimalnim pifijmem ze samostatné¢ c¢innosti plati, Ze nemaji zédnou
daflovou povinnost. Pani Vdané dokonce vznikl v dusledku uplatnéni daitového zvyhodnéni
na dv¢ déti danovy bonus v plné vysi 37 524 K¢, ktery ji spravce dan¢€ vrati. V tabulce €. 3 je
znazornén postup uziti danovych vydajt, které snizuji DZD § 7, a vypocet daiiové povinnosti.

Konec¢na danova povinnost se pocita z castky 77 760 K¢, coz je piijem snizeny o 60% vydaje.
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Poplatnik s pfijmy ze samostatné ¢innosti je povinen ucastnit se na socialnim pojistném. Pro
vypocet odvodl neni dulezité, zda poplatnik vyuziva slev ¢i danovych zvyhodnéni. Polovina
DZD § 7, kterd tvoii vymétovaci zaklad, je mensi nez minimalni vymétovaci zaklad pro
socialni zabezpeceni 1 minimalni vymétovaci zaklad pro vefejné zdravotni pojisténi. Z tohoto
divodu je nutné vypocitat vysi odvodil na socidlni zabezpeceni z castky 116 736 K¢ a vysi
odvodii na zdravotni pojisténi z Castky 233 466 K¢. Z tabulky €. 4 je patrné, ze pojistné na

socialni zabezpeceni ¢ini 34 087 K¢&/rok a pojistné na zdravotni pojisténi ¢ini 31 518 K¢&/rok.

Tabulka 4: Vypocet socialniho pojistného placeném OSVC pti miniméalnim p¥ijmu

Pani Svobodna Pani Vdana
DzD §7 77 760,00 K¢ 77 760,00 K¢
Socialni zabezpeceni
Vymeérovaci zaklad 116 736,00 K¢ 116 736,00 K¢
- sazba pojistného na SZ 29,20 % 29,20%
= pojistné na SZ 34 087,00 K¢ 34 087,00 K¢
Verejné zdravotni pojisténi
Vymeérovaci zaklad 233 466,00 K¢ 233 466,00 K¢
- sazba pojistného na ZP 13,50 % 13,50 %
= pojistné na ZP 31 518,00 K¢ 31 518,00 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

3.1.3 Porovnani dafiového zatiZeni
Pro poplatniky s minimalnim pfijmem pana Svobodného a pani Svobodnou, ktefi nevyuzivaji
daflova zvyhodnéni vyplyva, Ze jejich danovd povinnost je nulova. Tato skutecnost
je zpusobena zakladni slevou na poplatnika, kterd je vys$i nez vypocitand dan z piijmu.
Rozdil nastava ve chvili vypoctu socialniho pojistného. Zatimco z pifijmu pana Svobodného

socialni pojistné odebere 11 % z hrubého ptijmu, z ptijmu pani Svobodné to je vice nez 33 %.

Panu Zenatému a pani Vdané, kterym také plyne piijem ve vy$i minimélni mzdy, vznika
dokonce zaporné danové zatizeni ve vysi 19,3 %. Tato skutecnost vznikla v dasledku
uplatnéni danového zvyhodnéni na dvé déti v plné vysi, které se pfeménuje pii nizké vysi
dan¢ na dafovy bonus. Tito poplatnici mohou vyuzit islevu na manzela’ku ve vysi
24 840 K¢&/rok. Sleva na manZzela/ku pro nizkopiijmové poplatniky nema vyznam, jelikoz
daflova povinnost poplatnikl je nulova jiz po uplatnéni zékladni slevy na poplatnika ve vysi
30 840 K¢&. Stejné jako u poplatnikii s piijmy ze zavislé ¢innosti panu Zenatému socidlni
pojistné odebere 11 % z hrubého pfijmu apani Vdané odebere vice nez 33 %, jelikoz

na socialni pojistné slevy a danova zvyhodnéni nemaji vliv.
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Z tohoto lze konstatovat, Ze pro poplatniky, kterym plyne pfijem ve vysi minimalni mzdy,
je vyhodnéjsi vykonavat zavislou cinnost namisto samostatné bez ohledu na danova
zvyhodnéni. Pro poplatnika pana Svobodného totiz vyplyva celkové danové zatizeni ve vysi
11 % apro pana Zenatého dokonce vyplyva dafiové zatizeni ve vysi —8,30 %. Zatimco
pro pani Svobodnou toto zatizeni nabyva hodnoty 33,75 % apro pani Vdanou hodnoty
14,44 %, jak je patrné z tabulky ¢&. 5.

Tabulka 5: Vypocet daitového zatiZeni a Cistého ptijmu poplatnikl s minimalnim piijmem

bez dafnového zvyhodnéni vcetné danového zvyhodnéni
Pan Pani Pan Pani

Svobodny Svobodna Zenaty Vdana
Hruby pfijem 194 400,00 K¢ | 194 400,00 K& | 194 400,00 K¢ | 194 400,00 K¢
+ danovy bonus - - 37 524,00 K¢ 37 524,00 K¢
- danova povinnost 0,00 K¢ 0,00 K¢ - -
- socialni zabezpedeni 12 636,00 K¢ 34 087,00 K¢ 12 636,00 K¢ 34 087,00 K¢
- verejné zdravotni pojisténi 8 748,00 K¢ 31 518,00 K¢ 8 748,00 K¢ 31 518,00 K¢
= Cisty rocni prijem 173 016,00 K¢ | 128 795,00 K¢ | 210 540,00 K¢ | 166 319,00 K¢
Danové zatiZzeni bez SZ a ZP 0,00 % 0,00 % -19,30 % -19,30%
Danové zatizeni véetné SZ a ZP 11,00 % 33,75% -8,30% 14,44 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Dutlezité je zohlednit iro¢ni odvody na socialni zabezpeceni a vefejné zdravotni pojisténi,
které je zaméstnavatel povinen uhradit za pana Svobodného a pana Zenatého a které &ini
celkem 65 708 K¢&. Z tohoto ditvodu celkové odvody na socialni pojistné za pana Svobodného
a pana Zenatého &ini 87 092 Ké&/rok. Zatimco za pani Svobodnou a pani Vdanou celkové

odvody na socialni pojistné ¢ini pouhych 65 605 K¢/rok.

3.2 Poplatnici s priimérnym prijmem
Pro ucely komparace jsou vybrani ¢tyfi modelovi poplatnici s pfijmem na urovni praimérné

mzdy. Jejich piijem pifedstavuje ¢astku 38 911 K¢&/mésic, tj. 466 932 K&/rok.

3.2.1 Vypocet daniové povinnosti ze zavislé ¢innosti
Poplatnik 1 - Pan Svobodny Zije sdm aze zavislé Cinnosti mu plyne piijem v hodnoté
38 911 K&/mésic. Lze predpokladat, ze tato Castka se mésicn¢ neméni, tudiz jeho rocni piijem
predstavuje ¢astku 466 932 K¢. Pan Svobodny je plné zdrav a nemé zadné déti ani manzelku,
z toho diivodu si miize odecist pouze slevu na poplatnika. Zaroven si nemiize od zékladu dan¢

odecist polozky definované v § 15 a § 34 ZDP.
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Poplatnik 2 — Pan Zenaty Zije se svou manzelkou a 2 détmi (1 rok a 7 let). Ze zavislé innosti
mu plyne piijem v Castce 38 911 Kc¢/mésic. Lze predpokladat, ze tato Castka se mésicné
neméni, tudiZ jeho ro¢ni piijem predstavuje Sastku 466 932 K¢&. Pan Zenaty je plné zdrav
stejn€ jako jeho déti a manzelka. Jeho manzelka je doma a stara se o nejmladsi dité, pobira
pouze rodidovsky piispévek. Pan Zenaty si nemize od zakladu dané odedist polozky

definované v § 15 a § 34 ZDP.

Pro poplatnika s primérnym piijmem ze zavislé Cinnosti pana Svobodného plati, Ze jeho
danova povinnost od piedchoziho ptipadu, kdy mél nulovou danovou povinnost, vzrostla
a dosahuje hodnoty 39 195 K&. Pan Zenaty, stejné jako v piedchozim piipads, nema zadnou
danovou povinnost, jelikoz mu vznikl danovy bonus. I v tomto ptipad¢ stale plati, ze danovy
bonus je mens$i neZ u poplatnikii s minimalnim pfijmem a ¢ini 23 169 K¢&. V tabulce ¢. 6
je zndzornén postup od¢itani slevy na poplatnika, slevy na manzela/ku, danovych zvyhodnéni

na déti a vzniku danového bonusu pii vypoctu danoveé povinnosti pana Zenatého.

Tabulka 6: Vypocet dafiové povinnosti ze zavislé ¢innosti pfi primérném piijmu

Pan Svobodny Pan Zenaty
DZD §6 466 932 K¢ 466 932 K¢
- odpocty od ZD (§ 15 a § 34) - -
= zaokrouhleny zaklad dané 466 900 K¢ 466 900 K¢
- sazba dané 15% 15 %
= dan pred slevami 70 035 K¢ 70 035 K¢
- slevy na dani 30 840 K¢ 55 680 K¢
= dan po slevach 39 195 K¢ 14 355 K¢
- danova zvyhodnéni - 37 524 K¢
=dan 39 195 K¢ -
= danovy bonus - 23 169 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Stejné jako v predchozim piipadé i zde maji pan Svobodny i pan Zenaty povinnost ucastnit
se na socidlnim pojistném. Pro oba poplatniky vyplyva, ze na socidlni zabezpeceni odvedou
ro¢né Castku 30 351 K¢, coz je 6,5 % zDZD § 6 ana vetejné zdravotni pojisténi odvedou

ro¢n¢ ¢astku 21 012 K¢, coz odpovida 4,5 % z DZD § 6.

Zaméstnavatel se musi spolutcastnit na socidlnim pojistném obou poplatniki. To znamena,
ze na socialni zabezpeceni odvede za jednoho poplatnika 115 800 Ké/rok, coz odpovida
248% z DZD § 6 a na zdravotni pojisténi odvede 42 024 Ké/rok, coz odpovida
9% zDZD § 6.
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3.2.2 Vypocet daniové povinnosti ze samostatné ¢innosti
Poplatnik 3 — Pani Svobodnd zije sama a ze samostatné Cinnosti ji plyne piijem v hodnoté
38 911 K¢&/mésic. Lze predpokladat, Ze tato castka se mésicné neméni, tudiz jeji rocni piijem
piedstavuje castku 466 923 K¢. Vydaje na jeho dosazeni, zajisténi a udrZeni uplatiiuje pomoci
procenta z piijmil 60 %. Pani Svobodna je plné zdrava a nemé Zadné déti ani manzela, z toho
divodu si mize odecist pouze slevu na poplatnika. Zaroven si nemize od zakladu dané

odecist polozky definované v § 15 a § 34 ZDP.

Poplatnik 4 — Pani Vdand zije se svym manzelem a 2 détmi (1 rok a 7 let). Ze samostatné
¢innosti ji plyne piijem v Castce 38 911 K&/mésic. Lze ptedpokladat, Ze tato castka se mésicné
neméni, takze jeji rocni piijem ptedstavuje castku 466 923 K¢. Vydaje na jeho dosazeni,
zajisténi a udrZeni uplatiiuje pomoci procenta z ptijmt 60 %. Pani Vdana je pln¢ zdrava stejné
jako jeji déti amanzel. Jeji manzel je doma astard se onejmladsi dité, pobird pouze
rodi¢ovsky ptispévek. Pani Vdand si nemize od zékladu dané odecist polozky definované

v§15a§ 34 ZDP.

Tabulka 7: Vypocet daflové povinnosti ze samostatné ¢innosti pfi prumérném piijmu

Pani Svobodna Pani Vdana
dariové pfijmy 466 932 K¢ 466 932 K¢
- dariové vydaje 280 159 K¢ 280 159 K¢
=DZD §7 186 773 K¢ 186 773 K¢
- odpocty od ZD (§ 15 a § 34) - -
= zaokrouhleny zaklad dané 186 700 K¢ 186 700 K¢
- sazba dané 15 % 15%
= dan pred slevami 28 005 K¢ 28 005 K¢
- slevy na dani 30 840 K¢ 55 680 K¢
= dan po slevach 0 K¢ 0 K¢
- danova zvyhodnéni - 37 524 K¢
=dan 0 K¢ -
= danovy bonus - 37 524 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Pro poplatniky s primérnym pfi{jmem ze samostatné¢ Cinnosti plati stejny vysledek jako
pro poplatniky s minimalnim piijmem, jak je patrné z tabulky ¢. 7. Pani Svobodna nema
zadnou danovou povinnost a pani Vdané vznikl danovy bonus v plné vysi 37 524 K¢.
Konecna danova povinnost se pocita z ¢astky 186 773 K¢, coz odpovida piijmu snizenému

0 60% vydaje.

36




U poplatnikli s primérnymi piijmy je také nutné odvést platby na socialni pojistné. I v tomto
piipad¢ je polovina DZD § 7 mens$i nez minimalni vymeétovaci zaklad pro socialni
zabezpeceni 1 minimalni vymétovaci zaklad pro vefejné zdravotni pojisténi. Z tohoto divodu
je nutné vyuzit pro vypocet socidlniho zabezpeCeni castku 116 736 K¢ apro vypocet
zdravotniho pojisténi ¢astku 233 466 K¢. Z tabulky €. 8 je patrné, Ze pojistné na socialni
zabezpeceni Cini 34 087 K¢&/rok a pojistné na zdravotni pojisténi ¢ini 31 518 K¢&/rok, stejné

jako u poplatniki s minimalnim ptijmem.

Tabulka 8: Vypocdet socialniho pojistného placeném OSVC pii pramérném pifjmu

Pani Svobodna Pani Vdana
DzD §7 186 773,00 K¢ 186 773,00 K¢
Socialni zabezpeceni
Vymeérovaci zaklad 116 736,00 K¢ 116 736,00 K¢
- sazba pojistného na SZ 29,20 % 29,20%
= pojistné na SZ 34 087,00 K¢ 34 087,00 K¢
Verejné zdravotni pojisténi
Vymeérovaci zaklad 233 466,00 K¢ 233 466,00 K¢
- sazba pojistného na ZP 13,50 % 13,50 %
= pojistné na ZP 31 518,00 K¢ 31 518,00 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

3.2.3 Porovnani dafiového zatiZeni
Pro pana Svobodného, kterému plyne primérny piijem ze zavislé ¢innosti, vyplyva, ze jeho
daiflova povinnost je o 8,93 % vyssi nez daflova povinnost pani Svobodné, které plyne stejny
piijem ze samostatné cinnosti. Tato skutecnost je zplisobena niz§im zakladem dané
u poplatnikl s pfijmy ze samostatné Cinnosti, jelikoz je jejich ptijem sniZzen o 60% vydaje.
Dulezité je zminit i socidlni pojistné. U poplatnikli s primérnymi piijmy maji stale poplatnici
s pfijmy ze samostatné ¢innosti vyss§i odvodovou povinnost. Pfesto se nic neméni na faktu,

ze vysledné danové zatiZzeni je vySsi u pana Svobodného, jelikoz je povinen uhradit dan.

Stejné jako u pana Zenatého a pani Vdané s minimalnim p¥jmem iu pana Zenatého a pani
Vdané s primérnym piijmem vznikd zaporné danoveé zatizeni. Rozdil spociva ve vysi tohoto
dafiového bonusu, jelikoz panu Zenatému, ktery ma pfijem ze zavislé ¢innosti, nalezi mensi
bonus nez pani Vdané. Tuto skutenost zplsobuje nizs$i zdklad dan€ u pani Vdané, které
ve vysledku nélezi datiovy bonus v plné vyS$i. Ani v tomto ptipadé nelze opomenout socialni
pojistné, které¢ u pani Vdané nabyva vétSich hodnot, ale ve vysledku je jeji danové zatizeni
nepatrné nizsi, nebot’ ji nalezi vyssi dafiovy bonus.
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Z tohoto lze konstatovat, Ze pro poplatniky, kterym plyne pfijem ve vysi primémé mzdy,
je vyhodnéjsi vykondvat samostatnou c¢innost namisto zdvislé. Je dilezité podotknout,
ze pro poplatniky, ktefi mohou vyuzivat danovych zvyhodnéni, rozdil celkového danového
zatizeni pifijmu ze zavislé Cinnosti a piijmu ze samostatné Cinnosti neni tak markantni.
Celkové daiiové zatizeni pana Zenatého je totiz o pouhych 0,02 % vyssi nez celkové datiové
zatizeni pani Vdané. Poplatnici, ktefi nemohou vyuzivat danova zvyhodnéni maji rozdil
celkového zatizeni vétsi. Pro poplatnika pana Svobodného vyplyva celkové danové zatizeni
ve vysi 19,39 % a pro pani Svobodnou vyplyva celkové danové zatizeni ve vysi 14,05 %,

jak je patrné z tabulky €. 9.

Tabulka 9: Vypocet dafiového zatiZeni a €istého piijmu poplatnikd s primérnym piijmem

bez dafnového zvyhodnéni vcetné danového zvyhodnéni
Pan Pani Pan Pani

Svobodny Svobodna Zenaty Vdana
Hruby pfijem 466 932,00 K¢ | 466 932,00 KE | 466932,00KE | 466 932,00 K¢
+ danovy bonus - - 23 169,00 K¢ 37 524,00 K¢
- danova povinnost 39 195,00 K¢ 0,00 K¢ - -
- socidlni zabezpeceni 30 351,00 K¢ 34 087,00 K¢ 30 351,00 K¢ 34 087,00 K¢
- verejné zdravotni pojisténi 21 012,00 K¢ 31 518,00 K¢ 21 012,00 K¢ 31 518,00 K¢
= Cisty rocni prijem 376 374,00 K¢ | 401327,00 KE | 438 738,00 K¢ | 438 851,00 K¢
Danové zatizeni bez SZ a ZP 8,93 % 0,00 % -4,96 % -8,04 %
Danové zatizeni véetné SZ a ZP 19,39 % 14,05 % 6,04 % 6,02 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Diilezit¢ je zohlednit 1 odvody na socidlni pojistné, které je zameéstnavatel povinen rocné
uhradit za pana Svobodného a pana Zenatého akteré &ini 157 824 K¢&. Z tohoto divodu
celkové odvody na socidlni zabezpeceni a vefejné zdravotni pojiSténi za pana Svobodného
a pana Zenatého &ini 209 187 K¢&/rok. Zatimco za pani Svobodnou a pani Vdanou celkové

odvody na socialni pojistné ¢ini pouhych 65 605 K¢/rok.

3.3 Poplatnici s nadprimérnym prijmem
Pro ucely komparace jsou vybrani ¢tyii modelovi poplatnici s ptijmem na trovni dvojnasobku

pramérné mzdy. Jejich pfijem piedstavuje ¢astku 77 822 K¢/mésic, tj. 933 864 Ké/rok.
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3.3.1 Vypocet daniové povinnosti ze zavislé ¢innosti
Poplatnik 1— Pan Svobodny Zije sam a ze zavislé Cinnosti mu plyne piijem v hodnoté
77 822 K&/mésic. Lze predpokladat, ze tato ¢astka se mé&si¢né nemeni, tudiz jeho ro¢ni piijem
piedstavuje castku 933 864 K¢. Pan Svobodny je pln¢ zdrav a nema zadné déti ani manzelku,
z toho diivodu si mize odecist pouze slevu na poplatnika. Zaroven si nemize od zékladu dané

odecist polozky definované v § 15 a § 34 ZDP.

Poplatnik 2 — Pan Zenaty Zije se svou manzelkou a 2 détmi (1 rok a 7 let). Ze zavislé ¢innosti
mu plyne pifijem v Castce 77 822 K&/mésic. Lze predpokladat, Ze tato ¢astka se mésicné
neméni, tudiz jeho roéni pifjem piedstavuje ¢astku 933 864 K&. Pan Zenaty je plné zdrav
stejné jako jeho déti a manzelka. Jeho manzelka je doma a stara se o nejmladsi dite, pobira
pouze rodidovsky piispévek. Pan Zenaty si nemiZe od zakladu dané odeéist polozky

definované v § 15 a § 34 ZDP.

Pro poplatniky s nadprimérnymi piijmy ze zéavislé Cinnosti vyplyvad danovd povinnost.
Danova povinnost pana Svobodného je vice neZ dvojndsobné vyssi nez daiiova povinnost
pana Zenatého. Tato skutednost je zptisobena slevou na manzelku a dafiovymi zvyhodnénimi
na dvé déti, které si pan Zenaty uplatiiuje. V tabulce &. 10 Ize vidét rozdilny vypodet dafiové

povinnosti poplatniki Svobodného a Zenatého.

Tabulka 10: Vypocet danové povinnosti ze zavislé ¢innosti pii nadprimérném piijmu

Pan Svobodny Pan Zenaty
DZD §6 933 864 K¢ 933 864 K¢
- odpocty od ZD (§ 15 a § 34) - -
= zaokrouhleny zaklad dané 933 800 K¢ 933 800 K¢
- sazba dané 15% 15%
= dan pred slevami 140 070 K¢ 140 070 K¢
- slevy na dani 30 840 K¢ 55 680 K¢
= dan po slevach 109 230 K¢ 84 390 K¢
- daniova zvyhodnéni - 37 524 K¢
= dan 109 230 K¢ 46 866 Kc

Zdroj: vlastni zpracovani

Ani poplatnikim s nadprimémym piijmem se nevyhne povinnost tc¢astnit se na socialnim
pojistném. Pro oba péany vyplyva, Ze na socidlni zabezpeCeni odvedou ro¢né castku
60 702 K&, coz je 6,5 % zDZD § 6 ana vetejné zdravotni pojisténi odvedou ro¢né ¢astku

42 024 K¢, coz odpovida 4,5 % z DZD § 6.
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I vtomto piipadé se musi zaméstnavatel spoluucastnit na socidlnim pojistném obou
poplatnikii. To znamend, ze na socialni zabezpeCeni odvede za jednoho poplatnika
231 599 K¢/rok, coz je 24,8 % z DZD § 6 ana zdravotni pojisténi odvede 84 048 K¢/rok,
coz odpovida 9 % z DZD § 6.

3.3.2 Vypocet danové povinnosti ze samostatné ¢innosti
Poplatnik 3 — Pani Svobodna Zije sama a ze samostatné ¢innosti ji plyne piijem v hodnoté
77 822 K¢/mesic. Lze predpokladat, ze tato ¢astka se mésicné neméni, tudiz jeji rocni piijem
predstavuje ¢astku 933 864 K¢. Vydaje na jeho dosazZeni, zajisténi a udrZeni uplatituje pomoci
procenta z piijma 60 %. Pani Svobodna je pln¢ zdrdva a nemd zadné déti ani manZzela, z toho
divodu si muze odecist pouze slevu na poplatnika. Zaroven si nemlze od zakladu dané

odecist polozky definované v § 15 a § 34 ZDP.

Poplatnik 4 — Pani Vdana Zije se svym manzelem a 2 détmi (1 rok a 7 let). Ze samostatné
¢innosti ji plyne piijem v ¢astce 77 822 K¢/mésic. Lze predpokladat, ze tato ¢astka se mésicné
neméni, takze jeji rocni piijem predstavuje Castku 933 864 K¢. Vydaje na jeho dosazeni,
zajisténi a udrzeni uplatiiuje pomoci procenta z ptijmi 60 %. Pani Vdana je pln¢ zdrava stejné
jako jeji déti a manzel. Jeji manzel je doma astara se o nejmladsi dité, pobirda pouze
rodi¢ovsky prispévek. Pani Vdand si nemize od zékladu dané¢ odecist polozky definované

v§ 15a§ 34 ZDP.

Tabulka 11: Vypocet dafiové povinnosti ze samostatné ¢innosti pii nadprumeérném piijmu

Pani Svobodna Pani Vdana
danové pfijmy 933 864 K¢ 933 864 K¢
- danové vydaje 560 318 K¢ 560 318 K¢
=DZD §7 373 546 K¢ 373 564 K¢
- odpocty od ZD (§ 15 a § 34) - -
= zaokrouhleny zaklad dané 373 500 K¢ 373 500 K¢
- sazba dané 15 % 15 %
= dan pred slevami 56 025 K¢ 56 025 K¢
- slevy na dani 30 840 K¢ 55 680 K¢
= dan po slevach 25 185 K¢ 345 K¢
- daniova zvyhodnéni - 37 524 K¢
=dan 25 185 K¢ -
= danovy bonus - 37 179 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani
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Danovd povinnost poplatnika s nadprimémym piijmem ze samostatné cinnosti pani
Svobodné od piedchoziho ptikladu vzrostla, jak je patrné z tabulky €. 11, a dosahuje hodnoty
25 185 K¢. Pani Vdana stile nema zadnou danovou povinnost a vznikd ji danovy bonus.
Rozdil nastava ve vysi tohoto bonusu, ktera je nepatrné mensi. Kone¢na daflova povinnost

se pocita z ¢astky 373 546 K&, coz odpovida piijmu snizenému o 60% vydaje.

U poplatnikli s nadprimérnym piijmem nastava rozdil ve vypoctu socidlniho pojistného.
Tento vypocet je zndzornén v tabulce ¢. 12. Zatimco u poplatnikd s minimalnim a primérnym
pfijmem je nutné vyuzit minimalniho vyméfovaciho zakladu pro vypocet pojistného
na socialni zabezpeceni, u poplatnikii s nadprimérnym pii{jmem vymeétovaci zaklad Cini
polovinu z DZD § 7, tj. 186 773 K¢&/rok. Z toho je patrné, Ze pani Svobodnd i pani Vdana
odvedou na socidlni zabezpeceni castku 54 537 Ké/rok. Vymeétovaci zaklad vetejného

zdravotniho pojisténi zstdva nezmeénén a roéné z n¢j odvedou ¢astku 31 518 K¢.

Tabulka 12: Vypocet socialniho pojistného placeném OSVC pii nadprimérném piijmu

Pani Svobodna Pani Vdana
DzD §7 373 546,00 K¢ 373 546,00 K¢
Socialni zabezpeceni
Vymeérovaci zaklad 186 773,00 K¢ 186 773,00 K¢
- sazba pojistného na SZ 29,20% 29,20%
= pojistné na SZ 54 537,00 K¢ 54 537,00 K¢
Verejné zdravotni pojisténi
Vymeérovaci zaklad 233 466,00 K¢ 233 466,00 K¢
- sazba pojistného na ZP 13,50 % 13,50 %
= pojistné na ZP 31 518,00 K¢ 31 518,00 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

3.3.3 Porovnani daniového zatiZeni
Panu Svobodnému vyplyva nejvétsi danové zatizeni ze vSech poplatnik s nadprimérnymi
piijmy. Jeho danové zatizeni je 0 9 % vétsi nez dailové zatizeni pani Svobodné. Stejné jako
u poplatnikt s primérnymi piijmy je to zplsobeno niz§im zdkladem dan€ u poplatnikil
s pfijmy ze samostatné ¢innosti, z diivodu sniZeni ptijmu o 60% vydaje. Naopak pani Vdané
vyplyva nejmensi danové zatizeni ze vSech poplatnikti s nadprimérnymi piijmy. Jeji danové
zatizeni je také niZ&i 09 % nez dafové zatizeni pana Zenatého. Rozdil nastava iu vyse
socialniho pojistného, které je u poplatnikl s pfijmy ze samostatné ¢innosti o 16 671 K¢&/rok

niz$i nez u poplatnikil s ptijmy ze zavislé ¢innosti.
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Z tabulky ¢. 13 je patrné, Ze poplatnici s pfijmy ze zavislé ¢innosti jsou vice postihnuti
celkovym danovym zatizenim. Celkové daiiové zatizeni pana Svobodného se nachdzi na
tirovni 22,70 % a celkové dafiové zatizeni pana Zenatého na arovni 16,02 %, zatimco u pani
Svobodné toto zatiZeni ¢ini pouhych 11,91 % a u pani Vdané dokonce jen 5,23 %. Z toho lze
konstatovat, Ze pro poplatniky je vyhodngjsi vykondvat samostatnou ¢innost namisto zavislé.

Tabulka 13: Vypocet danového zatiZzeni a Cistého piijmu poplatnikli s nadprimérnym
piijmem

bez dafnového zvyhodnéni vcetné danového zvyhodnéni
Pan Pani Pan Pani

Svobodny Svobodna Zenaty Vdana
Hruby pfijem 933 864,00 KE | 933 864,00 K& | 933 864,00 K& | 933 864,00 K¢
+ danovy bonus - - - 37 179,00 K¢
- danova povinnost 109 230,00 K¢ 25 185,00 K¢ 46 866,00 K¢ -
- socidlni zabezpeceni 60 702,00 K¢ 54 537,00 K¢ 60 702,00 K¢ 54 537,00 K¢
- verejné zdravotni pojisténi 42 024,00 K¢ 31 518,00 K¢ 42 024,00 K¢ 31 518,00 K¢
= Cisty ro€ni pfijem 721 908,00 K¢ | 822 624,00 KE | 784 272,00 K¢ | 884 988,00 K¢
Danové zatizeni bez SZ a ZP 11,70 % 2,70% 5,02 % -3,98 %
Danové zatizeni véetné SZ a ZP 22,70% 11,91 % 16,02 % 523%

Zdroj: vlastni zpracovani

Dutlezité je zohlednit iro¢ni odvody na socialni zabezpeceni a vefejné zdravotni pojisténi,
které je zaméstnavatel povinen uhradit za pana Svobodného a pana Zenatého a které &ini
celkem 315647 K¢. Z tohoto divodu celkové odvody na socidlni pojistné za pana
Svobodného apana Zenatého &ini 418 373 Ké&/rok. Zatimco za pani Svobodnou a pani

Vdanou celkové odvody na socialni pojistné ¢ini pouhych 86 055 K¢é/rok.

3.4 Poplatnici s vysoce nadpriimérnym prijmem
Pro ucely komparace jsou vybrani ¢tyii modelovi poplatnici s pfijmem na Grovni pétinasobku
primérné mzdy, aby bylo mozné vyuZzit druhého pasma danové sazby. Jejich piijem

predstavuje ¢astku 194 555 Ké&/mésic, tj. 2 334 660 Ké/rok.

3.4.1 Vypocet daniové povinnosti ze zavislé ¢innosti
Poplatnik 1 - Pan Svobodny Zije sdm aze zavislé Cinnosti mu plyne pfijem v hodnoté
194 555 K¢é/mésic. Lze predpokladat, Ze tato Castka se mésicné nemeéni, tudiz jeho roéni
ptijem piedstavuje Castku 2 334 660 K¢&. Pan Svobodny je plné zdrav anema Zadné déti
ani manzelku, z toho divodu si miize odecCist pouze slevu na poplatnika. Zaroven si nemuze

od zékladu dan¢ odecist polozky definované v § 15 a § 34 ZDP.
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Poplatnik 2 — Pan Zenaty Zije se svou manzelkou a 2 détmi (1 rok a 7 let). Ze zavislé innosti
mu plyne pfijem v ¢astce 194 555 K&/mésic. Lze predpokladat, ze tato Castka se mésicné
neméni, takZe jeho roéni piijem predstavuje ¢astku 2 334 660 K¢&. Pan Zenaty je plné zdrav
stejn€ jako jeho déti a manzelka. Jeho manzelka je doma a stara se o nejmladsi dité, pobira
pouze rodidovsky piispdvek. Pan Zenaty si nemize od zakladu dané odegist polozky

definované v § 15 a § 34 ZDP.

U poplatnikli s vysoce nadprimérnymi piijmy ze zavislé €innosti nastavd vyznamna zmeéna
pii vypoctu danové povinnosti, jelikoz je nutné vyuzit druhého pasma danové sazby ve vysi
23 %. Podrobny postup je znazornén v tabulce ¢. 14. Z castky 1 867 728 K&, kterd predstavuje
48nasobek primérné mzdy a hranici prvni danové sazby, se vypocitd 15% dai. Ze zbylé
castky, v tomto piipade z 466 872 K¢, se vypocita dan v hodnoté 23 %. Tyto dvé vypocitané
hodnoty se seCtou a vznika vysledna dan pred slevami ve vysi 387 540 K¢. Od této hodnoty

se dale odecitaji slevy a u pana Zenatého 1 danova zvyhodnéni.

Tabulka 14: Vypocet danové povinnosti ze zavislé ¢innosti pfi vysoce nadprimérném piijmu

Pan Svobodny Pan Zenaty
DZD §6 2 334 660 K¢ 2 334 660 K¢
- odpocty od ZD (§ 15 a § 34) - -
= zaokrouhleny zaklad dané 2 334 600 K¢ 2 334 600 K¢
- sazba dané 15 % z ¢astky 1 867 728 K¢ 15 % z ¢astky 1 867 728 K¢
- sazba dané 23 % z ¢astky 466 872 K¢ 23 % z ¢astky 466 872 K¢
= dan pred slevami 387 540 K¢ 387 540 K¢
- slevy na dani 30 840 K¢ 55 680 K¢
=dan po slevach 356 700 K¢ 331 860 K¢
- danova zvyhodnéni - 37 524 K¢
=dan 356 700 K¢ 294 336 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Ani poplatnici s vysoce nadprimérnymi pfijmy nejsou ochuzeni o ufast na socialnim
pojistném. I zde se vyskytuje rozdil pii vypoctu, jelikoz pro pojistné na socidlni zabezpeceni
je uréen maximalni vymétovaci zéklad ve vysi 48nasobku primérné mzdy. Z toho vyplyva,
7e panové Svobodny a Zenaty odvedou na socialni zabezpedeni roéné astku 121 403 K&,
cozje 6,5% z 1867728 K¢. Pro vefejné zdravotni pojiSténi neni uréen maximalni
vymétovaci zéklad, proto poplatnici na vefejné zdravotni pojisténi odvedou

¢astku 105 060 K¢/rok, ktera odpovida 4,5 % z DZD § 6.
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I vtomto pfipad¢é je zaméstnavatel povinen se spoluucastnit na socidlnim pojistném obou
poplatnikii, ale izde je uren maximalni vymétovaci zaklad pro socidlni zabezpeceni.
To znamena, Ze zaméstnavatel na socidlni zabezpeceni odvede ro¢né za jednoho poplatnika
463 197 K¢, coz je 24,8 % z 1 867 728 K¢ a na zdravotni pojisténi odvede 210 120 Ké/rok,
coz odpovida 9 % z DZD § 6.

3.4.2 Vypocet daniové povinnosti ze samostatné ¢innosti
Poplatnik 3 — Pani Svobodnd zije sama a ze samostatné Cinnosti ji plyne piijem v hodnoté
194 555 K¢/mésic. Lze predpokladat, Ze tato ¢astka se mésicn€ neméni, tudiz jeji roéni piijem
ptedstavuje castku 2 334 660 K¢&. Vydaje na jeho dosazeni, zajiSténi a udrzeni uplatituje
pomoci procenta z piijma 60 %. Pani Svobodna je pIn¢€ zdrava a nemé zadné déti ani manzela,
z toho diivodu si mize odecist pouze slevu na poplatnika. Zaroven si nemize od zékladu dané

odecist polozky definované v § 15 a § 34 ZDP.

Poplatnik 4 — Pani Vdand zije se svym manzelem a 2 détmi (1 rok a 7 let). Ze samostatné
¢innosti ji plyne pfijem v ¢astce 194 555 Ké/mésic. Lze predpokladat, Zze tato castka
se mesicné nemeni, takze jeji roCni piijem predstavuje ¢astku 2 334 660 K¢. Vydaje na jeho
dosazeni, zajisténi a udrZeni uplatiiuje pomoci procenta z ptijmt 60 %. Pani Vdana je plné
zdrava stejné jako jeji déti a manzel. Jeji manzel je doma a stard se o nejmladsi dité, pobira
pouze rodicovsky ptispévek. Pani Vdana si nemize od zdkladu dan¢ odecist polozky
definované v § 15 a § 34 ZDP.

Tabulka 15: Vypocet daniové povinnosti ze samostatné ¢innosti pii vysoce nadprimérném
piijmu

Pani Svobodna Pani Vdana
dariové pfijmy 2 334 660,00 K¢ 2334 660,00 K¢
- danové vydaje 1200 000 K¢ 1200 000 K¢
=DZD§7 1134 660 K¢ 1134 660 K¢
- odpocty od ZD (§ 15 a § 34) - -
= zaokrouhleny zaklad dané 1134 600 K¢ 1134 600 K¢
- sazba dané 15% 15 %
= dan pred slevami 170 199 K¢ 170 199 K¢
- slevy na dani 30 840 K¢ 55 680 K¢
= dan po slevach 139 359 K¢ 114 519 K¢
- daniova zvyhodnéni - 37 524 K¢
=dan 139 359 K¢ 76 995 K¢
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I pfi vypoctu danové povinnosti poplatniklli s vysoce nadprimérnym piijmem ze samostatné
¢innosti lze spatfit zménu pifi vypoltu. Zména se tykd konkrétné vySe vydaji, které
si poplatnik maze odecist od piijmi. V predchozich piipadech si poplatnik odecital 60 %
z ptijmu. Zékon vSak urcuje maximalni vysi vydajl, které poplatnik miiZze odecist, na hodnoté

1 200 000 K¢&/rok. Vyse zakladu dané a néasledny postup jsou zndzornény v tabulce €. 15.

U poplatniki s vysoce nadprimérnym piijmem nastdva rozdil ve vypocltu vetejného
zdravotniho pojisténi, jelikoz je iu zdravotniho pojiSténi prekrocen minimalni vymétrovaci
zéklad. Tento vypocet je znazornén v tabulce €. 16. VySe pojistného na socialni zabezpeceni
¢ini 165 661 Ké/rok, coz je 29,2 % z poloviny DZD § 7 a pojistné na veifejné zdravotni
pojisténi ¢ini 76 590 Ké/rok, coz odpovida 13,5 z poloviny DZD § 7.

Tabulka 16: Vypocet socialniho pojistného placeném OSVC pii vysoce nadprimérném
piijmu

Pan Svobodny Pan Zenaty
DZD§7 1134 660 K¢ 1134 660 K¢
Socialni zabezpeceni
Vymeérovaci zaklad 567 330,00 K¢ 567 330,00 K¢
- sazba pojistného na SZ 29,20 % 29,20 %
= pojistné na SZ 165 661,00 K¢ 165 661,00 K¢
Verejné zdravotni pojisténi
Vymeérovaci zaklad 567 330,00 K¢ 567 330,00 K¢
- sazba pojistného na ZP 13,50 % 13,50 %
= pojistné na ZP 76 590,00 K¢ 76 590,00 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

3.4.3 Porovnani danového zatiZeni
Panu Svobodnému i v tomto piipadé vyplyva nejvétsi danové zatizeni ze vSech poplatnika
s vysoce nadprimérnymi piijmy. Rozdil nastava v daiovém zatizeni pani Vdané, které poprvé
vznikla dafova povinnost namisto daiiového bonusu. Nic to neméni na faktu, ze jeji danova
povinnost je ze vSech poplatnikid s vysoce nadprimérnymi piijmy nejnizsi. Dilezité je zminit,
ze socialni pojistné je znovu vyssi u poplatnikl s pfijmy ze samostatné ¢innost. Nizsi socidlni
pojistné plati pouze poplatnici s pfijmy na trovni dvojnasobku primérné¢ mzdy. Konkrétné
je vyssi o 15 788 K¢/rok. Tato skutecnost je zplisobena uréenim maximalniho vymétovaciho

zakladu na socialni zabezpeceni pii vykonu zavislé ¢innosti.

Ptesto, Ze poplatnici s piijmy ze samostatné ¢innost odvadi vyssi ¢astky na socialni pojistné
je z tabulky ¢. 17 ziejmé, Ze jejich celkové danové zatizeni je nizsi. Celkové zatizeni pani
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Svobodné se nachédzi na Grovni 16,35 % a celkové zatiZzeni pani Vdané na trovni 13,67 %,
zatimco u pana Svobodného toto zatizeni dosahuje hodnoty az 24,98 % a u pana Zenatého
hodnoty 22,31 %. Z toho 1ze konstatovat, Ze pro poplatniky s vysoce nadprimérnym piijmem
je vyhodnéjsi vykonavat samostatnou ¢innost namisto zavislé.

Tabulka 17: Vypocet daiiového zatizeni a ¢istého piijmu poplatniki s vysoce nadprimérnym
pfijmem

bez dafnového zvyhodnéni vcetné danového zvyhodnéni

Pan Pani Pan Pani
Svobodny Svobodna Zenaty Vdana
Hruby pfijem 2334 660,00 K¢ | 2334660,00KE | 2334660,00KE | 2334 660,00 K¢

- danova povinnost

356 700,00 K¢

139 359,00 K¢

294 336,00 K¢

76 995,00 K¢

- socidlni zabezpeceni

121 403,00 K¢

165 661,00 K¢

121 403,00 K¢

165 661,00 K¢

- vefejné zdravotni pojisténi 105 060,00 K& | 76 590,00 K& | 105 060,00 K& | 76 590,00 K&
= &isty roéni pfijem 1751497,00 KE | 1953 050,00 K¢ | 1813 861,00 KE | 2 015 414,00 K&
Dafiové zatizeni bez SZ a ZP 15,28 % 5,97 % 12,61 % 3,30 %
Dafiové zatizeni véetné SZ a ZP 24,98 % 16,35 % 22,31% 13,67 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Diilezit¢ je zohlednit 1 odvody na socidlni pojistné, které je zaméstnavatel povinen rocné
uhradit za pana Svobodného a pana Zenatého akteré ¢ini 673 317 K&. Z tohoto diivodu
celkové odvody na socidlni zabezpeceni a vefejné zdravotni pojiSténi za pana Svobodného
a pana Zenatého ¢ini 899 780 K&/rok. Zatimco za pani Svobodnou a pani Vdanou celkové

odvody na socialni pojistné ¢ini pouhych 242 251 K¢/rok.
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4 FORMULACE ZAVERU A DOPORUCENI

Tato kapitola je vénovana zhodnoceni vysledki komparace danového zatizeni, problematice

slevy na manzela/ku a celkové cené prace poplatnikil pfi zohlednéni odvodii zaméstnavatelii.

4.1 Danové zatizeni poplatniki bez uplatnéni slev a danovych zvyhodnéni
Zavérem lze fici, ze pro poplatniky, kterym plyne pfijem ze zdvislé Cinnosti a kteti mohou
uplatiiovat pouze slevu na poplatnika, plati, Ze jejich uhrazena dan z ptijmu fyzickych osob
tvofi mensinu odvodu. Tato situace se méni s rostoucim hrubym piijmem, kdy pti vysi pfijmu
na urovni dvojndsobku primérné mzdy je dai vy$§i o 6 504 K& nez socidlni pojistné.
Pfi Grovni pétinasobku primérmé mzdy je dan vyssi az o 130237 K¢&. Tato skutecnost
je zpusobena progresivni sazbou dan¢ a pevnou ¢astkou slevy na poplatnika, kterd ma nejvetsi

vliv na Cisty pfijem poplatnikd s niz§imi piijmy.

U poplatniki s pfijmy ze samostatné cinnosti, ktefi si mohou uplatiovat pouze slevu
na poplatnika, plati, Ze jejich danova povinnost je né€kolikandsobné niz8i na vSech trovnich
prijma, které jsou v praci vyobrazeny. Je to zplisobeno tim, Ze poplatnik sviij hruby pfijem
muze snizit jesté o vynalozené vydaje na dosazeni, zajisténi a udrzeni zisku. V této praci jsou
vyuzity vydaje uplatnéné procentem z piijmu na Urovni 60 %, jelikoZz tuto procentni vysi
uplatiiuje nejvice OSVC. Z toho vyplyva, Ze jejich dafiovd povinnost vychazi z niz§iho
zékladu dané, nez je tomu u poplatnikl s pfijmy ze zavislé ¢innosti, a proto je jejich danova
povinnost nizs§i. Naopak socidlni pojistné se pii pfijmech na Grovni minimalni a primérné
roéni mzdy pocitd z minimalnich vymétovacich zakladl, aproto dosahuje rocni

vyse 65 605 K&, proto je vyssi nez u poplatniki s piijmy ze zavislé Cinnosti.

A4

pfi zohlednéni socidlniho pojistného, dosahuje poplatnik s piijmy ze zavislé Ccinnosti
s minimalnim pfijmem. Jeho danové zatizeni dosahuje hodnoty 11 %. Naopak nejvyssiho
danového zatizeni dosahuje poplatnik s pfijmy ze samostatné ¢innosti s minimalnim pfijmem,
jelikoz socidlni pojistné, které se pocitd ze zdkonem daného minimalniho vymétovaciho

zakladu, tvoti vice nez tfetinu hrubého piijmu.

Z obrazku €. 3 je dale zjevné, Ze danové zatizeni poplatnikli s pfijmem ze zavislé Cinnosti
se s rostoucim piijmem zvySuje. Naopak u poplatniki s pfijmem ze samostatné ¢innosti se
danové zatizeni s rostoucim piijmem snizuje. Zlom nastavéa az v okamziku, kdy poplatnikovi

plyne vysoce nadprimérny piijem, kdy se jeho danové zatizeni opét nepatrné zvysuje.
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Z toho vyplyva, Ze pro poplatniky, ktefi si mohou uplatnit pouze zakladni slevu na poplatnika

a neplyne jim minimalni pfijem je vyhodné¢j$i vykonavat samostatnou ¢innost namisto zavislé.

Tabulka 18: Danové zatizeni poplatnikii bez uplatnéni slev a danovych zvyhodnéni

o Danova Socialni Danové zatizeni | Danové zatizeni
Hruby pfijem . -y
povinnost pojistne bez pojistného | véetné pojistného
194 400 K¢ 0 K¢ 21384 K¢ 0,00 % 11,00 %
s ‘g 466 932 K¢ 39195 K¢ 51363 K¢ 8,39 % 19,39 %
2 2
N ;% 933 864 K¢ 109 230 K¢ 102 726 K¢ 11,70 % 22,70 %
2 334 660 K¢ 356 700 K¢ 226 463 K¢ 15,28 % 24,98 %
194 400 K¢ 0 K¢ 65 605 K¢ 0,00 % 33,75 %
“©
(=
E "g 466 932 K¢ 0 K¢ 65 605 K¢ 0,00 % 14,05 %
w o
o
g ;g 933 864 K¢ 25185 K¢ 86 055 K¢ 2,70 % 11,91 %
(%]
2 334 660 K¢ 139 359 K¢ 242 251 K¢ 5,97 % 16,35 %
Zdroj: vlastni zpracovani
0,00 %
T 0,00 %
minimalni prijem I 11,00 %
33,75 %
I 839 %
c 0,00 %
PEMETY RIS e —— 1555 %
14,05 %
S 11,70 %
dbrameérmny ofii 2,70 %
nadpramérny pfijem 2270 %
11,91 %
S 15,28 %
wsoce nadprimérmy piiem s 0.5
16,35 %
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

m zavisla Cinnost— danové zatizeni bez pojistného

M samostatna ¢innost— danoveé zatiZzeni bez pojistného

W zavisla Cinnost— danové zatizen( véetné pojistného

samostatna ¢innost— danové zatiZeni vietné pojistného

Obrazek 3: Danové zatizeni poplatnikd bez uplatnéni slev a daiiovych zvyhodnéni
(vlastni zpracovani)
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4.2 Daiiové zatiZeni poplatniki s uplatnénim slev a dafiovych zvyhodnéni
Pro poplatniky, kterym plyne pfijem ze zavislé Cinnosti a ktefi uplatiuji zakladni slevu
na poplatnika, slevu na manzela/ku a daflova zvyhodnéni na dvé déti plati, ze jejich danova
povinnost je pii minimalnim aprimémém piijmu zaporna. Vznik dafového bonusu
je zpusoben uplatnénim danového zvyhodnéni na dvé déti. S rostoucim hrubym piijmem
se tato situace méni, jelikoz pfi pfijmu na Grovni dvojndsobku primérné mzdy danova
povinnost dosahuje ¢astky 46 866 K&/rok a pfi pfijmu na Urovni pétinasobku prumérné mzdy

je danova povinnost dokonce vyssi o 67 873 K&/rok nez povinné odvody na socialni pojistné.

Poplatnikiim s piijmy ze samostatné ¢innosti, ktefi uplatiuji zakladni slevu na poplatnika,
slevu na manzela/ku a danova zvyhodnéni na dvé déti, vznikd danovy bonus dokonce
i pfi nadprimérmém piijmu ve vysi dvojnasobku primérné mzdy. Naopak u vysoce
nadprimérného piijmu na Grovni pétindsobku primérné mzdy je dafiovd povinnost na Grovni
76 995 Kcé/rok. Takto nizkd danovd povinnost, v porovnani danové povinnosti poplatnikt
s pfijmy ze zavislé Cinnosti, je zptisobena uplatnénim pausalnich vydaji na dosazeni, zajisténi

a udrzeni zisku.

Z obrazku €. 4, ktery vychdzi z tabulky €. 19, je patrné, Ze nejniz§iho danového zatizeni
pfi zohlednéni socidlniho pojistného, dosahuje poplatnik s pfijmy ze zavislé cinnosti
s minimalnim piijmem. Jeho danové zatizeni dosahuje zapornych hodnot. Naopak nejvyssiho
danového zatizeni dosahuje poplatnik s pfijmy ze zavislé ¢innosti s vysoce nadprimérnym

piijjmem.

Dale je z obrazku ¢. 4 zjevné, ze danové zatizeni poplatnikd s piijmem ze zavislé Cinnosti
se s rostoucimi pifijmy zvySuje. Naopak u poplatniki s pfijmem ze samostatné cinnosti
se danové zatizeni srostoucim piijmem snizuje. Stejné¢ jako u poplatniki v pfedchozim
pfipadé. Zlom nastava az v okamziku, kdy poplatnikovi plyne vysoce nadprimémy piijem,

kdy se jeho danové zatizeni opét zvysi o 8 procentnich boda.

Z toho vyplyva, Ze pro poplatniky, kteti si uplatiiuji zakladni slevu na poplatnika, slevu
na manzela/ku a danova zvyhodnéni na dvé déti, a zaroven jim neplyne minimalni piijem

je vyhodnéjsi vykondvat samostatnou ¢innost namisto zavisle.
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Tabulka 19: Daniové zatiZzeni poplatnikl s uplatnénim slev a dailovych zvyhodnéni

v e Danova Socialni Danové zatizeni | Danové zatizeni
Hruby pfijem . e, ., T
povinnost pojistne bez pojistného vcetné pojistného
194 400 K¢ -37 524 K¢ 21 384 K¢ -19,30 % -8,30 %
"_m“ ‘g 466 932 K¢ -23 169 K¢ 51 363 K¢ -4,96 % 6,04 %
2 2
N ;g 933 864 K¢ 46 866 K¢ 102 726 K¢ 5,02 % 16,02 %
2 334 660 K¢ 294 336 K¢ 226 463 K¢ 12,61 % 22,31%
194 400 K¢ -37 524 K¢ 65 605 K¢ -19,30 % 14,44 %
(O
c
E ‘g’ 466 932 K¢ -37 524 K¢ 65 605 K¢ -8,04 % 6,02 %
0w c
o
g ;g 933 864 K¢ -37 179 K¢ 86 055 K¢ -3,98 % 523%
)
2 334 660 K¢ 76 995 K¢ 242 251 K¢ 3,30 % 13,67 %

minimalni pfijem

primeérny prijem

nadprdmeérny pfijem

vysoce nadprimeérny prijem

-20 %

-8,30 % -

-4,96 % [
8,04 % [

-15%

-10 %

-3,98 % [0

5%

0%

Zdroj: vlastni zpracovani

14,44 %
I 6,04 %
6,02 %
S 5,02 %
A 16,02 %
523%

12,61 %
3,30 %

5%

10 %

W zavisla ¢innost— danové zatiZeni bez pojistného

B samostatna C¢innost— danoveé zatiZzeni bez pojistného

m zavisla ¢innost— danové zatiZeni véetné pojistného

samostatna ¢innost— danové zatiZeni vcetné pojistného

15 %

13,67 %

20 %

Obrazek 4: Danové zatizeni poplatnikll s uplatnénim slev a daitovych zvyhodnéni
(vlastni zpracovani)
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Dtlezité je zminit, Zze zvyhodnéni z uplatnéni slevy na manZela/ku Cerpaji pouze poplatnici,
kterym plyne primérny piijem a vyssi. Pro nizkoptijmové poplatniky nema sleva vyznam,
jelikoz danova povinnost poplatnikd je nulova jiz po uplatnéni zakladni slevy na poplatnika

ve vysi 30 840 K¢. Proto si dalsi slevu nemohou uplatnit.

Sleva na manzela/ku byla zavedena na podporu rodin pomoci niz§itho zdanéni. Nejcastéji
se jedna o rodiny, jejichZz ¢len se stard o nezletilé dit€¢ a pobird rodicovsky prispévek.
Z uvedenych piikladi je zfejmé, Ze nizkopifijmovi poplatnici, pro které byla tato sleva
zavedena primarné, na tuto vyhodu nedosahnou. Naopak ji nejvice Cerpaji poplatnici

s vysokymi pfijmy, ktefi si slevou snizuji svoji dafiovou povinnost.

Nejjednodussim feSenim tohoto problému by mohlo byt zruSeni této slevy, jelikoz
by se snizila finan¢ni i byrokratickd zatéz a i vypocet daitové povinnosti by byl jednodussi.
Dalsim feSenim by mohlo byt zavedeni hranice maximalniho pfijmu, pii jejimz piekroceni
by nebylo mozné tuto slevu vyuzivat. Problémem tohoto feSeni je znevyhodnéni skupiny
vysokopiijmovych skupit poplatnikti. Tito poplatnici by byli omezeni pouze z toho divodu,
7e dobfe provadgji svoji vydéleénou &innost, ze které jim plyne vysoky piijem. ReSenim
by mohlo byt i zavedeni podminky, Ze slevu na manZzela’ku mohou Cerpat pouze poplatnici,
jejichz manzel/ka se stard o nezaopatfené dit¢, zdravotné¢ znevyhodnéného ¢lena rodiny
¢i star$i piibuzné. Timto feSenim by se omezilo ¢erpani slevy na manzela/ku, na osoby, které

jsou zamérné nezamestnany.

4.3 Celkova cena prace poplatniku
Dutlezité je zminit, Ze pfi vykonu zavislé ¢innosti je povinnosti zaméstnavatele odvést za své
zamgéstnance platby za vefejné zdravotni pojiSténi a za pojistné na socialni zabezpeceni, které

se pocitaji z hrubého piijmu zaméstnance.

Vypocet socidlniho pojistného vychdzi z hrubého pifijmu anehledi se na danové slevy
a zvyhodnéni, ztohoto divodu jsou ceny uhrazené¢ho pojistného a celkové ceny prace
vyobrazeny pouze v jedné tabulce, tabulce ¢. 20. Z tabulky ¢. 20 je patrné, ze poplatnik
s ptijmy ze zavislé ¢innosti vyrazné vice prispiva do systému socidlniho pojistného, jelikoz
se na této platbé podili spolecné se svym zaméstnavatelem. Zaroven z toho také vyplyva,
ze zaméstnavatele zaméstnani poplatnika s ptijmy ze zavislé Cinnosti stoji dohromady vice

nez pouze platbu za jeho hruby piijem.

Socialni pojistné hrazené poplatnikem s piijmy ze samostatné c¢innosti je jiz zapocitano
v hrubém piijmu, tudiz se celkova cena prace a hruby piijem OSVC neméni.
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Mensi odvodova povinnost poplatnikd s pfijmy ze samostatné ¢innosti souvisi s motivaci,
aby poplatnici vykonavali samostatnou ¢innost a nebali se podnikat. Podnikani je totiz spjato
s mnohem vétsim rizikem nez vykon zavislé Cinnosti. Problém vSak nastava ve chvili,
kdy poplatnik zadd o starobni duchod, ktery se pocitd z ¢astky odvedené na socidlni
zabezpeleni. Jelikoz je tato Castka odvedena OSVC mensi nez &astka odvedend
zaméstnancem, tak OSVC naleZi i mensi starobni diichod. Pokud si OSVC nebude spofit
na penzi sama pomoci jinych nastrojii neZ povinnymi odvody na socidlni zabezpeceni, mize
hrozit, Ze jeji starobni diichod bude tak maly, Ze ji stdit bude muset vypomahat pomoci davek,
coz je velmi nakladné. Z tohoto diivodu by bylo vhodné povinné odvody na socidlni
zabezpeceni zvysit, aby nedochazelo k markantnim rozdilim mezi poplatniky s pifijmy

ze zavislé ¢innosti a poplatniky s pfijmy ze samostatné ¢innosti.

Tabulka 20: Celkové odvody socialniho pojistného a celkova cena prace

Socialni pojistné il e o Celkové
Socialni pojistné i
Hruby pfijem hrazené ) odvody Celkova cena
] TSR S vhraze”e socialniho prace
nebo OSVE zaméstnavatelem pojistného
194 400 K¢ 21 384 K¢ 65 708 K¢ 87 092 K¢ 260 108 K¢
Lm“ ‘g 466 932 K¢ 51363 K¢ 157 824 K¢ 203 187 K¢ 624 756 K¢
2 2
N ;5 933 864 K¢ 102 726 K¢ 315647 K¢ 419373 K¢ | 1249511 K¢
2 334 660 K¢ 226 463 K¢ 673 317 K¢ 899 780 K¢ | 3007 977 K¢
194 400 K¢ 65 605 K¢ - 65 605 K¢ 194 400 K¢
‘T
c
:.'33 ‘g‘ 466 932 K¢ 65 605 K¢ - 65 605 K¢ 466 932 K¢
w c
o
g ;5 933 864 K¢ 86 055 K¢ - 86 055 K¢ 933 864 K¢
(7]
2 334 660 K¢ 242 251 K¢ - 242 251 K¢ | 2334660 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani
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ZAVER
Cilem této bakalarské prace bylo porovnani problematiky miry zdanéni piijmt fyzickych
osob ze zavislé ¢innosti a ze samostatné ¢innosti a identifikovani rozdila v obsahu zakladu

a konstrukce dan¢ ataké socidlniho pojistného. Komparace byla provedena dle platnych

legislativnich piedpist Ceské republiky k 31. 12. 2022,

Bakalarska prace se skladala ze cCtyf casti, pficemz prvni dvé kapitoly se zabyvaly
teoretickymi aspekty pro porozuméni danové a odvodové problematiky, aby mohla byt

4

provedena komparace na modelovych ptikladech, které byla vénovana zbylé ¢ast prace.

Teoretickd cast se zabyvala vSeobecnou charakteristikou zavislé a samostatné cinnosti,
ale také zastfené¢ho vykonu zavislé préace, vice zndmého jako ,,Svarcsystém®. Dale v ni lze
naleznout charakteristiku dané suz$im zaméfenim se na dan zpfijml fyzickych osob.
V ramci bliz§iho seznameni se s dani z piijmi fyzickych osob byly definovany zakladni
konstrukéni prvky a jejich rozdily, které se dotykaji poplatnikli s pfijmy ze zavislé ¢innosti
a poplatnikl s pfijmy ze samostatné ¢innosti, konkrétn¢ rozdily v pfedmétu dang. Je ziejmé,
zde byly definovany také legdlni metody, jak si poplatnici mohou svoji dafiovou povinnost
snizit, napt. pomoci slev na dani, danovych zvyhodnéni, odpoctii od zakladu dané, ale také
dafiovymi vydaji. K dafiovému zatizeni neodmyslitelné patii iodvody vuci CSSZ
a zdravotnim pojistovnam. I témto odvodiim byla vénovana ¢ast kapitoly, konkrétné rozdilim
ve vy$i minimalniho a maximalniho vyméfovaciho zakladu pro vetejné zdravotni pojiSténi

a pro socialni zabezpeceni.

V praktické ¢asti bylo pomoci komparativni metody zndzornéno na modelovych piikladech
danové zatizeni poplatnikii s piijmy ze zavislé Cinnosti a poplatnikl s pfijmy ze samostatné
¢innosti. Komparace byla provedena na Ctyfech poplatnicich, ktefi vykondvali rozdilnou
¢innost a vyuzivali rozdilné slevy a dafovad zvyhodnéni. U poplatnik pobirajicich piijem
ze samostatné c¢innosti bylo vyuZzito uplatiovani vydaji pomoci procenta z piijml
na urovni 60 %. Vydaje pomoci pausalu uplatiiuje v Ceské republice vice neZ polovina OSVC
avétsina znich jsou OSVC podnikajici pomoci Zivnostenského opravnéni a nejsou
femeslnici. Poplatnici déale pobirali riizny pfijem — minimalni, primérny, nadprimérny
a vysoce nadprimérny. Prvni Groven pfijmu vychézela z minimalni mzdy pro rok 2022, druha
urovenl byla nastavena na vysi primérné mzdy pro rok 2022. Tteti Groven méla predstavovat

mezistupenl mezi primérnym a vysoce nadprimeérnym piijmem a byla nastavena na hodnoté
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dvojnasobku primémé mzdy pro rok 2022. Ctvrta trovei byla zvolena ve vysi pétinasobku
prumérné mzdy pro rok 2022, aby bylo poukazano na problematiku vyuziti druhého pasma

danové sazby.

Z vysledkii komparace provedené dle soucasné legislativy bylo zjisténo, ze nejvétsi danoveé
zatizeni vcetné odvodii na socidlni pojistné postihuje vice poplatniky s piijmy ze zavislé
¢innosti, bez ohledu na uplatiiovani slev a danovych zvyhodnéni. Pouze v ptipadé
minimalnich pfijma byla daflova povinnost v€etné¢ odvodl na socidlni pojistné nizsi na strané
poplatnikii s pfijmy ze zavislé cinnosti, bez ohledu na uplatiovani slev a danovych
zvyhodnéni. Hlavnim divod, pro¢ vznikaji markantni rozdily ve vysi danového zatiZeni
zaméstnance a OSVC, vyplyva zrozdilného stanoveni zékladu dané pro vypodet dand
z ptijma fyzickych osob a zrozdilné vySe vymeétovaciho zdkladu pro vypocet pojistného

na socialni zabezpeceni a vefejného zdravotniho pojisténi.
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