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Ostatni pripominky k praci

Prace je zaméfena na problematiku motivace a logjality zaméstnanct ve franchisové siti. Autorka zde nejprve
popsala specifika podnikani pod franchisovou smlouvou a nésledné¢ zmapovala teoretické poznatky z hlediska
fizeni lidskych zdroja a jejich hodnoceni. Autorka vétSinu té€chto poznatkti vyuziva v aplikacni ¢asti prace, kde
detailn¢ popisuje piistup k lidskym zdrojim v podniku. Hlavni vyzkumnou metodou této prace je dotaznikové
Setfeni, ve kterém autorka oslovila 196 respondentti. Ve svém vyzkumu srovnava 4 pobocky McDonald’s
sdruZzené pod jednim vlastnikem. Mezi témito pobo¢kami identifikujte pomérné znaéné rozdily z hlediska
spokojenosti zaméstnanct. Na zakladé provedené analyzy autorka definovala doporuéeni pro celou skupinu MT
Restaurant i konkrétné&jsi doporuceni pro pobocku Pardubice 2. Autorka pracovala velmi samostatné a reagovala
na zasadni pfipominky vedouciho prace.

Vyjadreni k vystuptm ze systému Theses
Prace byla hodnocena v systému Theses IS STAG a nejvy$si mira podobnosti je 2 %, prace neni plagiat.
Otazky a naméty k obhajobé

vvvvvv

z pohledu zaméstnanecké spokojenosti, jaka je fluktuace ve zbylych 3 Vami zkoumanych pobockach?
2. Jeden z problémi v nizké spokojenosti zaméstnanct vidite v absenci ¢i nespravné podané zpétné vazbé. Jaké

jsou obecné principy podavani zpétné vazby v managementu? A dokazala byste urcit, které konkrétni principy
nebyly dodrzovany?

Zavére¢né hodnoceni

Praci doporuduji k obhajobé.
Tuto bakalatfskou praci navrhuji hodnotit znamkou: B

V Pardubicich 9.5.2023
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