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Kvalita, odborná úroveň, vztah k tématu X      
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Práce s odbornou literaturou, současný stav poznání   X      

Metodika 

Cíle práce  X      

Výzkumné/průzkumné otázky, event. hypotézy        
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Prezentace a interpretace výsledků 
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Případný stručný komentář (např. účast na konferencích, publikace): 

 

Práce je velmi kvalitně zpracovaná na náročné, komplexní a v našich legislativních podmínkách nelehké 

téma (legislativou se měnily podmínky pro vstup do směnné práce na ZZS). Práce zpracovává faktory, 

které mají vliv na absolventy v celé šíři (působící na psychiku i na fyziologické procesy). Některé oblasti 

(faktory) jsou vhodně rozšířeny i o studie zkoumající zaměstnance (nikoliv jen absolventy). 
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