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Anotace

Prace se zabyva problematikou jednodenni absence zaku stfedni Skoly, jejich motivaci
a postoji ke vzdelani. Zjistuje, které faktory nejvice ovliviuji Skolni dochdzku, jaké
konkrétni divody mohou byt pfi¢inou jednodenni absence a jaky vliv ma v tomto kontextu
rodina zaka, Skolni prostfedi a v neposledni fadé také tfidni ucitel. Jedna se o Kvantitativni

vyzkumné Setfeni s vyuzitim metody vlastniho nestandardizovaného dotazniku.

Teoreticka Cast se zamétuje na definovani absence, vysvétleni teoretickych pojmi jako
zaskolactvi a absentérstvi. V kontextu s absenci rozebira pojem motivace, motivaci zaka

ke vzdélani, vztahy mezi zaky a tfidnim ucitelem a ¢astecné také vliv samotné Skoly.

V druhé ¢asti pomoci dotazniku vlastni konstrukce zjistuje nejcastejsi diivody jednodenni
absence, zda vyse uvedené skutecnosti jako prostiedi Skoly, vztah s tfidnim ucitelem ¢i

atmosféra kolektivu maji vliv na skolni dochazku.

Kli¢ova slova

zaci, stfedni Skola, Skolni dochazka, zdravotnické lyceum, prakticka sestra, vzdélavani,

studijni povinnosti, absence, motivace



Anotation

This work contains information about one day absence of high school students with factors,
that influence school attendence and what are the core reasons for one-day absence and how
influential is in this regard student’s family, school enviroment, and class teacher. I tis a

quantitative research with the use of own non-standardized questionnare.

Theoretical part is aimed at defining absence, theoretical ideas such as truancy and
absenteerism. In context with absence it analyzes motivation of students towards education,
relationships between students and the class teacher and partly also the influence of school
itself.

Second part is about the most frequent reasons of one-day absence, which was collected
using self-constructed questionnaire, and if the school enviroment, relationship with class

teacher, or class collective influence school attendance.
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obligation, absence, motivation



Obsah

UIVOU oottt sttt ettt s s sttt ettt n s 8
TEOTELICKA CASE ...ttt ettt ettt b e sbe e e e e be e et e e neeeeaeennee s 10
1 SKOINT ADSENCE .....vvveveereicesses ettt st ene st st s s s et ne st s et s e 10
1.1 Omlouvani SKolni @bSENCE.........c.eeiiiiiiiiiiiieeee s 12
1.2 Hodnoceni SKoIni abSENCE .........ccuveiiieiiiiiiiie e 12
2 Faktory ovlivilujici vzdélavani a absenci Zaka ...........coceviiiiiiiiiiiiiicicec e 13
2.1 ROGING. ...t 14
2.2 SKOLA ... 14
2.3 THIAA oo 15
24 UCIERL ..ttt bbb 16
2.5 IMOLIVACE ...ttt 18
2.6 SKOINT PrOSPECH ..ottt 19
Prakticka CAST....oveiiiieie e 22
3 Vyzkumné cile @ RYPOEZY ......cooviiiiiiiiiiiici e 22
B L HYPOLEZY ..o 22
3.2 MELOUOIOGIE ...t bbb 23
3.3 VYZKUMNY SOUDOT .....oouviiiiiiiieiiiiii et 23
3.4 Pilotni predvyZKUM .....ccooiiiiiiiii e 23
4 VYSIEAKY SETENI ....eeeiiiiiieic e s 24
4. 1 Realizace VYZKUMU..........coiiiiiiiiiiiec e 24
4. 2 Prezentace dat........cocoovviiiiieiiiie e 24
5 ZAVET VYZKUMU ...ttt 35
N3 TP TP TPP PP 37
FAo [ (0] [OOSR PP PPV URORPRPPTN 38
PTIoha — DOtazZnik.....cccueiiiieiiieee s 40



Uvod

Vysoké absence zakii predstavuji vSeobecn¢ zavazny problém ve Skolstvi a celkové pocty
zameSkanych hodin stfedoskolskych studenti maji v pribéhu let vzestupnou tendenci.
Pokud Z4ci pravidelné chybi ve skole, mlize to mit negativni dopad nejen na jejich Skolni
vysledky, ale také pozdé&ji na ptistup k zodpoveédnosti ve svém budoucim povolani a v zivoté
vubec. Absence rovnéz ovliviiuji vztahy mezi uciteli a zaky. Existuji rizné divody Skolni
absence, nejcastéji jsou brany v potaz predevsim zdravotni indispozice, ptipadné rodinné
davody nebo navstéva lékare, avsak nemélo by se jednat o opakované a casté neptitomnosti
v souvislosti s negativnim vztahem ke $kole, socialni fobii nebo problémy se Sikanou.
V takovém piipadé by se absence mohla stat pravidelnou a v ¢asovém horizontu pak vyustit

v dlouhodoby problém, ktery je nutny zacit konstruktivné tesit S zdkem co nejdfive.

Skola a ugitelé se snaZi s timto problémem vyporadat riiznymi zptisoby, motivaci a podporou
zakid, vytvatenim pozitivniho Skolniho prostfedi, snizenim naroc¢nosti rozvrhu,
individudlnim pfistupem nebo konkrétnim programem pro sniZovani absence. Dulezité je
nezapomenout na neustalou komunikaci se zaky, vytvareni zdravych vztahi mezi uciteli
a zaky, aby se pfipadné problémy zachytily v€as. ZlepSeni komunikace mezi Skolou, zédky
a Vv neposledni fad¢ také rodinou, kazdopadné piispiva ke sniZeni absenci a podchyceni

ptipadnych problémi.

Cilem této prace je proto odhalit a popsat, jaky je nejcastéjsi diivod jednodennich absenci.
V préci bych rada zanalyzovala hlavni divody absence zaki stfedni zdravotnické Skoly
v Trutnové, kde uc¢im. Problematiku bych rada ptiblizila pohledem zakd, kteti maji ke svému
vzdélani pozitivni vztah a uvédomuji si negativni nasledky vysokych absenci. JelikozZ se na
nasi Skole témét nevyskytuje zaSkolactvi nebo jen v minimalni ojedinélé mite, zaméfila jsem
se spiSe na jednodenni absence, které ob¢as dokazi déti vyuzivat k vyhybani se pisemnych
testll nebo zkouseni. Zajimavé je, ze jsem v Ceské odborné literatufe nenasla snad jedinou
publikaci, ktera by se nevénovala pouze zaskolactvi, ale absenci obecné. Pokud Ize dohledat
néjaké informace, tak se témét vZdy jedna o knihu, ktera se zabyva vychovnymi problémy,
v§eobecnym tématem absenci se zaobira vétsinou jen jedna kapitola. Vzhledem k odlisnosti
témat zaskolactvi a omluvenych jednodennich absenci se domnivam, Ze si tato problematika

zaslouzi vice pozornosti, protoze v ptipadé¢ omluvené absence rodici jde o podporu ditéte
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vV nezodpovédném pfistupu nejen ke vzdélani, ale obecné k plnéni povinnosti. Svoji praci
bych rada zpracovala z pohledu motivace, ktera zaky pti volbé jit, ¢i nejit do skoly, ovliviuji.
Rada bych porovnala, zda zaci vSeobecné vzdélavaciho programu Zdravotnické lyceum
a odborného studia oboru Prakticka sestra vedou k absenci stejné divody nebo zda je mezi
témito obory rozdil v kontextu pfedpokladaného dalSiho vzdélavani. Obor Zdravotnické
lyceum je zaméfeny predevsim na piipravu pro dalsi studium na vysoké Skole, zatimco obor
Praktické sestry umoziuje jiz po maturité nastoupeni do pracovniho procesu s odbornou

kvalifikaci a preferuje podstatnou ¢ast studia v praktické vyuce.

Zavérecna prace se bude tradi¢né skladat ze dvou hlavnich ¢asti a to z teoretické a vyzkumné.
Teoretickou ¢ast rozdélim do dvou zakladnich témat. Prvni z nich definuje termin absence,
ve druhé ¢asti se hodldm vénovat faktorim ovlivitujici vzdélavani a absenci jako osobnost
tiidniho uditele, Skolni prostfedi, atmosféra tfidniho kolektivu a samoziejmé rodina.
V empirické ¢asti se pomoci kvantitativniho vyzkumu budu snazit zjistit konkrétni
informace, piedevsim divody jednodenni absence, vliv faktort jiz vySe zminénych a také
existenci rozdili mezi dvéma vzdélavacimi obory na nasi $kole. Pfiblizim zde realizaci
svého vyzkumného Setieni pomoci vyzkumného nastroje, kterym je dotaznik vlastni

konstrukce a na zavér se pokusim zanalyzovat zjisténé vysledky.



Teoreticka Cast

1 Skolni absence

Skolni absence oznaGuje nepiitomnost zaka v povinném vzdélavani na zékladni &i stiedni
$kole. Tato povinnost se tyka viech déti v mnoha zemich, véetné Ceské republiky. Vétsinou
zacina v uréitém véku uzakonéném v daném statu, vétsSinou v 5 nebo 6 letech, pokracuje pak
az do urcité urovné vzdélani, dokoncenim zakladni ¢i stfedni Skoly. Cilem povinného
vzdélavani je zajistit, aby kazdé dité¢ mélo pristup k zakladnimu vzdélavani. V minulosti se
jednalo ptfedevs§im o snizeni negativniho dopadu negramotnosti a tim zlepSeni celkové
ekonomickeé situace statu. Pokud je totiZ procento negramotnych piilis velké, je pracovni trh
plny nekvalifikované pracovni sily. U nas se piedpokladd méné nez pll procenta
negramotnych, pfesna statistika o po¢tu negramotnych se neprovadi. V nékterych zemich je
povinné vzdélavani zdarma a financovano stitem, zatimco v jinych zemich mohou byt
nekteré Grovné vzdélani placené. Rovnéz miize byt zakladni vzdélavani rozsifeno o dalsi
programy jako naptiklad program pro zvlastni vzdélavaci potieby nebo programy pro nadané
studenty. Druh4 skupina zminénych jsou, bohuzel, v nasem staté velmi opomijena. V Ceské
republice upravuje povinnou devitiletou $kolni dochazku skolsky zakon ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani z roku 2004.

(Capek, Matus, 2007, Kyriacou 2005)

Ze zakonné povinnosti Skolni dochazky déti vyplyva povinnost zakonnych zastupct déti
do skoly posilat. Neptitomnost ditéte ve Skole definujeme jako Skolni absenci, jak uz bylo
zminéno vySe. VétSina autorti se zabyva absenci, kterd neni fadné omluvena, tedy
zaSkolactvim, které se déje vétsinou bez védomi rodicl. Na nasi Skole se zaskolactvi téméer
nevyskytuje, ob¢as bojujeme se skrytym zaskolactvim, absenci omluvenou rodici. Proto se
V této praci zabyvam druhou variantou, omluvenou neptitomnosti zaka, ktera je bud’
pravidelnd, nebo pfili§ Castd. Ma-1i zdk zameskano 10 % a vice bézné vyuky, uZivaji nektefi
zahrani¢ni autofi termin chronické absentérstvi (chronic absenteeism, persistent
absenteeism), které se zpravidla odviji od celkového po¢tu zameskanych dnii bez ohledu na
diivod absence. Ve skolnim roce 2018/19 (posledni skolni rok pied covidovymi opatfenimi)
podle dat Ceské §kolni inspekce zameskaly déti ze zakladnich §kol v priméru kolem 90
hodin za Skolni rok, stfedoskolaci 140. Nejméné chybéli Zaci zakladnich Skol ve Zlinském

kraji, bylo to 62 hodin ro¢né; naopak nejvice ve Stitedoeském 111 hodin. Ze statistik je
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patrné, Ze s pfibyvajicim vékem absence stoupaji, ackoliv nejvice stonaji pravé nejmensi
déti. Z téchto dat je patrné, ze zdravotni dlivody by nemély byt nejcastéjsi pticinou absence

stiedogkolakd. (CSI, 2019, Hrabal a spol., 1989, Slapalova, Hlad'o, 2020)

Ceskéa odborné literatura oblast absentérstvi téméf opomiji. Vétsina publikaci se zabyva
pouze problematikou zaskolactvi, tedy neomluvenymi hodinami. Tématem v kontextu
pred¢asnych odchodii ze vzdélavani na stiednich Skolach s ohledem ve spojeni s vysokou
absenci se zabyvala Trhlikova. Jako hlavni divody zameskavani vyuky uvadi nezijem
o Skolu nebo o obor, ekonomickou aktivitu student (brigady) a pfedev§im pak rodinné
zazemi, v némz chybi bézné vzory plnéni povinnosti, kontrola dochazky, nebo je naopak
patrna snaha rodicli absence svych déti kryt a omlouvat. V takovém piipadé mizeme mluvit
0 tzv. skrytém zaskolactvi, kdy rodi¢e absenci svym détem omlouvaji, pfestoZze nejsou
nemocné nebo nemaji zadny jiny vazny diivod pro nepiitomnost ve Skole. Na nasi Skole vSak

Cast¢ji feSime opakované nevolnosti a prechodné zdravotni obtize, coz nejspi§ souvisi

s dne$ni generaci ,,snéhovych vloc¢ek*. (Trhlikova, 2012, Kyriacou, 2005)

Chronické absentérstvi se vSak vyskytuje také u zakl i bez vazného zdravotniho nebo
osobniho divodu. Existuje mnoho faktorti, které mohou vést k vysoké absenci, kromé
zdravotnich jsou ovliviiyjicimi faktory Spatné Skolni vysledky, socidlni a emociondalni
problémy, Sikana, rodinné problémy a dalSi. Chronické absentérstvi ma negativni dopad
na Skolni Gspésnost a dlouhodobé muze vést k nespokojenosti véetné omezeni moznosti
v budoucim zivoté. Zaroven ma rozhodné negativni dopad na socialni a emocionalni vyvoj
zaki, coz dale vede k pocitu osamélosti, deprese, uzkosti a naruSeni vztahd s vrstevniky.
Prevence téchto negativnich jevii miZe zahrnovat riizna opatfeni, od vytvareni bezpecného
a podpirného prostiedi pro zaky, poskytovani psychologické pomoci, podpory rodict
a rodiny a mnoho dalsich. Dilezité je pfedev§sim v¢asné odhaleni ptiznakd chronického
absentérstvi a pfijeti vhodnych opatteni k jeho feSeni. Nastrojii pouzivanych ve Skolnim
prostfedi je dnes dostatek, ne vSude se vyuzivaji efektivné. VétSina Skol organizuje
preventivni programy, besedy, projekty, spolupracuji s dalsimi subjekty. Bylo by vSak
minimalné vhodné zjistit prizkumem, zda jsou v dan¢ Skole doopravdy ucinné. (Pavelkova,

Frencl, 1997, Prochazka, 2012)
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1.1 Omlouvani $kolni absence

Velmi obsahlym bodem nejen ve Skolnich fadech je omlouvani zakt. Dle Metodického
pokynu MSMT omlouvé absenci nezletilého zéka zakonny zastupce, v ptipadé zaka zletilého
si absenci miize omlouvat sdm. Dobu a zplisob uvolnéni zaka ze Skolniho vyucovani stanovi
Skolni tad. V kazdé skole plati jina pravidla pro omlouvani a je dilezité se s nimi seznamit.
Obvykle musi rodi¢e nebo zakonni zastupci omluvit zaka bud’ telefonicky, nebo pisemng.
Vétsina skol si stanovila povinnost omluvit nepfitomnost nejpozdéji do tii kalendainich dni
od pocatku absence. Nékteré Skoly jest¢ vyzaduji po navratu piedlozit omluvenku
v omluvném listu. V ptipade€, ze je doklad potvrzujici diivod neptitomnosti nevérohodny,
mize se feditel $koly obratit na zdkonného zastupce nezletilého zaka o vysvétleni. Pokud to
povaZzuje za nezbytné, mize pozadovat omluveni nepfitomnosti zdka z divodu nemoci
osetfujicim lékarem zaka, resp. praktickym Iékafem pro déti a dorost. Ministerstvo skolstvi
doporucuje vyuzivani jednotného postupu na vSech zakladnich a stfednich skolach, ktery

vychazi pravé z metodického pokynu. (Kyriacou, 2005, Pricha a spol., 2013)

1.2 Hodnoceni skolni absence

Jedna se o individudlni rozhodnuti, hodnoceni by mélo byt v kompetenci pedagogt
a zastupcu Skoly, aby mohli objektivné vyhodnotit, zda je netcast studentli opravnéna ¢i
nikoliv. Je tfeba mit na paméti, Zze kazdy Zak je individudlni a tak budou i jeho divody
odligné. Komunikace s zakem, ktery ma vysokou absenci, miize byt obtizna, ale méla by byt
vedena v pozitivnim duchu. Je dilezité, aby byl ucitel disledny, nastavil jasna pravidla
a vyzadoval jejich dodrzovani. Zakovi musi byt jasné, ze jeho absenci nebere na lehkou
vahu, ale zaroveil musi student citit, Ze mu chce ucitel pomoci, snazi se pochopit jeho
diavody, najit spole¢nou fec. Pokud dé uditel najevo, Ze mu na studentovi zélezi a ziska si
jeho diivéru, je vétsi Sance na zlepSeni, nez v ptipade tvrdych postihli a nékdy 1 neti¢innych
trestd. V komunikaci s takovym studentem je vhodné vyuzit skolniho psychologa, ktery je
dnes na vétsing §kol. (Priicha a spol., 2013, Kolas, Sikulova, 2009)
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2 Faktory ovliviujici vzdélavani a absenci zaka

Kazdy zak je individualni osobnost a riizny je tedy i piistup k vlastnimu vzdélavani. Potieba
ziskavani znalosti a dovednosti se v pritbé¢hu Zivota méni v zévislosti na véku a vyspélosti
nervové soustavy. Vzdélavani je velmi dilezité pro osobni rozvoj, profesni rist a uspéch
v zivoté. Diky vzdéelavani si kazdy Clovék rozsifi své moznosti na pracovnim trhu, ale
rozvine také naptiklad své zajmy a zaliby. Vzd€lavani ma mnoho praktickych pfinost,
napiiklad osvojovani cizich jazyki pomtize komunikovat s lidmi z jinych kultur a otevie
nové pracovni piilezitosti, uc¢eni technickych dovednosti umozni zvladnout konstruktivni
praci na IT technologii, nejen uzivani ve volném casu k hrani PC her. Celkov¢ 1ze shrnout,
ze vzdélani je klicové pro uspéch v dnes$nim svété a pomaha k dosazeni vlastnich cilt

a splnéni sni. (Hrabala, Pavelkova, 2010, Pavelkova, Frencl, 1997)

Existuji rizné druhy vzdé€lani, od primarniho zakladniho az po terciarni vysokosSkolské.
Uvédomeéni si smyslu a dualezitosti vlastniho vzdélani ma zasadni vliv na Skolni dochazku
a tim samoziejmé na pocet absenci ve Skole kazdého jedince jednotlivé. Pres dilezitost,
kterou vzdélavani vétSina lidi prisuzuje, a narist vysokoskolsky vzdé&lanych, Cesko
v procentu vysokoskolakti za praimérem Evropské unie zaostava. Vztah k vlastnimu vzdélani
muze byt ovlivnén mnoha faktory, jako jsou zkusSenosti se $kolou v minulosti, zptisob, jakym
je vyucovano, vztah k ucitelim a spoluzakiim, zajem o vyucovana témata, rovnéz celkové
psychické, fyzické zdravi, rodinné vzory a mnoho dalSich. Kdyz ma zak pozitivni vztah
ke vzdélani, je pravdépodobné&jsi, Ze bude mit vétSi motivaci ucit se a dosdhne lepSich
vysledku. Pozitivni vztah ke vzdélani mize zakovi také pomoci v budoucnu, kdyz se bude
setkavat s vyzvami a novymi situacemi. Naopak na druhé strané, pokud ma zak negativni
vztah ke vzdélani, mize to vést k nedostate¢né motivaci ke $kolni dochéazce, absenci
vyucovani, Spatnym vysledkim a problémiim s chovanim. Negativni vztah ke vzdélani mtze
vést k problémim v zivoté, kdy vytouzené povolani vyzaduje urcity stupenn vzdélani
a odbornou pfipravu, student ho vSak neni schopen dosahnout. Je dilezité, aby nejen rodina,
ale také Skoly a ucitelé pracovali na vytvareni pozitivniho vztahu ke vzdélani u svych
studentll, poskytovali jim podporu, aby se mohli spé$né ucit a dosdhnout svych cili. To
muze zahrnovat personalizovany, tedy individudlni pfistup, podporu rozvoje studijnich
dovednosti, zapojeni studentii do vzdé€lavacich aktivit a podobné. Muze se to zdat
samoziejmou naplni pedagogické prace, ne vsak u vsech ucitelll je tento smysl vzdélavani

naplnovan v praxi. (Pricha a spol., 2013, Matousek, Kroftova, 1998)
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2.1 Rodina

vewr

zodpovédni za vychovu a rozvoj svého ditéte véetné vzdélani. Vytvari urCité vzorce
chovani, které jedince ovliviiuji v jeho pfistupu k uceni a povinnostem. Je to pravé rodina,
odkud pochazi pristup k discipliné a k dodrzovani uritych pravidel. Vzdélani je dnes
vnimano jako nutnost zvlasté v souvislosti s potiebou neustale aktualizovat své dovednosti
a védomosti tak, aby ¢lovek obstal v dnesnim hektickém zivoté profesnim, spoleCenském
1 soukromém, udrzel krok s neustdle se zvySujicimi pozadavky pokrokové a technicky
moderni doby. Zejména star$i generace uvadi Casto potfebu doplnéni vzdélani (nejcasteji
Vv pocitacové technologii a cizich jazykach), kterého se jim nedostalo ve Skole. (Matousek,

Kroftova, 1998, Trhlikova, 2012, Svobodova, 2012)

Vliv rodiny na vzdélani je nezastupitelny, rodi¢e mohou détem poskytnout podporu
a motivaci k vzdélavani tim, ze se zajimaji o jejich Skolni préci a Gspéchy, poméhaji jim
s doméacimi ukoly, jsou piikladem a ptedevs§im zajisti vhodné podminky pro uceni v klidném
prostiedi a laskypIné atmosféie bezpecného rodinného zazemi. Postoj samotnych rodi¢u ke
vzdélani muze byt rizny v zavislosti na kulturnich, nabozenskych nebo socioekonomickych
faktorech. Néktefi rodi¢e mohou povazovat vzdélani za velmi dilezité a podporovat své déti,
aby se vzdélavaly co nejvice. Pro jiné nemusi byt vzdé€lani na prvnim misté a nevénuji
vzdélani svych déti tolik pozornosti. V nekterych kulturdch je vzdelani klicovym faktorem
pro Uspéch a postaveni v Zivoté, V jinych se vzdélani nemusi tolik cenit, mohou byt
vyznam hraje také ekonomicka situace rodiny, v dne$ni dob¢ ptibyva socidlné slabych rodin,
kdy jen dojizdéni do Skoly mulZe pro rodinu znamenat financn€ neunosnou situaci.

(Prochazka, 2012, JanoSova a spol., 2016, Hrabal a spol., 1989)

2.2 Skola

Dalsi, ¢im je jedinec ovliviiovan, je §kola. Skola je instituce, ktera se zabyvéa vzdélavanim
a vychovou a jejim cilem je pfedavat znalosti, dovednosti a hodnoty, které jsou nezbytné pro
ispé$né fungovani v dne$nim svété. Skola je mistem, kde se déti a mladi lidé uéi zakladim
matematiky, p¥irodnich véd, spoledenskych véd, literatury, jazykt i uméni. Skola je
prostiedim, kde zak travi podstatnou ¢ast dne, pfijde do kontaktu se svymi vrstevniky,
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s uciteli, poznava, uci se néco nového. Pokud je jeho vztah ke skole kladny, potom nema
divod dochazce se vyhybat. Z toho diivodu by se méla kazda Skola snazit o pozitivni klima,
které je podminkou pro efektivni proces vyucovani a ueni. Velky vliv méa samotné prostredi
Skoly, jako jsou ucebny s moderni technologii, prostorné a pohodIné lavice, odpocivaci
kouty, knihovna, sportovni hala, jidelna, kuchyiika pro zaky, hfist¢ a dalsi. Vyznamné je
také to, jakym zptisobem jsou prezentovany informace, zda jsou ucitelé aktivni, interaktivni
pii samotné vyuce a vyuzivaji rizné vzdélavaci metody, které vyuku délaji zajimavou,
zébavnou, inspirujici. Nejvétsi vyznam maji vSak lidské hodnoty, které jsou ve Skole
uznavany a které podporuji respekt, toleranci a spolupraci jak mezi zaky, tak mezi zaky
a uciteli. Vytvafeni pozitivniho klimatu ve Skole je ukolem nejen feditele, ale celého
ucitelského sboru. V souvislosti se skolnim prostiedim je zminovana tzv. skolni fobie, ktera
se vyznacuje nepifiméfenym strachem a tizkosti ze Skolniho prostiedi v kontextu s urcitou
osobou, pfedmétem ¢i situaci. Tato fobie mize rovnéz souviset i s povinnosti dodrzovat
specificka pravidla a normy, tykajici se naptiklad chovani, obleceni, vyuzivani mobilnich
telefon a podobné. Nase Skola si zaklada na tom, ze Se u nas drtiva studentt citi dobfe,
bezpecné, coz jim zajisti predevsim pratelska a rodinna atmosféra. Nasim krédem je ,,Skola,

ktera ma srdce®. (JanoSova a spol., 2016, Svoboda, Némcova, 2015)

2.3 Trida

Ttidni kolektiv odkazuje na skupinu studentli v jednom tfidnim systému, ktefi pracuji
spole¢né v pritbéhu Skolniho roku. Atmosféra tfidniho kolektivu se odrazi v interakcich zakt
a jejich vztazich mezi sebou a uciteli. Pozitivni atmosféra podporuje spolupraci
a produktivitu, zatimco negativni mize vyvolat napéti, ¢imz negativné ovlivni $kolni vykon
studentti. Ucitelé mohou vytvéret pozitivni vztahy v tfidnim kolektivu tim, Ze podporuji
respekt, duveéru, toleranci, komunikaci a tymovou spolupraci. Lidské hodnoty jsou v dnesni

hektické dobé tim nejcenngjsim. (Capek, 2010, Hrabala, Pavelkova, 2010)

Pro dité, které vstoupi do Skoly, se tfida na nékolik pfistich let stane témét druhym domovem.
Zde proziva své ucebnli, ale 1 osobni ispéchy a radosti, také vSak prohry a strasti. Klima tiidy
ma stejné jako klima celé Skoly zéasadni vliv na motivaci zakl a jejich postoj k uceni.
Atmosféra ve tiid¢ je dulezitd nejen pro vzdélavani zaka, ale také pro jejich celkové

prozivani Skolniho zivota. Kvalita této atmosféry ovlivituje jak Skolni vykon zakd, tak i jejich
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chovani a vztahy k ostatnim zakdm a ucitelim. Vztahy mezi détmi ve tiid¢ jsou klicové pro
udrzeni pozitivni atmosféry. Ucitelé by méli vytvaret prostredi, jez podporuje riznorodost
a respekt k odliSnostem mezi jednotlivymi zaky. Ucitelé by méli byt otevieni pro diskuse,
m¢éli by se snazit pochopit a zohlednit potieby svych zaki, méli by podporovat spolupraci
a interakci mezi zaky, aby se zlepsily jejich schopnosti v oblasti komunikace, tymové prace
a teSeni problému. VétSina zaki potfebuje pro uceni a praci klidné a stabilni prostredi.
Ucitelé by méli vytvaret pozitivni klima ve tiidé, které podporuje vzdelavani a zaroven
respektuje potieby jednotlivych zakt, presné tak, jak se o to snazime i na nasi skole. Kazdy
zak je jedineCny a mlize mit rizné potteby. Ucitelé by meli byt citlivi k témto potiebam
a podporovat jeho individualni zpasob uéeni a rozvoj. (Svoboda, Némcova, 2015, Sed’ova
a spol., 2012, Hrabal, Pavelkova, 1989)

2.4 Ucitel

Dulezitou roli v zajmu o vzdé€lani hraje také ucitel. Pro zaky je dalezita osobnost ucitele,
jeho kreativita a jeho dobry piiklad, schopnost byt oporou détem, nebo i jejich rodi¢um.
Plivodni role ucitele jako zdroje informaci neni jiz v dneSni dob¢€ aktualni. Dnes se od n¢j
v prvé fadé ocekava schopnost umét vytvorit vhodné podminky a podpiirné prostredi,
ve kterém se odehrava vychovny a vzdélavaci proces, motivovat zaky k ziskavani znalosti
z dalSich zdroju. Uciteldv ptistup, komunikac¢ni dovednosti a zpisob vedeni vyuky mohou
ovlivnit chovéni a postoje studentl a tim i celkovou atmosféru ve tiidé. Kvalitni ucitel umi
vytvoriit pozitivni klima ve tfid¢, podporovat spolupraci mezi studenty, motivovat k uceni
a kritickému mysleni, coz vede ke zvySenému zajmu o vzdélavani a lepSim vykonim
ve Skole. Na druhé strané ucitelé, ktefi nejsou schopni vybudovat kladné vztahy s Zaky,
mohou naopak negativné ovliviiovat chovani studentt, jako napiiklad naruSovani vyuky,
Sikanovani, projev nezajmu a neochota se ucit. Dokonce i dnes existuji pedagogové, ktefi
vyuzivaji své moci nad studenty. Moc zde chapeme jako schopnost ovliviiovat jednani jiné
osoby nebo skupiny, tedy zakt. MlzZe jit o ovlivnéni pozitivni, s ¢im se u pedagoga pocita,
ale také negativni, které znamena naprosto neprofesionalni jednani, pfipadn¢ je projevem
syndromu vyhoteni. V prostfedi Skoly lze moc skryt pod faleSny dojem individualniho
postoje a strategie konkrétniho pedagoga. Takovy ucitel vSak vétSinou nedosahne snizeni
chronického absentérstvi, nebot’ natlak nikdy neplodi dobré vysledky. (Sed’ova a spol. 2012,
Capek, Mares, 2007, Hrabal, Pavelkova, 2010)
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DalSim dilezitym faktorem, ktery ovliviluje vztahy mezi studenty, je reakce ucitele
na konfliktni situace. Ucitelé, ktefi jsou schopni fesit konflikty v ramci tfidy, poskytnout
studentiim prostor pro vyjadieni svych nazort, najit spolecné feSeni konfliktu a nabidnout
moznosti feSeni, pomahaji k budovani silnéjsiho tfidniho kolektivu. Studenti musi védet, ze
jsou respektovani a Ze jejich nazory jsou dulezité. Dobry pedagog by mél byt chopen pomoci
studentim vyjadfit své emoce a pocity a nechat je ventilovat, ukézat studentim, ze je mohou
bez obav vyjadiovat. V kazdé konkrétni situaci miize byt pouzit jiny zptsob feseni a ucitel
by mél byt schopen pfizpiisobit se situaci a reagovat na potieby studentti. Nejzasadnéjsi roli
ma samoziejme tfidni ucitel. (Sed’ové aspol. 2012, Capek, Mares, 2007, Hrabal, Pavelkova,

2010)

Pedagogické vzdelani ucditele neni, bohuZzel, dostate¢nou pripravou pro zvladani vSech
moznych krizovych situaci, S kterymi se miize ve své profesi setkat. Pedagogické fakulty by
se mély dnes zaméfit vice na praktické pedagogické dovednosti a modelové situace, nez
teoretické znalosti, které si konec koncl stejné jako naSi studenti, mohou vyhledat
a nastudovat z riznych zdroji. Naprosto neocenitelné je vzdélani vyuzitelné v praxi,
budouci ucitelé by se méli na fakulté¢ dozvédét, jak vést vyucovaci proces, jak motivovat
studenty k uceni, jaké vzdélavaci techniky pouZzivat. Misto toho jsou informovani o spousté
teoretickych faktl, které jim jejich zaCatek v narocném povolani nijak neusnadni. Je
pravdou, ze az samotna praxe ucitele nauci, jakym zpisobem s zaky pracovat, jak zvladat
rizné situace, jak fesit konflikty. Méli by byt vSak na tuto realitu alespon caste¢né piipraveni.
Vztah ucitele a zéka je jako kazdy jiny vztah zaloZen na citu. A praveé na pedagogické fakulté
jsou piednaSejici vzorem vlastniho povolani. Upfimny zajem, vstficnost a otevienost
signalizuje, Ze se o Zzaky opravdu zajimame a Zaci k takovému uciteli pocituji davéru.
Pedagog by mél byt schopen empatie, vcitit se do jejich situace a pochopit jejich pocity.
Velky duraz je potieba klast predev§im na spravedlivost a objektivitu. Pocit kiivdy mize
studentovi zustat do konce zivota, poznamenat jeho vztah ke vzdélavani obecné, konkrétné
pak u studenta pedagogiky ovlivnit i jeho postoj k budoucim zakiim. Z vyse uvedeného je
zfejme, Ze povolani ulitele je velmi naro€né. Vyzaduje silné osobnosti odolné vii¢i stresu,
s détmi. Pokud se snazi o dobré vztahy se svymi zaky, ma nadé&ji, ze absence v jeho tidé
nebude tolik problematicka. (Svoboda, Némcova, 2015, Capek, Mares$, 2007, Martinek,
2009)
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2.5 Motivace

Motivaci rozumime psychicky proces vychazejici z néjaké potieby a ustici ve vysledny
zadouci vnitini stav uspokojeni. Motivace je povazovana za zakladni pilif uspéSnosti zaka,
zvySuje jeho ucebni vykon a slouzi k prekondvani Skolnich obtizi. Motivace muze byt
ovlivnéna vnitini pohnutkou nebo vnéjsi pobidkou. Nejsilngjsi vnitini motivaci
ke vzd¢lavani maji lidé ambiciozni, ktefi chtéji uspét ve svém profesnim Zzivoté, a lidé
s ptirozenym zajmem o okoli a spolecnost. Aby si dit¢ vypéstovalo k uceni zdravy vztah
a mélo chut’ se skole poctivé vénovat, je velmi dulezité, aby videlo ve studiu smysl a rodice
vytvafeni hnaciho motoru, kterym je pravé motivace. Vnitini motivace je G¢inna v mnohem
del$i horizontu, nez motivace vnéjsi. Je ovlivnéna osobnimi faktory, vychazi z vnitinich
pohnutek, zajmi a potfeb jednotlivce. Pokud je kdokoliv nuceny délat néco, co ho nebavi,
muze se citit frustrovany a nespokojeny. Navic, pokud se vnéj$i motivace stane jedinym
zdrojem hnaci sily, nemusi byt dosazeni cile, kterym je v tomto kontextu urcity stupen
vzdélani, doprovazeno pocitem Stésti a radosti. Pfestoze vnéj$i motivace neni vzdy
nejefektivnéj$i zplisob motivace, mize byt vSak stdle uzite€na. Dulezitost vzdélani si
v détském ¢i dospivajicim veku jesté¢ nemusi byt dité natolik védomé, proto je urcity natlak
ze strany rodiny ¢i Skoly na misté. Dit€ se nau¢i povinnostem, zdravym navykim
a zodpovédnosti, které zuzitkuje pozdéji v profesnim Zzivoté. Zname jist€¢ 1 z vlastni
zkuSenosti ono posvatné prozieni v dospélosti: ,,rodi¢e méli pravdu, j& jsem jim to tenkrat
zazlival®“. Nicméné vnitini motivace je vzdy ucinngj$i a trvalejsi. (Trhlikova, 2012,

Kyriacou, 2005, Prochazka, 2012)

U déti se potieba vzdélavat postupné rozviji a ovlivnit ji mize bezesporu rodina, Skolni
instituce ¢i osobni vliv ucitele. Jednou z nejvétSich motivaci zistava pro Zaka pochvala
a kladné hodnoceni, zaméteni se na jeho schopnosti, ne na nedostatky. Pochvala ma pro dité
velkou cenu, at’ uz vzejde od rodicu, vrstevnikd nebo od vyucujiciho. Pedagog, ktery zvlada
ucinné techniky motivacni vyuky podporujici k seberealizaci jako je naptiklad vypracovani
samostatné prace a také prezentovani nazorli a myslenek pred tfidou, jejich obhajovani pred
uciteli a svymi spoluzaky, vytvaii idedlni prostor pro usp€snou praci a tim i pochvalu. Déti
potiebuji vidét ve své ¢innosti smysl, pokud jim pfijde chodit do Skoly zbyte¢né, dochazce
se vyhybaji a povazuji ji za plytvani ¢asu. Proto je nutné, aby je nékdo k uceni pfimél, umél

je motivovat. Potieba pochvaly je jednou z nejlepSich motivaci. Idealnim zpisobem je
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pfipravit pro dit¢ atraktivni prostfedi a ucinit vyuku zajimavou, tedy z pohledu ditéte
nenudnou. Dulezité rovnéz je, nechat dité rozhodovat, planovat, vénovat se sméru, ktery ho
napliiuje a zajima. Vybér stfedni Skoly vSak neni n€kdy jeho vlastnim rozhodnutim.

(Prochazka, 2012, Trhlikova, 2012, Capek, Mares, 2007)

Vnitini motivy, které maji vliv na zaskolactvi, vychazeji z osobnostnich charakteristik
jedinct jako je nedozralost nervové soustavy, emocni labilita, nizka intelektualni aroven, ze
kterych pak nasledné¢ mtize plynout neschopnost zvladat Sskolni povinnosti, psychosocialni
nedospélost, ¢i poruchy chovani. V tom, jaké vn&jsi motivy ovliviiuji Skolni absenci, se
vétSina autortt shoduje primarné ve tiech hlavnich oblastech a témi jsou rodinné zazemi,
$kolni prostiedi a vrstevnické skupiny. Skolnimu prostiedi a rodinnému zizemi byly
vénovany kapitoly vySe. Samoziejmé& ne vzdy se Zak musi dostat k problémové vrstevnické
skupiné. Nicméné riziko se zvySuje, pokud jsou déti socidlné izolované, nenalézaji
dostatecnou harmonii v rodin€ a ani se jim nedafi ziskat ptatelstvi mezi svymi vrstevniky.
Rozhodnuti zdka netcastnit se vyuky, tedy na ni zamérné nepfijit anebo opustit Skolu pred
jejim konanim, byva Casto podporovano stejnym rozhodnutim ucinénym jeho kamarady,
s kterymi se ztotoziuje. Ve vrstevnické skupiné mize student najit o¢ekavanou pochvalu,
ktera se mu nedostava od rodi¢u ¢i pedagoga. Tyto skupiny jsou tvofeny spiatelenou partou
déti, které se v urcitych situacich chovaji podobné. Jak ale podobnost nédzorti a chovani mezi
¢leny vznika? Kollerova uvadi, Ze jde o diisledek dvou vzajemné se prolinajicich procest.
V prvni fad€¢ funguje vybér dle lidového réeni: Vrdna k vrané seda. Druhym procesem je
socialni vliv, kdy se déti snazi ptipodobnit svym pratelim. Potvrzuje se, ze déti, které se ve
Skole prateli, projevuji naptiklad piiblizn€¢ podobnou miru agrese nebo moralniho
ospravedliiovani, stejné tak podobny maji pfistup k povinnostem a vyucovacimu procesu.
Zda se, ze vrstevnické skupiné se vice ptizpusobuji chlapci, nez dév€ata. MuZzské pohlavi
ma vSeobecné veEtsi potfebu budovat si povést drsného, tvrdého jedince, ktery dokéaze
porusovat pravidla, rebelovat a v kontextu vzdélavani tedy nedodrzovat $kolni rezim.

(JanoSova, Kollerova a spol. 2016, Hrabal, Pavelkova, 2010, Matousek, Kroftova, 1998)

2.6 Skolni prospéch

Prospéch, nebo-li skolni tispésnost, je hodnoceni, které udava troven dosazenych vysledka

zaka ve vztahu k pozadavkiim a ocekavanim danym Skolou. Tento ukazatel se obvykle
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hodnoti v procentech, slovnim hodnoceni nebo u nas nejCastéji stupniovanim, tedy
znamkovanim, podle pifedem stanovenych kritérii. Hodnoceni Skolniho prospéchu se
pouziva jako zpétnd vazba pro zéka, jeho rodice a pedagogy, ktefi se podileji na jeho
vzdélavani. Cilem je podpoftit zaka k dosazeni co nejlepsSiho vzdélani a ptipravit ho na dalsi
stupen vzdélani nebo na vstup do pracovniho Zivota. Zpétnou vazbou chapeme informaci
o pribéhu procesu jeho uceni. Zpétna vazba je pevné zabudovana do struktury pedagogické
komunikace a poskytuje diagnostické informace o porovnatelnych kvalitich vykont
jednotlivych zakl. Zpétnad vazba mize byt zaméfend na kol nebo vysledek, na proces,
ptipadné také na osobnostni projevy studenta. (Sed’ova a spol., 2012, Kolaf, Sikulova, 2009,
Capek, 2010)

Skolni neuspéch miize mit riizné diivody, velmi ¢astym je neschopnost se ugit. Déti
nedostavaji nadvod, jak zvladnout techniku uceni, 1 kdyz se néktefi pedagogové tomuto
tématu ve tiid¢€ vénuji a poskytuji nejen teoretické rady, ale naptiklad b€hem i mimo Skolni
vyuku uéebni techniky se studenty trénuji. Skolni netispéchy maji negativni dopad nejen
na samotného studenta, rovnézZ i1 na jeho okoli a na spolenost obecné. Proto je dilezité
aktivné pristupovat k prevenci a podpofe studentli, ktefi se s témito situacemi potykaji.
Podpora ucitele je predevsim v upfimné a oteviené komunikaci. Je dulezité, aby zaci mohli
vyjadfit své pocity, myslenky a zkuSenosti bez obav z odsouzeni nebo vylouceni. Déle by
mél ucitel byt vzorem diislednosti, dodrZzovani slibli a zavazki. Déti jsou obzvlaste citlive
na splnéni slibii, pokud toto ucitel zvlada, ukaze tim své tiidé, ze jeho slovo ma véhu, je
disledny nejen k détem, ale i k sob&. V piipadé Skolniho netspéchu studenta by m¢l mit
ucitel dostatek empatie, vlidnosti a rovnéz schopnosti ho povzbudit. Nejdiive pochvalit
uspéchy, teprve pak se vénovat chybam. Zaméfit se na feSeni problému, nabidnout ditéti
moznost doudovani, vénovat mu &as, pomoci mu podle jeho individualnich potieb. (Sed’ova

a spol., 2012, Kolat, Sikulova, 2009, Hrabal a spol., 1989)

Na stfedni Skole zavisi prospéchova uspésnost spiSe na studentovi samotném nez na vlivu
rodi¢d. Promitaji se v ni motivacni a osobnostni faktory. Dillezity vyznam zde ma také
pristup ke vzdélani a socidlni inteligence. Vliv dospélych autorit na Skolni GspéSnost
v dospivani uz neni tak vyznamny jako v piedchozich vyvojovych obdobich, zalezi zde spise
na studentovi samotném. Studentliv subjektivné vnimany vyznam vzdélani v tomto obdobi
uzce souvisi se stupném vzdélani rodicl a sociokulturnim zdzemim, coz ovlivituje také dalsi

studentovo sméfovani, piSe Vagnerova. Skolni prospéch na stiedni Skole patii k dalezitym
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prediktorim uspésnosti navazujicitho vysokoskolského vzdélavani. Rubesova popisuje ve
svém vyzkumu vztah mezi uspéSnosti na vysoké skole a stfedoSkolskym prospéchem
u studenttl P¥irodovédecké fakulty Univerzity Karlovy. (Vagnerova, 2012, Kolaf, Sikulova,
2009, Hrabal a spol., 1989)
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Prakticka Cast

3 Vyzkumné cile a hypotézy

Cilem seminarni prace je zjistit nejcastéj$i divody ovliviujici dochazku zakt na Stredni
zdravotnickou skolu Trutnov a zpiisobujici jednodenni absenci ve skole. Prace se zabyva
rovnéz faktory, které absenci mohou piimo ¢i nepiimo ovlivnit, motivaci zakl a jejich

pristupem k vlastni mu vzdélani.

Na zakladé stanovenych cilti a zkuSenosti z vlastni kratké pedagogické praxe jsem si

stanovila tyto vyzkumné otazky (VO).

VOL1: Jaké jsou nejcastéjsi divody jednodenni absence Zaki ve Skole?
VO2: Jaky vliv na absenci ma plnoletost?

VO3: Jaky vliv na absenci Zakii maji rodice, tfidni ucitel a Skolni prostredi?

3.1 Hypotézy

Na zéklad€ obecného cile a vyzkumnych otazek jsem si stanovila tyto ¢ty hypotézy.

H1 - Piredpokladam, Ze u Zdravotnického lycea se zdravotni diivody jako nejcastéjsi

pri¢ina jednodenni absence budou vyskytovat vice, nez u Praktické sestry.

H2 — Predpokladam, Ze vice omluvenych absenci ze zdravotnich diivodii, které nebyly
vazné a nebranily by ucasti ve vyuce, uvedou Zzaci v oboru Prakticka sestra, nez

v oboru Zdravetnické lyceum.

H3 — Domnivam se, Ze vétSina studenti by méla nebo ma v pripadé plnoletosti vyrazné

vys$8i absenci, pokud by si studenti mohli nebo jiZ mohou omlouvat absenci sami.

H4 — Predpokladam, Ze rodice budou mit vétsi vliv na absenci u studenti lycea, nez

u praktickych sester.
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3.2 Metodologie

Ke zjisténi stanovenych cilt a ziskani dat jsem si vybrala metodu vlastniho dotazniku, ktery
jsem zvolila pro jeho jednoduchost, kratkou ¢asovou dotaci k jeho vyplnéni a moznost
oslovit vétsi mnozstvi zaki. Respondentim byla zaru¢ena anonymita, aby nic nebranilo

Vv pravdivém vyplnéni a zajisténim sbéru validnich dat.

Jako nezavislé proménné zde vystupovaly dva obory studované na nasi sttedni skole, zavislé

proménné piedstavovaly diivody absence ¢i motivacéni faktory.

Dotazniky byly rozdany v tisténé formé¢, sbér dat probihal formou tuzka-papir, navic v rdmci
vyucovani, proto bylo usilovdno o to, aby sbér dat nezabral pfili§ mnoho ¢asu z hodinové
dotace. Pro zpracovani jsem pouzila programy Microsoft Office Word 2010 pro psany text
a program Microsoft Office Excel 2010 pro grafy a tabulky.

3.3 Vyzkumny soubor

Vyzkumu se Gcastnili zaci Stiedni zdravotnické skoly Trutnov z oboru Zdravotnické lyceum
(dale jen ZL) a Prakticka sestra (dale jen PS). Prace je zaméfena na studenty 2. a 3. ro¢nikd,
konkrétné se jednalo o tiidy ZL2, ZL3, PS2A a PS3B. Dotazniky vyplnili ve tfid¢ béhem
vyucovani a odevzdali vSichni spole¢né vyucujicimu. Byla jim nabidnuta moznost dotazniky
vyplnit doma a donést pozdéji, ale prvni moznost povaZzovali za anonymné;jsi. Tfida ZL2 ma
celkem 31 zakd, v den vyplhovani dotazniku tfi zdkyné chybély. Ttida ZL3 mé celkem
28 zéakul, v den vypliovani jich chybélo pét. Celkem tedy za obor zdravotnické lyceum
vyplnilo dotaznik 51 studentii. Ve tfidé PS2A je celkem 28 Zakd, pfi vypliovani chybély
dvé studentky, ve tfid€ PS3B je rovnéz 28 zaktl, chybél pouze jeden student. Celkem za obor

Praktické sestry vyplnilo dotazniky 53 studentt.

3.4 Pilotni predvyzkum

Vzhledem krozmanitosti moznych faktori ovliviujici Skolni dochazku s naslednou
jednodenni absenci byl proveden pilotni predvyzkum, aby bylo mozné ziskat vice informaci

K vyzkumnému problému a nasledné ptizpusobit otazky v dotazniku. Toto pilotni Setieni
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probihalo v kvétnu 2022 v ramci seminarni prace k predmétu Metodologie na DPS. Bylo
provedeno ve tfidé PS1A, ucastnilo se ho 29 respondentl. Pilot dle mého nézoru dopadl
uspesné, ziskala jsem informace, které mi pomohly k sestaveni dotazniku pouzitého v této

praci, rovnéz novy pohled na danou problematiku o¢ima nasSich studenti a studentek.

4 Vysledky Setfeni
4. 1 Realizace vyzkumu

Celkem bylo rozdano 104 dotaznikl ve ¢tyfech tfidach, vSechny se vratily spravné vyplnéné
a byly vyuzity k vyhodnoceni. Setfeni probihalo v obdobi tmora 2023, Glast byla
dobrovolna, vSichni pfitomni studenti se ochotné i¢astnili, nikdo neodmitl. Na nasi Skole
maji zaci oboru Zdravotnické lyceum povinnost zpracovat k maturité také zavéreénou
absolventskou praci, proto se podobnych vyzkumt ti¢astni bez problému, védi, Ze budou ve
stejné situaci za rok ¢i dva a budou rovnéz pottebovat ochotné respondenty. Ani obor
Praktické sestry nema vétSinou zadné namitky s vypliovanim dotaznik, je to na nasi Skole
bézna rutina. VSichni respondenti byli informovani o ucelu vyzkumu, rovnéz byla zajisténa
jejich anonymita. Ve tfidach PS2A, PS3B a ZL3 jsem byla pfitomna u vypliiovani osobné,

nebot’ je ucim, ve tfidé ZL2 je rozdala kolegyné, ktera je zaroven jejich tfidni ucitelka.

4. 2 Prezentace dat

Otazka &. 1 - Jste studentem/studentkou oboru:

Typ oboru

Zdravotnické lyceum Prakticka sestra

51 53

Celkem 104 (100%)

Z prvni otazky je ziejmé, Ze dotaznikového Setfeni se zucCastnilo celkem 104 studentd,
Z tohoto poctu bylo 51 studentti ze Zdravotnického lycea (ZL), z oboru Prakticka sestra (PS)
dotaznik vyplnilo 53 studentt.
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Otazka ¢. 2 - Co je podle Vas obecné u vSech studentii nejéastéjsi pri¢inou jednodenni

absence?
Nejcastéjsi divod absence
45 40
40
35
29
30
25
20
15 13
10 8 6
> 1 0 0 1 1 2 0 0
0
A B c D. E F G
zdravotnické lyceum prakticka sestra
Vybér odpoveédi ZL PS
A. Zdravotni diivody nebo navstéva 1ékare 40 (78,43%) (29  (54,72%)
B. Planovana pisemka 8 (15,69%) |13  (24,53%)
C. Neoblibeny predmét 1 (1,96%) |6 (11,32%)
D. Neoblibeny pedagog 0 0
E. Lenost — prosté se ndm v dany den nechce 1 (1,96%) |3 (5,66%)
F. Dojizdéni v brzkych rannich ¢i pozdnich odpoled.
hodinach 1 (1,96%) |2 (3,77%)
G. Uved pfipadné jinou pficinu, kterd je podle Tebe
nejcastéjsi 0 0
Celkem respondentil 51 53

Odpovedi ukazaly, Ze nejcastéjs$im dtivodem jednodenni absence jsou zdravotni ditvody nebo
navstéva lékare. V oboru ZL tuto mozZnost oznacilo 40 studentti, z Praktickych sester pak
29. U studentti lycea to tedy byly vice nez %4, zatimco u PS jen néco ptes polovinu. Druhym
nejcastéjSim divodem byla planovana pisemka, u ZL oznacena 8mi zéky, coz ¢ini 15,69%,
u sester ji uvedlo 13 studentd, skoro Y. Neoblibeny predmét jako diivod jednodenni absence
oznacilo Sest studentek sester a jeden student lycea. Lenost jako nejcastéjsi pti¢inu absence
zvolili tii studenti oboru sestry, lyceum pak jen jednou. Dojizdeni oznacili dva studenti PS

a jeden student ZL. U moznosti dopsat jinou pfi¢inu nebyla uvedena zadna odpoveéd..
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Otazka ¢. 3 - Co je podle Vas obecné druhou nejéastéjsi piricinou jednodenni absence?

Druhy nejcastéjsi dlivod absence

30 28

25

20 o 17

15

11
10 7
° 3
5 2
1 1 1
A B. c D E. F. G.
m Radyl mRady2

Vybér odpovédi ZL PS
A. Zdravotni diivody nebo navstéva lékare 28  (54,90%) |19  (35,85%)
B. Planovana pisemka 11 (21,57%) |17 (32, 08%)
C. Neoblibeny pfedmét 5 (9,80%) |7 (13,21%)
D. Neoblibeny pedagog 1 (1,96%) |0

E. Lenost — prosté se nam v dany den nechce 1 (1,96%) |5 (9,43%)
F. Dojizdéni v brzkych rannich ¢i pozdnich odpoled.

hodinach 2 (3,92%) |4 (7,55%)
G. Uved ptipadné jinou pfi€inu, kterd je podle Tebe

nejcastejsi 3 (5,88%) |1 (1,89%)
Celkem respondentli 51 53

vvvvvvvv

duvody, v oboru ZL opét vyraznéji, nez u PS. Lyceum oznacilo tuto moznost ve vice nez
50%, konkrétné 54,90%, sestry jen v 35,85%. Pldnovand pisemka byla u obou obort hned
na druhém misté, tentokrat ji vSak oznacilo vice sester, bylo jich 17, coz ¢ini 32,08%, nez
studenti lycea, ktefi tuto odpoveéd’ zvolil 11x, to je 21,57% z celkového poctu studentli ZL.
U sester se rovnéz Castéji objevuje lenost, tu oznacilo pét studentek PS, u lycea se objevila
jen jednou, dale Zaci vybrali moznost dojizdeni, u lycea 2x, u sester 4x. Moznost volby jiného
duvodu vyuzili celkem Ctyti studenti, shodné napsali zpoZdéni ¢i nestihnuti spoje, u lycea tii,

u sester jeden zak.
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Otazka €. 4 - Stalo se nékdy, Ze Vam rodice omluvili absenci ze zdravotnich problémii,

aCkoliv Vas stav nebyl nijak vazny a vyuku byste zvadl/a?

Omluvena absence

20
18
16

19
15

14

12 10

1

5
4
l 3 I
A. B. C.

M zdravotnické lyceum

o

o N B OO

D.

M prakticka sestra

Vybér odpoveédi

ZL

PS

A. Ano, ale jen jednou vyjimecné

15 (29,41%)

19 (35,85%)

B. Ano, n¢kolikrat jsem to jiz po rodicich zadal/a, nemaji

S tim problém 4  (7,84%) |10 (18,87%)
C. Ano, ale s rodici se dohaduji, protoze se domnivaji, Ze
mi nic neni, jenZe ja se opravdu necitim dobfie 3 (5,88%) |5 (9,43%)

D. Ne, zddam omluvenku po rodi¢ich opravdu jen ve
vaznych ptipadech

18 (35,29%)

14 (26,42%)

E. Nikdy jsem nezlistal/a doma ze zdravotnich divodi
(nevolnost, bolest hlavy, bficha apod.) jen jeden den,
vzdy jsem byl/a nemocny/a vice dnti

11 (21,57%)

5 (9,43%)

Celkem respondentil

51

53

V dotazu na skryté zaSkolactvi ohledné absence omluvené rodici, potvrdilo ano, vyjimecné
15 (29,41%) studentl ZL a 19 (35,85%) PS. Neékolikrdt jednodenni omluvenku zadalo po

rodi¢ich 10 sester a 4 Zéci lycea. Velké procento studentli z&d4 omluvenku na jeden den

ve vaznych pripadech, a to 35,29% zaki lycea a 26,42% sester. Vice nez pétina studentti ZL

a téméf 10% PS tvrdi, Ze jednodenni absenci ze zdravotnich diivodi neméli, vidy byli

nemocni vice dnu.
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Otazka ¢. 5 - Domnivate se, Ze VaSe absence by byla vyssi, kdybyste ji mohl/a saim/sama

omluvit? V pripadé plnoletosti se Vas tykaji otazky za lomitkem.

40

35

30

Vliv vlastniho omlouvani

34
28

25 23
20
15 12
10

5

0

A. B.

M zdravotnické lyceum

M prakticka sestra

5

2
o

G

Vybér odpoveédi

ZL

PS

A. Ano, byla by vyssi/ano, je vyssi

12 (23,53%)

23 (43,40%)

B. Ne, zlstala by stejné/ne, zlstala stejna

34 (66,67%)

28 (52,83%)

C. Byla by nizsi, citil/a bych vétsi zodpovédnost/je nizsi,
citim vétsi zodpovédnost

5

(9,80%)

2 (3,77%)

Celkem respondentil

51

53

V piipad¢ vlastniho omlouvani absenci se 12 studenti ZL domniva, Ze by byla nebo je vyssi,

jde o necelou ¢tvrtinu z nich. U sester je to pak 23 studentil, coZ &ini 43,40%. Ze by absence

zlstala stejnad tvrdi 66,67% déti z lycea a vice nez polovina sester, konkrétn€ 52,83%, coz je

34 déti ze ZL a 28 z PS. O moznosti snizeni absence uvazuje pét studentti lycea a dve sestry.
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Otazka €. 6 - Byl/a jste nékdy za Skolou?

Zaskolactvi

60

50

40

30

20

10

2 1
0 |
A B
M zdravotnické lyceum M praktickd sestra

Vybér odpoveédi ZL PS

A. Ano 2 (3,92%) |1 (1,89%)
B. Ne 49 (96,08%) |52 (98,11%)
Celkem respondentil 51 52

V otazce zaskolactvi potvrdili dva studenti lycea a jeden student PS, ze nékdy byli za skolou.

Naprosta vétSina studentl obou oborti nikdy neomluvené hodiny neméla.
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Otazka €. 7 - Nejvétsi vliv na Vasi absenci ma:

Vlivy na absenci

30
25
21
20
15
15
10
5 5
> 2 ‘ 3
. m = . .
A. B. C. D. E.
M zdravotnické lyceum M prakticka sestra
Vybér odpoveédi ZL PS
A. Rodice — chtgji, abych nemeskal/a 21 (41,18%) |15 (28,30%)
B. Skola — pii vysoké absenci musim délat rozdilové
zkousky 2 (3,92%) |4 (7,55%)
C. Bavi me¢ u€ivo, probirdme zajimava témata 3 (5,88%) |2 (3,77%)
D. Chci se setkavat s kamarady/kamaradkami 5 (9,80%) |5 (9,43%)
E. Mam zodpovédnost ke vzdélani a nasledné uplatnéni
v Zivote 20 (39,22%) [27 (50,94%)

Celkem respondentil 51 53

V otazce, co ma nejvétsi vliv na absenci, odpovédéli Zaci lycea rodice 21x a sestry 15x. Cini
to z celkového poctu dle oborti 41,18% a 28,30%. Dva studenti ZL a ¢tyfi PS nuti k nizké
absenci skola rozdilovymi zkouskami, dale tii studenti ZL a dvé studentky PS bavi
probirand témata. Setkani s kamarddy jako ovliviwjici faktor absence oznacilo pét déti
Z lycea a stejny pocet sester a velkou zodpovednost ke vzdélani ma 20 (39,22%) studentii ZL
a polovina sester.
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Otazka ¢. 8 - Ovliviiuje Vasi absenci tiidni kolektiv?

Vliv kolektivu na absenci

50
45 4 o
40
35
30
25
20
15
10
10 7
° . l 0 0 0 2
0 |
A. B. C. D.
M zdravotnické lyceum M prakticka sestra
Vybér odpoveédi ZL PS
A. Kolektiv méme piatelsky, proto chodim do Skoly
rad/a 7  (13,73%) |10 (18,87%)
B. Atmosféra kolektivu na mou absenci nema zadny vliv |44 (86,27%) |41 (77,36%)
C. V kolektivu se necitim komfortné, proto vice chybim |q 0
D. V kolektivu se necitim komfortné, ale absenci
nesmim mit vysokou absenci 0 2 (3,77%)
Celkem respondentil 51 53

Na dotaz, zda absenci oviiviiuje tiidni kolektiv, byla naprosta vétsina studentti z obou oboru
pfesvédcend, Ze ne, tedy za B. Tuto moznost oznacilo 44 studentti lycea a 41 sester, coz ¢ini
z jejich celkového poctu dle obori pies 86% a pies 77%. Pozitivai vliv kolektivu (moznost
A) pocituje 7 zaku ZL a 10 PS. Zadny student lycea ani sester neciti negativni efekt, ktery
by se odrazel v absenci, jen dva Zaci z PS se v kolektivu neciti komfortné, ptesto to jejich

absenci nezvysuje.
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Otazka €. 9 - Jaky vliv na Vasi absenci ma tfidni ucitel?

Vliv tridniho ucitele na absenci

35
30
30 28
25
25
21

20
15
10

5

0 0
0
A. B. C.
M zdravotnické lyceum  ® prakticka sestra

Vybér odpoveédi ZL PS
A. Stmeluje kolektiv, diky nému chodim do Skoly rad |21 (41,18%) |25 (47,17%)
B. Nema na absenci ve skole zadny vliv 30 (58,82%) |28 (52,83%)
C. O tfidu ma maly zajem, k dochazce nas nemotivuje | 0
Celkem respondentil 51 53

V otazce na vliv tfidniho ucitele odpovédélo 21 Zzadku ZL a 25 sester, Ze diky nému chodi
do Skoly radi. Nemotivujici chovani ucitele, tedy za C, neoznacil zadny student, ale vice
nez polovina z obou oborti se domnivd, ze tfidni ucitel nema na absenci Zddny vliv,

konkrétné 58,82% déti z lycea a 52,83% z oboru PS.
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Otazka €. 10 - M4 Skolni prostiedi vliv na Vasi absenci?

Vliv skolniho prostredi

30
25

20

(€]

M zdravotnické lyceum M prakticka sestra

24
19
18 17
15 14
12
10 I I
0
A. B. G

Vybér odpoveédi

ZL

PS

A. Citim se zapojeny/a do déni ve Skole (studentska rada,
volba zvonéni, dotazniky spokojenosti, chov vcel a vyroba
vlastniho medu, dobrovolnické charity, soutéze...)

18 (35,29%)

12 (22,64%)

B. Ano, pfijemné prostiedi pro komfort studentl snizuje
absenci (barevna vyzdoba, kuchynka, obcerstveni,
posezeni, akvarium, piano..)

14 (27,45%)

17 (32,08%)

C. Prostredi Skoly ani moznost zapojeni do déni ve Skole
nema na absenci zadny vliv

19 (37,25%)

24 (45,28%)

Celkem respondentil

51

53

Vlivu skolniho prostfedi na jednodenni absenci déti se tykala otazka ¢. 10. Zde se 18

studenti ZL a 12 studentt PS vyjadtilo, Ze se citi byt zapojeni do deni ve Skole. Vliv

prijemného prostredi skoly na sniZzeni absence oznacilo 14 Zaku lycea a 17 sester, dale pak

19 déti ZL a 24 PS se domnivaji, Ze Skolni prostiedi jejich jednodenni absenci neoviiviuje.
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Otazka €. 11 - Domnivas se, Ze existuje prima uméra mezi vysokou absenci a nechuti

ucit se? Cim vétsi absence, tim vétsi nechut’ k ucivu?

Prima uméra mezi absenci a ucenim

60
50
40
30
20
10 &
3
: —
A.

M zdravotnické lyceum  ® prakticka sestra
Vybér odpoveédi ZL PS
A. Ano 48 (94,12%) (45 (84,91%)
B. Ne 3 (588%) |8  (15,09%)
Celkem respondentil 51 53

Posledni otdzka dotazniku se tykala nazoru, zda vysoka absence miiZze zhorS$it nechut

K uceni. VéEtsina déti z obou obort tuto myslenku potvrdila, u studenti lycea to bylo 94,12%,

coz ¢ini 48 zakl, u studentl sester 84,91%, coz je 45 zaku. Jen tfi zaci ZL a osm studentii

PS se domniva, Ze vyssi absence na chut’ k uc¢eni nema vliv.
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5 Zavér vyzkumu

Po grafickém zpracovani veskerych dat, které jsem ziskala formou dotazniku vlastni
konstrukce, mohu vyhodnotit odpovédi na hypotézy, které jsem si pfedem stanovila. Ve
svém Setfeni jsem se nazila zjistit nej¢astéjsi divody jednodenni absence zakl 2. a 3. rocniki
nasi skoly v oborech Zdravotnického lycea a Praktické sestry. Ocekavala jsem, ze zdravotni
divody budou nejcastejsi pri¢inou, avSak domnivala jsem se, Ze mnohdy nebudou tak vazné
a déti spiSe vyuziji pfilezitosti si dat jeden den oddechu navic nebo se tak vyhnout
planovanému pisemnému testu. Tuto mou domnénku potvrdily odpovédi v otazce €. 4.
Omluvenku minimalng jednou za absenci z divodu zdravotnich diivoda, které nebyla nijak
vazné, vyuku by student nejspise zvladl, potvrdilo celkem 22 studentd ze ZL a 34 z PS. Jde
o soucet moznosti A, B a C, kdy oznacili bud’ moznost vyjime¢né takové situace, nebo
opakované, piipadné moznost, kdy rodi¢e nejsou pozadavku omluveni absence pfili§

naklonéni. Viz tabulka nize.

Odpoveédi ZL PS
A. Ano, ale jen jednou vyjimeéné 15 (29,41%) |19 (35,85%)
B. Ano, n¢kolikrat jsem to jiz po rodicich zadal/a, nemayji

S tim problém 4 (7,84%) |10 (18,87%)
C. Ano, ale s rodici se dohaduji, protoze se domnivaji, Ze

mi nic neni, jenZe ja se opravdu necitim dobfte 3 (5,88%) |5  (9,43%)
Celkem 22 (43,13%) |34 (64,15%)

Samoziejmé tento vyzkum nezjistuje vaznost zdravotnich obtiZi, jejich opravnénost, zda
skutecné jejich zdravotni stav neumoznoval dochazku do Skoly, ale pouze nahled samotnych
studentll. MoZn4 je otazka v dotazniku donutila zamyslet se, ptfipadné zpytovat svédomi

nebo naopak upevnit piesvédceni, ze v zadném pripade zbytecné ve Skole nechybi.

V kazdém ptipadé se Setienim potvrdila hypotéza €. 2 (PFedpokladam, Ze vice omluvenych
absenci ze zdravotnich diavodi, které nebyly vazné a nebranily by ucasti ve vyuce,
uvedou Zaci v oboru Prakticka sestra, nez v oboru Zdravotnické lyceum), skutecné vice
vyuzivaji moznost omluveni jednodenni absence od rodi¢li ze zdravotnich divodl vice
studenti Praktické sestry, nez Zdravotnického lycea. Domnivam se, Ze je to dané zamétenim

téchto dvou obort, kdy se lyceum vénuje vSeobecnému vzdélavani, piipravuje se na studium
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vysokych $kol, coz jim zajist'uje klidné&jsi studentsky zivot bez stresujicich situaci z praxe.
Nepocitaje samoziejme jiné druhy problémd ¢i potieb, at’ uz socialniho, ekonomického nebo
jiného razu. Naproti tomu studenti oboru Praktické sestry maji v ramci vyuky povinny
predmét Praxe v nemocni¢nim ltizkovém zatizeni, kde pod vedenim odbornych ucitelek
provadéji témet veskerou ¢innost jako personal. Vzhledem k tomu, Ze oSetfovatelstvi je
profese narocnd, jsou kladeny vysoké naroky také na studentky, at’ uz mluvime o zatézi
fyzické, psychické, emocionalni i1 socidlni. Vyzkumy potvrzuji, Ze praktické vyucovani neni
prilis velka zatéz pro studenty kombinované formy, tedy dospélé studenty, zatimco pro
studenty prezen¢ni formy predstavuje uréitou zatéz. Neni proto divu, ze v porovnani sester
a vSeobecného oboru je vidét rozdil v pfistupu k absenci, castéjSiho vyuziti jednodenni

omluvenky u oboru Praktické sestry.

Vyzkumné Setieni zaroven ukézalo, ze diivodi vynechani skolni vyuky je vice, ptevazuji
zdravotni divody, na druhém misté je pak moznost vyhnout se planovanému testu nebo
zkouSeni. Studenti vSak maji spoustu divodl, kterymi svou nepfitomnost ve Skole
omlouvaji, dilezitou roli zde jejich postoj k zodpovédnosti a rovnéz piistup rodi¢u. Vliv
ucitelt ¢i skolniho prostiedi se neukazal jako pfili§ zdsadni. Prvni hypotézou, na kterou jsem
hledala odpovéd, znéla: Predpokladam, Ze u Zdravotnického lycea se zdravotni diivody
jako nejcastéjsi pricina jednodenni absence budou vyskytovat vice, neZ u Praktické
sestry. Tato hypotéza se ukazala jako pravdiva, zdravotni diivody jsou nej€etné;jsi odpovédi,
ackoliv zde nezjist'uji, zda jsou opravnéné. Jak ale bylo zminéno vyse, obor Praktické sestry
se teprve adaptuje na vysoké naroky budouciho povolani a je tedy dilezité k tomuto aspektu

ptihlédnout.

Tteti hypotéza se snazila nalézt odpovéd na otazku, zda muizeme piedpokladat zvySeni
absenci v kontextu s dosazenim plnoletosti studentti: Domnivam se, Ze vétSina studentt by
méla nebo ma v piipadé plnoletosti vyrazné vyssi absenci, pokud by si studenti mohli
nebo jiZ mohou omlouvat absenci sami. Tato hypotéza nebyla v Setfeni potvrzena, nebot’
vétSina studentd se domnivala, Ze by s jejich plnoletosti zistala absence stejna. V oboru PS
zastavalo tento nazor 52,83%, u lycea to je dokonce 66,67%. Moznost zvySeni absence
ptipousti 23% studentl z oboru Zdravotnického lycea a 43,40% zakt Praktické sestry.
V oboru Praktické sestry neni rozdil mezi nédzory ohledné omlouvéni vlastni absence tak

velky, ale vidim pficinu rovnéz ve vystaveni stresu na praktické vyuce.
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Posledni hypotéza znéla: Predpokladam, Ze rodice budou mit vétsi vliv na absenci
u studenti lycea, neZ u praktickych sester. Tato hypotéza byla v Setfeni potvrzena.
Oznacilo ji 41,18% studentl ZL, naproti tomu studenti PS ji oznacili ve 28,30%. Faktory,
které ovliviuji jednodenni absenci, byly definovany v teoretické ¢asti, ovSem i laik neznaly
psychologické ¢i pedagogické védy predpoklada, ze vétSina rodich zakli ma zajem o studium
svych déti. Zde se potvrzuje, Ze vieobecné vzdélani piipravujici na VS studium jde ruku

Vv ruce s vétsi zodpoveédnosti ke studiu a potazmu tedy k absenci.

Zavér

Cilem prace bylo zjistit, které faktory nejvice ovliviiuji Skolni dochazku, jaké jsou nejcasté;si
davody jednodenni absence zakt na zdravotnické Skole v Trutnové. Prace se rovnéz zabyva
motivaci a postoji ke vzdélani, vlivem rodiny, $kolniho prostiedi a také samotnych ucitela.
Jedna se o kvantitativni vyzkum S vyuzitim metody vlastniho nestandardizovaného
dotazniku. Prace je rozd€lena na teoretickou a praktickou ¢ast. V teoretické ¢asti se snazim
definovat pojem Skolni absence, jejiho hodnoceni a omlouvani, dalsi kapitoly jsou vénovany
faktoriim ovlivnujici absenci. Prakticka ¢ast je zaméfena na samotné vyzkumné Setieni, kde

jsou prezentovany vysledky dat nasbirané pomoci dotazniku.

Ackoliv se vétSina odborné literatury zabyva zaskolactvim, na nasi Skole se téméf
nevyskytuje, coZ toto Setfeni potvrdilo. Obecné nemame s vysokou absenci nijak zasadni
problémy, pouze obcas feSime u jednotlivcl Castéjsi jednodenni absence. Tento vyzkum
vSak potvrdil, Ze se jednd nejcastéji o zdravotni potize, které nelze obecné zlehcovat, ale
individualné pfistupovat ke studentim piedevSim oboru Praktické sestry, které moZzna
Vv jednodenni absenci vidi zptsob psychohygieny. Tu potiebuji z divodu dlouhodobému
vystaveni stresujicimu prostfedi nemocnic¢niho prostiedi na praxi. Ac¢koliv je psychohygiena
soucast teoretické vyuky, je tieba pocitat s tim, ze jsou studenti ve véku adolescentil, kteti
stale jest¢ dozravaji a potiebuji Cas, aby se si na naroky praktické vyuky zvykli. Jsou to déti

hozené do svéta dospélosti ptili§ prudce, potiebuji podporu a empatické zédzemi.
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Ptiloha — Dotaznik

Prosim o vyplnéni dotazniku Kk mé vyzkumné praci vramci Doplikového
pedagogického studia. Vyplnénim davate souhlas ke zpracovani, které je zcela anonymni.

Svij souhlas mate pravo kdykoliv zrusit ustné nebo pisemné.

Deékuji pfedem za ochotu a vyplnéni dotazniku. Mgr. Gaislerova Hana

=

Jste studentem/studentkou oboru:

A. Zdravotnického lycea

B. Praktické sestry

2. Co je podle Vas obecné u vSech studentii nejcastéjsi pri¢inou jednodenni
absence? (vyber jen jednu)

Zdravotni diivody nebo navstéva I¢kare

Planovana pisemka

Neoblibeny predmét

Neoblibeny pedagog

Lenost — prosté se nam v dany den nechce

Dojizdéni v brzkych rannich ¢i pozdnich odpolednich hodinach

G Mmoo w >

Uved ptipadné jinou pfi¢inu, kterd je podle Tebe nejcastejsi: .....ooovvevverivienienieeennns

wewr

Co je podle Vas obecné druhou nej¢astéjsi pri¢inou jednodenni absence?

w

(vyber jen jednu)

Zdravotni ditvody nebo navstéva lékare
Planovana pisemka

Neoblibeny predmét

Neoblibeny pedagog

Lenost — prosté se mi v dany den nechce

Dojizdéni v brzkych rannich ¢i pozdnich odpolednich hodindch

G Mmoo w >

Uved’ ptipadné jinou pficinu, kterd je podle Tebe nejCastejsi: ....ccvvvvvvrenciieencieennieenns
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Stalo se nékdy, Ze Vam rodice omluvili absenci ze zdravotnich problémii,

aCkoliv Vas stav nebyl nijak vazny a vyuku byste zvadl/a? (vyber jen jednu)

A. Ano, ale jen jednou vyjimecné

W

Ano, n€kolikrat jsem to jiz po rodi¢ich zadal/a, nemaji s tim problém

C. Ano, ale s rodici se dohaduji, protoze se domnivaji, Ze mi nic neni, jenze ja se

opravdu necitim dobfte

D. Ne, zddam omluvenku po rodicich opravdu jen ve vaznych ptipadech

Nikdy jsem neziistal/a doma ze zdravotnich diivodii (nevolnost, bolest hlavy, bficha

apod.) jen jeden den, vzdy jsem byl/a nemocny/a vice dnl

Domnivite se, Ze VaSe absence by byla vyssi, kdybyste ji mohl/a saim/sama

omluvit? V pripadé plnoletosti se Vas tykaji otazky za lomitkem.

A. Ano, byla by vyssi/ano, je vyssi

w

Ne, zlstala by stejnd/ne, zistala stejna

C. Byla by nizsi, citil/a bych vétsi zodpoveédnost/je nizsi, citim vétsi zodpoveédnost

o

Byl/a jste nékdy za skolou?

A. Ano

moowm»

Ne

Nejvétsi vliv na Vasi absenci ma: (vyber jen jednu odpovéd’)
Rodice — chtéji, abych nemeskal/a

Skola — pii vysoké absenci musim délat rozdilové zkousky

Bavi mé ucivo, probirdme zajimava témata

Chci se setkavat s kamarady/kamaradkami

Mam zodpovédnost ke vzdélani a nasledné uplatnéni v zivoté
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10.

11.

Ovliviiuje Vasi absenci tfidni kolektiv?

Kolektiv méame pratelsky, proto chodim do Skoly rad/a
Atmosféra kolektivu na mou absenci nema zadny vliv
V kolektivu se necitim komfortné, proto vice chybim

V kolektivu se necitim komfortné, ale absenci nesmim mit vysokou absenci

Jaky vliv na Vasi absenci ma tfidni ucitel?
Stmeluje kolektiv, diky nému chodim do Skoly rad
Nema na absenci ve Skole zadny vliv

O tfidu ma maly z4jem, k dochazce nas nemotivuje

Ma Skolni prostredi vliv na Vasi absenci?

Citim se zapojeny/a do déni ve Skole (studentska rada, volba zvonéni, dotazniky
spokojenosti, chov v¢el a vyroba vlastniho medu, dobrovolnické charity, soutéze...)
Ano, piijemné prostiedi pro komfort studentd snizuje absenci (barevna vyzdoba,
kuchyiika, obcerstveni, posezeni, akvarium, piano..)

Prosttedi Skoly ani moZnost zapojeni do déni ve Skole nema na absenci Zadny vliv

Domnivas se, Ze existuje prima uméra mezi vysokou absenci a nechuti ucit se?

Cim vétsi absence, tim vétsi nechut’ k uéivu?

A. Ano

Ne
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