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Cil prace: Cilem prace je provést analyzu vlivu zaméstnaneckych vyhod na hospodarské vysledky
vybrané firmy. K praktickému Setfeni bude vyuZita metoda dotaznikového Setfeni a
stru¢né rozhovory s vedoucimi firmy. Poté bude nasledovat vyhodnoceni a pfipadné
navrhy na mozné zlepseni.

Vedouci prace: Mgr. Be. Jan Stépanek
Studijni program: Ekonomika a provoz podniku
Akademicky rok: 2022/2023

Naroénost tématu

vyborné velmi dobie vyhovujici nevyhovujici nelze
1 1 hodnotit

Teoretické znalosti

Vstupni udaje a jejich zpracovani Il O U U

Pouzité metody Il ] U U

Kritéria hodnoceni prace

nelze
vyborné velmi dobie vyhovujici nevyhovujici

Stupeii splnéni cile prace X

Puivodnost zapracovani tématu O O O O
Adekvatnost pouZitych metod O O O O
Hloubka provedené analyzy ] O = =
(ve vztahu k tématu)

Logicka stavba prace a rozsah U O U U
Préace s ¢eskou a zahranicni ] = = =
literaturou véetné citaci

Formalni Gprava prace

(text, grafy, tabulky) - . . e =
Jazykova roven _ _ . n O O
(styl, gramatika, terminologie)

Vyuzitelnost vysledkii prace

vysoka sti‘edni izka nelze hodnotit
Pro teorii ] O ]
Pro praxi O O U

Identifikace zaznamu:
Agenda zavéreCnych praci 1/2



© Fakulta ekonomicko-spravni Posudek vedouciho bakalaiské prace
Garant formulafe: prodékan pro studium a pedagogickou ¢innost H1.0104 / FO01 /B

Ostatni pripominky k praci

Zaméstnanecké vyhody maji na motivaci a psychickou pohodu zaméstnance nezanedbatelnou roli. Vétsina
velkych podnikt se jimi proto snazi ziskat jejich ptizen a piilakat diky nim nové uchazece o zaméstnani. Nekteré
benefity ale mohou mit za tcel nastavit uvnitf firmy tymovou atmosféru ¢i zasadit se o zdravi pracovnikti. To vSe
se poté pochopitelné pozitivné odrazi na vykonnosti zaméstnancti. Cilem predlozené prace bylo firemni benefity
predstavit a pomoci dotaznikového $etteni ukazat, jaky vliv na finanéni stranku podniku maji.

Tohoto cile vSak nebylo plné dosazeno. Prace se nakonec omezila pouze na vysledky dotazniku, ale
nijak nezohlednila finan¢ni dopady poskytovanych benefiti na firmu. To pochopitelné miize byt zapii¢inéno
neochotou podniku dostatek dat poskytnout. Dal§im nedostatkem prace je formalni stranka, ktera je sice v celém
textu konzistentni, ale od upravy okraji, odsazovani textu, formatu nadpisii az po ¢islovani kapitol v obsahu neni
vyhovujici. Text navic vykazuje vét§i mnoZstvi gramatickych chyb, jen na str. 35 jich je nékolik. Na druhou
stranu je prace psana ¢tivym a jasnym zptsobem a dosazeny vysledek prace (zjisténi, ze nejzadangjsim benefitem
jsou finanéni odmény apod.) ma pro podnik svou hodnotu. Zejména proto praci k obhajobé doporuduji.

Vyjadreni k vystupiim ze systému Theses
Prace byla zkontrolovana v systému Theses. O plagiat se nejedna.
Otazky a naméty k obhajobé

Na zakladé sesbiranych dat se pokuste vy¢islit vydaje podniku na zaméstnanecké benefity jakozto celek a
ptipadné také na jednotlivé druhy vyhod. Déle zkuste tyto ¢astky porovnat s Cetnosti jejich vyuzivani a s jejich
oblibou.

Zavére¢né hodnoceni

Praci doporucuji k obhajob¢.
Tuto bakalafskou praci navrhuji hodnotit zndmkou: E

V Pardubicich 26.5.2023
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