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Ostatni pripominky k praci

Prace se zabyva tématem, které je aktudlni v kazdé organizaci. Autor mél tedy velky tvar¢i potencial.
Z obsahového hlediska prace obsahuje veskeré podstatné kapitoly, analyzu i doporuceni.

Formalni stranka prace neni zcela nejitastngjsi. Clenéni n&kterych sub subkapitol, ktery maji rozsah jedno
odstavce je chybné i piesto, Ze na toto byl student explicitné upozornén. Stejné tak mezi nékterymi kapitolami a
subkapitolami chybi text. Teorie neptinasi Zadna nova fakta, ktera by zvysila pfidanou hodnotu prace. Ocenil bych
alespon vice zdroju pfipadné néjaké zahrani¢ni.

Empiricka ¢ast analyzuje prostiedi konkrétni organizace, coz je nejvétsi piidanou hodnotou prace. Metodologie
by snesla leps$i deskripci, nicméné je dostaCujici alesponn V zakladnich parametrech. Interpretace je pouze
povrchova. Odvaznéjsich zavéru, které jsou nejsilngjsi Casti prace, se doéteme az v posledni ¢asti shrnuti a
doporudenti, které ale autor napsal velmi dobie. Je jen na $kodu, Ze takto nepostupoval v celé praci. Pi ¢teni textu
je patrné, ze autor misty znacné spéchal na ukor kvality prace.

Spolupraci se studentem hodnotim jako primérnou. Autor piiméfenym zpusobem prokazal, ze je schopen

samostatné tviiréi prace. Prestoze se jedna o zcela primérnou praci, naplnil autor zakladni pozadavky pro to, aby
mohl pfedstoupit k obhajobg.

Vyjadreni k vystupiim ze systému Theses
Prace neni plagiat — nejvyssi mira podobnosti jsou 4%.
Otazky a naméty k obhajobé

1. Co povazuje autor za bariéry Gspésné komunikace mezi nadiizenymi? a podiizenymi?
2. Dosel autor k n&jakym zjisténim v podniku, ktera ho ptekvapila a pro¢ ano?

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporuduji k obhajobé.
Tuto bakalatfskou praci navrhuji hodnotit zndmkou: D

V Pardubicich 17.5.2023
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