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Nazev bakalatské prace: Vznik pracovniho poméru a jeho ekonomické souvislosti v ramei podniku

Cil préace: Cilem prace je analyzovat vznik pracovniho poméru a souvisejici procesy u
vybraného podniku, a to z pravniho i ekonomického hlediska. Prace bude obsahovat
deskripci pravni upravy pracovniho pomeéru dle zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku
prace, ve znéni pozd¢jsich predpist. Na zaklade€ syntézy zjisténych poznatkti budou
podany navrhy a doporuceni pro zlepseni praxe ve vybraném podniku.
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Pro praxi O O U

Ostatni pripominky k praci

Tématem prace byla problematika vzniku pracovniho poméru a s tim souvisejicich postupti zaméstnavatele
(podniku), které autorka analyzovala po pravni i ekonomické strance.

Prace je ¢lenéna do ¢tyt kapitol. Prvni tii kapitoly predstavuji teoretickou ¢ast, v které se autorka vénuje nejprve
pracovnimu pravu obecné, poté personalistice a dale samotnému vzniku pracovniho poméru, kratce také jeho
zménam a zaniku. Praktickou ¢ast predstavuje ¢tvrta kapitola, v které autorka analyzuje vznik pracovniho
poméru a s nim spojené postupy ve spoleénosti Innogy.

Za hlavni pfinos povazuji zpracovani praktické ¢asti, v které se autorka zhodnotila postupy spole¢nosti po pravni
strance a vycislila nékteré naklady spojené s pfijimanim zaméstnanct. Prace ma odpovidajici rozsah i jazykovou
kvalitu, celkovy dojem kazi nékteré formalni chyby (napf. kapitoly prvniho fadu nejsou odsazeny na novou
stranku).

Celkove¢ lze ale konstatovat, Ze autorka splnila stanoveny cil a praci doporu¢uji k obhajobé.

Vyjadreni k vystupiim ze systému Theses

Neni plagiat. Nejvyssi dosazena mira podobnosti ¢ini 13 %, veskeré shody jsou bud’ doslovné (¢i téméet
doslovné) citace pravnich piredpisi, nebo citace jinych zdroju, které jsou fadné citovany.

Otazky a naméty k obhajobé
V ramci obhajoby navrhuji polozit tuto otazku:

1) Ma vypracovani Vasi bakalaiské prace néjaky konkrétni hmatatelny piinos pro podnik, jehoZ postupy pii
ptijimani zaméstnanct jste zkoumala?

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporuduji k obhajobé.
Tuto bakalafskou praci navrhuji hodnotit znamkou: C

V Pardubicich 22.5.2023
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