Univerzita Pardubice

Fakulta ekonomicko-spravni

Dopad pracovni neschopnosti na ptijem fyzické osoby

Bakalaiska prace

2023 Aneta Michaleova



Univerzita Pardubice
Fakulta ekonomicko-spravni
Akademicky rok: 2022/2023

ZADANI BAKALARSKE PRACE

(projektu, uméleckého dila, uméleckého vykonu)

Jméno a piijmeni: Aneta Michaleova

Osobni gislo: E20220

Studijni program: B0488A0S0001 Hospodaiska politika a vefejna sprava
Specializace: Finan¢ni sprava

Téma prace: Dopad pracovni neschopnosti na piijem fyzické osoby

Zadévajici katedra:  Ustav sprévnich a socialnich véd

Zasady pro vypracovani

Cilem bakaléfské prace je komparace dopadd pracovni neschopnosti na sty pijem fyzickych osob
v riiznjich situacich.

Osnova:

- Dané a pojistné.

- Legislativni rdmec.

- Darové zatizeni prace.

- Pfipadova studie - vipocet Gistého piijmu.

- Komparace a zhodnoceni vysledka.



Rozsah pracovni zpravy: cca 35 stran
Rozsah grafickych praci:
Forma zpracovani bakalarské prace: tiSténa felektronicka

Seznam doporucené literatury:

CERVINKA, T. Zdravotni pojisténi zam@stnavatelis, zaméstnancii a 0SVC s komentafem a pilkdady 2020.
10. wyd. Olomouc: ANAG, 2020. 167 s. ISBN 978-80-7554-263-2.

HNATEK, M. Zeela leglnf dafiové triky 2022, 6. wd. Praha: ESAP, s.ro., 2022. 267 s. ISBN 976-60-
907398-5-7.

MACHACEK, |. Optimalizace dané z pfijm{ fyzickjch osob. 1. wd. Olomouc: ANAG, 2019. 279 s. ISBN
978-80-7554-1956.

PRIB, J., SCHMIED, Z., ZENISKOVA, M. Zakon o nemocenském pojiéténi s komentafem a piiklady vietné
problematiky nahrady mzdy k 1. 2. 2022. 13. wd. Olomouc: ANAG, 2022, 375 . ISBN 978-80-7554-
-352-3.

RINDOVA, 1., ROHLIKOVA, J. Roéni z(étovani dané z piijmil ze zévislé Ginnosti za rok 2021. 26. wyd.
Olomouc: ANAG, 2022. 447 . ISBN 978-80-7554-343-1.

STOHL, P. Dané 2022 —vjklad a praktické piiklady. Znojmo: Stohl -Vzd@lavaci stiedisko Znojmo, 2022
196 5. ISBN 978-80-88221-61-6.

Vedouci bakalarské prace: Ing. Vit Jedlicka, Ph.D.
Ustav podnikové ekonomiky a managementu

Datum zaddni bakalafské prace: 1. zaFi 2022
Termin odevzdani bakalarské prace: 30. dubna 2023

LS.
prof. Ing. Jan Stejskal, Ph.D. v.r. Ing. Jan Fuka, Ph.D. v.r.
dékan vedouci dstavu

V Pardubicich dne 1. zafi 2022



Prohlasuji:
Praci s nazvem Dopad pracovni neschopnosti na piijem fyzické osoby jsem vypracovala
samostatné. Veskeré literarni prameny a informace, které jsem V praci vyuzila, jsou uvedeny

V seznamu pouzité literatury.

Byla jsem seznamena s tim, Ze se na moji praci vztahuji prava a povinnosti vyplyvajici
ze zékona ¢. 121/2000 Sb., o pravu autorském, o pravech souvisejicich s pravem autorskym
a 0 zmeén€ nekterych zakonl (autorsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpisii, zejména
se skutecnosti, Ze Univerzita Pardubice ma pravo na uzavieni licen¢ni smlouvy o uziti této
prace jako Skolniho dila podle § 60 odst. 1 autorského zdkona, a s tim, ze pokud dojde k uziti
této prace mnou nebo bude poskytnuta licence o uziti jinému subjektu, je Univerzita
Pardubice opravnéna ode mne pozadovat pfiméfeny piispévek na uhradu nakladd, které

na vytvoreni dila vynaloZila, a to podle okolnosti az do jejich skutecné vyse.

Beru na védomi, ze v souladu s § 47b zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a 0 zméné
a doplnéni dalSich zakonl (zdkon o vysokych Skolach), ve znéni pozd&jSich ptedpisi,
a smérnici Univerzity Pardubice ¢. 7/2019 Pravidla pro odevzdavani, zvefejnovani a formalni
upravu zavéreCnych praci, ve znéni pozdéjSich dodatkli, bude prace zvetejnéna

prostfednictvim Digitalni knihovny Univerzity Pardubice.

V Pardubicich dne 30. 04. 2023

Aneta Michaleova v. r.



PODEKOVANI

Timto bych rada podékovala vedoucimu bakalaiské prace Ing. Vitu Jedlickovi PhD. za jeho

trpélivost a za cenné rady, které mi pomohly pfi vypracovani této prace.



ANOTACE

Tato bakalarska prace se zabyva dopadem pracovni neschopnosti na ¢isty ptijem fyzickych
0sob. Prace je rozd€lena na dvé cCasti. V prvni casti je definovana dan a jeji funkce,
konstrukéni prvky dané z pfijmi fyzickych osob a je zde rozebrdno a charakterizovano
pojistné. Druha cast je tvofena piipadovou studii, v niz Se tfi typy poplatnikd ocitnou

Vv riznych situacich, které je ptivedou do pracovni neschopnosti.

KLICOVA SLOVA
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TITLE

Impact of incapacity on income of Natural Person

ANNOTATION

This Bachelor Thesis focuses on an impact of incapacity on net income of natural person. The
thesis is divided into two parts. The first part of this thesis defines tax and its functions,
income tax stuctural components and it also analyzes and characterizes insurance premium.
The second part is made up of a case study, where three types of taxpayers happen to be in
various situations that bring them to incapacity.

KEYWORDS

taxes, insurance premium, tax payer, sick leave, wage compensation, incapacity, natural
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UvVOD

Pracovni neschopnost je v soucasné dobé hodné diskutovanou problematikou, jednim
z divodi bylo i onemocnéni covid-19. Do pracovni neschopnosti se mize dostat kazda
pracujici fyzicka osoba, at’ uz kvili karantén€, nemoci ¢i urazu. Pro rizné typy poplatnikti ma
pracovni neschopnost rizny dopad na jejich Cisty pfijem, u nékterého poplatnika mize mit
dopad mirnéjsi a ujiného zase vyraznéjsi. Ztohoto divodu je nutné tuto problematiku
nezanedbavat. Kazdy poplatnik by mél byt na tuto situaci pfipraven. Existuje nckolik
nastroju, jak zabezpecit sviij piijem béhem pracovni neschopnosti. Mize se jednat o nahradu

mzdy, nemocenské, soukromé pojisténi pracovni neschopnosti ¢i tvorbu rezerv.

Cilem této bakalatské prace je komparace dopadli pracovni neschopnosti na Cisty pfijem
fyzickych osob v riznych situacich. V této praci se tyto fyzické osoby ocitnou v situacich,
kvili nimz nebudou moci vykonavat svou ¢innost. V praci vystupuji fyzické osoby, jimiz jsou
zaméstnanec, osoba samostatné vydélecné ¢inna s dobrovolnym nemocenskym pojisténim

a osoba samostatné vydélecné ¢inna bez nemocenského pojisténi.

Bakalai'ska prace se sklada z péti kapitol, které jsou rozdéleny do dvou ¢&asti. Cast prvni je
¢lenéna do tii kapitol. Prvni kapitola se vénuje obecné¢ danim a pojistnému. V této kapitole
jsou piedstaveny rizné definice dan¢ a funkce dani, dale je zde zobrazeno tiidéni dani. Druha
Cast kapitoly se vénuje Clenéni pojistného a charakteristice jednotlivych slozek pojistného.
Dalsi kapitola se vénuje dani z ptijmu fyzickych osob. V této kapitole je podrobnéji rozebran
davkovy systém nemocenského pojisténi. Posledni kapitola prvni ¢éasti se zabyva danovym
zatizenim prace jak u zaméstnance, tak u OSVC. Druha &ast této bakalaiské prace je tvofena
ptipadovou studii, kterd se vénuje riznym situacim u riiznych poplatnikii. Konkrétné se jedna
o tfi razné situace pracovni neschopnosti u tfi poplatniki. V dalsi, a zaroven posledni,

kapitole jsou tyto situace zhodnoceny a porovnany.
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1 Dané a pojistné

Je-li vysloveno slovo ,,dan®, zadny clovek nefekne, Ze dané slovo nikdy neslysel (Vancurova
a spol., 2020, s. 9). Uz Benjamin Franklin, ktery byl vynalezce a politik prohlasil: ,, Nic neni
na sveéte jisteho, jen smrt a dané** (Kubatova, 2018, s. 11). Existuji ale rizné pohledy na dan.
Z pohledu pravnika se jedna o povinnou platbu, ktera se jmenuje dan, ale z pohledu

ekonomického neni dilezité, zda je platba ozna¢ena jako daf. Pro ekonoma je dulezité, jestli

dana platba splituje charakteristické vlastnosti dan¢ (Vancurova a spol., 2020, s. 9).

1.1 Definice dané

Existuje mnoho definic dang, jejich znéni se odviji od toho, v jakém oboru autor piisobi, zda
je dafovym poradcem, teoretikem, ekonomem nebo pravnikem (Siroky, 2015, s. 11). Autorka
nasledujici definice pohlizi na problematiku dani zekonomického hlediska. ,,Darn je
definovana jako povinna, nenavratnd, zakonem urcena platba do verejného rozpoctu. Je to
platba neucelova a neekvivalentni. Dan se pravidelné opakuje v ¢asovych intervalech, nebo je

nepravidelnd a plati se za urcitych okolnosti* (Kubatova, 2018, s. 15).

Danovy fad (Zakon ¢. 280/2009 Sb.) definuje dan jako ,,penézité plnéni:
o [které zdakon oznacuje jako dan, clo nebo poplatek,
o pokud zdkon stanovi, Ze se pri jeho spravé postupuje podle tohoto zdkona,
e Vramci plnéni délené spravy. “

Zakon za toto plnéni oznacuje danovy odpocet, daniovou ztratu a jiné ptisluSenstvi dang, ¢imz
jsou uroky, penale, pokuty nebo naklady fizeni. Dle danového fadu jsou dané piijmem
vefejného rozpocétu, nebo vratkou, tedy snizenim pifijmu vetejného rozpoctu (Zakon
¢. 280/2009 Sh.). Oproti danovému fadu, OECD definuje dan jako ,, povinnou a nendavratnou
platbu viade “ (OECD).

Dan, ktera je zaplacend, se v budoucnu nevraci, proto je definovdna jako nendvratnd dan.
Dané¢ tvoii ¢ast pfijmi veiejného rozpoCtu. Tyto piijmy slouzi k budoucimu financovani
vetejnych potieb, neslouzi k financovani konkrétni potteby, proto je dan neucelovou platbou
do vetejného rozpoctu. Pro poplatnika je dan neekvivalentni z divodu, Ze se mu nevrati

protihodnota odpovidajici vysi jeho platby (Kubatova, 2018, s. 16).

Do vefejnych rozpoéti déle plynou piijmy ve formé poplatkd &i ptijéek (Siroky, 2015, s. 12).

Kubatova (2018, s. 15) uvadi navic jeden druh pfijmu vetfejného rozpoctu a tim je dar. Tyto
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odvody jsou povazovany za zékladni piijmy vetfejnych rozpocti. Odvody maji danovy
charakter, pficemz nesplituji nékterou z vlastnosti definice dan¢ nebo stoji na hranici mezi
dani a poplatkem (Siroky, 2015, s. 12—13). Piikladem takového odvodu je p¥ispévek na
socialni zabezpeceni ¢i ptfispévky na jiné druhy zdkonného pojisténi, napiiklad zdravotniho
pojisténi. Daflovy charakter je spatfovan zejména v povinnosti jejich placeni. Na stran€ druhé,
nedanovou vlastnosti je skutecnost, ze ptispévky nemusi vzdy plynout do vetejného rozpoctu,

Casto jsou pifijmem zvlastniho fondu (Kubatova, 2018, s. 16-17).

1.2 Funkce dani v ekonomice

Zakladni funkci dani v ekonomice je realizace rozpoctove politiky neboli zajiSténi piijml do
vefejnych rozpocti. S timto se poji i plnéni fiskalni politiky. Financni prostfedky jsou
nedilnou soucésti pro existenci kazdého statu. Obé politiky ovliviuji vetejné finance. Nastroje
rozpoctove politiky zajist'uji hospodateni statu. Rozpoctova politika se soustfed’uje na vetrejné
rozpoCty, zejména na statni rozpocet. Politika fiskalni kontroluje vedle dosahovani

rozpo&tovych cilii i plnéni makroekonomickych agregatt (Siroky, 2015, s. 20).
Jak uvadi Vancurova a spol. (2020 s. 11), hlavni funkce dani jsou:

o fiskalni,

e alokacni,

e redistribucni,

e stimulac¢ni,

e stabilizacni.

1.2.1 Fiskalni funkce

Ukolem fiskalni funkce je naplnit vefejny rozpodet, tato funkce dani je tedy povazovana za
funkci zakladni, kterda musi byt vzdy naplnéna (Vancurova a spol., 2020, s. 60). Veiejny
rozpodet je z 90 % tvoten dafiovymi piijmy (Stohl, 2022, s. 9). Téméf viechny dané plni tuto
funkci, jen zfidka se nalezne dan, kterd ji neplni, pfikladem takové dané muze byt dan
ekologicka. Fiskalni funkce dani je dilezitd, nemély by byt ale ignorovany ostatni funkce.
Pokud by tato situace nastala, vedlo by to k negativnimu dopadu na makroekonomiku
i mikroekonomiku. Makroekonomickym nasledkem této situace mtze byt napiiklad zvySeni
nezaméstnanosti, prikladem mikroekonomického nasledku je ekonomicky upadek daného

subjektu (Vancurova a spol., 2020, s. 60).
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1.2.2 Aloka¢ni funkce

Alokacni funkce poméhd alokovat financni prostfedky tak, aby byly prostiedky umistény
efektivné ve spotiebé (Siroky, 2015, s. 20). P¥i¢inou neefektivni alokace zdroji je trzni
selhani, které se mtze projevit naptiklad formou nedokonalé konkurence, verejnych statkl ¢i
externalit. Pokud trh alokuje malé mnozstvi prosttedkii, formou alokac¢ni funkce jsou do dané
oblasti vlozeny pottebné prostiedky, ty jsou vkladany napiiklad formou danovych ulev.
Efektivni alokovani finan¢nich prostfedkli mtze probihat i formou odebirani prostiedkl

Z oblasti, kde jich je ptespftilis (Kubatova, 2018, s. 19).

1.2.3 Redistribu¢ni funkce

Hlavnimi néastroji redistribu¢ni funkce jsou dan¢ a transferové platby. Pomoci téchto nastroji
vlada zasahuje do redistribuce diichodl. Pokud by vlada neuzivala redistribu¢ni funkei a jeji
nastroje, doslo by k dramatickym rozdiliim ve spolec¢nosti, coZ by piineslo nizkou uroven
blahobytu (Siroky, 2015, s. 20). Cilem redistribuéni funkce je tedy transfer ¢asti bohatstvi od
bohatSich jedincti k chudS$im tak, aby rozdily ve spole€nosti byly co nejmensi, protoze

spole¢nost nepovazuje redistribuci diichoda za spravedlivou (Kubatova, 2018, s. 19).

1.2.4 Stimulaéni funkce

Spole¢nost spatiuje dan¢ jako ujmu, z toho divodu se néktefi poplatnici snazi vyhybat svym
danovym povinnostem. Stimula¢ni funkce tento fakt vyuziva a snazi se motivovat subjekty
K plnéni danovych povinnosti. Motivace je poskytovana jak formou pozitivni, tak negativni.
Pozitivni stimulaci jsou danové uspory, piikladem muize byt snizeni podnikatelského rizika.
Subjekt si mize o svou ztratu z podnikéani snizit zdklad dané z pfijml v nasledujicich letech.
Prikladem negativni stimulace je vysoké zdanéni tabakovych vyrobki a alkoholu, cilem této
stimulace je omezit spotiebu téchto vyrobkid ve spolecnosti z divodu jejich skodlivosti
(Vancurova a spol., 2020, s. 12-13).

1.2.5 Stabiliza¢ni funkce

Pomoci stabilizacni funkce se Vekonomice zmiriiuji cyklické zmény. Funkce pomdha
zabezpecCovat cenovou stabilitu ¢i zaméstnanost (Kubatova, 2015, s. 20). Vlada by méla
zasahovat do ekonomiky pomoci vladnich vydaji ¢i dani. VIadni zasahy do ekonomiky by

mély nastat, pokud by nedochazelo k dostatednému riistu agregatni poptavky (Siroky 2015,
s. 20).
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1.3 Tridéni dani

Dané lze tfidit dle rliznych hledisek, kterymi mohou byt napiiklad subjekt dané¢, objekt dané

Vv

na diichod poplatnika, tedy na dané piimé a nepiimé (Kubatova, 2018, s. 20). Clenéni dani dle

vazby na poplatnika zobrazuje obrazek 1.

Pf'i_mé dané Nepiimé dané I
O O 4 &

Diichodové dané Majetkové dané Univerzalni dangé Selektivni dané
Daii z pifijmi Daii silni¢ni Daii z piidané Spoti‘ebni dané
fyzickych osob hodnoty

Daii z nemovitych Ekologické dané
Daii z piijmi véci
pravnickych osob Daii z hazardnich
her

Obrazek 1: Tiidéni dani dle vazby na diichod poplatnika
Zdroj: Vlastni uprava dle Misafové (2018, s. 13)

1.3.1 Primé dané

Pro pfimé dané je typické, Ze platce i poplatnik jsou jednou osobou (Misafova, 2018 s. 13).
Vyse dané je zavisld na dichodové nebo majetkové situaci daného subjektu. Pfima dan je
poplatnikovi piimo stanovena a nemiiZe se ji vyhnout (Siroky, 2015, s. 25). Pfimé dang jsou
poplatniky vice vnimané oproti danim neptimym. Nevyhodou téchto dani miize byt negativni
pusobeni na pracovni vykon poplatnika. Existuje zde riziko, Ze poplatnik upfednostni svij
volny ¢as pted praci z ditvodu zdanéni jeho penézité odmeny za vykonanou préaci (Vancurova
a spol. 2020, s. 60). Mezi dan¢ piimé se fadi dané dichodové neboli dané z pfijmu fyzickych
a pravnickych osob a dané majetkové (Siroky, 2015, s. 25). S danémi z p¥{jmi se nejvice

spojuje funkce stimula¢ni a redistribu¢ni (Vancurova a spol., 2020, s. 18).

1.3.2 Nepiimé dané

U nepfimych dani je tomu naopak, platce a poplatnik dané¢ jsou rozdilnymi osobami
(Misatova, 2018, s. 13). Tyto dan¢ jsou placeny a vybirdny nepiimo v podobé cen zbozi
a sluzeb (Siroky, 2015, s. 26). Do neptimych dani patii daii z pfidané hodnoty, dané spotiebni
a ekologické nebo dan z hazardnich her (Misatova, 2018, s. 13).
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1.4 Socialni pojiSténi

Pojistné socidlniho pojisténi se fadi mezi danové piijmy, které maji specifické postaveni.
Danovy charakter socidlniho pojistného je spatfovan v povinné ucasti na tomto pojiSténi,
pojistné nese také rysy ucelovosti a urCity stupen ekvivalence neboli zasluhovosti. Socialni
pojisténi se v Ceské republice sklada znékolika subsystémi, které zobrazuje obrazek 2

(Vancurova a spol., 2020 s. 157).

socialni pojisténi

veiejné zdravotni pojist&ni socidlni zabezpedeni

diichodové pojisténi statni politika zaméstnanostl nemocenské pojist&ni

Obrazek 2: Casti systému socialniho pojisténi v Ceské republice
Zdroj: Vancurova a spol. (2020, s. 158)

1.4.1 Verejné zdravotni pojiSténi
Veiejné zdravotni pojisténi je pojisténim zakonnym. Jak uvadi Cervinka (2020, s. 14), zakon

o vefejném zdravotnim pojiSténi uklada povinnost zdravotniho pojisténi pro osoby, které:
e maji trvaly pobyt na izemi CR, a to bez ohledu na jejich statni ob&anstvi,

e na uzemi CR trvaly pobyt nemaji, ale jsou zde zaméstnany u zamé&stnavatele, ktery ma
trvaly pobyt nebo sidlo na uzemi Ceské republiky.

Diky tomuto pojisténi je pojisténci plné ¢i casteéné hrazena zdravotni péce, jejimz cilem je

zlepSeni nebo udrzeni jeho zdravotniho stavu. Vyplaceni nemocenskych ddvek béhem nemoci

nepatii do kompetenci zdravotniho pojisténi, touto problematikou se zabyva nemocenské

pojisténi a Ceska sprava socialni zabezpeteni. Zdravotni poji§téni je poskytované

prostiednictvim zdravotnich pojistoven (Cervinka, 2020, s. 14). Ministerstvo zdravotnictvi

(MZCR, 2020) uvadi, ze v CR ptisobi celkem sedm pojistoven, kterymi jsou:
e Vseobecna zdravotni pojistovna Ceské republiky,
e Vojenska zdravotni pojistovna Ceské republiky,

o Ceské primyslova pojistovna,

17



e Oborova zdravotni pojiStovna zaméstnancii bank, pojistoven a stavebnictvi,
e Zaméstnanecka pojistovna Skoda,

e Zdravotni poji§fovna ministerstva vnitra Ceské republiky,

e Revirni bratrskéa pokladna, zdravotni pojiStovna.

1.4.2 Socialni zabezpeceni

Pojistné na socialni zabezpecéeni se sklada ze t¥i subsystému, témi jsou dichodové pojisténi,
piispévek na statni politiku zaméstnanosti a nemocenské pojisténi (CSSZ, 2023f). Diichodové
pojisténi zabezpeCuje zejména dlouhodobou ¢i trvalou pracovni neschopnost. Z tohoto
pojisténi jsou tedy vyplacena plnéni formou starobnich ¢i invalidnich dtchodtl, ale
I poztistalostni dichody. Statni ptispévek na statni politiku zaméstnanosti je vniman jako
spolecenska ochrana. Poskytuje se zejména jedinctim, ktefi jsou bez zaméstnani, a to formou

penézité pomoci v nezameéstnanosti (Vancurova a spol., 2020, s. 158-159).

Ucelem nemocenského pojisténi je poskytovani penézitych davek. Tyto davky nahrazuji usly
prijem béhem pracovni neschopnosti, matefstvi nebo osetfovného. Nemocenské pojisténi neni
ze zdkona povinné pro viechny osoby s trvalym pobytem v CR, jako to je u vefejného
zdravotniho pojisténi. Zakon uklad4 povinnou ucast na nemocenském pojisténi obvykle jen
vSem zaméstnancim. Za zaméstnance odvadi pojisténi jejich zameéstnavatel. Oproti
zaméstnancim s povinnou uc¢asti na nemocenském pojisténi jsou zde osoby samostatné

vydéleéné &inné, které maji Gi¢ast na nemocenském pojisténi dobrovolnou (CSSZ, 2023i).
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2 Legislativni ramec

Béhem interpretace danovych povinnosti poplatnikii je nezbytné brat v potaz zakon, v ptipadé
zdanéni piijmua fyzickych osob se vychazi ze zakona o danich z pfijmt. Ustanoveni zdkona
nemusi byt vzdy jednoznacnd a jejich interpretace mize byt rizna (Beranek, 2021, s. 12).
,,Pokud nastane nejasnost pri spravé dani, vychazi se ze zasady, Ze v pripadé pochybnosti
nebo nejednoznacnosti se ma postupovat ve prospéch poplatnika, a pokud vyklad zdkona

pripousti vice variant, je na poplatnikovi, kterou si zvoli “ (Beranek, 2021, s. 12).

2.1 Konstrukéni prvky dané

Zakladni konstruk¢ni prvky dané jsou dle Vancurové a spol. (2020, s. 13) nasledujici:
e danovy subjekt,
e piredmét dané,
e osvobozeni od dané,
e zaklad dane,
e zdanovaci obdobi,
e odpocty od zdkladu dané,
e slevy na dani.

2.1.1 Dariovy subjekt
Na zaklad¢ konstrukce a placeni dan€ se dé€li danové subjekty na poplatniky a platce dané

(Vancurova a spol., 2020, s. 14).

Ptijem nebo majetek danového subjektu podléha dani, ve vétSin€ piipadi je poplatnik zaroven
i platcem (Vancurova a spol., 2020, s. 14-15). Poplatnik dané z ptijmt fyzickych osob je
definovan v § 2 ZDP, je jim fyzickd osoba, kterd je danovym rezidentem, nebo danovym

nerezidentem (Zakon ¢. 586/1992 Sb.).
Otavova (2018, s. 32) d¢li poplatniky na:

e poplatnika s neomezenou danovou povinnosti — poplatnik, ktery ma ptijmy plynouci
z Ceské republiky, tak i pi{jmy plynouci ze zahraniéi (rezident), tito poplatnici maji na

tizemi CR trvalé bydli§té, nebo se zde zdrzuji alespoti 183 dni v roce,
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e poplatnika s omezenou dafiovou povinnosti — poplatnik, ktery ma pifijmy pouze
z Ceské republiky (nerezident), tito poplatnici nemaji na tizemi CR trvalé bydliste,

zdrzuji se zde mén¢ nez 183 dni v roce.

Aby se zamezilo dvojimu zdanéni jednoho stejného piijmu na tzemi CR a v zahrani¢i,

uzaviela Ceska republika smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni (Otavova, 2018, s. 33).

Platci dané€ je ze zdkona udélena povinnost odvést dan do vetfejného rozpoctu, kterd byla
vybrana od jinych danovych subjekt nebo srazena jinym poplatnikiim dané¢ na zakladé jejich
majetkové odpovédnosti (Vancurova a spol., 2020, s. 15). Zakon o dani z piijmu fyzickych
0sob (Zakon ¢. 586/1992 Sh.) definuje platce dan¢€ v § 38 c nasledovné: ,,Platcem dané se
rozumi poplatnik se sidlem nebo bydlistém na tizemi Ceské republiky, s vyjimkou fondu

penzijni spolecnosti, ktery je platcem:
o prijmu ze zavislé cinnosti,
e prijmu, z kterého je dan vybirana srazkou podle zvlastni sazby dané, nebo
o prijmu, z kterého se srazi uhrada na zajisténi dane.

2.1.2 Predmét dané

Pfedmétem dané zpiijmu fyzickych osob jsou veskeré jejich pfijmy mimo ty, které
nepodléhaji dani z pfijmi. Pf{jmem se rozumi jak piijem penézni, tak piijem nepenézni, ktery
mohl byt dosazen i sménou (Vancurova a spol., 2020 s. 163). Kurceni finan¢ni hodnoty

nepenézniho piijmu se postupuje dle Zakona ¢. 157/1997 Sb., o oceniovani majetku.
Jak uvadi Hnatek (2022, s. 32) fyzicka osoba muze nabyvat tyto piijmy:

e piijmy ze zavislé ¢innosti (§ 6 ZDP),

e piijmy ze samostatné ¢innosti (§ 7 ZDP),

e piijmy z ngjmu (§ 8 ZDP),

e kapitalové pifjmy (§ 9 ZDP),

ostatni ptijmy (§ 10 ZDP).

Tyto skupiny piijmu fyzické osoby jsou predmétem dané a tvoii dil¢i zaklady dané, ze
kterych je nasledné urCen celkovy zaklad dané. Aby byl stanoven spravny zaklad dané, je

nezbytné jednotlivé piijmy spravné zatradit do uvedenych skupin (Otavova, 2018, s. 33).
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Piijmy, které nejsou predmétem dané, uvadi zdkon o danich z piijmt v § 3 odst. 4. Vychopen

(2021, s. 3) uvadi tyto priklady ptijmu, které zdkon nezahrnuje do pfedmétu dang:
e Uvéry a zapujcky,
e piijmy z rozsifeni nebo vypotradani spolecného jméni manzeld,

e piijmy plynouci z vypotrddani spoluvlastnictvi rozdélenim véci podle velikosti

spoluvlastnickych podila,

e piijmy tzv. au-pair za vypomoc s domacimi pracemi, jde-li o pfijem k uspokojovani

zakladnich socialnich, kulturnich nebo vzdélavacich potieb,

e (astky uhrazené zdravotni pojistovnou, o které byl piekroCen limit regulacnich
poplatki a doplatki na 1é¢iva nebo potraviny podle zvlaStnich pravnich ptedpist

upravujicich limity regulacnich poplatkl a doplatkli na 1é¢iva nebo potraviny.

2.1.3 Osvobozeni od dané
Dale existuji ptijmy, které jsou pfedmétem dané, ale jsou od dan€é osvobozeny (Vancurova

a spol., 2020 s. 162). V ZDP jsou tyto ptijmy uvedeny v nasledujicich paragrafech:
e § 4 —osvobozeni od dan¢ obecné,
e § 6 odst. 9 — osvobozeni piijmu ze zavislé ¢innosti,
e § 10 odst. 3 — osvobozeni ostatnich ptijmii.

Zakon o dani zpfijmi osvobozuje nékteré pifijmy az po uplynuti urcité casové lhuty

(Vychopen, 2021, s. 4).

2.1.4 Zaklad dané

Pti vypoctu zakladu dané€ u dané z ptijmi fyzickych osob se nejprve musi stanovit jednotlivé
dil¢i zaklady dan€ z jednotlivych pfijmu, které dana FO ziskala. Souctem vypoctenych dil¢ich
zakladl dan€ se ziské zaklad dan€ (Otavova, 2018, s. 38).

2.1.5 Zdanovaci obdobi
Zdanovaci obdobi u dané z piijmi fyzickych osob je dle § 16 b ZDP kalendaini rok, tedy
obdobi od 1. ledna do 31. prosince (Zakon ¢. 586/1992 Sh.).
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2.1.6 Odpocty od zakladu dané

Zaklad dan¢ lze snizit o nezdanitelné Casti zdkladu dan¢ a o odc¢itatelné polozky od zakladu
dané (Otavova, 2018, s. 40). Nezdanitelné ¢asti zdkladu dané jsou uvedeny v § 15 ZDP,
odcitatelné polozky ZDP uvadi v § 34 (Zakon ¢. 586/1992 Sb.).

Otavova (2018, s. 40) uvadi nasledujici piiklady téchto nezdanitelnych ¢asti zdkladu dané:

bezlplatna plnéni (dary),
e 1Uroky z hypote¢niho uvéru,
e piispévky na penzijni ptipojisténi a doplikové penzijni spotent,
e prispevky na zivotni pojisténi,
e clenské ptispévky odborové organizaci.
Od zédkladu dan€ 1ze odecist od¢itatelné polozky. Otavova (2018, s. 40) uvadi tyto ptiklady:
e danova ztrata,
e odpocet vydaji projektit vyzkumu a vyvoje.

2.1.7 Slevy na dani

Poplatnik dané z ptijmu fyzické osoby muze uplatnit slevy, které zdkon uvadi v § 35 ZDP
a dailové zvyhodnéni na zakladé¢ § 35¢ ZDP. Pokud poplatnikovi plynou ptijmy podle § 6
ZDP, a soucasné podepsal prohlaseni k dani z pfijmi FO u svého zaméstnavatele, miize
uplatiovat slevy na dani (Zakon ¢. 586/1992 Sb.). Jednotlivé slevy vcetné jejich vyse

a moznosti uplatnéni jsou zobrazeny v tabulce 1.
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Tabulka 1: Pichled slev

Mési¢né pro vypocet

Sleva na dani Ro¢né
danové zalohy
Zakladni sleva na poplatnika 30 840 K¢ 2570 K&
Sleva na manzela, tj.
manzelku/la s vlastnimi 24 840 K¢ 1ze uplatnit jen rocné
ptijmy do 68 000 K¢

Zakladni sleva na invaliditu,
pro poplatniky s invaliditou 2 520 K¢ 210 K¢

prvniho nebo druhého stupné

Rozsifena sleva na invaliditu,
pro poplatnika s invaliditou 5040 K¢ 420 K¢

tietiho stupné

Na pfiznéni prikazu ZTP/P 16 140 K¢ 1345 K¢

Na studenta u studujiciho
4 020 K¢ 335 K¢e
poplatnika do 26 let

Prokazana ro¢ni ¢éstka za
Za umisténi vyzivovaného
umisténi ¢ini max. 17 300 K¢ 1ze uplatnit jen rocné
ditéte v predskolnim zatizeni
za kazdé umisténé dité

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Rindové, Rohlikové (2022, s. 17)

Zakon dale uklada slevu, ktera se tyka vyhradngé OSVC, jedné se o slevu na zaméstnavani

0s0b s postizenim (Beranek, 2021 s. 279).

Poplatnik ma soucasné narok dle ZDP na daitiové zvyhodnéni na vyzivované dité, pokud Ziji
ve spole¢né hospodarici domacnosti (Zakon €. 586/1992 Sb.). Vyzivované dité musi byt dle

ZDP (Zéakon ¢. 586/1992 Sb.):
e nezletilé,

o zletilé, az do dovrSeni véku 26 let, pokud mu neni pfiznan invalidni dichod pro

invaliditu tfetiho stupné a
- soustavné se pfipravuje na budouci povolani,

- nemuze se pfipravovat na budouci povolani nebo vykonavat vydélecnou Cinnost

pro nemoc ¢i Uraz,
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-z davodu dlouhodobé nepiiznivého zdravotniho stavu je neschopno vykonavat

soustavnou vydélecnou ¢innost.

Vyse ro¢niho dafiového zvyhodnéni se lisi v zavislosti na poc¢tu déti, jednotlivé ¢astky jsou

uvedeny v tabulce 2.

Tabulka 2: Prehled vyse ro¢niho danového zvyhodnéni

Pocet déti Roc¢ni ¢astka
1. dite 15204 K¢
2. dit¢ 22 320 K¢
3. a kazdé dalsi dité 27 840 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Rindové, Rohlikové (2022, s. 18)

2.2 Davkovy systém nemocenského pojisténi
Z nemocenskeého pojisténi je vypladceno Sest penézitych davek, zakon o nemocenském

pojisténi (Zakon ¢. 187/2006 Sb.) uvadi, Ze se jedna o nasledujici davky:
e nemocenské,
e pen¢zitd pomoc v matetstvi,
e davka otcovské poporodni péce,
e oSetfovné,
e dlouhodobé osetfovné,
e vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matetstvi.

Vyse uvedené davky nemocenského pojiSténi jsou hrazeny zpiijma statniho rozpoctu
Z polozky pfijmi pojistného na socialni zabezpeceni. Poplatnikiim nemocenského pojisténi
jsou vyplaceny za kalendaini dny prostfednictvim okresni spravy socialniho zabezpeceni
(MPSV, 2023a).

2.2.1 Nemocenské

Dle zakona o nemocenském pojisténi (Zakon ¢. 187/2006 Sb.) ma na tuto davku pravo kazdy
pojisténec, ktery je docasné prace neschopny nebo mu byla nafizena karanténa. Zakon
0 nemocenském pojisténi uklada povinnou UCast na tomto pojisténi témef kazdému
zaméstnanci, pojisténi za zaméstnance odvadi jejich zaméstnavatel. Zaméstnanci vznika Gcast

na pojisténi dnem, kdy nastoupi do zaméstnani, a zanika dnem ukonceni zameéstnani. Pokud
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ale zaméstnanec, ktery ukoncil zaméstnani, onemocni v ochranné lhité, plyne mu narok na

nemocenské. Ochranna lhtita je 7 kalendarnich dni.

Oproti tomu OSVC maji i¢ast na pojisténi dobrovolnou, pokud se OSVC rozhodne pro ti¢ast
na nemocenském pojisténi, jeji tcast vznika dnem podani prihlasky k tomuto pojisténi, nebo
dnem, ktery uvede v piihlasce (CSSZ, 2023e). Aby OSVC méla narok na vyplatu
nemocenského, musi se nejprve alespon po dobu tii mésict tastnit nemocenského pojisténi

(MPSV, 2023a).

PojiSténci, ktery byl uznan prace neschopnym, vznik4 dle zdkona o nemocenském pojisténi
(Zakon ¢. 187/2006 Sbh.) narok na nemocenské, pokud jeho doCasna pracovni neschopnost
nebo karanténa trva déle nez 14 kalenddinich dni. Prvnich 14 kalendainich dni je
zaméstnanci, ktery byl uznan prace neschopnym, vyplacena za pracovni dny od jeho
zamé&stnavatele ndhrada mzdy ve vysi 60 % zprimérného vydélku dle zakoniku prace

(MPSV, 2023a).

2.2.2 Penézita pomoc v materstvi

Tato davka je vyplacena pii pé¢i o novorozené dité jeho matce nebo otci, na davku mé rovnéz
narok pojisténec, ktery dité pievzal do nahrazujici péce rodict. Pro uplatnéni naroku na tuto
davku je u zaméstnancii nutné splnit dvé podminky. Prvni podminkou je, Ze Zadatel musi byt
ucasten na nemocenském pojisténi v dob¢ nadstupu na penézitou pomoc v mateistvi. Druhou
podminkou je ucast zaméstnance na nemocenském pojisténi minimaln¢ 270 dnti za posledni
dva roky pred nastupem na tuto davku. U OSVC je podminkou pro narok na tuto davku téast
na nemocenském pojisténi alespont 180 kalendainich dni pied nastupem na penézitou pomoc
vV matefstvi. Dal§i podminkou pro ziskani naroku na penézitou pomoc v matefstvi je pro
OSVC tdast na nemocenském pojisténi alespoit 270 kalendainich dnti v poslednich dvou

letech. U OSVC je zapocitavana i uicast na pojisténi ze zaméstnani nebo z podnikani.

Zadost o poskytnuti této davky podava pojisténa zena v piipadé, Ze je zaméstnana, u svého
zameéstnavatele, ktery zaddost preda nasledné na okresni spravu socidlniho zabezpeceni. Pokud
je OSVC, podava zadost u mistné piislusné okresni spravy socialniho zabezpeéeni (CSSZ,

2023ch).

Na penézitou pomoc v matefstvi nastupuje Zena 8 nebo 6 tydnd ptred piedpokladanym
terminem porodu. Davka je vypladcena po dobu 28 tydnii, pokud pojisténa Zena porodila vice
jak jedno dité, tak je davka vyplacena 37 tydni (MPSV, 2023a). Zakon o nemocenském
pojisténi (Zakon ¢. 187/2006 Sb.) umoziuje na zakladé pisemné dohody stfidani matky ditéte
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s otcem ditéte, kdy ma kazdy z rodict narok na vyplatu davky za podminek stanovenych
timto zakonem. Prvnich 6 tydnu je penéZzitd pomoc v mateistvi vyplacena vyhradné matce
ditéte. Po ukonceni této doby ma narok na vyplatu davky i jeho otec, pokud spliiuje podminky
pro vyplatu této davky (CSSZ, 2023ch).

2.2.3 Davka otcovské poporodni péce
Tato davka je oznaCovana také jako otcovska. Zdkon o nemocenském pojisténi (Zakon

¢. 187/2006 Sh.) uklada narok na otcovskou pojisténci, ktery:
e pecuyje o dité, jehoz je otcem,

e pecCuje o dite, které prevzal do péce nahrazujici pé¢i rodi¢t na zaklad¢ rozhodnuti

pfislusného organu, pokud dité ke dni pfevzeti do této péce nedoséhlo sedm let véku.

Otcovskou mulze pojisténec narokovat, pokud se Uc€astnil nemocenského pojisténi jako
zaméstnanec nebo OSVC alespoit po dobu 3 mésicti pfed nastupem na otcovskou (CSSZ,

2023h).

Aby otec ditéte mohl pobirat tuto davku, musi nastoupit na otcovskou v obdobi 6 tydnl ode
dne narozeni ditéte, nebo prevzeti ditéte do péce. Davka otcovské poporodni péce muize byt

vyplacena maximalné po dobu 2 tydntt (MPSV, 2023a).

Z4dost o pobirani této davky podava pojisténec u svého zaméstnavatele pied nastupem na
otcovskou, v piipadg, Ze je zaméstnany. Pokud je OSVC, Zadost podava u mistné piislusné
0SSZ (CSSZ, 2023h).

2.2.4 OSetrovné

Tato davka pfislusi pouze zaméstnanctim, nikoliv OSVC, a to i pesto, pokud se dobrovolné
ptihlasily k nemocenskému pojisténi. Davka osSetfovného nalezi zaméstnanci, ktery osetiuje
dit¢ mladsi deseti let, nebo jinou osobu, jejiz zdravotni stav vyzaduje oSetfovani od jiné osoby
(Zakon ¢. 187/2006 Sb.). Pro ziskani oSetfovného je tieba, aby se zaméstnanec ucastnil

nemocenského pojisténi (CSSZ, 2023).

2.2.5 Dlouhodobé oSetfovné

Pro ziskdni naroku na tuto davku je nutné, aby se zavazné zhorSil zdravotni stav
oSetfovaného, vyzadujici alespon étyfdenni hospitalizaci v nemocnici. V den propusténi je
1ékatsky potvrzena nutnost celodenni péce nejméné po dobu dalsich 30 dni. Pro oSettujiciho,

ktery je zaméstnancem, je pozadavkem ucast na nemocenském pojisténi v poslednich

26



4 mésicich alesponn po dobu 90 dnd, pro OSVC je podminkou Gdast na nemocenském

pojisténi po dobu 3 mésict pred nastupem na tuto davku (CSSZ, 2023a).

2.2.6 Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

Tato davka pfislusi zendm, které z diivodu téhotenstvi, matefstvi ¢i kojeni musely docasné
piejit na jiny druh préce, v disledku pfevedeni také doSlo ke sniZeni jejich zapocitatelného
piijmu. Divodem k pfevedeni na vykon jiné prace muze byt hrozici nebezpeci t¢hotné ¢i
kojici zené nebo zakaz od ofetiujiciho 1ékate zaméstnankyné (CSSZ, 2023k). Zaméstnankyné
se rovnéz musi uastnit na nemocenském pojisténi, davka ale nepiislusi OSVC (Zeniskova

aspol., 2022, s. 157).
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3 Darnové zatiZeni prace

Piijmy ze samostatné i zavislé Cinnosti podléhaji kromé¢ dané¢ z piijmu také odvodim
pojistného na socialni zabezpeceni a vetejné zdravotni pojiSténi (Vychopen, 2021, s. 78).
., Vyse danového zatizeni poplatnika a zméena této vyse miize byt urcena pouze na zdaklade
postupu, ktery projde hlasovanim Parlamentu* (Beranek, 2021, s. 13). Tato skutecnost je
dana c¢lankem 11 odst. 5 zakona ¢. 2/1991 Sb., Listiny zakladnich prav a svobod, kde je

uvedeno: ,, Dané a poplatky lze ukladat jen na zaklade zakona “.

3.1 Danové zatiZeni prace u zaméstnanci

Dil¢i zaklad u zamé&stnanct je upraven v § 6 ZDP (Zakon ¢. 586/1992 Sh.). Otavova (2018,

S. 44) vymezuje nasledujici ptijmy, které podléhaji zavislé ¢innosti:

e piijmy z pracovnépravniho, sluzebniho nebo obdobného poméru, kde je poplatnik

povinen dodrzovat ptikazy od platce,

e piijmy ziskané za praci €lend druzstev, spolecniki ¢i jednatelt spole¢nosti s ru¢enim

omezenym a komanditisti komanditnich spole¢nosti,
e odmény ¢lend organd PO a likvidatord,
e funkéni pozitky.
Kpfijmim ze zéavislé Cinnosti se fadi 1 nepenézité pifijmy, kterymi jsou zaméstnanecké
benefity. Mezi tyto benefity se fadi naptiklad bezplatné poskytnuti motorového vozidla
zameéstnavatelem, vozidlo miize slouzit jak pro ucely sluzebni, tak soukromé. V této situaci se

pak za pfijem zaméstnance uznava 1 % vstupni ceny vozidla nebo ve vysi 0,5 % vstupni ceny,

pokud je motorové vozidlo nizkoemisni dle § 6 odstavce 6 ZDP (Zakon ¢. 586/1992 Sh.).

Dil¢i zaklad ze zavislé Cinnosti tvofi piijmy FO, které ziskala touto cinnosti (Zakon
¢.586/1992 Sh.). Dle zakona o danich z pfijmi (Zakon ¢. 586/1992), je prace ve vétSiné

ptipadii zatizena sazbou dle § 16, jedna se o nasledujici dve:
e 15 % pro ¢ast zékladu dané, ktery spada do 48nasobku primérné mzdy,
e 23 % pro ¢ast zdkladu dang, ktery prevysuje 48nasobek primérné mzdy.

Sazba 23 % se vztahuje na celkovy zédklad dané, tedy na piijmy z kapitalového majetku,
Zngjmu i na ostatni piijmy (Vychopen, 2021, s. 35). Primérnd mési¢ni mzda v roce 2022

ginila 40 353 K& (CSU, 2023).
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Existuji ale piipady, kdy se nepouZije sazba dle § 16, ale je zde nutnost uplatnit zvlastni sazbu
dle § 36 ZDP (Zéakon ¢. 586/1992 Sb.). Vychopen (2021, s. 36) uvadi nésledujici ptiklady

uziti této sazby:

e piijem ze zavislé ¢innosti na DPP do 10 000 K¢ uzaviené u zamé&stnavatele, u které¢ho

vsak poplatnik nepodepsal prohlaseni k dani,
e piijem autori za piispévky do novin, ¢asopist, rozhlasu a televize do 10 000 K¢,

e vétSina piijmu z kapitdlového majetku, naptiklad se jednd o podily na zisku obchodni

korporace ¢i plnéni ze zisku svéteneckého fondu,

e nékteré z ostatnich pfijmi, zejména podil ¢lena obchodni korporace na likvida¢nim

zustatku nebo vyhra z loterie a tomboly ¢i vyhra z reklamni soutéze.

Rozhodujicim kritériem pro zpisob zdanéni price dle § 6 ZDP je skutenost, zda
zameéstnanec podepsal Prohlaseni poplatnika dané z ptijmu FO ze zavislé Cinnosti dle § 38h
a soucasné jestli mél zameéstnanec sjedndn pracovni pomeér jako hlavni, ¢i na zakladé dohody

o praci konané mimo pracovni pomér (Otavova, 2018, s. 44).

3.1.1 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
Mezi dohody mimo pracovni pomér se fadi dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni

¢innosti. Tyto dohody jsou uzavirany na zaklad¢ zakoniku prace (Zakon ¢. 262/2006 Sb.).

Dohoda o provedeni priace musi byt uzaviena vsouladu s § 75 ZP, rozsah prace
Vv kalendainim roce nesmi pfekrocit 300 hodin pro jednoho zaméstnavatele, zaroven musi byt
v dohodé uvedena doba, na kterou se dohoda uzaviela (Zakon ¢. 262/2006 Sh.). DPP se

zpravidla uzavird k vykonani urcit¢ho tikolu (Otavova, 2018, s. 46).

DPC se uzavira v piipadé, pokud odhadovany rozsah prace piekro¢i 300 hodin za kalendaini
rok. U této dohody se omezeni vztahuje na pracovni dobu, kterd v priméru nesmi prekrocit
polovinu tydenni pracovni doby (Otavova, 2018, s. 46). V § 76 ZP jsou stanoveny dalsi
naleZitosti pro uzavieni této dohody, kterymi jsou sjednané prace, rozsah pracovni doby

a doba, na kterou se DPC uzavira (Zakon ¢&. 262/2006 Sb.).

3.1.2 Zalohy na dan
Poplatnik dané z pfijmu plati v prubéhu zalohového obdobi zalohu na dan, vyse a periodicita
zaloh se stanovuje na zéklad¢ posledni zndmé danové povinnosti. Za posledni znamou

danovou povinnost se poklada ¢astka, kterou poplatnik vypocetl a uvedl v daitiovém ptiznani
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za piedchézejici zdanovaci obdobi. Ziloha na dan z pfijml se fidi dle Danového fadu
(Vychopen, 2019, s. 31). Dle zakona (Zakon ¢. 586/1992 Sh.) existuji poplatnici, ktefi nemaji

povinnost platit zdlohy na dail. Jedna se o tyto piipady:
e jejichZ posledni znadma danova povinnost nepiesahla 30 000 K¢,
e 0bec nebo kraj,
e po smrti ziistavitele.

Pololetni zalohy plati poplatnik, jehoz posledni danova povinnost ptesahla 30 000 K¢, ale
neptesahla castku 150 000 K&. Zaloha je splatna ve vysi 40 % posledni dafiové povinnosti do
15. dne Sestého a dvanactého mésice zdanovaciho obdobi. Pokud poplatnikova posledni
znama danova povinnost piekrocila ¢astku 150 000 K¢, stava se Ctvrtletnim platcem zaloh.
Zaloha placena ctvrtletn€ je splatna ve vysi ¥ posledni danové povinnosti nejdéle do 15. dne
tretiho, Sestého, devatého a dvanactého mésice ve zdanovacim obdobi (Vychopeini, 2019,
s. 32).

Platce ma povinnost srazit zalohu na dan pii vyplaté mzdy zaméstnanci (Zakon ¢. 586/1992
Sh.). V ptipadé zaméstnancti je platcem dané jejich zaméstnavatel, u kterého poplatnik

vykonava zavislou ¢innost (Vychopen, 2019, s. 80).

Zaméstnanec muze pisemné pozadat zaméstnavatele o provedeni ro¢niho ziactovani zaloh na
dan z ptijml fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a daniového zvyhodnéni podle § 38ch ZDP
nejpozdéji do 15. unora po uplynuti zdafiovaciho obdobi (Otavova, 2018, s. 48). Dle zakona

(Zakon ¢. 586/1992 Sh.) muze pozadat zamé&stnanec o ro¢ni zuctovani v piipad¢, pokud:
e pobiral mzdu pouze od jednoho, nebo od vice zaméstnavateld postupné,
e podepsal u téchto zaméestnavateld prohlaseni k dani podle § 38k,
e nema povinnost podat danové pfiznani.

V piipadé, ze poplatnik spliiuje podminky pro ro¢ni zactovani zaloh na dan, je povinen do
15. Ginora pifedat zaméstnavateli doklady od piedchozich zaméstnavateli o vyplacené nebo
zaCtované mzdé, srazenych zalohdch, uplatnénych slevach ¢i vyplacenych danovych
bonusech. Zaroveil musi dokladdat skutecnosti pro uplatnéni nezdanitelnych ¢asti zakladu

dang, slevy na manzela/manzelku, slevy na umisténi ditéte v predskolnim zatizeni (Otavova,

2018, s. 50).
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3.1.3 Zaméstnanci a pojistné

Piijmy plynouci ze zavislé ¢innosti podléhaji mimo dané z pfijmt také odvodim pojistného
na socialni zabezpeceni a pojistnému na vetejné zdravotni pojisténi (Vancurova a spol., 2020,
s. 57). Pojistné se odvadi z vymétovaciho zakladu zaméstnance (Vychopen, 2019, s. 78). Za
tento zaklad je povazovan Uhrn piijmi ze zdvislé Cinnosti, které jsou predmétem dané
a nejsou osvobozeny od této dané (Zakon €. 592/1992 Sb.). Tyto piijmy byly zaméstnanci
zictovany zamestnavatelem na zédkladé vykonu zaméstnani a zakladaji ucast na nemocenském

pojisténi (Zakon & 260/1993 Sb.).

Poplatniky tohoto pojisténi jsou zaméstnavatelé i1 jejich zaméstnanci, ktefi ale nemaji
povinnost placeni. Tuto povinnost za né piebiraji zaméstnavatelé, kteti vysi pojistného srazi
ze mzdy a pojistné nasledné¢ i1 odvedou. Pojistné se pocitd a odvadi za kazdy mésic. Vyse

pojistného se stanovi jako soucin vymétovaciho zékladu a procentni sazby (MPSV, 2023).

U pojistného na socidlni zabezpe€eni miize zaméstnavatel od tnora 2023 uplatnit slevu na
pojistném. Zameéstnavatel ziska narok na tuto slevu za kalendaini mésic za zaméstnance, ktefi
Jjsou zaméstnani na zkraceny uvazek. Takovy zaméstnanec musi spliiovat i dalsi podminky,
které uvadi zdkon o pojistném na socialni zabezpeceni a statni politiku zaméstnanosti. Jedna
se naptiklad o zaméstnance, ktery je starsi 55 let ¢1 mladsi 21 let, nebo pecuje o dité mladsi
10 let, nebo je osobou zdravotné znevyhodnénou ¢i invalidni (Zakon ¢. 589/1992 Sb.). Pokud
zameéstnavatel zaméstnava takové zaméstnance, mize na né uplatnit tuto slevu ve vysi 5 %
z vyméfovacich zakladt zaméstnancti (CSSZ, 2023j). Zaméstnavatel v ramci tohoto pojisténi
odvadi 24,8 % z vymétovaciho zdkladu zameéstnance, ztoho se dale odvadi 2,1 % na
nemocenské pojisténi, 21,5 % na dichodové pojisténi a 1,2 % na statni politiku
zaméstnanosti. Za zaméstnance odvadi zaméstnavatel 6,5 % z vymétrovaciho zakladu.

Vypoctené pojistné se zaokrouhluje na celé koruny nahoru (Zakon ¢. 589/1992 Sb.).

Na vefejné zdravotni pojisténi se odvadi 13,5 % z vymétovaciho zakladu, z toho 1/3 hradi
zaméstnanec, zbylou ¢ast odvadi zaméstnavatel (Vancurova a spol., 2020, s. 172). Sazba
tohoto pojisténi se nezménila od roku 1993. Pojistné se zaokrouhluje na celé koruny nahoru

(Cervinka, 2019).
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3.1.4 Nemoc u zaméstnance

Pokud zaméstnanec onemocni nebo mu byla nafizena karanténa a na zaklad¢ téchto
skutecnosti byl uzndn prace neschopnym, vznikd mu v prvnich 14 dnech nérok na nahradu
mzdy, pokud je zaméstnanec nemocny déle, prislusi mu narok na nemocenské. Nahrada mzdy
nepatii mezi davky nemocenského pojisténi, je upravena zakonikem prace. Zaméstnavatel ji
vyplaci zaméstnanci na zaklad¢é rozhodnuti o vzniku pracovni neschopnosti. Nahrada mzdy
v zdkonné vy§i nepodléhd pojistnému na socialni a zdravotni pojisténi (CSSZ, 2023b).
Zaméstnanci nalezi nahrada mzdy ve vysi 60 % redukovaného primérného hodinového
vydélku (Zakon €. 262/2006 Sb.). Pro vypocet ndhrady mzdy je dilezité znat, kolik hodin
zaméstnanec stravil v pracovni neschopnosti, a jeho primérny hodinovy vydélek, ktery je
redukovan tfemi redukénimi hranicemi. Od 15. dne nemoci vznikd zaméstnanci narok na
nemocenské, které je také redukovano redukénimi hranicemi (MPSV, 2023b). Nahrada mzdy
ani nemocenské nepodléha dani z piijmu (Zakon 586/1992 Sh.). VySe redukénich hranic pro

nahradu mzdy i pro nemocenské je uvedena v tabulce 3.

Tabulka 3: Vyse reduk¢nich hranic pramérného vydélku

Reduk¢ni hranice Nahrada mzdy Nemocenské Procento redukce
I. redukéni hranice do 235,38 K& do 1 345,00 K¢ 90 %
II. reduk¢ni hranice do 352,98 K¢ do 2 017,00 K¢ 60 %
III. redukéni hranice do 705,78 K¢ do 4 033,00 K¢ 30 %

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Ministerstva prace a socialnich véci (2023)

Pro zjisténi vyse nahrady mzdy se postupuje nasledovné: nejprve je nutné provést piepocet
prumérného hodinového vydélku na redukcénich hranicich, nasledné se vysledky sectou.
Z tohoto souctu se poté vypocte 60 % a dany vysledek se vynasobi poctem hodin, které
zaméstnanec stravil v pracovni neschopnosti. Vysledek se nasledné zaokrouhli na celé koruny
nahoru. Po tomto postupu je uz znama vySe nahrady mzdy, ktera zaméstnanci piislusi za

nemoc (MPSV, 2023b).

Pro vypocet nemocenského je nutné znat pocet kalendainich dni, které zaméstnanec stravil
V pracovni neschopnosti, a mési¢ni vymétovaci zéklad, kterym je primérny hruby mési¢ni
prijem zaméstnance. Podilem mési¢niho vymérovaciho zékladu a 30 (pocet dnli v mésici) se
zjisti denni vymétovaci zaklad. Déle je nutné znat pocet kalendainich dni nemocenského od
15. dne, které zaméstnanec stravil v pracovni neschopnosti. Po zjisténi téchto informaci se

pfistupuje k redukci denniho vymeétovaciho zakladu na redukénich hranicich, poté se
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piepoctené vysledky sectou. Z tohoto souctu se nasledné vypocéte pozadované procento dle

délky trvani nemocenského:
e 0d 15. do 30. dne — 60 %,
e 0d 31. do 60. dne — 66 %,

e 0d6l1.dne—72 %.

Ptislusné procento se dale vynasobi poctem dnti, které zaméstnanec stravil na nemocenské.

Souctem téchto nasobkli je vySe nemocenského, které zaméstnanci pfisluS$i za pracovni

neschopnost (MPSV, 2023b).

3.2 Daiiové zatiZeni prace u OSVC

Dil¢i zéklad dané u OSVC je upraven v § 7 ZDP (Zakon ¢&. 586/1992 Sb.), pfijmy z tohoto
DZD Vychopen (2021, s. 44) rozd€luje nasledovné:

e piijmy z podnikani:

piijem ze zemédélské vyroby, lesniho a vodniho hospodarstvi,
- prijem ze zivnosti, tedy z podnikani na zaklad¢ zivnostenského opravnéni,

- piijem z jiného podnikani, ke kterému je tfeba opravnéni dle zvlaStniho
pravniho pfedpisu, jednd se napiiklad o Cinnost 1ékail, zubafti, auditord,

danovych poradcii nebo advokati,

- podil spole¢nika vefejné obchodni spolecnosti a komplementaife komanditni

spolecnosti,
e piijmy z jiné samostatné vydéle¢né ¢innosti:

- pfijem zuziti nebo poskytnuti prav z primyslového vlastnictvi, autorskych

prav,
- pfijem z ndjmu majetku zafazeného v obchodnim majetku,
- ptijem z vykonu nezéavislého povolani, naptiklad ptijem tlumoc¢nika.

Vyse uvedené piijmy jsou dil¢im zédkladem dané. Aby poplatnik mohl presné urcit zaklad

dan¢, musi své dosazené piijmy evidovat formou ucetnictvi nebo danové evidence, dle § 7
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odst. 8 ZDP, vydaje potom poplatnik uplatiiuje v pausalni vysi, nebo je poplatnikem

V pausalnim rezimu a plati pausalni dan (Beranek, 2021, s. 71).

Povinnost vést ucetnictvi vznikd podnikateli, ktery je jako podnikatel zapsan v obchodnim
rejstiiku a zaroven ptesahl obrat 25 000 000 K¢ za kalendaini rok, poplatnik mtize vést
ucetnictvi 1 dobrovolné (Beranek, 2021, s. 71). Pfi tomto zplsobu evidence piijjmi ma
podnikatel komplexnéjsi pohled na své hospodaieni. Pro zjisténi zdkladu dan€ se vychazi
Z hospodarského vysledku, predmétem zdanéni jsou potom zdanitelné vynosy, existuje také

moznost uplatnit danové ndklady (Otavova, 2018, s. 54).

Danova evidence je upravena v § 7b ZDP, podavd informace o piijmech a vydajich
V potiebném ¢lenéni pro zjisténi zakladu dan¢ a o majetku a dluzich (Zakon ¢. 586/1992 Sb.).
Obsahem evidence by méla byt evidence ptijmu a vydajl, kniha pohledavek a zavazkt, karty
dlouhodobého majetku, evidence zasob, karty rezerv, pokud podnikatel zaméstnava
| zamé&stnance, tak by evidence meéla obsahovat i mzdovou evidenci. V pfipadé danové
evidence se zdklad dan¢ stanovi jako rozdil mezi piijmy a vydaji, pfedmétem dané jsou
zdanitelné piijmy, danové vydaje lze uplatnit (Otavova, 2018, s. 54). Pii evidenci pfijma dle

§ 7 odst. 8 ZDP se vydaje uplatiiuji v pausalni vysi dle nasledujici tabulky 4.

Tabulka 4: Ptehled pausalnich vydaja

Popis ¢innosti Maximalni ¢astka vydaji Procento vydaji

Zemeédélska vyroba, lesni

a vodni hospodarstvi, 1 600 000 K¢ 80 %
femeslna zivnost

Zivnostenské podnikani 1 200 000 K¢& 60 %
Najem majetku v OR 600 000 K¢ 30 %

Jiné piijmy ze samostatné
¢innosti, na které neni

' 80 000 K¢ 40 %
zivnost, naptiklad autorska

prava

Zdroj: Vlastni zpracovani dle zakona o danich z ptijma (Zakon 586/1992 Sh.)
V situaci, kdy poplatnikovi plynou ruzné druhy piijmu, které spadaji do odlisnych skupin
¢innosti, musi tyto pfijmy evidovat a nasledn¢ i uplatiiovat ptislusnou vysi pausalnich vydaja

zvlast (Otavova, 2018, s. 53).
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3.2.1 PauSalni rezim u samostatné ¢innosti

Pausalni dan byla zavedena od roku 2021, jednd se o rezim zdanéni, ktery nebere v potaz
dosazené pfijmy, vySe dané je stanovena pausalni ¢astkou (Beranek, 2021, s. 106). Aby se
poplatnik dan¢ z pfijmu FO mohl stat poplatnikem v pauSalnim reZzimu od prvniho dne

rozhodného zdanovaciho obdobi, musi splnit dle zakona (Zakon ¢. 586/1992 Sb.) nasledujici:
e K prvnimu dni rozhodného zdanovaciho obdobi:
- je OSVC podle zakona o diichodovém pojisténi,
- je OSVC dle zékona o vefejném zdravotnim poji§téni,

- neni platcem DPH a zaroveil nema registra¢ni povinnost k této dani, vyjimka je

u identifikované osoby,

- neni spoleénikem vetejné obchodni spolec¢nosti nebo komplementaiem

komanditni spole¢nosti,
- neni dluznikem, ke kterému bylo zahajeno insolven¢ni fizeni,
- nepobira ptijmy ze zavislé ¢innosti,

e ve zdanovacim obdobi pfedchazejicim rozhodnému zdanovacimu obdobi nepiesahl

rozhodné piijmy pro zvolené pasmo pausalniho rezimu,

e predlozi spravci dané oznameni o vstupu do pausSalniho rezimu, kde uvede, do jakého

pasma pausalniho rezimu vstupuje.

Zakon o dani z ptijmu (Zakon ¢. 586/1992 Sb.) stanovuje tfi pasma pausalniho rezimu, ktera
jsou vymezena rozhodnymi piijmy bez ohledu, z jaké samostatné Cinnosti plynou v § 2a,

nasledovné:
e prvni pasmo —do 1 000 000 K¢,
e druhé pasmo —do 1 500 000 K¢,
e tieti pasmo — do 2 000 0000 K¢.

Poplatnik v pausalnim reZimu plati misto typickych zaloh na dan z pfijmu pausalni zalohy pro
zvolené pasmo pausalniho rezimu na zalohové obdobi, kterym je kalendaini mésic. Pausalni
zaloha zahrnuje krom¢ zalohy na dail z pfijmu navic jesté¢ zalohu na pojistné na dichodové

pojisténi a zalohu na pojistné na zdravotni pojisténi (Zakon ¢. 586/1992 Sbh.). ZDP upravuje
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pausalni zalohy v § 381k (Zakon ¢. 586/1992 Sh.), kde jsou vymezeny zalohy pro jednotliva

pasma pausalniho rezimu:
e prvni pasmo — 100 K¢,
e druhé pasmo — 4 963 K¢,
e tfeti pasmo — 9 320 K¢.

Pausalni dail poplatnika v pauSalnim reZimu je rovna dani na konci zdafiovaciho obdobi jen

tehdy, pokud v daném zdanovacim obdobi poplatnik, dle § 7a ZDP (Zakon ¢. 586/1992 Sb.):

nepiesahl rozhodné piijmy pro zvolené pasmo,

piesahl, ale nepiesdhl rozhodné pfijmy pro vyssi pasmo, v tomto piipad¢ poplatnik

podéa oznameni spravci dan€ o jiné vysi pausalni dané,

vedle piijml rozhodnych mé pouze piijmy

od dan€ osvobozené,

nejsou pfedmétem dané,

Z nichz je dan vybirana srazkou dle zvlastni sazby dang,

z kapitalového majetku, z najmu a ostatni pfijmy, pokud jejich celkova vyse
nepiesahuje 50 000 K¢,

e neni platcem DPH,

e neni spoleCnikem vefejné obchodni spole¢nosti nebo komplementaiem komanditni

spolecnosti.

3.2.2 OSVC a pojistné

Piijmy ze samostatné ¢innosti podléhaji mimo dané z piijmt FO také odvodim pojistného na
socialni zabezpeceni a pojistnému na vetejné zdravotni pojisténi (Vancurova a spol., 2020,
s. 57). Vyméiovaci zaklad pro vypocet pojistného si OSVC uréuji samy, nejméné viak 50 %
dil¢iho zékladu dané z piijmll ze samostatné ¢innosti (Zakon ¢. 589/1992 Sb.). Pojistné plati
OSVC v podobé mési¢nich zaloh. Zalohy na pojistné nemusi platit OSVC, ktera je zaroveti

zaméstnancem, a podnikani neni jejim hlavnim piijmem (VZP, 2023).
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V piipadé pojistného na socialni zabezpedeni odvadi OSVC 29,2 % z vyméfovaciho zékladu,
z ¢ehoz 1,2 % se odvadi na statni politiku zaméstnanosti a zbylych 28 % plyne na diichodové
pojisténi. Pokud se OSVC dobrovolné ucastni nemocenského pojisténi, odvadi na toto
pojisténi 2,1 % (Zékon ¢. 589/1992 Sb.). Minimdlni vymétovaci zaklad pro nemocenské
pojisténi je pro rok 2023 stanoven ve vysi 8 000 K& (CSSZ, 2023I). Narok na vyplatu

nemocenského vznika OSVC, pokud se dobrovolné Gidastni nemocenského pojisténi alespon

po dobu 3 mésica (MPSV, 2023a).

Pojistné na vefejné zdravotni pojisténi odvadi OSVC ve vysi 13,5 % z vyméiovaciho zakladu

(Vancurova a spol., 2020, s. 172).

Pii zah4jeni samostatné vydéleéné &innosti ma OSVC povinnost oznamit tuto skutednost do
8 dnii od zahdjeni piislusné zdravotni pojistovné, toto plati i v ptipadé ukonceni samostatné
¢innosti. Pokud by podnikajici pojisténec na zakladé zivnostenského opravnéni tuto povinnost
nesplnil, mohl by dostat pokutu od pfislusné zdravotni pojistovny az ve vysi 10 000 K¢

(Cervinka, 2020, s. 94-96).

3.2.3 Nemoc u OSVC

Pokud onemocni OSVC nebo ji je piizndna karanténa, za prvnich 14 dnii ji nemocenské
nenalezi. Nemocenské je OSVC piiznano az od 15. dne nemoci. OSVC pobira od 15. do
30. dne nemoci denni davku nemocenského ve vysi 60 % z redukovaného denniho
vyméfovaciho zakladu, od 31. dne do 60. dne ji nalezi 66 % zredukovaného DVZ. Od
61. dne nemoci OSVC nalezi 72 % z redukovaného DVZ. Denni vyméfovaci zaklad se uréi
na zakladé mésicniho vymétovaciho zdkladu, ktery se vypocte jako soucin vymétovaciho
zékladu apoétu mésict, po kterych se OSVC ucastni nemocenského pojisténi. Denni
vymétovaci zéklad se néasledné vypocte jako podil mési¢niho vymétovaciho zékladu a poctu

dntl, kdy se OSVC ugastnila nemocenského pojisténi (CSSZ, 20231).
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3.3 Vypocet dané z prijmi fyzickych osob
Postup pro vypocet a nasledné stanoveni dan¢€ z ptijmi zobrazuje tabulka 5.

Tabulka 5: Vypocet dané

zaklad dané = soucet DZD

- nezdanitelné ¢astky zakladu dané dle § 15

- odcitatelné polozky od zakladu dané dle § 34

= upraveny zaklad dan€ zaokrouhleny na stovky doli

* sazba dané dle § 16

= dan pied slevami a daflovym zvyhodnénim

- slevy na dani dle § 35 — 35bb

- danové zvyhodnéni na vyzivované dité dle § 35¢

= dafiova povinnost/daniovy bonus

- zaplacené zalohy

= doplatek/pteplatek na dani

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Otavové (2018, s. 38-39)
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4  Pripadova studie — vypocet Cistého piijmu

Piipadova studie sleduje, jak se ovlivni poplatniktv roéni Cisty piijem, pokud béhem roku
onemocni a bude mu pfiznana docasna pracovni neschopnost. V ptipadové studii budou
vystupovat tfi rizni poplatnici, kterymi bude zaméstnanec, OSVC s dobrovolnym
nemocenskym pojisténim a OSVC, ktera si dobrovolné neplati nemocenské pojisténi. Tito
zminéni poplatnici budou V ptipadové studii postupné ptivedeni do tiech moznych situaci,

které u nich mohou v jednom zdanovacim obdobi nastat.

V prvni situaci poplatnici onemocni za zdanovaci obdobi pouze jednou. Bude se jednat
0 kratkou nemoc po dobu jednoho tydne. Dalsi situace poplatniky ptivede k vice kratkym
nemocem za zdanovaci obdobi. V pracovni neschopnosti se poplatnici ocitnou postupné hned
ctyfikrat, vzdy po dobu jednoho tydne. V posledni situaci budou poplatnici €elit del$i nemoci

a Vv pracovni neschopnosti budou po cely mésic.

4.1 Pripad 1 - poplatnik je zaméstnancem

Prvni pfipad se tyka situace poplatnika A, ktery je zaméstnan a pobira pramérnou mési¢ni
mzdu. Mésiéné odpracuje 160 hodin, hodinova hruba mzda zaméstnance c¢ini 252 K&.
Zaméstnanciv hruby mésicni piijem ¢ini 40 320 K¢&. Zaméstnanec hradi povinné pojistné
Z hrubé mzdy na SP a ZP ve vysi 6,5 % a 4,5 %. Na poplatnikiiv zdklad dané se vztahuje
sazba dan¢ ve vysi 15 %. Zaméstnanec uplatituje zdkladni slevu na poplatnika v mésiéni vysi

2 570 K¢. Tabulka 6 zobrazuje vysi mésicni zalohy na dan z pfijma.

Tabulka 6: Mé&si¢ni zaloha na dan z pfijma

Mg¢sic¢ni hruba mzda 252 * 160 =40 320 K¢
Hruba mzda zaokrouhlend na stovky nahoru | =40 400 K¢

Sazba dané *15%

Dan pted slevami a danovym zvyhodnénim | =6 060 K&

Sleva na poplatnika -2 570 K¢

Zaloha na dan = 3490 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Nize uvedena tabulka 7 zobrazuje zaméstnancovu ¢istou ro¢ni mzdu, pokud celé zdanovaci

obdobi odpracoval bez pracovni neschopnosti.

Tabulka 7: Ro¢ni ¢isty pfijem zamé&stnance

Ro¢ni hrubd mzda 12 * 40 320 = 483 840 K¢

Odvedené zalohy na dan - 12 #3490 =41 880 K¢

Sociélni pojisténi hrazené¢ zaméstnancem ve | - 12 * 2 621 =31 452 K¢

VY& 6,5 %

Zdravotni pojisténi hrazené zaméstnancem | - 12 * 1 815 =21 780 K¢

ve vy§i 4,5 %

Ro¢ni ¢ista mzda =388 728 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

4.1.1 Zaméstnanec a kratka nemoc
Zaméstnanec béhem zdanovaciho obdobi onemocnél pouze jedenkrat. V pracovni
neschopnosti stravil pét pracovnich dni, tedy 40 hodin. Za téchto 40 hodin ndlezi zaméstnanci

nahrada mzdy, vysi této nahrady zobrazuje tabulka 8.

Tabulka 8: Vyse nahrady mzdy

Redukce primérného hodinového vydélku

na 90 % 235,38 *0,9 211,84 K¢
na 60 % 16,62 * 0,6 9,97 K&
221,81 K¢é

Vypocet nahrady mzdy

60 % z 221,81 K¢ 221,81*0,6 133,09 K&

40 hodin v karanténé 133,09 * 40 5323,60 K¢

Vyse nahrady mzdy zaokrouhlena na celé koruny nahoru | 5324 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Nize uvedena tabulka 9 stanovuje vySi zalohy na dan, kterda zaméstnanci piislusi pii

odpracovani 120 hodin za mésic. Jeho hodinova mzda Cini 252 K¢.

Tabulka 9: Zaloha na dan pti pracovni neschopnosti

Mésicni hruba mzda

252 * 120 =30 240 K¢

Hrubd mzda zaokrouhlend na stovky nahoru | =30 300 K¢
Sazba dané *15%

Dani pted slevami a dailovym zvyhodnénim =4 545 K¢
Sleva na poplatnika -2 570 K&
Ziloha na dan =1975K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

Nésledujici tabulka 10 zobrazuje zaméstnancliv Cisty pfijem, pokud v daném mésici

odpracoval pouze 120 hodin a 40 hodin stravil v pracovni neschopnosti.

Tabulka 10: Cista mzda pii nemoci

Hruba mzda

252 * 120 = 30 240 K¢

Zaloha na dan

-1975K¢

Sociélni pojisténi hrazené¢ zaméstnancem ve

VY& 6,5 %

- (30 240 * 0,065) = 1 966 K¢

Zdravotni pojisténi hrazené zaméstnancem

ve vy§i 4,5 %

- (30 240 * 0,045) = 1 361 K&

Néhrada mzdy za 40 hodin nemoci

+ 5324 K¢

Cista mzda

=30 262 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Vysi zaméstnancova rocniho piijmu zobrazuje tabulka 11. V této varianté¢ onemocni poplatnik
pouze jednou kratkou nemoci za zdanovaci obdobi. Nahrada mzdy za 40 hodin nemoci

zaméstnanci piislusi ve vysi 5 324 K¢.

Tabulka 11: Cist4 roéni mzda zaméstnance pii kratké nemoci

Roc¢ni hruba mzda (11 * 40 320) + 30 240 = 473 760 K¢

Odvedené zalohy na dan - (11 *3490) + 1 975 =40 365 K¢

Socialni pojisténi hrazené zaméstnancem ve | - (11 * 2 621) + 1 966 = 30 797 K¢
VY& 6,5 %

Zdravotni pojisténi hrazené zameéstnancem | - (11 * 1 815) + 1 361 = 21 326 K¢

ve Vi 4,5 %

Néhrada mzdy za 40 hodin nemoci + 5324 K¢

Ro¢ni ¢ista mzda =386 596 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

4.1.2 Zaméstnanec a ¢tyri kratké nemoci

Tento ptipad ptivede zaméstnance do situace, kdy onemocni vicekrat za zdanovaci obdobi.
Postupné ho ve ¢étyfech mésicich ¢eka tydenni pracovni neschopnost, vzdy po 40 hodinach
tydné. Zbylych 8 mésicii pracoval vzdy po cely mésic. Nasledujici tabulka 12 zohlednuje

uvedené skutecnosti a zobrazuje zaméstnancovu ¢istou ro¢ni mzdu.

Tabulka 12: Cista roéni mzda zaméstnance pii &tyfech kratkych nemocech

Ro¢ni hruba mzda (8 *40 320) + (4 * 30 240) = 443 520 K¢
Odvedené zalohy na dan -(8*3490) + (4 *1975) = 35820 K¢
Sociélni pojisténi hrazené zaméstnance -(8*2621) + (4 *1966) = 28 832 K¢

m ve vysi 6,5 %

Zdravotni pojisténi hrazené zaméstnancem | - (8 * 1 815) + (4 * 1 361) = 19 964 K¢
ve vy§i 4,5 %

Néhrada mzdy za nemoc +(4*5324) =21 296 K¢

Ro¢éni ¢ista mzda =380 200 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani
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4.1.3 Zaméstnanec pii mési¢ni pracovni neschopnosti

V nasledujicim piipadé se zaméstnanec ocitne v situaci, kdy bude za zdanovaci obdobi cely

jeden mesic v pracovni neschopnosti Vv disledku del§i nemoci. Prvnich ¢trnact dni

zaméstnanci bude pfisluset nahrada mzdy, od 15. dne vznika zaméstnanci narok na

nemocenské. Nahrada mzdy zaméstnanci piislusi za prvnich 14 dni nemoci, tedy za prvnich

80 hodin v pracovni neschopnosti, pii primérném hodinovém vydélku 252 K¢. Vysi nahrady

mzdy a postup vypoctu zobrazuje tabulka 13.

Tabulka 13: Vyse nahrady mzdy

Redukce primérného hodinového vydélku

na 90 % 235,38*0,9 211,84 K¢

na 60 % 16,62 * 0,6 9,97 K¢
221,81 K¢

Vypocet nahrady mzdy

60 % z 221,81 K¢ 221,81 *0,6 133,09 K¢

80 hodin nemoci 133,09 * 80 10 647,2 K¢

VyS$e nahrady mzdy zaokrouhlena na celé koruny nahoru | 10 648 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

Nemocenské zaméstnanci piislusi od 15. dne pracovni neschopnosti, je vyplaceno za

kalendaini dny. Zaméstnanci néaleZi nemocenské za Sestndct kalendainich dnl. Vyse

nemocenského a postup vypoctu zobrazuje tabulka 14.

Tabulka 14: Vyse nemocenského u zaméstnance

Redukéni zaklad 40320 * 12 483 840 K¢
Denni vyméiovaci zaklad 483 840 / 365 1 325,59 K¢
Redukce denniho vyméiovaciho zakladu
na 90 % 1345*0,9 1 193,03 K¢
1194 K¢

Vypocet nemocenského od 15. do 30. dne
60 % z 1194 K¢ 1194 *0,6 717 K¢&/den
Vyse nemocenského za 16 dnii

717 * 16 11 472 K¢
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V meésici, kdy byl zaméstnanec po celou dobu v pracovni neschopnosti, bude jeho Cisty

mésicni pfijem slozen pouze z ndhrady mzdy, na kterou mu vznikl narok v prvnich ¢trnacti

dnech nemoci, tu mu vyplati jeho zaméstnavatel. Nasledné¢ mu vznikl narok na vyplatu

nemocenského, které zameéstnanci vyplati piislusnd CSSZ. Zaméstnanci za dany mésic

ptislusi celkovy piijem ve vysi, kterou zobrazuje tabulka 15.

Tabulka 15: Pfijem zaméstnance pii mesic¢ni

pracovni neschopnosti

Nahrada mzdy 10 648 K¢
Nemocenské 11 472 K¢
Celkovy mési¢ni prijem 22 120 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

Zamg¢stnancovu ¢istou rocni mzdu zobrazuje

jeden mésic v pracovni neschopnosti.

tabulka 16. Za toto zdanovaci obdobi byl pouze

Tabulka 16: Ro¢ni mzda zaméstnance pii mé&si¢ni pracovni neschopnosti

Ro¢ni hruba mzda

11* 40 320 = 443 520 K¢

Odvedené zalohy na dan

-11 * 3490 =38 390 K¢

Socialni pojisténi hrazené zaméstnancem ve

VY& 6,5 %

-11*2621 =28 831 K¢

Zdravotni pojisténi hrazené zaméstnancem

ve vysi 4,5 %

-11*1 815 =19 965 K¢

Nahrada mzdy za 80 hodin nemoci + 10 648 K¢
Nemocenské + 11472 K&
Ro¢ni ¢ista mzda =378 454 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani
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4.2 Pripad 2 — OSVC s dobrovelnym nemocenskym pojisténim

Dalsi ptipad se tyka situace poplatnika B, ktery je osobou samostatné vydélecné ¢innou, jez Si
dobrovolné plati nemocenské pojisténi. Tato OSVC provozuje fotografické sluzby, jeji roéni
hruby piijem ¢ini 1 200 000 K¢& a uplatiiuje pausalni vydaje ve vysi 60 %. OSVC odvadi SP
a ZP ve vys$i 29,2 % a 13,5 % a nemocenské pojisténi ve vysi 2,1 %. Na poplatniklv zaklad
dan¢ se vztahuje sazba 15 %. Poplatnik uplatiiuje slevu na poplatnika. Nasledujici tabulka 17

zobrazuje vysi ¢istého rocniho piijmu poplatnika B.

Tabulka 17: Ro¢ni ¢isty piijem poplatnika s nemocenskym pojisténim

Ro¢ni hruby pfijem 1200 000 K¢

Pausalni vydaje 60 % - (1200 000 * 0,6) = 720 000 K¢
Zaklad dané =480 000 K¢

Sazba dané *0,15

Daii po slevé na poplatnika - (72 000 — 30 840) =41 160 K¢
Socialni pojisténi ve vysi 29,2 % - (480 000 /2) * 0,292 =70 080 K¢
Nemocenské pojisténi ve vysi 2,1 % - (480 000/2) *0,021) =5 040 K¢
Zdravotni pojisténi ve vysi 13,5 % - (480 000 /2) * 135 =32 400 K¢
Rocni Cisty prijem =331 320 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

4.2.1 OSVC s nemocenskym poji§ténim p¥i kratké nemoci

V tomto piipadé se OSVC ocitne v situaci, kdy b&hem zdafiovaciho obdobi na jeden tyden
onemocni a nebude tak moci vykondvat svou ¢innost. I pfesto, ze je dobrovolnym platcem
nemocenského pojisténi, nepftislusi OSVC vyplata nemocenského za tuto kratkou nemoc.
Piedpokladem pro tento pfipad je primérny mési¢ni vydélek ve vysi 100 000 K¢. Behem
nemoci, tak v dany mésic OSVC piijde o vydélek ve vysi 25 000 K¢&. Tabulka 18 zobrazuje
vy&i Eistého pijmu OSVC za téchto skutednosti.
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Tabulka 18: Cisty roéni ptijem OSVC s nemocenskym pojisténim pii kratké nemoci

Ro¢ni hruby ptijem (1200 000 - 25 000) =1 175 000 K¢
Pausalni vydaje 60 % - (1175000 * 0,6) = 705 000 K¢&
Zéklad dané =470 000 K¢

Sazba dané *0,15

Dan po slevé na poplatnika - (70 500 — 30 840) = 39 660 K¢
Socialni pojisténi ve vysi 29,2 % - (470000 /2) * 0,292 = 68 620 K¢
Nemocenské pojisténi ve vysi 2,1 % - (470000 /2) * 0,021 =4 935 K¢
Zdravotni pojisténi ve vysi 13,5 % - (470000/2) *0,135 =31 725 K¢
Roc¢ni Cisty prijem =325 060 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

4.2.2 OSVC s nemocenskym pojisténim pii étyfech kratkych nemocech

Nasledujici ptipad pfivede danou OSVC do situace, kdy b&hem zdafiovaciho obdobi
onemocni postupné hned ctyfikrat. Nemoc pokazdé potrva po dobu jednoho tydne. Ani
v tomto piipadé vsak OSVC nenaleZi vyplata nemocenského. Tento piipad také pracuje
s predpokladem primérného mési¢niho vydélku OSVC ve vysi 100 000 K&. Béhem nemoci
tak vzdy OSVC piisla o 25 000 K&. Tabulka 19 zobrazuje roéni &isty piijem této OSVC za

dané situace.

Tabulka 19: Cisty roéni ptijem OSVC s nemocenskym pojisténim pii étyfech nemocech

Ro¢ni hruby piijem (1200 000 - 100 000) = 1 100 000 K¢
Pausalni vydaje 60 % - (1110 000 * 0,6) = 660 000 K&
Zéklad dané =440 000 K¢

Sazba dané *0,15

Dan po slevé na poplatnika - (66 000 — 30 840) = 35 160K¢
Socialni pojisténi ve vysi 29,2 % - (440 000/ 2) * 0,292 = 64 240K¢
Nemocenské pojisténi ve vysi 2,1 % - (440 000 /2) * 0,021 = 4 620 K¢
Zdravotni pojisténi ve vysi 13,5 % - (440 000/2) * 0,135 =29 700 K¢
Roc¢ni Cisty prijem =306 280 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani
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4.2.3 OSVC s nemocenskym poji§ténim a mésiéni nemoc

Nasledujici ptipad pifivede poplatnika B do situace, kdy v daném zdanovacim obdobi
onemocni po dobu jednoho meésice. Cely jeden mésic nebude tak moci vykonavat svou
ginnost. Protoze se OSVC dobrovolné tcastni nemocenského pojidténi, tak v tomto piipadé ji
vznikne ndrok na vyplatu nemocenského od 15. dne nemoci. Nasledujici tabulka 20

zobrazuje, jaka vyse nemocenského nalezi poplatnikovi B za nemoc.

Tabulka 20: Vyse nemocenského u OSVC s nemocenskym pojisténim

Reduk¢éni zaklad 20 000 * 12 240 000 K¢

Denni vyméiovaci zaklad 240 000/ 365 657,53 K¢

Redukce denniho vyméiovaciho zakladu

na 90 % 657,53 *0,9 591,78 K¢
592 K¢

Vypocet nemocenského od 15. do 30. dne

60 % z 592 K¢ 592 * 0,6 356 K¢/den

Vyse nemocenského za 16 dnii

356 * 16 5696 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

Nasledujici tabulka 21 zobrazuje ¢&isty pifjem OSVC, ktera vykonavala svou innost ve
zdanovacim obdobi pouze po dobu 11 mésicii. Dale v daném zdanovacim obdobi méla narok

na vyplatu nemocenského za 16 dni nemoci.

Tabulka 21: Cisty roéni ptijem OSVC s nemocenskym pojisténim pii mésiéni nemoci

Ro¢ni hruby piijem (1200 000 - 100 000) =1 100 000 K¢
Pausalni vydaje 60 % - (1110 000 * 0,6) = 660 000 K¢&
Zéklad dang =440 000 K¢

Sazba dané *0,15

Daii po slevé na poplatnika - (66 000 — 30 840) = 35 160 K¢
Socialni pojisténi ve vysi 29,2 % - (440 000/ 2) * 0,292 = 64 240 K¢
Nemocenskeé pojisténi ve vysi 2,1 % - (440 000/ 2) * 0,021 =4 620 K¢
Zdravotni pojisténi ve vysi 13,5 % - (440 000/2) * 0,135 =29 700 K¢
Nemocenské za 16 dni nemoci +5696 K¢

Roc¢ni Cisty prijem =311 976 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani
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4.3 Pripad 3 — OSVC bez nemocenského pojisténi

Posledni piipad fesi situaci poplatnika C, ktery je jako poplatnik B OSVC, rovnéz provozuje
fotografické sluzby, ale tato OSVC si dobrovolné neplati nemocenské pojisténi. Jeji roéni
hruby pfijem ¢ini 1 200 000 K¢ a uplatiiuje pausalni vydaje ve vysi 60 %. Poplatnik C odvadi
SP a ZP ve vysi 29,2 % a 13,5 %. Na zaklad dan¢ tohoto poplatnika se vztahuje sazba 15 %.

Uplatiiuje slevu na poplatnika. Tabulka 22 zobrazuje ro¢ni ¢isty piijem poplatnika C.

Tabulka 22: Roéni &isty piijem OSVC bez nemocenského pojisténi

Roc¢ni hruby piijem 1200 000 K¢

Pausalni vydaje 60 % - (1 200 000 * 0,6) = 720 000 K¢&
Zéklad dané =480 000 K¢

Sazba dané *0,15

Dan po slevé na poplatnika - (72 000 — 30 840) =41 160 K¢
Socialni pojisténi ve vysi 29,2 % - (480 000/2) * 0,292 = 70 080 K¢
Zdravotni pojisténi ve vysi 13,5 % - (480 000/2) * 0,135 =32 400 K¢
Rocni ¢isty prijem =336 360 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

4.3.1 OSVC pf¥i kratké nemoci

Béhem zdaiovaciho obdobi OSVC onemocnéla, v diisledku nemoci nemohla vykonavat svou
ginnost po dobu jednoho tydne. Praimémy mési¢ni vydélek OSVC je 100 000 K¢&. V dany
mésic OSVC odpracovala pouze tfi tydny v mésici, tudiz jeji primérmy vydélek za mésic Ginil
pouze 75 000 K¢. Roc¢ni pfijem tohoto poplatnika bude tedy o 25 000 K¢ nizsi, v disledku
tydenni nemoci poplatnika. Nasledujici tabulka 23 zobrazuje ro¢ni €isty piijem poplatnika C

na zaklad¢ zminénych ptredpokladu.
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Tabulka 23: Roéni &isty piijem OSVC bez nemocenského pojisténi pti kratké nemoci

Ro¢ni hruby ptijem (1200 000 - 25 000) =1 175 000 K¢
Pausalni vydaje 60 % - (1175000 * 0,6) = 705 000 K¢&
Zéklad dané =470 000 K¢

Sazba dané *0,15

Dan po slevé na poplatnika - (70 500 — 30 840) = 39 660 K¢
Socialni pojisténi ve vysi 29,2 % - (470 000/ 2) * 0,292 = 68 620K¢
Zdravotni pojisténi ve vysi 13,5 % -(470000/2) *0,135 =31 725 K¢
Rocni Cisty prijem =325 060 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

4.3.2 OSVC a ¢tyfi kratké nemoci

Nasledujici ptipad piivede OSVC do situace, kdy za zdafiovaci obdobi onemocni postupné
Styfikrat. Nemoc u OSVC potrva vzdy po dobu jednoho tydne. Pro situaci poplatnika C je
ptedpoklad jeho primérného mésicniho piijmu ve vysi 100 000 K¢&. Pokud tedy za dané
zdanovaci obdobi ¢tyfikrat onemocni, jeho pifijem bude vzdy v daném meésici Cinit pouze
75000 K¢. Rocni hruby piijem tohoto poplatnika bude o 100 000 K¢ nizsi. Vysi Cistého

piijmu za dané zdanovaci obdobi zobrazuje tabulka 24.

Tabulka 24: Roéni &isty ptijem OSVC bez nemocenského pojisténi pii étyfech nemocech

Roc¢ni hruby pfijem (1200 000 - 100 000) = 1 100 000 K¢
Pausalni vydaje 60 % - (1 100 000 * 0,6) = 660 000 K¢
Zaklad dané =440 000 K¢

Sazba dané *0,15

Dan po slevé na poplatnika - (66 000 — 30 840) = 35 160 K¢
Socialni pojisténi ve vysi 29,2 % - (440 000/ 2) * 0,292 = 64 240 K¢
Zdravotni pojisténi ve vysi 13,5 % - (440000/2) * 0,135 =29 700 K¢
Roc¢ni Cisty prijem =310 900 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani
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4.3.3 OSVC pii mési¢ni nemoci

Tento piipad ptfivede poplatnika C do situace, kdy ve zdaniovacim obdobi onemocni delsi
nemoci apo cely jeden mésic nebude moci vykondvat svou cinnost. Pfipad vychazi
z piedpokladu, Ze praméry mésiéni pifjem OSVC &ini 100 000 K¢&. Poplatniku C nenalezi
vyplata nemocenského od 15. dne nemoci, protoze se dobrovolné netcastni nemocenského
pojisténi. Nésledujici tabulka 25 zobrazuje &isty pifjem OSVC, ktera vykonavala svou &innost

ve zdanovacim obdobi pouze po dobu 11 mésici.

Tabulka 25: Roéni &isty piijem OSVC bez nemocenského pojisténi pfi mésiéni nemoci

Roc¢ni hruby piijem (1200 000 - 100 000) =1 100 000 K¢
Pausalni vydaje 60 % - (1 100 000 * 0,6) = 660 000 K¢
Zaklad dané =440 000 K¢

Sazba dan¢ *0,15

Dan po slevé na poplatnika - (66 000 — 30 840) = 35 160 K¢
Socialni pojisténi ve vysi 29,2 % - (440 000 /2) * 0,292 = 64 240 K¢
Zdravotni pojisténi ve vysi 13,5 % - (440 000 /2) *0,135=29 700 K¢
Roc¢ni Cisty prijem =310900 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani
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5 Komparace a zhodnoceni vysledkii

Cilem této kapitoly je porovnat a zhodnotit, jaky dopad ma nemoc na Cisty piijem rtznych
typti poplatnikii. Jedna se o tyto typy poplatniki: zaméstnanec, OSVC s dobrovolnym
nemocenskym pojisténim a OSVC bez nemocenského pojisténi. Tito poplatnici se ocitli ve

zdanovacim obdobi v riiznych situacich.

5.1 Kratka nemoc

V prvnim piipadé se poplatnici ocitli v situaci, kdy za zdanovaci obdobi onemocnéli jednou
kratkou nemoci po dobu jednoho tydne. Tabulka 26 komparuje roéni Cisty pfijem u vSech
typt poplatnikd s ro€nim cistym piijmem, ktery poplatnikim pftislusel pii tydenni nemoci,

a zobrazuje, o kolik % se jim v dasledku nemoci snizil jejich obvykly piijem.

Tabulka 26: Procentualni ubytek piijmt u poplatnikt pfi kratké nemoci

Procentualni
Rocni ¢isty Ro¢ni ¢isty prijem pri
Typ poplatnika ubytek
prijem tydenni nemoci -
prijmu
Zaméstnanec 388 728 K¢ 386 896 K¢ -0,5%
OSVC s dobrovolnym
. 331 320 K¢ 325 060 K¢ -19%
nemocenskym pojisténim
OSVC bez nemocenského
. 336 360 K¢ 329 995 K¢ -19%
pojisténi

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z vyse uvedené tabulky je patrné, Ze u poplatnikii nema jedna tydenni nemoc ve zdanovacim
obdobi vyrazny dopad na jejich piijem. Zaméstnanci i za kratkou nemoc nalezi ndhrada mzdy
od zaméstnavatele. OSVC maji rovny tbytek ptijmu bez rozdilu, zda se dobrovolné ucastni
nemocenského pojisténi &i nikoli. Na vyplatu nemocenského vznika totiz narok OSVC
s dobrovolnym nemocenskym pojisténim az od 15. dne nemoci. Pti kratké nemoci, tak nemaji

zabezpeceny piijem, i kdyz se ucastni nemocenského pojisténi.
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5.2 Cty¥i kratké nemoci

V dal§im piipad¢ se poplatnici ocitli v situaci, kdy onemocnéli vicekrat za zdanovaci obdobi,
vzdy se jednalo o kratkou nemoc po dobu jednoho tydne. Poplatnici béhem zdanovaciho
obdobi onemocnéli celkem ¢tytikrat. Nasledujici tabulka 27 podava ptehled o ro¢nich ¢istych
ptijmech vsech tfi poplatnikii bez nemoci a pii ctyfech nemocech. Na zakladé tohoto

porovnani pfijmil je zobrazen procentudlni ibytek piijmu, ktery poplatnikiim pfinesla nemoc.

Tabulka 27: Procentualni ubytek piijmt u poplatnikl pii ¢tyfech kratkych nemocech

Procentualni
Rocni Cisty Rocni Cisty prijem pri
Typ poplatnika ubytek
piijem ¢tyi‘ech nemocech
prijmu
Zaméstnanec 388 728 K¢ 380 200 K¢ -22%
0OSVC s dobrovolnym
- 331 320 K¢ 306 280 K¢ -7,6%
nemocenskym pojisténim
OSVC bez nemocenského
- 336 360 K¢ 310 900 K¢ -7,6%
pojisténi

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pokud poplatnici béhem zdanovaciho obdobi onemocni ¢tyfmi kratkymi nemocemi,
procentualni ubytek piijmu je uz vice patrny oproti predchozimu ptipadu. Procentudlni ubytek
piijmi uOSVC je vtomto piipadé vyrazné vys§i oproti zaméstnanci. Zaméstnanciv
procentualni tbytek pijmt je niZsi oproti OSVC. Zaméstnanci naleZela za viechny &tyfi
nemoci nahrada mzdy. OSVC s nemocenskym i bez nemocenského pojisténi maji rovny
procentualni ubytek pifijmi. Ani vtomto piipadé OSVC s dobrovolnym nemocenskym

pojisténim nevznikl narok na vyplatu nemocenského.
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5.3 Mésiéni nemoc

Posledni ptipad pfivedl tyto poplatniky do situace, kdy onemocnéli ve zdanovacim obdobi
delsi nemoci a nemohli pracovat po cely jeden mésic. Nize uvedena tabulka 28 porovnava
jejich ro¢ni Cisté piijmy pti odpracovani vSech 12 mésici ve zdanovacim obdobi s ro¢nimi
Cistymi piijmy poplatnikt v situaci, kdy odpracovali pouze 11 mésict. Na zakladé téchto

skutecnosti je vyjadien procentudlni ubytek jejich piijmda.

Tabulka 28: Procentualni ubytek piijmt u poplatnikl pii mesi¢ni nemoci

Procentualni
Rocni Cisty Rocni Cisty prijem pri
Typ poplatnika ubytek
prijem mési¢ni nemoci
prijmu
Zaméstnanec 388 728 K¢ 378 454 K¢ -26%
0OSVC s dobrovolnym
- 331320 K¢ 311 976 K¢ -58%
nemocenskym pojisténim
OSVC bez nemocenského
- 336 360 K¢ 310 900 K¢ -7,6 %
pojisténi

Zdroj: Vlastni zpracovani
V tomto piipadé ma zaméstnanec nejniz§i procentualni ubytek piijmu, a to z divodu, ze
zaméstnanci za prvni dva tydny nemoci nalezi nahrada mzdy a od 15. dne nemoci mu vznikl
narok na nemocenské, které mu je ndsledné vyplaceno za zbylych Sestndct dni nemoci.
Nejvyssi procentualni tbytek ma v této situaci OSVC bez nemocenského pojisténi, a to
z diivodu, Ze neméla jako jedina zabezpeéeny piijem v piipadé nemoci. OSVC s dobrovolnym
nemocenskym pojisténim vznikl narok na vyplatu nemocenského od 15. dne nemoci, stejné

vvvvv

ptijem.
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5.4 Zhodnoceni vysledki piipadové studie
Nize uvedend tabulka 29 zobrazuje pfehled procentualnich ubytka vSech poplatnikl pii kratké

nemoci, pii Ctyfech kratkych nemocech a pfi mésicni nemoci.

Tabulka 29: Zhodnoceni vysledku piipadové studie

Typ poplatnika Kratka nemoc Cty¥i kratké nemoci | Mgési¢ni nemoc
Zaméstnanec -05% -22% -26%
OSVC s nemocenskym

-19% -76% -58%
pojisténim
0SVC bez nemocenského
- -19% -7,6% -7,6%
pojisténi

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z tabulky je patrné, Ze nejmén¢ zasdhne nemoc zaméstnance, a to z diivodu, ze i pii kratké
tydenni nemoci ma zabezpeceny piijem ve formé& nahrady mzdy od zaméstnavatele. Pti delsi
nemoci mu nalezi jak nahrada mzdy v prvnich ¢trnacti dnech, tak narok na nemocenské od

15. dne.

U OSVC s dobrovolnym nemocenskym pojiiténim je procentudlni ubytek ptijmi pti kratké
nemoci i pii étyfech kratkych nemocech srovnatelny s procentualnim tubytkem piijma OSVC
bez nemocenského pojisténi. Je to dano skutecnosti, Ze a¢ se dobrovolné tucastni

nemocenského pojisténi, tak ji narok na vyplatu nemocenského vznikd az od 15. dne nemoci.

V ptipadé mésiéni nemoci OSVC bez nemocenského pojisténi méla stejny procentualni
ubytek jako pfi ¢tyfech kratkych nemocech. V piipadé delsi nemoci trvajici po dobu jednoho
mésice je uz patrny rozdil v procentudlnich ubytcich piijma u OSVC s nemocenskym
pojisténim a bez nemocenského pojisténi. P¥i mésiéni nemoci OSVC s nemocenskym
pojisténim totiz vznikd narok na vyplatu nemocenského od 15. dne nemoci. Diky
nemocenskému ma OSVC s nemocenskym pojisténim v piipadé déle trvajici nemoci vyssi
gisty roéni pifjem nez OSVC bez nemocenského pojisténi. Tudiz nemocenské pojisténi ma
pro OSVC smysl az pii nemocech &i 1éEbach urazi, kdy jsou prace neschopny déle nez

15 dni.
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Jak zaméstnanci, tak OSVC bez rozdilu, zda se i¢astni nemocenského pojisténi &i nikoli, maji
dalsi moznost, jak zabezpecit sviij pfijem béhem nemoci ¢i Urazu. Jednd se o soukromé
pojisténi pracovni neschopnosti. Pfi tomto soukromém pojisténi si kazdy zvoli rozhodny den,
od n¢hoz bude Cerpat plnéni, za rozhodny den se obvykle povazuje bud'to 15., 29., nebo
60. den nemoci ¢i Grazu. Plnéni Ize Cerpat nasledné od rozhodného dne nemoci ¢i trazu, nebo
také zpétné, vzdy zdlezi na volbé dané osoby. Zaméstnanci se prokazuji své pojistovné
pracovni neschopnosti, OSVC se prokazuji potvrzenim od lékate, Ze nemohou vykonavat
svou ¢innost. Vyse denniho pojistného plnéni se urcuje dle primérného denniho piijmu, ktery
se urcuje na zakladé danového priznani. Aby vznikl narok na vyplatu pojistného plnéni
Vv disledku nemoci, musi byt soukromé pojisténi uzavieno déle jak 2 meésice, na uraz se
Cekaci lhata nevztahuje. Vyplata plnéni nésledné vznikd az po ukonceni pracovni

neschopnosti, pokud ale trva déle jak 30 dni, mtze se pozadat o zalohové plnéni.

Zaméstnanci obvykle voli za rozhodny den 29. a pozaduji plnéni nasledné. Je to ztoho
divodu, ze pokud jsou v pracovni neschopnosti déle nez jeden mésic, tak v prvnim mésici
neschopnosti maji zabezpeéeny pfijem jesté jejich obvyklou vyplatou. Oproti tomu OSVC

voli za rozhodny den obvykle jiz den 15. a ve vétSiné pfipadl pozaduji plnéni zpétné.
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ZAVER

Tato prace se vénovala zhodnoceni dopadu pracovni neschopnosti na Cisty ptijem fyzickych
0sob. Jednalo se o zaméstnance, OSVC s dobrovolnym nemocenskym pojisténim a OSVC
bez nemocenského pojisténi. Poplatnici byli vystaveni rliznym situacim, které je ptivedly do
pracovni neschopnosti na rizn¢ dlouhou dobu. Konkrétné se jednalo o jeden tyden, o Ctyii na

sebe nenavazujici tydny a o jeden mésic.

Prace se skladala ze dvou ¢asti, prvni ¢ast se zabyvala definicemi dané, funkcemi dani ¢i
jejich tfidénim. Dale se zabyvala rozdélenim pojistného a jeho naslednou charakteristikou.
Byly také rozebrany a charakterizovany konstruk¢éni prvky dané z piijmu fyzickych osob.
Zavér této Gasti se vénoval dafiovému zatizeni prace u zaméstnance a u OSVC. Cast druhd
byla tvofena piipadovou studii, ktera se zabyvala dopadem pracovni neschopnosti na Cisty

pfijem zminénych poplatnikii.

Z ptipadové studie bylo patrné, ze nejmén¢ pracovni neschopnost zasahne zameéstnance, a to
z diivodu, Ze 1 pii kratké nemoci po dobu jednoho tydne ma zabezpeceny piijem od svého
zameéstnavatele ve formé nahrady mzdy. Pokud je zaméstnanec v pracovni neschopnosti déle,
napiiklad po dobu jednoho mésice, tak mu v prvnich ¢trnacti dnech vznika narok na nahradu
mzdy a od 15. dne aZ po ukonceni pracovni neschopnosti ma narok na vyplatu nemocenského.
Co se tykda OSVC, u nich byl dopad pracovni neschopnosti vice patrny. Pfi kratké tydenni
nemoci je dopad stejny jak u OSVC s dobrovolnym nemocenskym pojisténim, tak u OSVC
bez nemocenského pojisténi. Rovny ubytek mély ob& OSVC i v ptipadé, e onemocnély
béhem zdaniovaciho obdobi postupné ¢tyfikrat, a to vzdy po dobu jednoho tydne. Procentuélni
ibytek piijmi u OSVC se ligil az v pfipadé mési¢ni nemoci, kdy OSVC s dobrovolnym
nemocenskym pojisténim meéla zabezpeceny piijem v podobé nemocenského, na které ji
vznikl narok od 15. dne nemoci. Diky nemocenskému ma OSVC s nemocenskym pojisténim
v piipadé déle trvajici nemoci vysii ¢isty roéni pifjem nez OSVC bez nemocenského
pojisténi. Tudiz nemocenské pojisténi ma pro OSVC smysl az pii nemocech ¢&i 1é¢bach urazi,
kdy jsou prace neschopny déle nez 15 dni.

Platba nemocenského pojisténi neni vSak jedina forma jak zabezpecit ptijem u fyzickych osob
pii pracovni neschopnosti. Dal$i moZnosti je platba soukromého pojisténi pracovni

neschopnosti. V ramci tohoto pojisténi si mohou FO zvolit libovolny rozhodny den, od

kterého by jim vznikl narok na vyplatu pojistného plnéni v piipadé pracovni neschopnosti.
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