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Ostatni pripominky k praci

Studentka se ve své bakalatské praci zabyva tématem leadershipu a jeho analyzou v podminkach BAK stavebni
spolecnost, a.s. Prvni dvé kapitoly jsou vénovany teoretickym vychodiskim v oblasti managementu a leadershipu.
Ve tieti kapitole piedklada nejprve charakteristiku vybraného podniku a popisuje pouzité metody a techniky.
Nasleduje jiz analyza leadershipu na zakladé¢ dotaznikového Setfeni mezi zaméstnanci podniku (S navratnosti
87,5 % z 56 zaméstnancll) doplnéného o GRID test jeho 4 manazerti. Zavére¢nou kapitolu autorka vénuje
zhodnoceni vysledkt analyzy a navrhiim doporuceni.

Prace je vhodné strukturovana, kapitoly jsou provazané, rozsah prace je dostateny. Pozitivné je hodnocena troven
provedené analyzy, nebot dotaznikové Setfeni ¢astecné zachycuje také oblast GRID testu (jaky manazersky styl
by zaméstnanci ze strany svého manaZera uvitali a nasledné zafazuji svého manazera do manazerského stylu),
¢imz je dosazeno ziskani pohledu na zkoumanou problematiku jak ze strany zaméstnanct, tak i ze strany manazerd,
kteti GRID test vypliiovali. Vystupem jsou velmi konkrétni doporuceni. Prace ma vSak zasadni nedostatek, a to
chybgjici odkaz na zdroj v Pfiloze B a ptiloze C; ten je uveden alespoii v seznamu literatury. Z tohoto divodu
praci i ptes jinak pekné zpracovani celkové hodnotim znamkou B.

Vyjadieni k vystuptum ze systému Theses

vloZenim standardizovaného dotazniku GRID do pfiloh. Zdroj dotazniku autorka uvedla v seznamu literatury.
Prace neni plagiat.

Otazky a naméty k obhajobé
1. Uvedte, zda byli manaZzeti podniku seznameni s Vasimi vysledky, poptipadé¢ s jakou reakci.
2. Myslite, ze u manazera s manazerskym stylem ,,Direktivni autorita® bude mozné dosdhnout lepsi

schopnosti empatie? Jakym zptisobem?

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporuduji k obhajobé.
Tuto bakalaiskou praci navrhuji hodnotit znamkou: B

V Pardubicich 19.5.2023
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