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Ostatni pripominky k praci

Studentka se ve své bakalaiské praci zabyva tématem interni komunikace s akcentem na oblast vedeni lidi
s aplikaci v podniku STS Uhlif'ské Janovice, s.r.o. Prace je vhodn¢ strukturovana, kapitoly jsou provazané, rozsah
prace je dostatecny. Prvni dvé kapitoly jsou vénovany teoretickym vychodiskim v oblasti vedeni lidi a interni
komunikace. Dalsi kapitola je jiz vénovana samotné analyze, kterd je uvedena charakteristikou podniku a
pouzitymi metodami a technikami; nasleduje dotaznikové Setfeni (navratnost dotazniku 60 % z 53). Pozitivné je
hodnocena uroven provedené analyzy zalozené na dotaznikovém Setfeni v rozdélni na 2 moduly, kdy jsou
jednotlivé faktory hodnoceny podle dulezitosti a poté je hodnocena pfimo vybrana spolecnost. Analyza je
provedena nejprve na celém souboru respondentt a sou¢asné pomoci rozkladu podle identifikaénich otazek. Zavér
tieti kapitoly autorka vénuje zhodnoceni vysledki analyzy a navrhiim na zlepSeni.

Vyjadreni k vystuptm ze systému Theses
Prace byla hodnocena v systému Theses.cz a nejvyssi mira podobnosti ¢inila 4 %, prace neni plagiat.
Otazky a naméty k obhajobé
1. Navrhujete zalozeni emailovych adres pro v§echny zaméstnance za i€elem zlepSeni pfedavani aktualnich
informaci. Kde ve firm¢ by k nim méli mit zamé&stnanci pfistup?

2. Dale v navrzich doporucujete kurz zpétné vazby. Prosim o konkrétnéjsi informaci — v prvni viné€ pro kolik
zaméstnanct, jaka je ¢asova a finan¢ni naro¢nost?

Zavére¢né hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto bakalafskou praci navrhuji hodnotit znamkou: A

V Pardubicich 19.5.2023
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