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Ostatni pripominky k praci

Studentka se ve své bakalatské praci zabyva tématem interni komunikace v podniku Altran a.s. Prvni dvé kapitoly
jsou vénovany teoretickym vychodiskim v oblasti managementu, komunikace a také konkrétné interni
komunikace, nasledné autorka popisuje pouzité metody a techniky. Ve &tvrté kapitole predstavuje analyzovanou
spole¢nost, pticemz v paté kapitole jiz predklada analyzu interni komunikace v této spolCenosti zalozenou na
dotaznikovém Setfenim mezi jejimi zaméstnanci. V ramci paté kapitoly je vénovan také prostor zhodnoceni
vysledkt analyzy a navrhiim na zlepseni.

Prace je vhodné strukturovana, kapitoly jsou provazané, rozsah prace je dostate¢ny. Pozitivné je hodnocena tiroven
provedené analyzy interni komunikace v rozdé€leni na 2 &asti. V prvni ¢asti studentka uvadi vlasti fotografie
firemni vizualizace informaci ¢i firemnich pfedmétd s logem spoleénosti. Ve druhé ¢asti je vyuzito dotaznikového

Setfeni s navratnosti témet 50 % z celkového poctu 146 zaméstnancti; analyza je pecliva s doplnénim rozkladu
odpovédi podle identifikacnich otazek v ptilohach. Praci celkové hodnotim znamkou A.

Vyjadreni k vystupiim ze systému Theses
Prace byla hodnocena v systému Theses.cz a nejvyssi mira podobnosti €inila 5 %, prace neni plagiat.
Otazky a naméty k obhajobé
1. Jakou podobu by mél mit Vami navrhovany rozhovor mezi zaméstnancem a nadfizenym pracovnikem na
mésicni bazi?

2. Byli zastupci spole¢nosti seznameni s vystupy Vasi prace? Pripadné dopliite s jakym vysledkem.

Zavérecné hodnoceni

Praci doporuduji k obhajobé.
Tuto bakalafskou praci navrhuji hodnotit znamkou: A

V Pardubicich 19.5.2023
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