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UvVoD

Dan¢ jsou nepostradatelnou soucasti kazdého statu a jejich uhrada ovliviiuje kazdého z nas.
Dané¢ tvofi nejvetsi cast piijml vetejnych rozpoctd, avSak v obraze soucasnych trenda
globalizace, demografického vyvoje, vysSich narokd na vefejné sluzby a v neposledni tade
nekolika ekonomickych a mimoekonomickych krizi jsou vefejné rozpocCty v mnoha zemich
dlouhodob¢ neudrzitelné. Rostouci zadluzeni diive nebo pozdé€ji donuti politické autority

konat nepopularni kroky, at’ uz zasahem na ptijmové ¢i vydajové stran¢ verejnych rozpocti.

Hlavnim cilem bakalaiské prace bude srovnani dané z pifjma fyzickych osob v Ceské
a Slovenské republice. Konkrétng se bude jednat pouze o pfijmy ze zavislé €innost, jelikoZ
patii mezi nejéastéjsi zdroj piijmi. Obé zemé si proSly podobnym vyvojem, ale predevSim
skoro 75 let spoleéné tvofily jeden stat. I po rozdéleni Ceskoslovenska si jsou staty velice
blizké, a to nejen ekonomicky. Podobnost konstrukénich prvki tedy tvoii ptijatelné podminky

pro naslednou komparaci téchto dvou zemi.

Teoreticka Cast se bude zabyvat zakladnimi dafiovymi pojmy jako je definice dan¢, zaklad
dané, subjekt dan¢ atd. Dale bude podrobné rozebrana problematika zdanéni ptijmu ze zavislé
&innosti fyzickych osob v Ceské republice a na Slovensku, kde bude analyzovano osvobozeni

od dané¢, odpocty od dan€, zalohy a odvody socialniho pojistného v obou zemich.

Prakticka ¢ast bude zaméfena na komparaci dané z piijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti
v Ceské a Slovenské republice. Budou uvedeny rtizné piiklady zdanéni poplatnikii z pohledu
né€kolika pfijmovych kategorii, jako je minimalni, primérny a nadprimérny piijem. Bude zde
porovnavana vysSe vysledné danové povinnosti, vySe cistého mési¢niho pfijmu 1 rocni
zO¢tovani zaloh poplatnikti. Modelové ptiklady budou obsahovat vypocty daiiové povinnosti

bez vyuziti daitovych tlev a s daflovymi tlevami.
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CHARAKTERISTIKA DANE Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB
V CESKE REPUBLICE A NA SLOVENSKU

Dan¢ v soucasné dob¢ tvoii nejvétsi ¢ast piijml vetfejnych rozpocti. Stat jejich vybérem
ziskava finan¢ni prostfedky potfebné k realizaci vladni politiky, at’ uz se jedna o vyplaceni
dichodt, socidlnich davek ¢i investic do infrastruktury. Dané a jejich nastaveni by meélo
dlouhodob¢ pokryvat vladni vydaje, ackoli v souCasné dobé Ize ve vétSiné globalnich

ekonomik sledovat spiSe opacny trend.

1.1 Definice dan€ a jeji vlastnosti

Dan Ize chéapat jako zdkonem povinnou platbu plynouci do vetejného rozpoctu, jako takova
ma neekvivalentni, nenavratny a zpravidla neucelovy charakter (Vancurova a kol., 2020, s. 9).
Z hlediska nazvoslovi neni podstatné, zda platba v sob¢ obsahuje slovo dan, avsak musi plnit

veskeré vlastnosti, které byly vyjmenovany, aby se takové platba dala za dail povazovat.

Povinnost platit dain musi mit vzdy oporu v pravni normé, vétSinou v zdkon¢€. Do jisté miry
platba dan¢ omezuje jednotlivce ajeho individualni svobodu, ¢imz se velmi podstatné
odliSuje od dalsi platby do vefejnych rozpoctl, kterou je ptispévek (Vancurova a kol., 2020,
str. 10). Tato povinnost ma ovSem v pravnim staté své opodstatnéni — stat poskytuje vetejné
sluzby, ukterych je v mnoha pfipadech téméf nemoZné nékomu zamezit, aby je
spotifebovaval, tzv. vyloucit nékoho ze spotieby. Pro jednotlivce by bylo zcela racionélni
uzivat silnice, zdravotnictvi a dalsi sluzby bezplatné¢ — spotiebitele s takovym chovanim lze
oznacit za ¢erné¢ho pasazéra (MikuSova Merickova a Stejskal, 2014, str. 20). V z4jmu statu je
vznik takovychto osob omezit, ato prostfednictvim zdkonli, potazmo nastavenim dalSich

pravidel.

Neekvivalentni charakter dané spoc¢iva v nesouladu mezi protihodnotou (poskytnuta sluzba)
a vysi odvedené dané€. Jinymi slovy neexistuje zddny jednoznaéné definovany vztah mezi
ptijmy, které jedinec odvadi do vefejnych rozpoctl, ahodnotou sluzeb, které naopak
z vefejnych rozpoctl Cerpa. Zpravidla jedinec s vy$$imi piijmy odvadi do vetejnych rozpocti
vice neZ nizkoptijmové skupiny, na druhé strané vSak €erpd mnohem méné vetfejnych sluzeb
— muze si dovolit kvalitngjsi sluzby ze soukromého sektoru, kterym da vedle statem

garantovanému standardu piednost (napt. soukromé zdravotnictvi).

Nenavratnost fakticky znamend, Ze po odvedeni dané€ nenaleZi platci narok na jeji vraceni.

Tato vlastnost odliSuje dan zcela zasadné od ptlijcky, kdy se naopak finan¢ni prostiedky ¢i
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majetek po uplynuti urcit¢ doby navraci. A kone¢né netcelovost je vnimana tak, Ze stat
odvedenou dai nepouzije na predem stanoveny cil (Kubatova, 2018, s. 16). Jak ale
poznamenavaji Vancurova a kol. (2020, s. 11), existuje jista spojitost mezi dani a tim, co z ni
bude hrazeno. Za ptiklad l1ze uvést silnicni dan, jejiz vynos se pouzije na thradu vystavby

a udrzby silnic a délnic.

1.2 Konstrukéni prvky dané z prijma fyzickych osob
,Kazda dan, poplatek nebo jiné obdobné penézité plnéni byvd vymezeno podle jednotlivych

konstrukcnich prvki. Jejich vymezeni ale neni zcela jednoduché, nebot rizni autori uvadeéji rizne

vevr

(MF, 2022, str. 14).

Ministerstvo financi (2022, str. 14) fadi do zakladnich konstrukénich prvka subjekt, predmét,
zaklad, sazbu, vypocet, obdobi arozpoctové urCeni. Zatimco do ostatnich konstrukénich
prvki lze zaradit osvobozeni od dan¢, minimalni a maximalni zéklad, odpocitatelné nebo

pficitatelné polozky a slevy na dani ¢i zvySeni penézitého plnéni.

Naopak Vancurova (2020, str. 13) tvrdi, ze mezi zékladni konstrukéni prvky dané se fadi
pouze danovy subjekt, predmét dané, zéklad dané (ZD), zdanovaci obdobi a sazba dang.

Ostatni prvky nejsou zcela dileZité, jelikoZ slouzi pouze k naplnéni dalSich funkci.

StéZzejnim pramenem upravujicim daf z p¥ijmu fyzickych osob je v Ceské republice (CR)
Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijmii. Na Slovensku je oproti tomu v této oblasti hlavnim

pramenem Zakon ¢. 595/2003 Z.z., o dani z prijmov.

1.2.1 Darovy subjekt

Poplatnikem dan& z piijmi fyzickych osob v CR je bud datiovy rezident, & dafiovy
nerezident. Rozdil mezi nimi je veelku prosty. Rezident ma na uzemi CR bydli§t&, ¢i se zde
obvykle zdrzuje. Na rozdil od nerezidenta, ktery v CR trvalé bydli§té nema, ani se zde
nezdrzuje. Souslovi obvykle zdrzuje znamena, Zze na uzemi CR pobyva alespoii 183 dni.
Nerudova (2017, str. 192) uvadi, Ze do vypoctu se zapocitavaji soboty, nedéle, statni svatky,
dovolené, sluzebni cesty adny piijezdu a odjezdi. Rezidenti zde podléhaji dani svymi
celosvétovymi pfijmy, oproti nerezidentiim, kterym podléhaji pouze ptijmy ze zdroji na

tizemi CR (Vychopeti, 2020, str. 4).

Poplatnikem dané¢ neboli daiiovnikem, se na Slovensku rozumi fyzickd nebo pravnickd osoba

s omezenou, nebo neomezenou povinnosti. To lze chipat podobné jako déleni v CR na
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rezidenty, ¢i nerezidenty. Poplatnik s neomezenou plsobnosti je fyzickd osoba s trvalym
pobytem v SR, nebo se v SR obvykle zdrzuje, ato alesponi 183 dni. Naopak poplatnik
s neomezenou pusobnosti se v SR zdrzuje méné nez 183 dnii a dale sem patii osoby studujici

nebo osoby, které se v SR zdrzuji za acelem 1éCeni (Zakon ¢. 595/2003 Z.z.).

1.2.2 Predmét dané

Predmétem dané z piijmu fyzickych osob jsou veskeré jeji piijmy, kromé pfijmi vynatych,
tedy téch, co nejsou jejim predmétem. PredevSim se jednd o piijmy penézni, ale také
nepenézni. Penézni piijmy jsou lehce prokazatelné, ale v piipad¢ nepenéznich piijmu je tfeba
urcit jejich ocenéni, k tomu se nejcasteji pouziva pravni predpis upravujici ocenovani majetku

(Vychopen, 2020, str. 2).

Piijmy lze roz€lenit do péti skupin, které se daji 1épe oznacit jako dil¢i zéklady dané, dle

zakona €. 585/1992 Sb. jimi jsou:
e piijmy ze zavislé ¢innosti (§ 6),
e piijmy ze samostatné ¢innosti (§ 7),
e piijmy z kapitadlového majetku (§ 8),
e piijmy z ngjmu (§ 9),
e ostatni pfijmy (§ 10).
Predméty dané z piijmut fyzickych osob na Slovensku dle zékona ¢. 595/2003 Z.z. jsou:
e piijmy ze zavislé Cinnosti (§ 5),
e piijmy z podnikani a z jiné samostatné vydéle¢né Cinnosti a z pronajmu (§ 6),
e pfijmy z kapitdlového majetku (§ 7),
e ostatni pfijmy (§ 8).

1.2.3 Zaklad dané

Zaklad dang je slozen z péti dil¢ich zékladii dan€, které byly jiz zminény dfive a jsou uvedeny
v § 6 az 10, Zakon o danich z pfijmt (ZDP). Ptijmy ze zavislé a samostatné ¢innosti zahrnuji
pfijmy vyplyvajici nejcastéji ze soustavné Cinnosti. Konkrétné zakladem dané ze zavislé
ginnosti (ZC) je piijem a diléim zékladem je hrubd mzda (Rindova a Rohlikova, 2022,

str. 14). Ostatni dil¢i zdklady dané, tedy piijmy z majetku a z ndjmu, jsou piijmy zahrnujici
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pfijmy plynouci z majetku, a nakonec ostatni ptijmy, ve kterych jsou obsazeny dalsi druhy

pfijmu (Vancurova a kol, 2022, str. 135).

Podminka u zakladu dang je ta, ze celkovy zaklad dané nesmi byt nizsi nez dil¢i zéklad dané
ze zavislé Cinnosti. V piipadé Ze tak nastane a celkovy zédklad je niz$i nez zéklad dané ze
zavislé Cinnosti, vznikne poplatnikovi danova ztrata. (Vancurova a kol., 2022, str. 137). V ten
moment se poplatnikovi nabizeji dvé moznosti, bud’ si tuto /ztratu/ mize ponechat, nebo ji

pouzit v budoucich zdanovacich obdobich.

Zéklad dané na Slovensku Ize zjistit obdobné jako v CR, a to souétem dil¢ich zakladt dang,
tj. § 5 az 8. Siroky (2018, str. 322) uvadi, Ze zaklad lze sniZit o tzv. dafiovou ztratu, ta se viak

nesmi pouzit u ptijmi ze zavislé innosti.

1.2.4 Osvobozeni od dané

Mnoho ptijmu lze zatadit do osvobozenych, tedy do takovych piijmu, které se nemusi danit.
Osvobozenych pifijmt z§ 4 ZDP je pfes 60 druhd. Jsou jimi napiiklad n€které vyhry,
bezuplatné piijmy ¢i dichodové a socialni transfery, nékteré piijmy z prodeje majetku, ale
i ndhrady Skody a pojistnd plnéni. Konkrétnéji mizeme do nékterych vyher zaradit vyhru
v loterii do 1000 000 K¢. Do beztplatnych pifijmi lze zatadit naptiklad nabyti majetku
dédictvim, nebo odkazem nebo dary do 15 000 K¢. Dichodovymi transfery jsou kuptikladu
vyplaceni diichodt jinak feCeno penze, at’ uz starobni ¢i invalidni. AvSak starobni ¢i vdovsky
diichod je limitovan pfesahem 36nasobku minimalniho pfijmu k prvnimu dni kalendéainiho

roku (Vancurova, 2022, str. 132).

Pro Slovensko plati, Ze pfijmy osvobozené od dan¢ jsou uvedeny v § 9 ZDP. Patii tam
napiiklad pfijem z prodeje nemovitosti po uplynuti 5 let ode dne nabyti, nebo jejich vyfazeni
z obchodniho majetku, pfijem zprodeje nemovitosti nabyté dédictvim, pfijem z prodeje
movité veci, kterd nebyla zafazena v obchodnim majetku, socidlni davky, stipendia, piijaté
vyhry v loteriich neptfevySujici 350 €, zhruba 8 589 K¢ apod. Osvobozené jsou také piijmy do
500 €, coz je zhruba 12 270 K¢, pokud tento ptijem Cloveék piekroci, dani pouze to, co je
pravé nad 500 €.

1.2.5 Zdanovaci obdobi
Zékon o danich z piijmt v § 16b udava za zdanovaci obdobi kalendaini rok (Markova, 2022,

str. 20).
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Na Slovensku je za zdanovaci obdobi v § 2 pism. 1ZDP, také povazovan kalendaini rok,

pokud zakon nestanovi jinak.

1.2.6 Sazba dané

V Ceské republice mame progresivni daii se dvéma pasmy, a to ve vysi 15 % a 23 %. Prvni
pasmo s 15 % se pouzije do 48nasobku primérné mzdy (38 911 K¢), tato castka musi byt
shodna s ¢astkou maximalniho vymeétovaciho zékladu pro pojistné a socialni zabezpeceni a za
cely rok 2022 tedy ¢inila 1 867 728 K¢. Druhé pasmo 23 % se pouzije na tu ¢ast piijmd, ktera

ptekroc¢i 48nasobek primérné ro¢ni mzdy (Rindova a Rohlikova, 2022, str. 14).

Sazba dané se tedy vypocte 15 % ze zdkladu dané. ZD je sniZen o nezdanitelné casti
a o odcitatelné polozky zaokrouhleného na cela sta K¢ doli. A pfijmy, které piekroci

48nasobek primérné mzdy, se musi danit 23 %.

Obdobné jako v Ceské republice také na Slovensku existuji dvé pasma sazby dang, ato ve
vy3i 19 % a 25 %. Prvni pasmo s 19 % se pouzije do 176,8n4sobku Zivotniho minima (ZM),
které za rok 2022 na Slovensku ¢inilo 2 616,72 € (mési¢né 218,06 €). Druhé pasmo 25 % se
tedy pouZije na tu &ast pijmu, ktera piesahne 176,8nasobek ZM (Zakon &. 595/2003 Z.z.).
Konkrétnéji s pfesnymi Cisly tedy, 19 % se pouZije na tu ¢ast zdkladu dang, kterd nepfesdhne
castku 38 553,01 € (946 090,87 K&). Dojde-li vsak k prekroceni této Castky stanovené
zakonem, bude rozdil mezi skutecnou castkou a ¢astkou definovanou v zakoné zdanén 25%

sazbou dané (FRSK, 2022).
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ZDANENI PRIJMU ZE ZAVISLE CINNOSTI FYZICKYCH
OSOB V CESKE REPUBLICE A NA SLOVENSKU

Z ptijmu fyzickych osob bude podrobnéji rozebrana problematika zdanéni piijmu ze zavislé
¢innosti. Jinymi slovy vydélecné Cinnosti, kterou osoba vykonava na zéklad¢ pracovniho
poméru nebo jiného zadvazného vztahu k zaméstnavateli. Tato kapitola se vénuje specifikim
tohoto zdanéni v datiovych systémech Ceské a Slovenské republiky v této oblasti, jako jsou
moznosti osvobozeni od dané, odpocty od dan€, slevy na dani, dafiové zvyhodnéni na déti,

zalohy, odvody socidlniho pojisténi a konstrukce vypoctu ¢isté mzdy u zaméstnance.

2.1 Prijmy ze zavislé ¢innosti

Uvodem Ize konstatovat, 7e pfijmy ze zavislé Ginnosti patfi mezi nejb&zn&jsi druh piijmu
u vétSiny obyvatel. Tato skute¢nost se posléze odviji v dil¢im zakladu dané, ktery oproti
ostatnim piijmim fyzickych osob obsahuje nejvétsi podil poctu poplatnikli. Za ptijmy ze
sluzebniho nebo c¢lenského poméru. Lépe feceno ze zaméstnani. Vychopen (2020, str. 69)
dodava, ze fyzickd osoba s témito pfijmy se oznacuje jako zameéstnanec a osoba, kterd za
zaméstnance plni povinnosti spravci dan€, se nazyva zaméstnavatel. Piijmy, které plynou ze

zavislé ¢innosti se daji nazvat mzda, proto se miiZzeme setkat s ndzvem dan ze mzdy, misto

zdlouhavého dan z ptijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti (Hnatek, 2023, str. 34).

Dale ZDP zminluje plnéni v podobé funkénich pozitkd, které se daji chapat jako odmény za
vykon funkce voleného nebo jmenovaného ptedstavitele statu ¢i politické strany (Vancurova,
2021, str. 119). Pfijmy za praci €lena druzstva, spole¢nika spolecnosti s ru¢enim omezenim
a komanditisty komanditni spole¢nosti, odmény ¢lena organu pravnické osoby a likvidatora.
U odmény za vykon funkce ¢lena orgdnu pravnické osoby je problematické vymezeni
zavislého charakteru, v fadé¢ statd se tento pfijem povaZuje za piijem ze samostatné ¢innosti.

Jinak se tento druh pfijmu nazyva tantiém (Vancurova, 2021, str. 118).

K piijmim ze zavislé ¢innosti nelze zatadit pouze mzdu, existuji totiz i tzv. nepenézni piijmy,
témi je naptiklad moznost vyuzivat firemni motorové vozidlo ik soukromym ucelim, za
pfijem zaméstnance se povazuje Castka ve vysSi 1 % vstupni ceny za kazdy zapocCaty mésic
poskytnuti vozidla. Pokud se jednd o vozidlo pofizené na financni leasing, bere se vstupni

cena vozidla piivodniho vlastnika. Pokud je vstupni cena stanovena bez DPH, musi se o tuto
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hodnotu zvysit. Pokud je jako pfijem vypocitana mensi ¢astka nez 1 000 K&, povazuje se za

ptijem ¢astka ve vysi 1 000 K¢ (Zakon €. 586/1992 Sb.).

Zékon o danich z ptijma v § 6 dale udava i piijmy, které se za predmét dané nepovazuji. Jsou
jimi nahrady cestovnich vydaji poskytované v souvislosti s vykonem c¢innosti, hodnota
osobnich ochrannych pracovnich prostfedki, odévi a obuvi a ostatnich ¢isticich prostredk,
které zaméstnanec potiebuje ke své ¢innosti, nahrada za opotiebeni vlastniho nafadi, zafizeni

a pfedmétt potiebnych pro vykon prace apod.

Pro SR plati, Ze jsou pfijmy ze zavislé Cinnosti uvedeny v § 5 ZDP. Jsou to napiiklad piijmy
ze soucCasn¢ho nebo z ptredchoziho pracovnépravniho vztahu, sluzebniho pomeéru, statné
zaméstnaneckého poméru nebo c¢lenského poméru. Dale piijmy za praci likvidatora,
prokuristy, spole¢nika a jednatele spoleCnosti s ruCenim omezenym. Odmeény za vykon
funkce ve statnich organech, odmény obvinénych ve vazbé a odmeéna odsouzeného ve vykonu
trestu. Ptijmy obsluzné, vracené pojistné ze zaplacené¢ho pojistného na vetejné zdravotni
pojisténi a mnoho dalSich. JeSté je zapotfebi zminit piijmy z Cinnosti sportovce a piijmy
z &innosti sportovniho odbornika, protoze tyto pifjmy jsou v CR brany za samostatnou

¢innost.

Dale zakon ¢. 595/2003 Z.z. v § 5 udava i piijmy, které nejsou pfedmétem dané. Za ty lze
povazovat stejné jako v CR cestovni nahrady, dale nahrady za pouZivani vlastniho nafadi

nebo ndhrady vydaji a plnéni poskytované v souvislosti s vykonem funkce atd.

2.2 Osvobozeni od dané

O obecnych osvobozenych piijml se hovofilo v piedeslé kapitole, konkrétné jsou uvedeny v
§ 4 ZDP, nyni se zamé&fime na specialni moZnosti osvobozenych piijmi, které jsou v § 6
odst. 9 ZDP. Osvobozenym piijmem zakon udava odborny rozvoj zaméstnancl souvisejici
s predmétem c¢innosti nebo rekvalifikaci zaméstnanct. Dale je osvobozenym pifijmem hodnota
stravovani poskytovaného zaméstnavatelem zaméstnancim ke spotifebé na pracovisti nebo
vramci zavodniho stravovani zabezpefeného jinym subjektem. Také tam lze zahrnout
hodnotu nealkoholickych nadpoji, které¢ zaméstnavatel poskytne zaméstnancim ke spotieb¢ na
pracovisti. Od dané jsou dale osvobozeny nepenézni plnéni poskytovand zaméstnavatelem
zaméstnanci nebo jeho rodinnému piisluSnikovi z fondu kulturnich a socialnich potieb, ze
socialniho fondu, ze zisku po jeho zdanéni nebo na vrub vydaji, které nejsou vydaji na
dosaZeni, zajiSténi audrzeni piijmt (Vychopen, 2018, str. 85). Pro lepsi predstavu to je

napiiklad pofizeni zboZi nebo sluzeb zdravotniho, hygienického ¢i obdobného charakteru od
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zdravotnickych zatizeni, dale ptispévek na kulturni nebo sportovni akce, vyuzivani zatizeni

péce o déti predskolniho véku atd.

Pro SR se obecné osvobozené piijmy fesily v predeslé kapitole, k témto ptijmim Ize zahrnout
ipfijmy z § 5, a to napfiklad ¢astky vynaloZzené¢ zaméstnavatelem na vzdélani zameéstnance,
hodnoty stravy na spotiebu na pracovisti, hodnotu nealkoholickych napojii, odmény, pouziti

rekreacniho, sportovniho nebo zdravotnického zatizeni a;.

2.3 Odpocty od dané

Odpocty od dané jsou tzv. ¢astky, které snizuji ZD. Do roku 2005 existovaly 2 druhy odpoctii,
standardni a nestandardni. Poté byly standardni odpoCty nahrazeny slevami, které budou
podrobné rozebrany v dalsi podkapitole (Vancurova akol. 2020, str. 220). Nestandardni
odpocty lze nalézt v § 15 ZDP pod nazvem nezdanitelné Casti ZD, daji se také pojmenovat
jako odcitatelné polozky § 34, ve kterych jsou zahrnuty mimo jiné odpocty danovych ztrat.

Odpocty lze odecist v prokazatelné vysi od ZD (Vancurova, 2021, str. 288).

Nezdanitelné ¢asti zakladu dané a polozky odgitatelné od zakladu dané pro FO v CR mohou

byt nasledujici:

e bezlplatna plnéni na vefejné prospésné ucely § 15 odst. 1 — maximalné 15 % ze ZD,

minimalné 1 000 K¢,
e Uroky z Gvérli na bytové potieby § 15 odst. 3 — maximalné 150 000 K¢,
e piispévek na penzijni pfipojisténi § 15 odst. 5 — maximalné 24 000 K¢,
e piispévek na Zivotni pojiSténi §15 odst. 6 — maximalné 24 000 K¢,

e piispévky odborové organizaci § 15 odst. 7— 1,5% ptijmi ze ZC, maximalng

3 000 K¢,

e uhrady za zkousky, ovéfujici vysledky dalSiho vzdélavani § 15 odst. 8 — maximalné
10 000 K¢, v ptipadé osoby se zdravotnim postizenim az 13 000 K¢ as t€zSim

zdravotnim postizeni az 15 000 K¢,
e odpocet na podporu vyzkumu a vyvoje §34 — vySe vypoctu uvedena v § 34a.

2.4 Slevy na dani pro Ceskou republiku

Slevy na dani nesnizuji danovy zdklad, ale az vypoctenou vysi dané. Jsou uvedeny v § 35ba

ZDP a jejich vysi lze dle zakona zvysit €i sniZit. Slevy se uplatiiuji bud’ mési¢né, nebo jednou
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za rok v danovém pfiznani. Sleva vSak nesmi dan snizit az do minusu, tedy maximaln¢ na
nulu, tudiz poplatnikovi v ptipadé€ uplatnéni slevy zadny pieplatek na dani nevznikne. Muselo

by se jednat pouze o daniovy bonus. NiZe je zndzornéna tabulka slev s ¢astkami za rok 2022.

Tabulka 1: Slevy na dani z pfijmu ze zavislé ¢innosti

Nazev slevy Mésicni sleva Ro¢ni sleva
Sleva na poplatnika 2570 K¢ 30 840 K¢
Sleva na manzelku/manzela - 24 840 K¢
Sleva na manzelku/manzela ZTP/P - 49 680 K¢
Zakladni sleva na invaliditu 210 K¢ 2 520 K¢
Rozsifena sleva na invaliditu 420 K¢ 5040 K¢
Sleva na drzitele prukazu ZTP/P 1345 K¢ 16 140 K¢
Sleva na studenta 335 K¢ 4 020 K¢
Sleva za umisténi ditéte - 16 200 K¢
Sleva na evidenci trzeb - 5000 K¢

Zdroj: Viastni zpracovani podle Zakona ¢. 586/1992 Sb.

Z Tabulky 1 si lze vSimnout, Ze nckteré slevy na dani se vykazuji 1 mésicné, nékteré vSak
pouze ro¢né. Mezi slevy vykazované pouze v roénim horizontu se dle ZDP fadi: sleva na
manzela/manzelku, sleva na manzelku/manzela ZTP/P (hodnotové se kaZzdoro¢né jedna
o nejvyssi slevu na dani, kterd v roce 2022 ¢inila 49 680 K¢&/rok), sleva za umisténi ditéte

a sleva za evidenci trzeb. BliZe jsou jednotlivé slevy na dani popsany v nasledujicim textu.

2.4.1 Sleva na poplatnika

Slevu na poplatnika neboli zakladni slevu miize pouZit kazda fyzicka osoba, at’ uz podnikatel,
zaméstnanec, starobni diichodce nebo matka ¢i otec na matetské dovolené, pokud méli uréitou
¢ast roku zdanitelné ptijmy, a lze ji uplatnit vzdy v celé vysi. AvSak pouze jednou, v piipade,
ze ma poplatnik vice zaméstnavatelti, miize tuto slevu pouzit pouze u jednoho znich.
Zaméstnanec, ktery je cely rok zaméstnan, si miiZze slevu uplatnit mési¢né¢ ve mzdé. Osoba
samostatné vydélecné ¢inna si tuto slevu uplatni pouze v dailovém pfiznani za cely rok.
Konkrétni vyse se oproti roku 2021 zvedla o 3 000 K& (Vychopen, 2018, str. 301; Zékon ¢.
586/1992 Sb.). Tudiz za rok 2022 dosahovala 30 840 K¢.
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2.4.2 Sleva na vyzivovanou manzelku/manZzela

Slevu na manzela/manzelku lze uplatnit v ptipad€, kdyz spolu Ziji ve spolecné domécnosti
a pokud jeden z nich nema vlastni piijem piesahujici 68 000 K¢. A v ptipad¢, kdy je jednomu
znich pfiznén prikaz ZTP/P. Je-li jeden znich zvlaSt tézce postizen a potiebuje u sebe
privodce, Castka 24 840 K¢ se zdvojndsobi, tudiz je mozné si odecist az 49 680 K¢. Do
vlastnich piijmt 68 000 K¢ se nezapocitavaji nékteré piijmy, kterymi jsou napiiklad davky
socialni podpory, do nichz patii piidavek na dité, rodicovsky ptispévek, ptispévek na bydleni,
porodné a pohiebné, dale davky péstounské péce, davky osobadm se zdravotnim postizenim,
ptispévek na penzijni pojisténi, stipendia a mnoho dalSich (Zékon ¢. 586/1992 Sb.). Jelikoz se
tato sleva odviji od druhého z manzeld, nelze ji poskytnout mési¢né, je tedy mozné ji pouzit
pouze v ro¢nim zuctovani, popt. v danovém pifiznani, pokud si ho fyzickd osoba podavé sama

(Vychopen, 2020, str. 301).

2.4.3 Sleva na invaliditu

Poplatnici s pfiznanou invaliditou maji také narok na slevu. Tato vyse slevy je odstupniovana
dle miry zdravotniho postizeni. Zakladni sleva, tedy sleva na invaliditu v I. a II. stupni ¢ini
2 520 K¢ za rok. Tuto slevu mohou vyuzit 1 osoby, které pobiraji i starobni diichod. Roz§ifena

sleva, tedy sleva na invaliditu III. stupné ro¢né€ ¢ini 5 040 K¢ (Vancurova, 2021, str. 314).

2.4.4 Sleva na drzitele priikkazu ZTP/P
Sleva ,,zvlast’ té€Zce postizeny s pruvodcem® - ZTP/P — €ini rocné 16 140 K¢ alze ji scitat
s dalsi slevou na invaliditu (Vancurova a kol. 2020, str. 232). Kopii karty ZTP/P je potteba

piiloZit k daniovému ptiznani jako ptilohu.

2.4.5 Sleva na studenta
Zékon udava, Ze slevu na studenta lze vyuzivat v ptipadé, kdy se poplatnik soustavné
pripravuje na budouci vykon povoladni, a to do dovrSeni véku 26 let, v pfipadé doktorského

studia do véku 28 let, vySe slevy ¢ini 4 020 K¢ za rok (Zékon €. 586/1992 Sb.).

2.4.6 Sleva za umisténi ditéte

Slevu lze vyuzit v ptipadé, je-1i dit€ umisténo v predskolnim zafizeni. PfedSkolnim zatizenim
se rozumi mateiska Skola, zatizeni sluzby péce o dité predSkolniho véku nebo zafizeni sluzby
péce o dité¢ v détské skupiné€. Pokud dité Zije ve spolecné hospodatici domacnosti, slevu mize
vyuzit v daném roce pouze jeden z poplatnikii, bud’ v rocnim zictovani, nebo v ptipad¢, kdy
si podava fyzicka osoba danové pfiznani sama. VySe slevy se odviji od vydaji, které jsou

prokazatelné¢ vynaloZzené za umisténi ditéte poplatnika v predSkolnim zafizeni, avSak

21



maximalné do vyse minimalni mzdy, kterd v roce 2022 ¢inila 16 200 K¢ (Vychopeii, 2020,

str. 303).

2.4.7 Sleva na evidenci trzeb

Slevu na evidenci trzeb lze uplatnit pouze ve zdanovacim obdobi, kdy poplatnik poprvé
evidoval svou trzbu. Vyse slevy ¢ini 5 000 K¢, je jednorazova a ma kompenzovat vydaje,
které poplatnici museli vynalozit k zavedeni elektronické evidence trzeb (Vancurova a kol.,
2020, str. 236). Avsak nutno poznamenat, ze od 1. 1. 2023 byla elektronicka evidence trzeb

zruSena.

2.5 Nezdanitelna ¢ast zakladu dané na Slovensku

Na Slovensku se nedaji uplatnit zadné slevy, avSak existuji nezdanitelné casti zékladu dané,
které napomahaji poplatnikiim snizit celkovy ZD, ktery se zjisti souctem dil¢ich zakladl dané,
ale pouze ze zavislé ¢innosti § 5 a podnikédni § 6 nebo z jiné samostatné ¢innosti. Jednoznacné
feCeno, z aktivné vykondvané prace. Nezdanitelnych casti zakladi dané je vice druhd,
nezdanitelna Cast zakladu dané danovnika (poplatnika), nezdanitelna ¢ast zakladu dané na
manzela/manzelku, nezdanitelnd cast na piispévek na doplinkové dachodové spofeni.

Konkrétné jsou nezdanitelné ¢asti ZD uvedeny v § 11 ZDP.

2.5.1 Nezdanitelna ¢ast zakladu dané danovnika

Danovy zaklad si poplatnik miize za rok 2022 snizit o ¢astku 4 579,26 €, coz odpovida
21,0nasobku ZM, tedy v piepoétu okolo 112 375 K¢&. Tuto nezdanitelnou &ast ZD muiZze
poplatnik pouzit v pfipad€, kdy je jeho zéklad dané stejny nebo niz§i nez 20 235,97 €
(496 580,70 K¢&), coz odpovida 92,8nasobku ZM.

V piipadé, Zze ma poplatnik vyssi zaklad dang, nez je 92.8nasobek ZM, tak nezdanitelna Gast
se vypocte jako rozdil 44,2ndsobku ZM, tedy &astkou 9 638,25 a Y jeho ZD, pokud vyjde
¢astka v minusu, tak nezdanitelna ¢ast se bude rovnat nule (FRSK, 2022; Zakon ¢. 595/2003
Sb.).

2.5.2 Nezdanitelna ¢ast zakladu dané na manZela/manZelku
Poplatnik, ktery chce vyuzit nezdanitelnou ¢ast zakladu dané¢ na manzela/manzelku, musi

spliovat alespon jednu z uvedenych podminek (FRSK, 2022):
e péce o nezletilé dite, zijici s poplatnikem ve spolecné domacnosti,

e pobirani penézniho ptispévku za opatrovnictvi,
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manzel/manzelka je zafazena do evidence uchazecl o zaméstnani,

manzel/manzelka je povazovana za osobu zdravotné postizenou, popiipad¢ tézce

zdravotné postizenou.

Pokud je alespon jedna z podminek splnéna, ale neni splnéna po cely kalendéini rok, 1ze ZD

snizit o mésice, na jejichz pocatku byla tato podminka splnéna (FRSK, 2022).

V praxi se posuzuji nasledujici situace:

a)

b)

manzel/manzelka neméla za rok vlastni piijem apokud je ZD poplatnika stejny,
nebo niZsi nez 176,8nasobek Zivotniho minima, coz ¢ini 38 553,01 €, prevedeno na
946 090,87 K¢, muze si poplatnik odeCist nezdanitelnou c¢ast zakladu dané na
manzelku (manZzela), tedy 19,2ndsobek /M, ktery ¢ini 4 186,75 €
(102 742,85 K<) za rok. Pokud vSak manzel/manzelka mél/a za rok vlastni pfijem,
ktery ale nepiesahl 19,2nasobek ZM (4 186,75 €), tak nezdanitelna ¢ast ZD se vypolte
jako rozdil mezi touto ¢astkou a castkou vlastnich pfijmi manzela/manzelky. Pokud
vSak manZzel/manzelka mél/a za rok vlastni piijem, ktery piesdhl 19,2ndsobek /M
(4 186,75 €), tak nezdanitelna ¢ast ZD se bude rovnat nule.

zaklad dané presahne 176,8nasobek Zivotniho minima, tedy 38 553,01 €
(946 090,87 K¢&), a manzel/manZelka nemél/a za rok 2022 Zadné vlastni piijmy, tak
nezdanitelna ¢ast ZD na manzela/manZelku se vypoéte jako rozdil 63,4nasobku ZM,
¢ili castkou 13 825 € a 2 ZD poplatnika. V opaéném piipadé, pokud manzel/manzelka
mél/a vlastni piijem, pouZije se obdobny vypocet, tedy rozdil mezi 63,4nasobku ZM,
tedy 13 825 € a %4 ZD poplatnika, ktery je sniZen o ptfijmy manZela/manZzelky. Pokud

rozdil vyjde nizsi neZ nula, nezdanitelna ¢ast ZD bude rovna nule.

Do vlastnich pfijmil se zapocitava veskery piijem, a to i ten, ktery je osvobozeny, tedy kromé

zamé&stnaneckych prémii, danového bonusu na vyzivované dité, socidlnich davek, pod

kterymi si lze predstavit piispévek pii narozeni ditéte, ptispévek na pohieb, rodicovsky

piispévek aj., zvyseni diichodu pro bezmocnost nebo stipendium.
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Nezdanitelna ¢ast na prispévek na dopliikové diichodové sporeni

Obdobn¢ jako u vySe zminénych nezdanitelnych casti ZD, tak itento se mize vyuzit pouze

u piijml ze zavislé ¢innosti nebo u piijml z podnikani, popf. u jejich souctu. Lze si tedy od

ZD odecist piispévek na dichodové spofeni, avSak ve vysi, vjaké byly piispévky

prokazatelné uhrazeny, maximalné vSak do 180 € v rocnim zG¢tovani.
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2.6 Daiiové zvyhodnéni na déti CR

Danové zvyhodnéni pro poplatniky dané z piijmt fyzickych osob upravuje § 35¢ ZDP.
Pomoci tohoto zvyhodnéni se poplatnik mlize dostat do tzv. dafiového bonusu. To znamena,
7ze muze nastat situace, kdy mu financni Ufad dokonce vrati penize. Toto zvyhodnéni je
opravnén uplatnit ten poplatnik, ktery s ditétem zije ve spolecné hospodatici domdacnosti.
Nutno podotknout, ze toto zvyhodnéni miize uplatnit pouze jeden z rodicl. Za vyzivované
dité se rozumi dit¢ vlastni, osvojenec, dit€¢ v péci, kterd nahrazuje péci rodiciu atd. Tedy kazdé
nezletilé i zletilé dit¢ do 26 let, které se soustavné ptipravuje na budouci povolani a neni mu
pfiznan narok na invalidni diichod. Nérok na zvyhodnéni ma poplatnik v ptipad¢, kdy si za
mesic vydéla vice nez 8 100 K& vcetné, tedy polovinu minimalni mzdy. Toto danové
zvyhodnéni lze uplatnit 1 mési¢né, a to véetné toho mésice, kdy zména nastala. VySe slevy
zavisi na poctu déti v domdacnosti. Nize v tabulce je presna ¢astka za rok 2022, v pripadé

priznaného ZTP/P prikazu se ¢astka zvysuje na dvojnasobek zékladni hodnoty.

Tabulka 2: Daiiové zvyhodnéni na déti

Pocet déti Mésicni castka Roc¢ni ¢astka
1. dité 1267 Ké 15204 K¢
2. dité 1 860 K¢ 22 320 K¢
3. a dalsi dité 2 320 K¢ 27 840 K¢

Zdroj: viastni zpracovani podle Zakona ¢. 586/1992Sb.
Z tabulky 2 je patrné, ze danové zvyhodnéni na kazdé dalsi dité postupné roste. Ma-li rodina
vice nez ti1 déti, ndlezi za kazdé takové dité danové zvyhodnéni ve vysi 2 320 K¢ mésicné
(pro rok 2022), tedy zvyhodnéni ve stejné vysi jako prave u tfetiho ditéte.

2.7 Darnovy bonus na déti SR

Dafiové bonusy lze chapat obdobné jako slevy v CR, tudiz tak, Ze mohou snizit jiz
vypoctenou dan a jsou uvedeny v § 33 ZDP. Poplatnik, ktery ma zdanitelné ptijmy z § 5 nebo
§ 6, ma moznost uplatnit si daiovy bonus na vyzivované dité, které s nim Zije ve spolecné
domacnosti. Pokud je dit¢ mladsi 6 let, 1ze si odecist castku 47,14 € mésicné. Na dit€ od 6 do
15 let, si lze odecist ¢astku 43,60 € mesicné. A v ptipadé ditéte starSiho 15 let, Castku 23,57 €
za mesic. Narok na bonus vznikd poplatnikovi uz v mésici narozeni ditéte. Pro uplatnéni
tohoto bonusu vSak musi byt splnény dal§i podminky. Poplatnik musi mit pfijem ze zavislé
¢innosti, nebo z podnikani ¢i jiné samostatné Cinnosti alespont ve vysi 6nasobku minimalni

ptijmu, ktera za rok 2022 ¢inila 3 875 €, okolo 95 093 K¢ (FRSK, 2022).
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Od 1. 7. 2022 se c¢astky dle prechodného ustanoveni uvedeno v § 52zzn ZDP pro uplatnéni
danového bonusu na déti zménily. Na dit€¢ nad 15 let, si 1ze odecist ¢astku 40 € mésiéné
a v pripadé, kdy dité nedovrsilo 15 let, si Ize odecist ¢astku 70 € mésicn€. Zaroven ale plati,
ze maximalni vySe je ohraniCena procentem ZD. V ptipad¢ 1 ditéte nesmi byt limit ¢astky
vyssi nez 20 % ZD. U 2 déti nesmi byt limit ¢astky vyssi nez 27 % ZD. U 3 déti 34 %,
u 4 déti 41 %, u 5 déti 48 % a u 6 a vice déti 55 % (Svatiova, 2022).

2.8 Zalohy

Vyse zalohy na dai a dan¢ z piijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti jsou uvedeny v § 38h
ZDP. Pomoci zéloh zaméstnavatel zaméstnanci srazi kazdy mésic zalohu na dai, ale pouze
v pripad¢é, kdy ma zameéstnanec u zaméstnavatele podepsané prohlaseni poplatnika dané
z pfijmt fyzickych osob k piijmim ze zavislé ¢innosti (Prohlaseni), které vSak muze byt
podepsané pouze ujednoho zaméstnavatele. V piipadé¢ podepsaného prohldSeni, muze
poplatnik uplatiiovat mésicni slevy, nebo bonus na déti, které jsou uvedeny v kapitole
2.4a2.6, amusi je prokazat predepsanym zpiisobem. Zalohy se vypocitaji pomoci hrubé
mzdy, tedy ze zadkladu danég, ktery tvoii piijmy ze zavislé Cinnosti, kdy se zaklad dané
zaokrouhli na stovky nahoru. Ze zdkladu dan¢ se vypocte zdkladni Castka zalohy na dail
pomoci 15 % sazby do 4ndsobku prumérné piijmu (155 644 K¢) a 23 % pro tu ¢ast ZD, kterd
presahuje 4nasobek primérné mzdy. Takto vypoctenou dai 1ze sniZit pomoci slev napf. sleva
na poplatnika, pfipadné bonus na déti, a nakonec vyjde kone¢na zaloha. V ptipadé, Ze
zamestnanci vyjde dafiovy bonus, musi mu ho zaméstnavatel vyplatit. K dailovému bonusu
dochazi v ptipadé, kdy se hrubd mzda za mésic rovna poloviné minimalni mzdy, konkrétné

8 100 K¢ (Vancurova, 2022, str. 167-168).

Pro Slovensko je placeni zaloh na dan a dan¢ z pfijml ze zdvislé ¢innosti uvedeno v § 35
ZDP. Princip zaloh je obdobny jako v CR. Zalohu na dafi odvadi zaméstnavatel ze
zdanitelného piijmu, ktery lze snizit pomoci nezdanitelné ¢asti ZD na poplatnika. Zaloha se
ovSem zaokrouhluje dle § 47 ZDP, ato na 2 desetinna mista, pfi¢emz toto Cislo se urci
nasledovné: pokud je ¢islice mensi nez pét, Cislo zlistdva beze zmény, v piipade, Ze je vyssi
nez pét, zvétSuje se o jednu. Zaloha na dan ¢ini 19 % ze mzdy, kterd nepiesahne 1/12 ¢astky
176,8nasobku ZM. Déle je zapotiebi mit podepsané prohlaseni na uplatnéni nezdanitelné asti

dan¢ (Prohlaseni),
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2.9 Odvody socialniho pojistného

Vanéurova, Zidkova (2022, str. 182) uvadgji, z ¢eho se sklada socialni pojisténi v CR, a to
z vefejného zdravotniho pojisténi a socidlniho zabezpeceni, kam se déale fadi nemocenské
pojisténi, dichodové pojisténi a statni politika zaméstnanosti. MPSV (2022) poukazuje, ze
tyto pojisténi jsou placené zaméstnancem, tak i jeho zaméstnavatelem, avSak v rozdilné vysi.
Zaméstnanec za placeni pojistného nenese zadnou povinnost, tuto povinnost za n¢ho plni
zaméstnavatel. Pojistné se vypocte jako souin vyméfovaciho zakladu zameéstnance
a procentni sazby. Odvody na socidlni pojisténi upravuje zadkon ¢. 589/1992 Sb. o pojistném

na socialni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti.

Princip odvodu socialniho pojisténi na Slovensku se od ceského nijak zvlast neodlisuje.
Zakladem pro vypocet je vyméiovaci zaklad. Pojisténi je také povinen odvadét za
zaméstnance zaméstnavatel. Socialni pojisténi ale zahrnuje vice druhii pojisténi nez v CR
(EURES, 2022). Odvody na socialni pojisténi upravuje zdkon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom

poisteni a zdravotni pojisténi upravuje zékon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni.

2.9.1 Socilni zabezpeceni CR

Socialni zabezpeceni se hradi dle mistni pfislusnosti zaméstnavatele. Sazba pojistného na
socialni zabezpeceni, které zaméstnavatel hradi za zaméstnance, ¢ini 24,8 % z vyméfovaciho
zakladu. Procentni sazba 24,8 % se skladd z 2,1 % na nemocenské pojisténi, 21,5 % na
dichodové pojisténi a 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti. Déle zaméstnanec ze své hrubé

mzdy prostfednictvim zaméstnavatele odvede 6,5 % z vymétovaciho zdkladu (CSSZ, 2022).

2.9.2 Zdravotni pojisténi CR
Zdravotni pojisténi hradi zaméstnavatel za zaméstnance na ucet jeho zdravotni pojistovny.
Sazba pojistného na zdravotni pojiSténi je rovna 13,5 %, ztéto Casti hradi zaméstnanec

1/3 a zbytek hradi zaméstnavatel za zaméstnance z jeho vymétovaciho zékladu (VZP, 2022).

2.9.3 Socialni pojisténi SR
Pojisténi odvede zaméstnavatel za zaméstnance do Socidlni pojistovny. Socialni pojisténi
zaméstnavatel za svého zaméstnance hradi ve vysi 25,2 % z hrubé mzdy. Socidlni pojistovna

(2022) uvadi konkrétni procentni sazby, k jednotlivym pojisténim:
e nemocenské pojisténi 1,4 %,

e dichodové starobni pojisténi 14 %,
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e dichodové invalidni pojisténi 3 %,
e pojiSténi v nezaméstnanosti 1 %,

e garancni pojisténi 0,25 %,

e Urazoveé pojisténi 0,8 %,

e rezervni fond 4,75 %.

V druhém piipadé, kdy si zaméstnanec hradi socidlni pojiSténi sam za sebe, ale pomoci
zameéstnance, ¢ini 9,4 %. Socialni pojistovna (2022) uvadi, jaké pojisténi v sobé zahrnuje toto

procento:
e nemocenské pojisténi 1,4 %,
e duchodové starobni pojisténi 4 %,
e duchodové invalidni pojisténi 3 %,
e pojisténi v nezaméstnanosti 1 %.

2.9.4 Zdravotni pojisténi SR
Zdravotni pojiSténi €ini v celkové vysi 14 %. Zaméstnavatel odvadi za zaméstnance 10 %

z vymeiovaciho zékladu a zaméstnanec hradi 4 % z vymétovaciho zékladu (VSZP, 2018).
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2.10 Postup vypoétu &istého prijmu u zaméstnance v Ceské republice

Tabulka 3: Vypocet &istého piijmu u zaméstnance v CR

Polozka

Vypocet

Hruby pfijem = zéklad dan¢

Ptijem + piiplatky + prémie + odmény

Socialni pojisténi zaméstnavatel 24,8 % HM * 24,8 %
Zdravotni pojisténi zaméstnavatel 9 % HM * 9 %
Sociélni pojisténi zaméstnanec 6,5 % HM * 6,5 %
Zdravotni pojisténi zaméstnanec 4,5 % HM * 4,5 %
Zaloha na dani 15 % HM * 15 %

Slevy na dani

Poplatnik, student, invalidita, ZTP

Danové zvyhodnéni

Bonus na déti

Cisty piijem

Hruby pfijem — socidlni 6,5 % — zdravotni

4,5 % — vypoctena zaloha na dan

Zdroj: vlastni zpracovani podle Vancurova, Zidkova (2022)

Vyse v tabulce je konkrétni postup k vypoctu €istého piijmu. Z hrubého piijmu se nejprve

vypocte socialni a zdravotni pojisténi. Dale se z hrubého piijmu vypocte zaloha na dan, ktera

¢ini 15 % (zaokrouhleno na stovky nahoru). Pokud ma poplatnik podepsané prohlaseni k dani,

1ze uplatnit slevu na poplatnika, ktera se odecte od zalohy na dani. Pokud ma poplatnik déti,

tak se pomoci danového zvyhodnéni mize dostat do tzv. danového bonusu, ktery mu mize

byt pticten k vyplaté. Nakonec vyjde Cistd mzda, ktera se vypocte jako hruba mzda — sociélni

a zdravotni zaméstnance — zaloha na dai z pfijml ze zavislé Cinnosti (pfipadné + danovy

bonus).
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2.11 Postup vypoctu ¢istého pFijmu u zaméstnance na Slovensku

Tabulka 4: Vypocet Cistého piijmu u zaméstnance v SR

Hruby ptijem Ptijem + ptiplatky + odmény

Socialni pojisténi zaméstnavatel 25,2 % HM * 25,2 %

Zdravotni pojisténi zaméstnavatel 10 % HM * 10 %

Sociélni pojisténi zaméstnanec 9,4 % HM * 9.4 %

Zdravotni pojisténi zaméstnanec 4 % HM * 4 %

Nezdanitelné ¢asti zakladu dané Poplatnik

Zaloha na dan 19 % HM * 19 %

Danovy bonus Danovy bonus na déti

Cisty ptijem Hruby piijem — zaloha na dan — soc. — zdrav.

Zdroj: vlastni zpracovani podle JASPIS (2022)

Z hrubého pfijmu se nejprve vypocte socialni a zdravotni. Pokud mé poplatnik podepsané
prohlaseni, lze od hrubého piijmu odecist nezdanitelnou ¢ast zdkladu dané na poplatnika.
Castka se vynasobi 19 %, v disledku ¢ehoz vyjde zaloha na dafi (zaokrouhleno na dvé
desetinna mista). Vypoctenou zalohu na dan lze sniZit o danové bonusy — vysledkem je
konec¢na zéaloha. Nakonec tedy Cisty piijem se vypocte jako hruby piijem — kone¢na zaloha na

dani (Jaspis, 2022).

29




3 KOMPARACE NA MODELOVYCH PRIKLADECH

Cilem této kapitoly bude porovnani mési¢niho i rocniho danového zatizeni poplatnikii dané
z piHjmu ze zavislé ¢innosti FO v CR a SR. Konkrétné bude komparace spoivat v porovnani
minimalni, primérné a nadprimérné mzdy. Ptiklady se budou tykat danovych rezidentt, kteti
u svého zaméstnavatele podepsali prohldseni k dani, tudiz maji moznost uplatiiovat si slevu na
poplatnika. V nasledujicich podkapitolach se bude vzdy jednat o poplatniky, u kterych se

bude ménit pocet déti, ptipadné dalsi zmény budou vzdy doplnény v podkapitole.

V Tabulce 5 jsou uvedeny castky, se kterymi budou provadény mési¢ni modelové piiklady

v dalsich podkapitolach.

Tabulka 5: Vyse pouzitych mési¢nich hrubych piijmi za rok 2022

Vyse prijmu Ceska republika Slovenska republika
Minimalni mzda 16 200 K¢ 646 € (15 853 K<)
Primérna mzda 38911 K¢ 1295 € (31 779 K¢)

Snasobek primérné mzdy 194 555 K¢ 6475 € (158 896 K<)

Zdroj: viastni zpracovani
V Tabulce 6 jsou poté uvedeny castky, se kterymi budou provadény ro¢ni modelové piiklady

v dal$ich podkapitoléach.

Tabulka 6: VySe pouzitych ro¢nich pfijmi za rok 2022

VySse prijmu Ceska republika Slovenska republika
Minimalni mzda 194 400 K¢ 7 752 € (190 234 K<)
Primérna mzda 466 932 K¢ 15 540 € (381 352 K¢)

Snasobek primérné mzdy 2 334 660 K¢ 77 700 € (1 906 758 K<)

Zdroj: viastni zpracovani
Veskeré prepocCty v této bakalaiské praci jsou v jednotném kurzu 24,54 K¢E/EUR pro danové

pfiznani za rok 2022.

3.1 Porovnani danového zatiZeni s minimalnim pfijmem
V této podkapitole je znazornén vypodet C&istého piijmu za mésic duben v CR a SR.

Minimalni mzda v CR za rok 2022 ¢&inila 16 200 K& ana Slovensku 646 € (15 853 Kg).

30




Tabulky 7 a 8 zndzornuji vyslednou danovou povinnost a vypocet €istého piijmu poplatnika,
ktery nema zadné dité, jedno vyzivované dit¢ ve veku 2 let, dvé vyzivované déti ve veku

2 a 8 let a i1 vyzivované déti ve véku 2, 8 a 16 let.

Nasledna podkapitola 3.1.3 se zabyva ro¢ni daflovou povinnosti vySe zminénych poplatnikt
v CR a SR. Pro nazornost ve statech budou navic poplatnici s détmi uplatiovat slevu na

manzelku/nezdanitelnou ¢ast na manzelku a hradit si penzijni piipojisSténi/dichodové spoteni.

3.1.1 Vypocet mési¢ni daniové povinnosti

Nejprve bude uveden vypocet mési¢ni danové povinnosti, odvod socidlniho a zdravotniho
pojisténi a koneény &isty pifjem poplatnikit v CR a SR. Poplatnici se odlisuji pouze podtem
deéti.

Tabulka 7: Zdanéni minimalni mzdy poplatnika v CR

Slozky vypoctu Bezdétny 1 dité 2 déti 3 déti
Hruby piijem 16 200 K¢ 16 200 K¢ 16 200 K¢ 16 200 K¢
Socialni pojisténi
1 053 K¢ 1 053 K¢ 1 053 K¢ 1 053 K¢
zaméstnance
Zdravotni pojisténi
729 K¢ 729 K¢ 729 K¢ 729 K¢
zaméstnance
Zaloha na dan pted
2430 K¢ 2430 K¢ 2430 K¢ 2430 K¢
odectenim slevy na dani
Slevy na dani 2570 K¢ 2 570 K& 2 570 K& 2 570 K&
Danové zvyhodnéni - 1267 K¢ 3 127 K¢ 5447 K¢
Vyslednd zaloha na dail/
0 K¢ - 1267 K¢ -3 127 K¢ - 5447 K¢
- Danovy bonus
Cisty ptijem 14 418 K¢ 15 685 K¢ 17 545 K¢ 19 865 K¢

Zdroj: viastni zpracovani
Z uvedené tabulky 7 na prvni pohled plyne, Ze poplatnikovi, ktery pobird minimélni mzdu
vysla zéloha na dan ve vysi 0 K¢, a to z diivodu slevy na dani, ktera ptevysila zalohu na dan.
Ostatni poplatnici s détmi maji narok na vyplaceni daitiového bonusu, ktery si jim promitne

v Cist¢ mzde. Kazdy poplatnik s minimalnim pfijmem musi odvést na socialni a zdravotni
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pojisténi castku 1 782 K&, rozdil mezi poplatniky je tedy pouze v rozdilnych castkach
dafiového zvyhodnéni na dité. Poplatnici s 2 a 3 détmi dokonce dosahuji vyssiho cistého
piijmu, nez je jejich hruby piijem.

Tabulka 8: Zdanéni minimélni mzdy poplatnika v SR

Slozky vypoctu Bezdétny 1 dité 2 déti 3 déti
Hruby piijem 646 € 646 € 646 € 646 €
Socialni pojisténi
60,72 € 60,72 € 60,72€ 60,72€
zaméstnance
Zdravotni pojisténi
25,84 € 25,84 € 25,84 € 25,84 €
zamestnance
Zaklad dan¢ 559,44 € 559,44 € 559,44 € 559,44 €
NCZD na poplatnika 381,61 € 381,61 € 381,61 € 381,61 €
ZD po odeéteni NCZD 177,79 € 177,79 € 177,79 € 177,79 €
Zaloha na dan 33,79 € 33,79 € 33,79 € 33,79 €
Daiovy bonus _ 47,14 € 90,74 € 114,31 €
Vysledna zaloha na dan/
33,79 € -1335€ -56,95 € - 80,52 €
- Danovy bonus
525,65 € 572,79 € 616,39 € 639,96 €
Cisty piijem
(12 899 K<) (14 056 K¢) (15216 K¢) (15 705 K¢)

Zdroj: vlastni zpracovani
Tabulka 8 nabizi pro zménu vypocet zdanéni minimalnich p#jmi poplatnika SR. Oproti CR,
kdy bezdétny poplatnik s minimalnim pifijmem neodvadi Zadnou zalohu na dan, odvede
zaméstnanec na Slovensku castku 33,79 € (829,21 K¢). Z divodu nezdanitelné ¢asti zakladu
dang, ktera se odegita od ZD, nikoli z vypoétené dang, jako tomu je v CR. Dafiovy bonus na
déti na Slovensku je vazan k veéku ditéte. Zamé&stnanec s 1 ditétem ve véku 2 let si uplatni
danovy bonus ve vysi 47,14 € (1 156,8 K¢). Zaméstnanec s 2 détmi ve veéku 2 a 8 let si uplatni
danovy bonus ve vysi 90,74 € (2 226,8 K¢) a nakonec zaméstnanec se 3 détmi m4 mozZnost

uplatnit si dafovy bonus az ve vysi 114,31 € (2 805,2 K¢). Na socidlnim a zdravotnim
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pojisténi museji poplatnici s minimalnim piijmem na Slovensku odvést castku ve vysi
86,56 €.

3.1.2 Daiiové zatiZeni poplatnika s minimalnim p¥ijjmem v CR a SR

Pro ndzornost je uvedena i graficka interpretace, kterd porovnava podil ¢istého ptijmu k hrubé

mzdé v CR a SR (viz Obrazek 1).

. . 99%
tHi déti

122,62%

. 95%
dve déti
108,30%
jedno diteé
96,82%
zadné dité
89,00%
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00% 120,00% 140,00%

®% podil v SR % podil v CR

Obrazek 1: Podil &istého pFijmu k minimalnimu hrubé mzdé v CR a SR

Zdroj: viastni zpracovani
Z grafu je na prvni pohled patrné, ze podil Cistého pifjmu k minimalni hrubé mzdé¢ je
procentualné vyssi pro poplatniky v CR nez na Slovensku. Poplatnikovi v CR bude vzdy
vyplacen vyssi Cisty pfijem nez poplatnikovi na Slovensku. Je to z diivodu rostouci hodnoty
dafiového zvyhodnéni na déti v CR. Cesti poplatnici s dvéma nebo tfemi détmi dokonce
presahli vys$i minimalniho hrubého piijmu. Na rozdil u slovenskych poplatnikii, kdy ani
zameéstnanec se tfemi détmi nedosahne na plnou vysi hrubého piijmu.
3.1.3 Vypocet rocni daniové povinnosti
Dal§i podkapitola se bude zabyvat roéni dafiovou povinnosti v CR a SR u poplatniki
s minimalnim pfijmem. Pro ro¢ni vypocty danové povinnosti se vychazi z ¢astek, které¢ byly
pouzity pro vypocet minimalni ¢ist¢ mzdy. Bude se jednat o poplatniky, kteti si hradi penzijni
pripojisténi/dichodové spotfeni v takové vysSi, aby si mohli uplatnit nejvyssi mozny

odpo&et/NCZD. Poplatnici s détmi si navic uplatiiuji slevu na manzelku/nezdanitelnou ¢ast na
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manzelku. Taktéz thrn vyplacenych zaloh na dani anebo naopak thrn vyplacenych mési¢nich

danovych bonusii vychazi z ptredchozich ptikladii dale vynasobeny dvanacti mésici.

Tabulka 9: Zu¢tovani minimalniho roéniho p¥ijmu poplatniki v CR

SlozKky vypoctu Bezdétny 1 dité 2 déti 3 déti
Zaklad dan¢ 194 400 K¢ 194 400 K¢ 194 400 K¢ 194 400 K¢
Odpocet penzijniho y y . .
e e 24 000 K¢ 24 000 K¢ 24 000 K¢ 24 000 K¢
pripojistent
Zdklad dané po 170 400 K& 170 400 K& | 170400K& | 170 400 K&
snizeni
Zaokrouhleny ZD 170 400 K¢ 170 400 K¢ 170 400 K¢ 170 400 K¢
Dan 25 560 K¢ 25 560 K¢ 25560 K¢ 25560 K¢
Sleva na poplatnika 30 840 K¢ 30 840 K¢ 30 840 K¢ 30 840 K¢
Sleva na manzelku } 24 840 K¢ 24 840 K¢ 24 840 K¢
Dan po slevach 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
Danové zvyhodnéni ) 15204 K& 37 524 K¢ 65 364 K¢
Daty/- daniovy bonus 0Ke - 15204 K¢ - 37 524 K¢ - 65364 K¢
Uhrn vyplacenych
meésicnich danovych 0 K¢ 15204 K¢ 37 524 K¢ 65 364 K¢
bonusti
Zbyva doplatit/ 0 K& 0 K& 0 K& 0 K&
- pteplatek

Zdroj: viastni zpracovani
V tabulce 9 Ize pozorovat ro¢ni ziiétovani poplatnika v CR s miniméalnimi p¥ijmy. Na prvni
pohled je patrné, Ze jsou poplatnici s finanénim ufadem vyrovnani, jelikoZ nebyla odvedena
zaloha na dan z diivodu minimalni mzdy, nevznikéa narok na vraceni zalohové dané. Danové
zvyhodnéni na déti bylo poplatnikim vyplaceno mési¢né. Poplatnici s détmi si sice uplatituji

slevu na manzelku v ro¢nim zuctovani, avSak dan zastava stale ve vysi 0 K¢.
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Tabulka 10: Zuctovani minimalniho ro¢niho ptijmu poplatnikd v SR

SloZzky vypo¢étu Bezdétny 1 dité 2 déti 3 déti
Ro¢ni piijem 7752 € 7752 € 7752 € 7752 €
Uhrn povinného 1038,72 € 1 038,72 € 1038,72 € 1 038,72 €
pojistného
Zaklad dané 671328 € 6 713,28 € 671328 € 6 713,28 €
NCZD poplatnik 4 579,26 € 4579, 26 € 4 579,26 € 4579, 26 €
NCZD manzelka ) 4 186,75 € 4 186,75 € 4 186,75 €
NCZD dichodove 180 € 180 € 180 € 180 €
spofeni
Upraveny zéklad dané 1953,99 € 0€ 0€ 0€
Dan 371,26 € 0€ 0€ 0€
Danovy bonus na dité ) 565,68 € 1 088,88 € 1371,72 €
Darn/-danovy bonus 371,26 € - 565,68 € -1088,88 € -1371,72 €
Uhr{l Vyplacenych 405.48 € ] ) )
zaloh na dani
Uhrn vyplacenych
mési¢nich danovych ) 160,2 € 683.4 € 966,24 €
bonusu
Zbyva doplatit/ -34,22 € -405,48 € -405,48 € -405,48 €
- pieplatek (840 K¢) (9 950 K¢) (9 950 K¢) (9 950 K¢)

Zdroj: vlastni zpracovani

Na rozdil od CR, kdy kazdy z poplatniki ma vyrovnané uéty s finanénim ufadem, tak v SR

ma kazdy moZnost zazadat o vraceni pieplatku, jak je vidét ztabulky 10. Hned na prvni

pohled je ziejmé, ze bezdétny poplatnik na Slovensku pteplatil svou zalohu na dan, tudiz mu

po rocnim zictovani miize byt vyplacen pieplatek ve vysi 34,22 €. Ostatni poplatnici sice

kazdy mésic ziskavali daflové bonusy skrze sviij €isty mésicni piijem, ale pomoci NCZD,

které nemohou uplatnit v mési¢nich zalohach, maji také narok na preplatek.

3.2 Porovnani dafiového zatiZeni s primérnym prijmem

V dalsi ¢asti je ptistoupeno k porovnani daniového zatizeni s primérnym piijmem, respektive

k vypoctu mésicniho Cistého pfijmu za mésic duben v CR ana Slovensku. Primérna mzda

v CR za rok 2022 ¢&inila 38 911 K& a na Slovensku 1 295 €.
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3.2.1 Vypocet mési¢ni daniové povinnosti
V nasledujici tabulce bude uveden vypocet mésicni danové povinnosti, odvod socialniho
a zdravotniho pojisténi a koneény &isty piijem poplatnikii v CR a SR. Poplatnici se odli$uji

pouze poctem déti.

Tabulka 11: Zdanéni pramérnych piijma poplatnika CR

SloZky vypo¢étu Bezdétny 1 dité 2 déti 3 déti
Hruby piijem 38911 K¢ | 38911 K¢ 38911 K¢ 38911 K¢
Socialni pojisténi
2 530 K¢ 2 530 K¢ 2 530 K¢ 2 530 K¢
zaméstnance
Zdravotni pojisténi
1751 K& 1751 K& 1 751K¢ 1751 K&
zaméstnance
Zaloha na dan pred
. 5850 K¢ 5850 K¢ 5850 K¢ 5850 K¢
odectenim slevy na dani
Slevy na dani 2 570 K& 2 570 K& 2 570 K& 2 570 K&
Danové zvyhodnéni ) 1267 K¢ 3 127 K¢ 5447 K¢
Vysledna zaloha na daii/
3 280 K¢ 2013 K¢ 153 K¢ -2 167 K¢
- Danovy bonus
Cisty piijem 31350Ke¢ | 32617Ke 34 477 K¢ 36 797 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani
Tabulka 11 ukazuje, ze v piipade, kdy poplatnik ma pifijmy ve vysi primérné mzdy, ma
povinnost v prvnich tfech ptipadech odvadét zalohu na dan, ktera se snizuje v zavislosti na
poctu déti. Jestlize nemd zadné dité, musi odvést castku 3 280 K¢, v pfipad€ jednoho ditéte
2 013 K¢, s dvéma détmi 153 K¢ a v ptipadé tfi déti ma poplatnik narok na danovy bonus ve
vysi 2 167 K¢&. Na socidlnim a zdravotnim pojisténi museji poplatnici odvést Castku ve vysi

4 281 K¢&. Nasledujici tabulka uvadi zdanéni primérnych piijmi poplatnika SR.
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Tabulka 12: Zdanéni pramérnych piijma poplatnika SR

SlozKky vypo¢étu Bezdétny 1 dité 2 déti 3 déti
Hruby ptijem 1295¢€ 1295€ 1295€ 1295€
Socialni pojisténi
121,73 € 121,73 € 121,73 € 121,73 €
zamgéstnance
Zdravotni pojisténi
51,8 € 51,8 € 51,8 € 51,8 €
zamgéstnance
Zaklad dané 1121,47€ 1121,47€ 1121,47€ 1121,47€
NCZD na poplatnika 381,61 € 381,61 € 381,61 € 381,61 €
Zaklad dan€ po
y 739,86 € 739,86 € 739,86 € 739,86 €
odecteni NCZD
Zaloha na dan 140,57 € 140,57 € 140,57 € 140,57 €
Danovy bonus . 4714 € 90,74 € 114,31 €
Vysledna zaloha na dan 140,57 € 93,43 € 49,83 € 26,26 €
980,9 € 1 028,04 € 1 071,64 € 1 095,21 €

Cisty piijem

(24 071 K&)

(25 228 K&)

(26 298 K¢&)

(26 876 K¢)

Zdroj: vlastni zpracovani

Z tabulky 12 je patrné, Ze bezdétni poplatnici s primérnou mzdou na Slovensku odvadéji

zalohu na dan ve vysi 140,57 € (3 450 KC¢). Na socidlnim a zdravotnim pojisténi poplatnici

vvvvvv

pobirajici priimérnou mzdu povinen platit zalohu na dan ve vSech ptipadech, at’ uz déti ma, ¢i

nema.

3.2.2 Daiiové zatiZeni poplatnika s pramérnym p¥ijmem v CR a SR

I tentokrat je zde uvedena graficka interpretace vyjadiujici podil c¢istého piijmu, tentokrat

k praimérné hrubé mzdé v CR a SR (viz Obrazek 2).
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Obrazek 2: Podil &istého ptijmu k primémé hrubé mzdé v CR a SR

Zdroj: vlastni zpracovani
Graf demonstruje mnohem rychlej$i procentni rast ¢istého piijmu k primérné hrubé mzdée
v CR, neZ je tomu na Slovensku. Procentualni riist tohoto podilu je v piipadé CR kolem 14 %
bodi, zatimco v SR pouze 9 % bodl. Opét je vSe zapfi¢inéno danovym zvyhodnénim na dité.
3.2.3 Vypocet ro¢ni daniové povinnosti
Nasledujici podkapitola se bude zabyvat roéni daiiovou povinnosti v CR a SR u poplatniki
s prumérnym piijmem. Pro ro¢ni vypoéty daiiové povinnosti se vychazi z ¢astek, které¢ byly
pouzity pro vypocet primérné ¢isté mzdy. Bude se jednat o poplatniky, ktefi si hradi penzijni
ptipojisténi/dichodové spoteni v takové vysi, aby si mohli uplatnit nejvyssi mozny
odpocet/NCZD. Poplatnici s détmi si navic uplatituji slevu na manzelku/nezdanitelnou ¢ast na
manzelku. Taktéz thrn vyplacenych zaloh na dani anebo naopak thrn vyplacenych mésicnich

danovych bonusii vychazi z predchozich ptikladii vynasobenych dvanacti mésici.
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Tabulka 13: Zuétovani primérého roéniho piijmu poplatniki v CR

Slozky vypottu Bezdétny 1 dité 2 déti 3 déti
Zéklad dané 466 932 K& 466 932 K& 466 932 K& | 466 932 K&
Odpocet penzijniho 24 000 K& 24 000 K& 24 000 K& 24 000 K&
pojistent
Zéklad dané po 442 932 K& 442 932 K& 442932 K& | 442 932 K&
Snizeni
Zaokrouhleny ZD 442 900 K¢& 442 900 K& 442900 K& | 442900 K&
Dai 66 435 K& 66 435 K& 66 435 K& 66 435 K&
Sleva na poplatnika 30 840 K& 30 840 K& 30 840 K& 30 840 K&
Sleva na manzelku } 24 840 K¢ 24 840 K¢ 24 840 K¢
Dan po slevach 35595 K¢ 10 755 K¢ 10 755 K¢ 10 755 K¢
Danové zvyhodnéni ) 15204 K& 37 524 K¢ 65 364 K¢
Daty/- daniovy bonus 35595 K¢ -4 449 K¢ -26 769 K¢ - 54 609 K¢
Uhrn vyplacenych 39 360 K& 24156 K& 1 836 K& -
zaloh na dani
Uhrn vyplacenych
mési¢nich daflovych - - - 26 004 K¢
bonusu
Zbyva doplatit/
-3 765 K& - 28 605 K& 228605 KE | -28 605 K&
- pteplatek

Zdroj: vlastni zpracovani
Kazdy z poplatnikit ma moznost pozadat zaméstnavatele o provedeni ro¢niho zuctovani zaloh
a danového zvyhodnéni. Respektive si muze sam osobné podat danové piiznani a jak
ztabulky 13 vyplyva, vznikne poplatnikovi pieplatek na dani. Je to ztoho diivodu, Ze
k prokézani nezdanitelné ¢astky zakladu dané, konkrétné polozky ,,penzijni pfipojiSténi a ke
slevé na dani, konkrétné poloZky ,sleva na manzelku®, platce ptihlédne aZz pfi ro¢nim
zuctovani. Ve je zpusobeno srazenim zalohové dané v prubéhu roku a vyuzitim slev, které je
mozné uplatnit pouze uro¢niho zic¢tovani. Kazdému z poplatnikii napomohla k pfeplatku
sleva na manzelku (mimo bezdétného) a odpocet penzijniho pfipojisténi. Divod pireplatkl
u poplatnika s détmi je prosty — kazdy z poplatnikii se sice odliSuje poctem déti, ale jelikoz
jsou poplatnikiim vyplaceny danové bonusy mési¢né, tak pfi ro€nim zictovani maji vSe

vyrovnané. Jinymi slovy, dostanou plnou ¢astku slevy na manzelku a 15 % z ¢astky odpoctu
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penzijniho ptipojisténi, plus dorovnani srazené zalohové dan€ vzniklé zaokrouhlenim zékladu

dan¢ na celé stokoruny nahoru.

Tabulka 14: Zuctovani prumérného ro¢niho piijmu poplatnikd v SR

SloZzky vypo¢étu Bezdétny 1 dité 2 déti 3 déti
Roéni piijem 15 540 € 15 540 € 15 540 € 15 540 €
Uhm povinného 2082,36 € 2082,36 € 2082,36 € 2082,36 €
pojistného
Zéklad dané 13457,64€ | 13457,64€ 13457,64€ | 13457,64€
NCZD poplatnik 457932 € 457932 € 457932 € 457932 €
NCZD manzelka ] 4186,75 € 4 186,75 € 4186,75 €
Néz?p‘;‘;‘gﬂiodov‘é 180 € 180 € 180 € 180 €
Upraveny zaklad dané 8 698,32 4 511,57 € 4511,57€ 4511,57€
Dait 1 652,68 € 857,19 € 857,19 € 8572 €
Danovy bonus na dité ) 565,68 € 1 088,88 € 1371,72 €
Dail/-dafiovy bonus 1 652,68 € 291,51 € 231,69 € 514,52 €
Uhm vyplacenych 1 686,84 € 1 121,16€ 597,96 € 315,12 €
zaloh na dani
Zbjva doplatit/ 34,16 € - 829,65 € - 829,65 € - 829,65 €
- preplatek (838 K&) (20 360 K&) (20360 K&) | (20360 K&)

Zdroj: vlastni zpracovani
Stejné, jako tomu je v CR tak iv SR je kazdému z poplatnikii pfizndn preplatek na dani
(viz Tabulka 14). Kazdy z poplatnikti musel sice odvadét mesi¢n€ zalohu na dani, avSak po
roénim zuctovani ma kazdy z nich moznost zaZzadat o vyplaceni pfeplatku. Ackoliv Cesky
poplatnik se 3 détmi mél kazdy mésic narok na bonus, slovensky poplatnik odvedl za cely rok
mésicni zalohy na dan ve vysi 79,05 €.
3.3 Porovnani dafiového zatiZeni s nadprimérnymi prijmem
V posledni dil¢i Casti bude vénovana pozornost problematice srovnani danového zatizeni
v obou zemich, tentokrate se zohlednénim nadprimérného ptijmu. Nadprimérna mzda bude
Snasobkem primémé mzdy v CR,

194 555 K¢, pro Slovensko 6 475 €.

Castka, se kterou se bude pocitat, Cini
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3.3.1 Vypocet mési¢ni daniové povinnosti
V nasledujici tabulce bude uveden vypocet mésicni danové povinnosti, odvod socialniho
a zdravotniho pojisténi a koneény &isty piijem poplatnikit v CR a SR. Poplatnici se odli$uji

pouze poctem déti.

Tabulka 15: Zdanéni nadprimérnych piijmi poplatnika CR

SloZzky vypo¢étu Bezdétny 1 dité 2 déti 3 déti
Hruby piijem 194 555 K¢ 194 555 K¢ 194 555 K¢ 194 555 K¢
Socialni pojisténi
12 647 K¢ 12 647 K¢ 12 647 K¢ 12 647 K¢
zamgstnance
Zdravotni pojiSténi
8 755 K¢ 8 755 K¢ 8 755 K¢ 8 755 K¢
zamgstnance
Zaloha na dan pted
32303 K¢ 32303 K¢ 32303 K¢ 32303 K¢
odectenim slev
Slevy na dani 2 570 K¢ 2 570 K¢ 2 570 K¢ 2 570 K¢
Danové zvyhodnéni ) 1267 K¢ 3 127 K¢ 5447 K¢
Vysledna zaloha na dan 29 737 K¢ 28 470 K¢ 26 606 K¢ 24286 K¢
Cisty piijem 143 420 K¢ 144 687 K¢ 146 547 K¢ 148 863 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani
Z Tabulky 15 je patrné, Ze v piipade, kdy poplatnikiiv pfijem je ve vysi 194 555 K¢, coz
odpovida Snasobku primérné mzdy, musi mésicné odvadét zalohu na dan, kterd se musi
propocitat skrze 2 sazby, 15 a 23 %. Zaloha se jako obvykle snizuje o danové zvyhodnéni na
déti. Na socidlnim a zdravotnim pojisténi poplatnici museji odvést ¢astku ve vysi 21 402 K¢.

V porovnani se SR dochazi opét k rozdiltim (viz Tabulka 16).
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Tabulka 16: Zdanéni nadprimérnych pfijma poplatnika SR

Slozky vypoctu Bezdétny 1 dité 2 déti 3 déti
Hruby ptijem 6475 € 6475 € 6475 € 6475 €
Socialni pojisténi
608,65 € 608,65 € 608,65 € 608,65 €
zaméstnance
Zdravotni pojisténi
259 € 259 € 259 € 259 €
zaméstnance
Zaklad dané 5607,35€ 560735 € 560735 € 560735 €
NCZD na poplatnika 0€ 0€ 0€ 0€
Zaklad dan€ po
5 5607,35 € 5607,35 € 560735 € 560735 €
odecteni NCZD
Zaloha na danl 1 209,07 € 1 209,07 € 1 209,07 € 1 209,07 €
Danovy bonus . 4714 € 90,74 € 114,31 €
Vysledna zaloha na dan 1 209,07 € 116193 € 111833 € 1094,76 €
4 398,28 € 444542 € 4 489,02 € 4512,59 €
Cisty piijem
(107934 K¢) | (109 091 K&) | (111 317 K¢&) (114 123 K¢)

Zdroj: vlastni zpracovani

Lze si vS§imnout, Ze poplatnici na Slovensku, ktefi pobiraji nadprimérnou mzdu ve vysi

6476 € (158 897 K&), jsou povinni odvést zalohu na dan ve vSech ptipadech, hodnota zalohy

je mensi, ¢im vice ma déti. Zaloha na dan se musi propocitat skrze 2 sazby, 19 a 25 %. Zaloha

na dan se vypocte pfes ZD snizeny o nezdanitelné ¢asti zakladu dané, avSak v tomto piipadé,

je nelze pouzit, jelikoZ poplatnici pobiraji nadprimérny mési¢ni piijem. Poplatnici museji na

socialnim a zdravotnim pojisténi odvést ¢astku ve vysi 867,65 €, konkrétn€ 21 292 K¢.

3.3.2 Daiiové zatiZeni poplatnika s pramérnym p¥ijmem v CR a SR

Graficka interpretace podilu Cistého piijmu k nadprimérné hrubé mzdé znézoriiuje tentokrat

vyrazné mensi rozdily mezi CR a SR (viz Obrazek 3).
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Obrizek 3: Podil &istého piijmu k nadprimérné hrubé mzdé v CR a SR

Zdroj: vlastni zpracovani
Stejn€ jako v ptredchozich ptipadech se jevi skuteCnost, Ze Cesky poplatnik méa vySsi
procentudlni podil nez poplatnik na Slovensku. Rozdil vS§ak neni tak markantni jako naptiklad
u prumérné mzdy, kde se poplatnici se ttemi détmi liSili o 10% bodi, a u minimalniho piijmu
dokonce 0 23,62% bodi. Zde se odlisuji pouze o 6% bodu.
3.3.3 Vypocet ro¢ni daniové povinnosti
Déle se bude prace zabyvat ro¢ni dafiovou povinnosti v CR a SR u poplatniké s nad-
pramérnym piijmem. Pro rocni vypocty danové povinnosti se vychdzi z ¢astek, které byly
pouzity pro vypocet nadprimérné Cist¢é mzdy. Bude se jednat o poplatniky, ktefi si hradi
penzijni pfipojisténi/dichodové spofeni v takové vysi, aby si mohli uplatnit nejvyssi mozny
odpocet. Poplatnici s détmi si navic uplatiiuji slevu na manzelku/nezdanitelnou cast na
manzelku. Taktéz uhrn vyplacenych zaloh na dani anebo naopak thrn vyplacenych mési¢nich

danovych bonusii vychazi z ptredchozich ptikladii dale vynasobeny dvanacti mésici.



Tabulka 17: Zuétovani nadpriimérného ro¢niho piijmu poplatnikit v CR

Slozky vypottu Bezdétny 1 ditd 2 déti 3 déti
Rocni piijem 2334660 KE | 2334660KE | 2334660 KE | 2334 660 K&
Odpoget penzijniho 24 000 K& 24 000 K& 24 000 K& 24 000 K&
pojistent
Zéklad dan€ po 2310660 KE | 2310660KE | 2310660 KE | 2310660 K&
Snizeni
Zaokrouhleny ZD 2310 600 KE | 2310600KE | 2310600KE | 2310600 K&
Dai 382 020 K& 382 020 K& 382 020 K& 382 020 K&
Sleva na poplatnika 30 840 K& 30 840 K& 30 840 K& 30 840 K&
Sleva na manzelku } 24 840 K¢ 24 840 K¢ 24 840 K¢
Daii po slevach 351 180 K¢& 326 340 K& 326 340 K& 326 340 K&
Danové zvyhodnéni ) 15204 K& 37 524 K¢ 65 364 K¢
Daii/- dafiovy bonus 351 180 K& 311 136 K& 288 816 K& 260 976 K&
Uhrn vyplacenych y . y <
' / 356 844 K& 341 640 K& 319 320 K¢& 291 480 K&
zaloh na dani
Zbyva doplatit/
- 5664 K& - 30 504 K& 230504 Ke | -30504 K&
- pteplatek

Zdroj: viastni zpracovani
Na prvni pohled je z tabulky 17 patrné, ze poplatnikovi vznikne pieplatek. Je to z divodu, Ze
uplatnéni nezdanitelné castky polozky ,,penzijni piipojiSténi“ a slevé na dani, konkrétné
polozky ,sleva na manzelku“ platce pfihlédne aZ pii ro¢nim zOctovani zaloh a daflového
zvyhodnéni. Pieplatky se u poplatnikii s détmi obdobné jako u ro¢niho primérného zactovani
nelisi. AvSak diky zptisobu zaokrouhlovani zakladu dané, ziskaji vySsi pieplatek nez
poplatnici k rozdilim

(viz Tabulka 18).

s prumérnym pfijmem. V porovnani se SR dochazi opét
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Tabulka 18: Zuctovani nadprimérného ro¢niho pfijmu poplatnikii v SR

Slozky vypoctu Bezd&tny 1 dit8 2 déti 3 déti
Roéni piijem 77700 € 77700 € 77700 € 77700 €
Uh;‘(’)jfi’;’;iénﬁfho 10411,8 € 10411,8€ 10411,8 € 10411,8 €
Zéklad dané 67 288,2 € 672882 € 67 288,2 € 67 288,2 €
NCZD poplatnik 0€ 0€ 0€ 0€
NCZD manzelka _ 0€ 0€ 0€
Nézgpi‘zecﬂfd“é 180 € 180 € 180 € 180 €
Upraveny zéklad dané | 67 108,2 € 67 108,2 € 67 108,2 € 67 108,2 €
Daii 14463,87€ | 14463,87€ 14463,87€ | 1446387¢€
Danovy bonus na dité ) 565,68 € 1 088,88 € 1371,72 €
Dail/ - daiovy bonus | 14463,87€ | 13898,19€ 1337499 € | 13092,15€
Uhm vyplacenych 14508,84€ | 13943,16€ 1341996 € | 13137,12€
zaloh na dani
Zbgva doplatit 4497 € 4497 € -4497¢€ 4497 €
- preplatek (1 104 K&) (1 104 K&) (1 104 K&) (1 104 K&)

Zdroj: viastni zpracovani

Narozdil od CR, kde si poplatnici mohou uplatnit jakoukoliv slevu, tak SR je timto zptisobem

limitovano, jak je zfejmé z tabulky 18. Poplatnici s vysokym ro€nim pfijmem nemaji moznost

uplatnit si NCZD na poplatnika, ani na manzelku. Proto se ani pieplatky na dani zadnému

z nich neodlisuji. Kazdy z nich m& moZnost poZadat o preplatek ve vysi 44,97 €.
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4 FORMULACE ZAVERU A DOPORUCENI

Posledni kapitola bude obsahovat porovnani ptedchozich ptikladli na zaklad¢ efektivni sazby
dané a Cistého danového zatizeni. Efektivni sazba dan¢ vyjadiuje rozdil mezi mirou zisku
pifed zdanénim a po zdanéni, ukazuje tedy podil dané, kterda se odvede ku hrubé mzde¢.
Zatimco Cisté danové zatizeni bere v potaz 1 socidlni a zdravotni pojiSténi, ukazuje tedy realné

odvody statu. Tabulka 19 niZe bude fesit minimalni mé&siéni piijem poplatnikii v CR a SR.

Tabulka 19: Efektivni sazba dané a ¢isté dafiové zatizeni poplatnikii s minimalnimi pfijmy CR a SR

Minimalni mési¢ni piijem

CR (16 200 K&) Bezdétny 1 dité 2 déti 3 déti
Daii/bonus 0 K& 1267 K& -3 127 K& -5 447 K&
SP, ZP 1 782 K& 1 782 K& 1 782 K& 1 782 K&
Efektivni sazba 0,00 % -7.82 % 19,30 % - 33,62 %
dané
Cisté daiove 11,00 % 3,18 % 28,30 % 222,62 %
zatizenl
SR (646 €) Bezdétny 1 dite 2 déti 3 déti
Daii/bonus 33.79 € -13.35€ 56,95 € 28052 €
SP, ZP 86.56 € 86.56 € 86.56 € 86.56 €
Efektzivmvsazba 5.23 % 22,07 % - 8,82 % - 12,46 %
anc
Cisté daove 18,63 % 11,33 % 4,58 % 0,93 %
zatlzenl

Zdroj: vlastni zpracovani
Z uvedené tabulky lze vy¢ist, Ze efektivni sazba dané& je u poplatnik? v CR nizsi nez v SR,
zpravidla to miize byt vys§i sazbou dané &i rozdilnym zptisobem vypoétu slevy/NCZD na
poplatnika. Sleva na poplatnika v CR se odeéte z vypoétené dané, zatimco v SR se NCZD na
poplatnika odecitd uz od ZD. U bezdétného poplatnika si také lze vSimnout, ze Cesky
poplatnik ma nulovou sazbu dané, zatimco slovensky poplatnik jako jediny z uvedenych
vypoctii odvede dan ve vysi 5,23 % ze svého ZD. Zapornd hodnota u Cistého daiového
zatizeni znamena, ze diky uplatnéni slev a daflového zvyhodnéni ma poplatnik dokonce vyssi
¢istou mzdu, nezZ je jeho hruba mzda. Tohoto jevu si Ize v§Simnout u ¢eskych poplatnikli se

2 a 3 détmi.
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Pro nazornéjsi predstavu nasleduje graficka interpretace (viz Obrazek 4), ktera znazornuje
efektivni sazbu dané a efektivni zdanéni poplatnikl na zdkladé vypocti uvedenych

v predchozi tabulce.

-22,62% I

" I 0,93%
38t 33 699
-12,46%
-8,30% I
. I 458%
2 déd -19,30%
-8,82%
3,18%
-, h 11,33%
1 dité -7,82%
2,07%

11,00%
18,63%

0,00%
5,23%

Bezdétny

-40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30%
m Cisté dariové zatizeni CR m Cisté dariové zatizeni SR

Efektivni sazba dané CR = Efektivni sazba dané SR

Obrazek 4: Znazornéni danového zatizeni poplatnikii s minimalnim mési¢nim pfijmem
Zdroj: vlastni zpracovani
Nasledujici tabulka porovnava rovnéz efektivni sazbu dané a cCisté danové zatizeni

u poplatnikil v CR a SR, avsak tentokrat s primérnym mé&sié¢nim pifjmem.
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Tabulka 20: Efektivni sazba dané a ¢isté dafiové zatizeni poplatniki praim&rymi piijmy v CR a SR

Priumérny mési¢ni piijem

CR (38911 K&) Bezdétny 1 dité 2 déti 3 déti
Dafi/bonus 3 280 K& 2013 K¢ 153 K& 22167 K&
SP, ZP 4281 K& 4281 K& 4281 K& 4281 K&
Efektivni sazba 8.43 % 5.17 % 0.39 % - 5.57%
dané
Cist¢ dafiove 19.43 % 16,18 % 11,40 % 5,43 %
zatizeni
SR (1 295 €) Bezd&tny 1 dité 2 déti 3 déti
Dati/bonus 140,57 € 93.43 € 49.83 € 2626 €
SP, ZP 173.53 € 173.53 € 173.53 € 17353 €
Efektivni sazba 10,85 % 721 % 3.85 % 2,03 %
dané
Cisté daiove 24,25 % 20,61 % 17.25 % 15,43 %
zatizenl

Zdroj: vlastni zpracovani
V tabulce 20 si Ize na prvni pohled u efektivni sazby dané vSimnout zaporné hodnoty
u poplatnika se 3 détmi, jako jediny ze vSech poplatnikli totiz dosdhl na mési¢ni danovy
bonus, a to diky dafiovému zvyhodnéni na déti. Dafiové zvyhodnéni na 3 déti v CR dosahuje
Castky 5 447 K&, zatimco v SR pouze 114,31 €, v prepoétu 2 805 K&. Cisté datiové zatizeni
Opét pro lepsi ilustraci je uveden graf (viz Obrazek 5), ktery znézoriiuje efektivni sazbu dané

a efektivni zdanéni poplatnikl s primérnymi mési¢nimi piijmy v CR a SR.
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Obrazek 5: Znazornéni daiiového zatizeni poplatnikli s primérnym mési¢nim piijmem
Zdroj: vlastni zpracovani
A nakonec posledni tabulka 21 porovnava efektivni sazbu dané a Cisté danové zatizeni
u poplatnikil v CR a SR s nadprimémym mésiénim pfijmem.

Tabulka 21: Efektivni sazba dang a &isté daiové zatizeni poplatnikti s nadprimérnymi piijmy CR, SR

Nadprimérny mési¢ni prijem

CR (194 555 K¢) Bezd&tny 1 dité 2 déti 3 déti
Daii/bonus 29 737 K& 28 470 K& 26 606 K& 24 286 K&
SP, ZP 21 402 K& 21 402 K& 21 402 K& 21 402 K&
Efektivni sazba 15,28 % 14,63 % 13,68 % 12,48 %
dané
Cisté dafiové
ane 26,29 % 25,63 % 24,68 % 23,48 %
zatizeni
SR (6 475 €) Bezdétny 1 dit& 2 déti 3 déti
Daii/bonus 1209,07 € 1161,93€ 111833 € 1 094,76 €
SP, ZP 867,65 € 867.65 € 867.65 € 867.65 €
Efektivni sazba 18,67 % 17,94 % 17,27 % 16,91 %
dané
Cist¢ dafiove 32,07 % 31,34 % 30,67 % 30,31 %
zatizeni

Zdroj: viastni zpracovani




Z hlediska nadprimérného mési¢niho piijmu lze zpozorovat minimalni rozdily. Socidlni
pojistné v obou statech &ini podobné ¢astky — pro CR dosahuje 21 402 K& a pro SR 867,65 €,
pievedeno 21 292 K¢&. Efektivni sazba dané i €isté dafiové zvyhodnéni postupné s poctem déti
opét klesa, avSak uCR je procento danového zatiZzeni nizsi, nez tomu tak je v SR, ato
z dtivodu vyssiho datiového zvyhodnéni na déti. Lep$im vysledkiim pro poplatniky v CR také
mohla napomoci sleva na poplatnika, kterou v CR mohou uplatnit v§ichni poplatnici, bez

ohledu na vysi pfijmu. Aviak v SR ma NCZD na poplatnika limity pro uplatnéni.

23,48%
0,
3 déti 30,31%

12,48%
16,91%
24,68%

v 30,67%

2 det 13,68%
17,27%
25,63%

- 31,34%

1dité 14,63%
17,94%
26,29%
. 32,07%
Bezdétny 15,28%
18,67%
0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00%

m Cisté danové zatizeni CR m Cisté dafiové zatizeni SR

Efektivni sazba dané CR = Efektivni sazba dané SR

Obrazek 6: Znazornéni daniového zatizeni poplatnikli s nadprimérnym mésicnim piijmem

Zdroj: viastni zpracovani
Z uvedeného grafu (Obrazek 6)lze 1épe pozorovat rozdily mezi CR a SR, &isté dafiové
zatizeni, které vice vypovida o celkovém zatizeni poplatnikil, se mezi staty lisi ptiblizné o 6%
bodii. Lze tedy jednoznaén& potvrdit, Ze poplatnici v CR jsou mnohem méné zatizeni nez

poplatnici v SR.
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ZAVER
Cilem bakalaiské prace bylo porovnani problematiky zdanéni piijmi ze zavislé Cinnosti
v Ceské republice ana Slovensku. Problematika dan& z pi{jmt je velice rozsahla, proto se

bakalarska prace vénovala pouze zdanéni ptijmui ze zavislé ¢innosti.

Teoretickd cast prace se zameétovala na charakteristiku dané zptfijma fyzickych osob
a zdanéni pfijma ze zavislé Cinnosti obou zemi a seznamuje s legislativou upravujici zdanéni
piijmi, predev§im se znénim zakona o danich zpi{jm& na uzemi Ceské republiky ana
Slovensku, platnym pro zdanovaci obdobi roku 2022. U obou zemi se dan z piijmut fyzickych

osob vyrazné nelisi, k této skutec¢nosti pfispéla jisté stejnd historicka minulost.

Praktickd cast byla vypracovana na zédkladé osvojeni teoretickych znalosti z ptedchozich
kapitol. Zabyvala se modelovymi piiklady, které slouzily ke zndzornéni dopadu datiového
zatizeni na piijmy poplatniki. Pfedmétem komparace byly vzdy Ctyfi typy poplatniki, a to
s minimalnim, primérnym ¢i nadprimérmym piijjmem. Dale v rdmci praktické casti byly

aplikovany ukazatele Cistého danového zatizeni a efektivni sazby dané.

Z provedenych vypoctl bylo zjiSténo, Ze nejvetsi rozdily zdanéni obou zemi jsou zplisobeny
postupem vypoctu, rozdilnymi sazbami, odpocéty apod. Hned pii stanoveni zakladu dan¢, kdy
u Ceského poplatnika je zédkladem dané jeho hruba mzda, u slovenského poplatnika je sice
zakladem dané také jeho hrub4a mzda, avSak sniZena o socidlni a zdravotni pojisténi, které
dohromady ¢ini 13,4 %, které plati zaméstnanec. Po urceni zdkladu dan¢ lze odecist
nezdanitelné ¢asti zakladu dané, které se vSak v obou zemich liSi. Slovenska republika za
nezdanitelnou ¢ast zakladu dané bere poplatnika nebo manzela, Ceska republika v§ak tyto
¢asti bere jako slevy, které se odecitaji od vypoctené danég, zatimco na Slovenku se odecitaji
od zakladu dané. Dal§im vyraznym rozdilem v téchto zemich je fakt, ze v Ceské republice si
kazdy poplatnik mtize odecist slevu na poplatnika, pokud je v pracovnim poméru. Avsak na
Slovensku je pfi uplatnéni nezdanitelné ¢asti zakladu dané na poplatnika omezeni, pokud je
zaklad dané vétsi nez stanoveny limit, nezdanitelnd cast zékladu dané se snizuje apo
prekroceni urcité hranice narok na uplatnéni zcela zanikd. Kromé odliSného stanoveni zékladu
dané auplatnéni nezdanitelnych ¢asti zdkladu dan€ ma kazdy stat rozdilnou sazbu dané.
V Ceské republice je zakladni sazba dané z p¥ijmi 15 %, v pipadé nadlimitnich p¥ijma 23 %,
zatimco na Slovensku je sazba stanovena na 19 %, v ptipad€¢ nadlimitnich pfijma 25 %.

Dal8im rozdilnym rysem obou zemi je moznost sniZeni daitového zvyhodnéni/bonusu na déti.
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Dafiovy bonus na Slovensku tvoii tfi Gastky dle véku ditéte, zatimco v CR je dafiové

zvyhodnéni brano dle poctu déti bez ohledu na vék.

Z vysledkti vypocti na modelovych piikladech v obou zemich vysla vzdy lépe varianta
¢eského poplatnika, 1ze tedy fici, Ze méa ve vSech zvolenych ptikladech nizsi danové zatizeni.
At uz uminimalniho, primérného inadprimérného piijmu, tak ive vSech piipadech
poplatnikii bez déti nebo s détmi. Prispél k tomu fakt, ¢ v CR jsou rodiny s détmi vice
zvyhodnény, nez tomu je v SR. Zavérem lze tedy jednoznacné potvrdit, ze na Slovensku je

vys$si daiové zatizeni nez v Ceské republice.
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