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Posudek vedoucího bakalářské práce 

Student:  Kristýna Žďárská 

Číslo studenta:  E20307 

Název bakalářské práce: Analýza hodnocení a odměňování zaměstnanců ve vybrané společnosti  

Cíl práce: Cílem práce je analýza hodnocení a odměňování zaměstnanců ve vybrané společnosti 

a identifikování slabých míst a potenciálu pro zlepšení.  

Vedoucí práce: Ing. et Ing. Barbora Zemanová, Ph.D. 

Studijní program: B0413A050008 Ekonomika a management 

Akademický rok: 2022/2023 

Náročnost tématu 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☒ ☐ ☐ 

Pro praxi ☒ ☐ ☐ ☐ 
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Ostatní připomínky k práci 

Bakalářská práce se zabývá problematikou hodnocení a odměňování zaměstnanců. V teoretické části práce 

studentka vymezuje oblast hodnocení a odměňování zaměstnanců. V praktické části práce je uvedena 

charakteristika vybrané společnosti Parker Hannifin a je provedena analýza hodnocení a odměňování zaměstnanců 

jmenované společnosti prostřednictvím dotazníkového šetření.  

Práci by obohatilo použití většího množství zdrojů, především zahraničních, neboť jsou v práci použity pouze 2 

cizojazyčné zdroje. Hloubka provedeného šetření by mohla být vyšší, zejména co se týče oblasti hodnocení 

zaměstnanců, nicméně cíl práce byl splněn a jsou splněny požadavky kladené na bakalářskou práci. Práce má 

logické uspořádání a odpovídající formální úpravu.  

 

 

Vyjádření k výstupům ze systému Theses 

Práce není plagiát. Nejvyšší míra podobnosti je 5 %.  

 

Otázky a náměty k obhajobě 

1. Na otázku č.10 odpovědělo 20 % respondentů, že jim nebyla sdělena jejich pracovní náplň. Ověřila jste, 

zda a jakým způsobem probíhá zaškolování zaměstnanců, či zda probíhá pravidelné přeškolování 

zaměstnanců?  

2. Jakým způsobem jste v dotazníkovém šetření ověřila, zda jsou zaměstnanci spokojeni či nespokojeni s 

ročním hodnocením, ke kterému pravidelně dochází?  

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto bakalářskou práci navrhuji hodnotit známkou: B 

 

V Pardubicích 23.5.2023 

Podpis  ..................................................................  


