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Ostatni pripominky k praci

Studentka se ve své bakalarské praci zabyva tématem age managementu, pri¢emz jeho analyzu provedla v podniku
Nutriadapt, s.r.o. S ohledem na citlivé tidaje uvedené v praktické ¢asti, bylo vyhovéno vedeni podniku a tato ¢ast
zUstava po danou dobu utajena.

Prvni tii kapitoly jsou vénovany teoretickym vychodiskiim v oblasti fizeni lidskych zdroji, age managementu a
pracovni schopnosti. Ve ¢tvrté kapitole autorka popisuje vybranou spole¢nost, v nasledujici kapitole je jiz tato
spole¢nost podrobena analyze na zakladé dotaznikového Setfeni. Soucasti této kapitoly je také shrnuti vysledkid a
jsou pfedlozeny navrhy doporuceni pro vedeni podniku. Prace je vhodné strukturovana, rozsah prace je dostateény,
jazykova i formalni Giprava prace jsou na vysoké trovni.

Vysledky dotaznikového Setfeni jsou uvedeny popisem respondentl na zakladé identifika¢nich otazek, nasleduje
detailni vyhodnoceni uzavienych otazek v rozdéleni na vysledky Work Ability Indexu (WAI) a vlastnich otazek
v oblasti Age management. Zpracovani analyzy je velice peclivé a odpovida urovni zavéreéné prace; zajimavosti
je obohaceni analyzy o index WAL Studentka pfedklada vlastni navrhy, které reaguji na hodnoty z provedenych
analyz, ¢imz je dosazeno provazanosti prace. Praci hodnotim znamkou A.

Vyjadreni k vystupiim ze systému Theses
Prace byla hodnocena v systému Theses.cz a nejvy$si mira podobnosti v teoretické ¢asti ¢inila 9 %, Vv praktické
¢asti 2 % (shoda pouze se standardizovanym dotaznikem WAI). Vyssi procento u teoretické ¢asti je pfisouzeno

rozdéleni prace do 2 PDF soubort z ditvodu jejiho utajeni, tj. pfi vztazeni podobnosti k celkovému rozsahu prace
je shoda vyrazné nizsi, v§echny shodné ¢asti jsou fadné ocitovany, prace neni plagiat.

Otazky a naméty k obhajobé

1. Zduavodnéte, prosim, relativné nizkou navratnost dotaznikt (20 %).
2.V jaké konkrétni oblasti byly zjistény nejvétsi problémy/odchylky? Jak tuto oblast v podniku fesi?

Zavérecné hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto bakalafskou praci navrhuji hodnotit znamkou: A

V Pardubicich 18.5.2023
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