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Ostatni pripominky k praci

Studentka se ve své bakalarské praci zabyva tématem interpersonalnich vztahl na pracovisti (nejen) béhem viny
pandemie COVID-19. Prvni tii kapitoly jsou vénovany teoretickym vychodiskiim v oblasti interpersonalnich
vztahti na pracovisti, faktorim ovliviiujicim vztahy a rolim interpersonélnich vztahti v podnikové kultuie. Autorka
nasledn¢ formuluje kromé cile prace také vyzkumnou otazku s popisem postupu vyzkumu. Pata a Sestd kapitola
jsou vénovany analyze aktualni situace ve zkoumané oblasti véetng identifikace nejlepsich praktik na tzemi CR.
Na zavér jsou formulovany zavéry a doporuceni pro podniky za ucelem lepsiho zvladnuti dalSich potencialnich
vin pandemie a obecné pro zlepseni v oblasti interpersonalnich vztahti na pracovisti.

Prace je vhodné strukturovana, kapitoly jsou provazané, rozsah prace je dostateény, stylisticka tiprava je na vysoké
urovni. Velmi pozitivné je hodnocena reser$ni prace (81 zdrojit) s uvedenim konkrétnich piikladi z praxe, které
vybrané firmy vyuzivaly v dobé pandemie, a které jsou vyuzitelné i v dalSich letech mimo pandemickd opatieni.

Praci celkové hodnotim znamkou A, nebot’ studentka prokazala schopnost vyhodnotit informace ziskané ze
sekundarnich zdroju a ptedlozila vystupy vyuzitelné jak k rozsifeni teorie, tak aplikovatelné v praxi.

Vyjadreni k vystupiim ze systému Theses
Prace byla hodnocena v systému Theses.cz a nejvyssi mira podobnosti €inila 1 %, prace neni plagiat.
Otazky a naméty k obhajobé

1. Popiste pozitiva a negativa tzv. hybridniho modelu.
2. Jakou konkrétni oblast byste osobné vybrala k dalsi detailngjsi analyze?

Zavére¢né hodnoceni

Praci doporuduji k obhajobé.
Tuto bakalafskou praci navrhuji hodnotit znamkou: A
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