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Ostatni pripominky k praci

Prace je zamétena na fizeni lidskych zdrojii v organizaci Zasilkovna s.r.o. Studentka popisuje nejprve teoreticky
a poté v konkrétnim podniku jednotlivé kroky ziskavani, pfijimani a rozmist'ovani pracovnika v podniku.

V zavéru vyhodnocuje soucasnou situaci v podniku a dava ndvrhy na jeji zlepSeni. Pfipominku mam k formalni
uprave prace, rizna velikost pisma a ne Gplné logicka stavba nékterych vét. Rozsah prace je piilis Siroky, bez
ptiloh 72 stran, s ptilohami 91 stran. Odpovédi v fizeném interview jsou piili§ obsahlé, ¢imz je omezena jejich
jasnost a srozumitelnost.

Vyjadreni k vystuptm ze systému Theses

Pfi posouzeni podobnosti prace nebyla zjisténo plagiatorstvi, nevyssi mira shody v jednotlivych ¢astech je pod
5%.

Otazky a naméty k obhajobé
1. Domnivate se, Ze pocet respondentti (43 z celkového poctu 132) v dotaznikovém Setieni je dostatecny

pro vyhodnoceni situace v podniku?
2. Ktery hlavni problém jste zjistila v podniku v oblasti RLZ?

Zavére¢né hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto bakalafskou praci navrhuji hodnotit znadmkou: C

V Pardubicich 2.1.2023
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