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Ostatni pripominky k praci

V teoretické ¢asti prace studentka vymezila problematiku firemni kultury, udrzitelného rozvoje a spolecenské
odpovédnosti firem. V praktické ¢asti prace provedla vlastni Setfeni pomoci polostrukturovanych rozhovori a
dotaznikd kde ovéfovala povédomi firem o CSR a trvalé udrzitelnosti s cilem ovéfit, zda si jsou spolecnosti

védomy faktorti firemni kultury, které maji vliv na udrzitelny rozvoj. Obsah prace je relevantni. Prace ma
logické uporadani a spliluje formalni pozadavky.

Vyjadieni k vystuptim ze systému Theses
Prace neni plagiat, nejvyssi mira podobnosti jsou 2 %.
Otazky a naméty k obhajobé
1. Ktery zpusob ziskavani informaci od respondenti povazujete, na zakladé Vasi zkuSenosti, za

vhodnéjsi? Je to pouziti dotazniki nebo polostrukturovanych rozhovori?
2. Jaké jsou kli¢ové faktory firemni kultury majici vliv na udrzitelnost v ramci ekonomické oblasti CSR?

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporuduji k obhajobé.
Tuto bakalaiskou praci navrhuji hodnotit znamkou: A

V Pardubicich 10.1.2023

Agenda zavéreénych praci 2/2



