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ANOTACE

Prace je vénovéana danim se zamé&fenim na dai z pifjma fyzickych osob v Ceské republice. Tyka
se danovych zmén provedenych v roce 2021, v nichz doslo ke zruseni superhrubé mzdy
azavedeni dvou danovych sazeb. Prace posuzuje zménu danového zatizeni poplatnikli
v komparaci let 2020 a 2021 v ramci vybranych socialnich skupin. Posouzeni probiha na

zakladé vypocta a grafického znazornéni.
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TITLE

The Impact of the Abolition of the Super-gross Wage and the Introduction of Two Tax Rate on

the Tax Burden of Taxpayers in the Czech Republic
ANNOTATION

The work is devoted to taxes with a focus on personal income tax in the Czech Republic. It
relates to the changes made in 2021, in which the super-gross wage was abolished and two tax
rates were introduced. The thesis assesses the change in the tax burden of taxpayers in the
comparison with years 2020 and 2021 for selected social groups. The evalution is based on

calculations and graphical representation.
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UvoD

Zacatkem roku 2021 nabyl G¢innosti parlamentem schvaleny zakon ¢. 609/2020 Sb., kterym se
zménily nékteré zakony v oblasti dani a nékteré dalsi zakony. Zakon s sebou tedy ptinesl fadu
danovych zmén, pficemz vyznamnou zménou bylo zruseni tzv. superhrubé mzdy a také
solidarni dané, ktera byla kompenzovana zavedenim druhého danového pasma. Nastolené
zmény se mély pozitivné podepsat na zmenseni danové zatéze poplatnikii. Hromadné snizeni
zdanéni se vSak ve velké miie promitlo a také v pfistich letech promitne v poklesu inkasa

vetejnych rozpocti.

Cilem této bakalaiské prace je komparace zmén danového zatiZzeni po zruseni superhrubé mzdy
a zavedeni dvoji sazby dan€ u vybranych socialnich skupin. Ackoliv pfedpokladanym Gc¢inkem
téchto Gprav bylo snizeni danové zatéze, nabizi se otazky, zda doslo k plosnému snizeni dafiové
zatéze vSech poplatnikti a zda Ize nalézt skupiny, kterym vydané zmény naopak uskodily.
Zajimavou otazkou také zistava, kdo si polepsil nejvice. Vybrany cil, véetné téchto otazek, je
posouzen na zaklad¢é vysledkt komparace dani z piijmu fyzickych osob ve zdanovacich

obdobich 2020 a 2021. Soucasné je také posuzovan vyvoj daiové povinnosti za rok 2022.

Pokazdé kdyz nastanou néjaké vyznamné danové zmény, které by se daly oznacit za dafiovou
reformu, jako je tomu i v tomto piipadg, je potieba zabyvat se dopady, jaké tyto zmény ptinesly,
koho vseho se tykaji a do jaké miry jsou tyto Gpravy spravedlivé a efektivni. Zpracovani této
bakalatské prace by také mohl zodpovédét ¢i alespon piiblizit Se zodpovézeni téchto otazek. Je
zfejmé, Ze tento nove schvaleny daniovy balicek je sam o sobé velkou, zajimavou udalosti, jez
mél a do budoucna ma pozitivné ovlivnit vétSinu populace, avSak neni na prvni dojem
patrné, jakou mérou. Ve své podstaté celkova danova zatéZ na jednotlivce ptisobi v soucasné
dob&é pomérné znacné, a proto je dany pokles zdanéni vitany. Je vSak pravdépodobné, ze
nastolené zmény zpusobily nejvétsi nartst ¢isté mzdy (zisku) vyhradné u lidi s nadstandardné
vysokymi piijmy, kdezto nejméné piijmovi zaméstnanci a podnikatelé si polepsily vyrazné
mén¢. Poplatnici, u nichz jiz pred zavedenim téchto danovych zmén pokryvaly danové slevy
celou jejich dan, nejsou danovym balickem vibec prospésné ovlivnéni, ovSem takovymi
poplatniky byvaji pfedevsim lidé s niz§imi pifijmy, u kterych se da pfedpokladat, Ze by ve své
situaci potiebovali pomoci nejvice. Zaroven je tieba zdaraznit, ze ztraty, které se promitly do
vetejnych rozpocti, nejsou zanedbatelné, coz jesté vice prohloubilo statni dluh, ktery jiz byl
zpusobenym koronavirovym obdobim citelné navySen. VySe zminéné teze vyvolavaji otazku,

jestli nenastalo prohloubeni rozdili mezi nizkopfijmovymi a nadstandardné pfijmovymi
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obcany. Vysledky této bakalarské prace vSak budou moci Iépe pfiblizit skutecné dopady na

jednotlivce i vybrané skupiny.
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1 CHARAKTERISTIKA DANI, JEJICH DELENI A FUNKCE

Cilem prvni kapitoly je vymezeni pojmu dan¢. Vysvétleni funkci, které napliuji, a vlastnosti
pro né typické. Zaroveri Soudasti této kapitoly je popis druhi dani, které jsou v Ceské republice

zavedeny.

1.1 Charakteristika dani

Pro spravnou charakteristiku dani je tfeba zabyvat se otdzkou, co to dan je. Na tuto otazku
existuje mnoho definic, kterymi ji 1ze zodpovédeét, priemz nejéastéjsi byva vysvétleni, ze dan
lze oznalit jako zakonem stanovenou platbu do vefejného rozpoctu, kterou je povinen
uskute¢nit ekonomicky subjekt [1]. Jedna se o platbu, ktera ma své typické vlastnosti, jimiz
jsou nedobrovolnost, nenavratnost, neekvivalentnost a zaroven jeji neucelovost [2]. Jedna se
0 nejvyznamngj$i druh piijmua vetejného rozpoctu. Je vsak dulezité uvést, ze v zakonodarstvi
CR vymezeni pojmu dané chybi [3], pouze pro uéely zikona 280/2009 Sb. Datiového fadu

podle § 2 odstavce 3 je vymezena timto zpuisobem:

»(3) Dani se pro ucely tohoto zdkona rozumi

a) penézité plneni, které zakon oznacuje jako dan, clo nebo poplatek,

b) penézité plnéni, pokud zdkon stanovi, zZe se pri jeho sprave postupuje podle tohoto zdkona,
C) penézité plnéni v ramci délené spravy.

(4) Dan podle odstavce 3 zahrnuje rovnéz danovy odpocet, danovou ztrdatu nebo jiny zpiisob
zdanéni a prislusenstvi dané.* [4]

1.2 Vymezeni vlastnosti dani

Jak jiz bylo fe¢eno v minulé subkapitole dan je charakteristicka svymi vlastnostmi, mezi néz

patii nedobrovolnost, nenavratnost, neekvivalentnost a neticelovost, pticemz:

a) nedobrovolnost udava, ze ekonomické subjekty jsou ze zakona povinny odvadét dan,
nemaji moznost volby odmitnout zdanovat své piijmy,

b) nenavratnosti se rozumi, ze z pravniho hlediska nema ekonomicky subjekt, ktery dan
odvedl moznost zadat o jeji vraceni,

c) neekvivalentnost znamena, ze mnozstvi ptijmu do vefejného rozpoctu od jedince neni
na stejné urovni jako vyse, v jaké se bude podilet na vefejnych vydajich, poptipadé

spotfebovavani vetfejné financovanych statk,
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d) neucelova je, jelikoz v momenté, kdy je dan zaplacena, neni pfedem stanoveno,

za jakym ucelem bude vyuzita [5].

1.3 Danova soustava Ceské republiky
V ramci dafiové soustavy CR jsou dané rtizné ¢lenény. Nejobecngji se viak podle typologie
rozliSuji na dan¢ piimé a dané nepiimé. Jednotlivé dva druhy je mozné dale ¢lenit nasledovné

(viz Obrazek 1).

Piimé dané Neptimé dan¢

Dtchodové dané Majetkové dané Univerzalni dané Selektivni dané
Dan z ptijmu Dan silni¢ni Dan z ptidané Spottebni dané
fyzickych osob Dai Ekologické
Daii 7 piijmu Z nemovitych dané

véci
pravnickych osob Dan

Dan z nabyti z hazardnich

nemovitych véci her

Obrazek 1: Rozdéleni pfimych a nepfimych dani v daiiové soustave

Zdroj: [6]

Piimé dané jsou charakteristické tim, Ze daniova povinnost je odvadéna poplatnikem piimo do
vefejného rozpoctu. U piimych dani je mozné identifikovat konkrétni osobu, kterd ma dan
zaplatit a odvést, pti¢emz poplatnik a platce jsou v tomto piipadé stejnou osobou [7]. V piipadé
platcii lze vSak nalézt specificky ptipad, vramci kterého je u zavislé cCinnosti platcem
zaméstnavatel, ktery v prib¢hu roku odvadi z pfijmu zaméstnance, respektive poplatnika,
zalohy na dan z pfijmi. Danova povinnost poplatnika téchto dani se bude odvijet z hlediska
vyse jeho majetku nebo vySe pfijmu, a to na ukor vlastniho dichodu, pti¢emz je nelze prevést
na jiny ekonomicky subjekt [3]. V ramci pifimych dani se rozliSuje dain vybrana na zakladé

daflového pfiznani a dail vybirana srazkou.
Ptimé dané je dale moZné ¢lenit na diichodové dan€ a majetkové dané.

Majetkové dané jsou takové, jejiz vySe se odvadi podle fyzické velikosti majetku dané
osoby [8], jedna se spiSe o doplikové dang, protoze nepftispivaji do statniho rozpoctu na rozdil

od jinych dani nijak vysokym podilem. Jejich vyhoda vsak spociva v pravidelnosti, jelikoz
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nabizi trvaly a plynuly pfijem do statniho rozpoctu. Jedna se o tyto dan¢: dai dédicka, dan

z nabyti nemovitych véci, dain z nemovitych véci a také dan silni¢ni [9].

Duchodové dang, také znamé pod nazvem dané z piijmu, popiipadé osobni dané jsou
nejznaméjS$imi druhy dani a zaroven témi nejméné oblibenymi, jelikoz pfimo snizuji dichod

poplatnika [3]. Jsou ¢lenény na dané z ptijmu fyzickych osob a dan¢ z piijmu pravnickych osob.

Neprimé dané maji také vazbu na diichod, ale v rdmci nepfimych dani neni znam konkrétni
subjekt, ktery je dani podroben, z tohoto diivodu poplatnik a platce jsou v téchto dani dvé riizné
0soby. Statu je znama pouze osoba, ktera danou dan odvadi ,,platce dané* [7]. Je obvyklé, Zze
byvaji promitany do cen zboZi ¢i sluzeb, a proto rozhodujicim momentem zdanéni je ve své

podstaté akt nakupu [3]. Neptimé dané jsou déleny na dan univerzalni a dané spotiebni.

Univerzalni dani je tzv. dan z pfidané hodnoty, ktera je uvalena na prakticky veskeré zbozi
a sluzby. V CR jsou uplatiiovany celkem tii dafiové sazby DPH, zakladni sazba &ini 21 %, poté
prvni snizena sazba ve vysi 15 % a nasleduje druha snizena sazba s nominalni vysi 10 % [10].

Nékteré druhy zbozi ¢i sluzeb jsou vsak od DPH osvobozeny.

Selektivni dané jsou na rozdil od dané univerzalni zaméfeny pouze na vybrané druhy zbozi.
Pod selektivni dané se fadi dan¢ spotfebni, do nichz konkrétné spada dan z piva, vina,
mineralnich oleju, lihu a tabakovych vyrobku [11], dale pod selektivni dané spada dan
Z hazardnich her a také ekologické dané, jejichZ pfedmétem dané je zemni plyn, pevna paliva

a také elektiina [12].

1.4 Funkce dani

Bezpochyby hlavni funkci bylo a stale je napInéni vetejnych rozpocti. V soucasné dobé dané
vSak také slouzi jako nastroj, ktery pomaha statu plnit fadu dalSich funkci v ramci fiskalni

politiky.
1.4.1 Stabiliza¢ni funkce

Pro spravné vysvétleni stabilizacni funkce je potieba porozumét definici hospodarského cyklu,
jenz lze definovat jako pravidelné se opakujici obdobi, v némz roste ¢i klesa realny produkt
okolo potencidlniho produktu. Takové kolisani mlze vést k vysokému rlstu cenové hladiny
nebo také k ristu nezamé&stnanosti v zavislosti na tom, v jaké fazi se hospodarsky cyklus pravé

nachazi [13].
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Stat mtze diky danim mirnit negativni néasledky zplisobené vyvojem hospodaiského cyklu.
Pokud se nachazi ekonomika statu v konjuktuie, tak dané napliiuji ve zvySené mife vefejny
rozpocet, diky tomu muze stat vytvofit rezervu, ktera muze slouzit v obdobi stagnace ¢i recese

k opétovnému nastartovani ekonomiky [3].

1.4.2 Alokaéni funkce

V ramci trhu dochazi ¢asto k jeho selhavani. Pti¢in, které zptisobuji trzni selhavani, je mnoho.
Prikladem muze byt nedokonald konkurence, existence vetejnych statkli a vyskyt externalit.
V nédvaznosti na tyto pfi€iny nastavaji situace, kdy jsou neefektivné alokovany zdroje na trhu.
V ramci této situace muze alokacni funkce slouzit jako moznost vlozit prostfedky tam, kde je

jich nedostatek, nebo odejmout tam, kde je jich mnoho [14].

1.4.3 Redistribué¢ni funkce

Jednotlivé pfijmy riznych danovych subjektt na trhu mizou byt v riiznych vysich. Pokud ma
vetejnost pocit, ze rozdéleni dichodt a bohatstvi na trhu neni spravedlivé, tak v takové situaci
muze stat zasdhnout a zmirnit rozdily v dichodech pomoci vyse zdanéni jednotlivych skupin

subjektt, které dani podléhaji. Za takovych podminek muize dai byt:

1) progresivni, pii které dochazi k niz§imu zdanéni subjektd s mensimi dichody a vyssi
mife zdanéni u subjektt s vyssimi dichody,

2) proporcionalni, za takové dani nezalezi na velikosti diichodd, jelikoz je pro vSechny
dan ve stejné procentualni vysi,

3) regresivni, u této dan¢ dochazi k vy$simu zdanéni nizko dichodovych subjekti

a s postupnym rustem dichodu dochazi k poklesu miry zdanéni [1].

Po provedeni dafiovych zmén, ve kterych byla jako soucast zavedena druha zvysena sazba na
misto solidarniho zdanéni, se z hlediska vySe uvedenych typti i nadale jedna o zdanéni
progresivni jako tomu bylo pfed zavedenim téchto Gprav, nebot’ s narlstajicim diichodem roste
I mira zdanéni. Prikladem miZze byt situace, kdy poplatnik pfi svém piijmu do 48nasobku
primérné mzdy podléha zakladni 15% sazbé, kdezto pokud by jeho piijem vzrostl a prekonal
tuto hranici zacala by ¢ast jeho zakladu dang, ktera tuto ¢ast prevySuje byt zdanovana druhou

daniovou sazbou 23 % coz by zpusobilo zvyseni miry jeho zdanéni [15].

1.4.4 Stimulaéni funkce

Danové subjekty zpravidla vnimaji dané jako nechténou ujmu, které se snazi riznymi
prostfedky vyhnout ¢i ji maximalné omezit. V této souvislosti ma stat uréitou vychovnou
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funkci, pfi niz mize naptiklad skrze imyslné zvysovani zdanéni urcitych statki omezit jejich
spotfebu a zaroven zvysit vefejny piijem, popiipadé motivovat ke spotfebovavani urcitych
statki skrze sniZzené danové sazby ¢i danové osvobozeni. Lze vSak stimulovat i k jinym vécem,
naptiklad v soucasné dobé¢ si podnikatelské subjekty mtizou o ztratu, kterou utrpély v daném
roce, snizit v nasledujicich letech danovy zéklad, ¢imz dochdzi ke sniZzeni podnikatelského

rizika a podpote podnikani [14].
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2 DAN Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB

Tato dan se fadi mezi osobni dané, ty jsou predevsim typické tim, ze je 1ze sestavovat takovym
zpusobem, aby byla pro kazdého poplatnika stanovena dan individualné a zaroven bylo
ptihlédnuto k platebnim schopnostem daného subjektu a jeho socialnimu postaveni [16].
Z hlediska typologického déleni v daniovém systému spada pod piimé dané, jelikoz je hrazena

ptimo poplatnikem do vefejného rozpoctu.

Jedna se také o klasicky pfipad dan¢ za zdanovaci obdobi, nebot’ je vybirdna v pravidelnych
intervalech, jejichz délka trvani ¢ini dvanact kalendainich mésicti. Béhem tohoto obdobi je
Z poplatnikova piijmu ze zavislé ¢innosti prabézné¢ mési¢né odvadéna zaloha na dan z piijmu.

Kromé DPFO se do dani za zdanovaci obdobi fadi také socialni pojistné [16].

Legislativa této dané je v Ceské republice upravena v zakon& & 586/1992 Sb., o danich
z piijmu. V tomto zakon¢ lze také dohledat, co vSe je predmétem dané z piijma fyzickych osob.

Jedna se o tyto druhy piijmu:

— pfijmy ze zavislé ¢innosti § 6 ZDP,

— pfijmy ze samostatné ¢innosti § 7 ZDP,
— pfijmy z kapitadlového majetku § 8 ZDP,
— pfijmy z ngjmu § 9 ZDP,

ostatni piijmy § 10 ZDP.

Z hlediska obsahu pojmu piijem je tieba zdlraznit, Ze v rdmci ZDP se piijmem rozumi jak

penézity, tak nepenézity piijem dosazeny i sménou [15].

2.1 Poplatnik a platce

Poplatnikem dané z piijmu se rozumi takova osoba, jejiz pfijem podléha této dani. Mize ji byt
tedy jakakoliv fyzicka osoba, jez ma trvaly pobyt na izemi Ceské republiky, poptipadé se zde
zdrzuje alespont 183 dni v kalendainim roce, pokud jeji piijmy presahly ¢astku 15 000 K¢, za
podminek, Ze jsou tyto piijmy pfedmétem dané, pficemz jsou v nich zahrnuty i pfijmy plynouci
ze zahrani¢i. Pokud by se jednalo o osobu, ktera by neméla trvalé bydlisté v Ceské republice
azaroven by se tu ani obvykle nezdrzovala, byly by ji zdanény pouze piijmy ziskané

v ramci CR [17].
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Platcem se rozumi takovd osoba, kterd je ucastnikem spravy dani a méa povinnost srazit
a nasledn¢ odvést dan ¢i zalohu na dan z ptijmu od poplatnika ke spravci dané. Tuto povinnost

vykonava na svou vlastni odpovédnost, pakliZe ji nesplni ¢i zanedba, je vymahana na ném [16].

2.2 Lhiita pro stanoveni danového priznani a iuhrady DPFO

Podle zakona o danich z ptijma je Ihita pro podani danového pfiznani stanovena nejpozdéji do
tfi mésici po skonceni zdanovaciho obdobi. V tomto terminu musi daiiovy subjekt také zaplatit
svou danovou povinnost (v ramci DPFO za rok 2021 je tedy nejpozdéjsim dnem k podani
danového piiznani 1. 4. 2022) [18]. Danovy subjekt podava piiznani u mistné piisluSného
finan¢niho Ufadu, piicemz miize vyuzit jakékoliv uzemni pracovisté poveéreného finan¢ni trad.

Mistni ptislusnost je u fyzickych osob ur¢ena podle adresy trvalého bydlisté dané osoby.

2.3 Zalohy na dan z prijmu

Jedna se o platbu, jez se podava jesté pfed vymeéfenim danové povinnosti. Jde o ziétovatelné
castky, které se zpravidla odvozuji od posledni znamé danové povinnosti z predchoziho
zdanovaciho obdobi. Jakmile nastane skute¢nost uhradit danovou povinnost, pouze se zaplati

rozdil mezi vypoc¢tenou dafiovou povinnosti a uhrazenymi zalohami [5].

2.4 Historie tykajici se dané z p¥ijmu fyzickych osob v Ceské republice
Tato ¢ast je vénovana historickému vyvoji DPFO, pficemz je zaméfena predevsim na prob¢hlé
danové reformy, které tuto dan ovlivnily, soucasti kapitoly je také vyvoj danovych sazeb pro

osobni pifjmy (v ramci fyzickych osob) v Ceské republice.
2.4.1 Zména danového systému 1991-1993

Po sametové revoluci 1989 byla v CR provedena jedna z nejvétsich ekonomickych reforem, pii
niz doslo k postupné pfeméné z centralné fizené ekonomiky na trzni ekonomicky systém a byla
ziizena novéa dafiova soustava, ta byla uplatnéna se vznikem Ceské republiky roku 1993.
V navaznosti na tuto udalost vstoupil v G¢innost zakon ¢. 586/1992 Sb. 0 danich z piijma, jehoz
cilem byla, a v soucasnosti stale je, Uprava dani z piijmu fyzickych osob a dani z pfijml
pravnickych osob. Zaroven doSlo k pfiblizeni smérem k dafiovému systému uzivanému
Vv tehdejsi dobé¢ spise v evropskych zemich, nebot’ doslo k oddé€leni socialniho pojisténi od dani
z piijmu. Socialni pojisténi bylo od této chvile spravovano vlastnim pravnim piedpisem,
konkrétn¢ se jedna 0 Zakon<¢. 589/1992 Sb.,Zakon o pojistném na socidlni

zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti.
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Pro rok 1993 bylo zavedeno v ramci dan¢ z pfijmu fyzickych osob celkem 6 danovych pasem,
pti¢emz to, do jakého pasma bude danovy subjekt pattit, bylo odvozeno z hlediska jeho zakladu
sazba Cinila 15 %, kdezto nejvyssi pasmo bylo nastaveno pro ty, u nichz ZD ptesahoval

1 080 000 K¢, ze kterého byla nasledn¢ aplikaci danové sazby 47 % stanovena dan [3].

2.4.2 Implementace legislativy Evropské unie 2003—2004

Uz od pocatku svého vzniku Ceska republika usilovala o zaglenéni do Evropské unie, k ¢emuz
také po dlouhém planovani a pfistupovych jednanich doslo 1. kvétna 2004. V souladu s touto
skuteénosti musel byt pravni fad harmonizovan s Evropskou unii, doslo také k implementaci
fady pravnich norem. V danovém systému se tato zmeéna projevila pfedev§im v nepiimych dani
skrze harmonizaci spotiebnich dani a dané z pfidané hodnoty. V osobnich danich doslo
ke zménam, které¢ byly zaméfeny na snizeni zdanéni ekonomické aktivity. Zmény mély mit
dopad predevsim na ekonomicky aktivni rodiny s détmi, nebot’ bylo zavedeno spolecné zdanéni
manzell a také byl poprvé v CR zaveden ve své podstaté , princip negativni dan&“, kde si
poplatnik mohl odec¢ist ¢astku 6 000 K¢ za kazdé vyzivované dité od vypoctené dané, a pokud

byla vypoctena sleva vyssi nez celkova dan, mohl poplatniku vzniknout dafiovy bonus [19].

Z hlediska danovych sazeb byly v obdobi téchto let 2003-2004 celkem 4 dafiova pasma,

pricemz daniova sazba se pohybovala nasledovné.

Tabulka 1: Rozd¢leni datiovych sazeb podle zakladu dan¢ 2003—2004

Zaklad dané od (v k&) do (v k&) Dan Ze zékladu ptesahujiciho
0 109 200 15%
109 200 218 400 | 16 380 K¢ +20 % 109 200
218 400 331200 | 38 220 K¢ + 25 % 218 400
331 200 a vice | 66 420 K¢ + 32 % 331 200

Zdroj: vlastni zpracovani podle dat [20]
2.4.3 SniZeni dané z prijmi 2005-2006

V roce 2005 byla schvalena a pozdé&ji také uplatnéna novela ZDP, jejimz cilem bylo sniZzit
danovou zatéz témér vsech poplatnikd. V ramci této novely bylo valorizovano prvni danové
pasmo a snizeny danové sazby v prvnim pasmu z15 % na 12 % a druhém pasmu
z 20 % na 19 %. Vsechny zmény provedené v danovych pasmech lze vidét v nasleduji tabulce

(viz Tabulka 2), pro porovnani je mozné vyuzit hodnoty z minulé subkapitoly (viz Tabulka 1),
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nebot’ pro rok 2005 byly tyto hodnoty stejné. Tyto zmény mély zacilit tedy predevsim na
nizkopiijmové a stiedn€ piijmové skupiny ve snaze snizit jejich daitové zatizeni. Dal$i zménou
bylo nahrazeni nezdanitelné ¢asti zakladu dané slevou na dani, coz mélo zajistit rovnost v ramci
danovych vyhod, nejvice se timto zvyhodnili ti spadajici do nizkoptijmovych skupin. Také
OSVC se dockaly zvyhodnéni, jelikoz byly zvyseny vydajové pausaly. Diivodem mélo byt
predevsim navySeni jejich uziti a snizeni administrativni zatéze jak pro poplatniky, tak pro

spravce dané [21].

Tabulka 2: Rozd¢leni danovych sazeb podle zakladu dan¢ 2006

Zaklad dané od (v k¢) do (v k¢) Dan Ze zékladu presahujiciho
0 121 200 12 %
121 200 218400 | 14 544 KE+19% 121 200
218 400 331200 | 33012 K¢E+25% 218 400
331 200 avice | 61212 KE+32 % 331 200

Zdroj: vlastni zpracovani podle dat [20]

2.4.4 Zavedeni rovné dané 2008

V tomto roce doslo ke zruSeni progresivni sazby dan¢ a zavedeni nové rovné 15% sazby, nadale
jiz nebudou pisobit jednotliva danova pasma. Doslo také k ovlivnéni vypoctu dang, jelikoz od
tohoto okamziku byla dan pocitana z tzv. superhrubé mzdy, kterd se sklad4d z hrubé mzdy
navySené o prispévek na socialniho zabezpeceni, piispévku na statni politiku zaméstnanosti
a zdravotniho pojisténi placené zaméstnavatelem [22]. Doslo také ke zruSeni spole¢ného
zdanéni manzelt, v kompenzaci této zmény se navysila zakladni sleva na dani, sleva na manzela

a danové zvyhodnéni na déti [23].
2.4.5 ZvySeni danové progresivity 2011-2013

Béhem obdobi 2011-2013 byla snaha statu nalézt nové prostiedky pro naplnéni statniho
rozpoctu, jak sama popisuje A. Vancurova ve své knize ,,0d roku 2011 se zpomalily kroky
vedouci k systémové reformé primych dani a nastalo obdobi hledani prostoru pro ziskani
dodatecnych vynosi.* [1] V ramci novely v ZDP vyhlasené koncem roku 2010 byla snizena
sleva na poplatnika z 24 840 K¢ na 23 640 K¢ pro rok 2011, zaroven byly provedeny zmény
tykajicich se pracujicich dichodct, pokud totiZ jejich uhrn pfijmu v rdmci DZD podle § 6, § 7
a § 9 ZDP ptesahne ¢astku 840 000, bude jejich dichod zdanén [24].
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Zména vyse slevy na poplatnika neméla dlouhého trvéani a v roce 2012 byla sleva opét vracena
na hodnotu 24 840 K¢. Kromé této upravy v tomto roce nedoslo k mnoha zménam, pouze se
zvysilo danové zvyhodnéni na vyzivované déti o 1 800 K¢ ro¢né, tedy z puvodnich 11 604 K¢

na 13 404 K¢, rovnéz byl zvy$en maximalni daiiovy bonus na 60 300 K¢ [25].
V roce 2013 doslo k vyznamné zmén¢ vydajovych pausalii pro samostatné vydélecné osoby:

— poplatnici se pfijmy z podnikdni podle zvlastnich ptedpisi mohou uplatnit vydaje
snizujici zéklad dan¢ z piijmt v pausalni sazbé 40 % danych piijmi (maximalné do
¢astky 800 000 K¢ ro¢n¢),

— U pfijma z pronajmu lze uplatnit vydaj snizujici zéklad dan¢ z ptijma v pausalni sazbé
30 % danych piijmi (maximalné do ¢astky 600 000 K¢ ro¢né),

— pro vyuziti pausalnich vydaji v sazb€ 30 % a 40 % je stanoven limit odpovidajici trzbam
do 2 000 000 K¢ [26].

Zaroven poplatnici, jejichz thrn DZD podle § 7 a § 9 ZDP piesahuje 50 % celkového ZD
a zaroven uplatituji vydajové pausaly, nemohou vyuzit slevu na manzelku ani danové
zvyhodnéni na vyzivované déti. Jednou z nejvyznamnéjsi zmén bylo také zavedeni solidarni
dang, které podléha piijem poplatnika, ktery svym zakladem dané (v tomto piipadé se jedna
0 zéklad dang z Ghrnu pfijma v ramci § 6 a § 7 ZDP, jelikoz solidarni dani nepodléhaji pasivni
piijmy), piekro¢i 48nasobek primérné mzdy. Na ¢ast zakladu dané, ktera tuto hranici piekroci

bude kromé zakladni 15% sazby aplikovana jest¢ 7% sazba, tedy solidarni dan [27].

2.4.6 Zavedeni opatieni k omezeni dafiovych tnika 2014-2017

Cilem zmén provedenych v tomto obdobi bylo pfedevSim omezit moznosti legalniho se

vyhybéni zdanéni a daniovych niki, ¢imZ se mély navysit piijmy do statniho rozpoctu.
Z vyctu jednotlivych prvki Slo predevsim o tyto opatieni:

— postupné zavadéni elektronické evidence trzeb [16],

— pro moznost vyuziti v§ech pausalnich vydaji byl nastaven limit odpovidajici trzbam do
2 000 000 K¢,

— U pfijml ze zeméd¢€lské ¢innosti, femeslného podnikani, lesniho a vodniho hospodarstvi
byl stanoven maximalni limit pro ¢erpani pausalnich vydaji na 1 600 000 K¢, pro
piijmy z zivnostenského podnikani byl stanoven na 1 200 000 K¢,

— nove bylo také zavedeno tzv. skolkovné, jedna se 0 slevu na dani, kterou si miize jeden
z rodicu uplatnit, také byl nastaven maximalni limit této slevy do vySe minimalni mzdy,
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— bezaplatna plnéni v podobé ptijcky byla nové osvobozena od dang, paklize plynou od
0soby Vv ptibuzenské linii,

— dtchodcim bylo opét umoznéno uplatnit zakladni slevu na dani ve vysi 24 840 K¢,
rovnéz bylo znovu zavedeno zdanéni jejich dichodu, paklize jejich piijem ptesahne
castku 840 000 K¢,

— Zzavedeni individudlniho prominuti penale, uroku z prodleni a Uroku z poseckané

gastky [28].
2.4.7 Shrnuti vyvoje nominalni sazby dané z prijmu fyzickych osob

Uz od roku 1993 bylo v Ceské republice pomérné vysoké zdanéni piijmi fyzickych osob,
vV ramci vySe svého pfijmu byl poplatnik zatazen do vybraného danového pasma, které mu
ur¢ovalo danovou sazbu, obzvlasté u osob S vysokymi piijmy bylo zdanéni nejcitelné;si.
V piipadé nejvyssiho danového pasma ¢inila danova sazba 47 %, postupné v pribéhu let se tato
nominalni vyse sniZzovala az na 32 %, Vv této vysi setrvala n¢kolik let a teprve rok 2008 byl
ptelomovy, nebot’ doslo ke zruseni dafiovych pasem a uceleni do jedné konkrétni sazby. Tento
princip v ramci jedné rovné sazby fungoval fadu let a roce 2013 doslo k zavedeni solidarni dané
pro bohaté, ¢imz doSlo k nardstu danového zatizeni v pfipad¢ nadstandardné piijmovych
poplatnikd. Uvedené tdaje, které zobrazuji vyvoj nejvyssi danové sazby v jednotlivych letech,
Ize vidét v nasledujicim grafu (viz Obrazek 2).
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Obrazek 2: Vyvoj maximalni sazby dané z ptijmu fyzickych osob v letech 1993-2013

Zdroj: [16]
Rovna danova sazba puisobila az do roku 2020, teprve roku 2021 nastalo zruseni solidarni dan¢
a zavedeni dvou danovych sazeb [29].
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3 ZMENA DANOVYCH OPATRENI PRO ROK 2021

V roce 2021 doslo k zavedeni tzv. danového balicku, ktery pfinesl fadu dailovych zmén. Cilem
zmén, které zapisobily na dan z pfijmu a snizily dafové zatizeni, mé¢la byt pomoc v tézké
situaci zpiisobené krizovymi opatitenimi, jez byly vyvolany v dusledku Sifeni koronavirového
onemocnéni. Nizsi zdanéni mélo pomoct pfedevsim zaméstnancim a zvysit tim jejich Cistou
mzdu. Predpokladem bylo, ze probéhlé zmény pozitivné ovlivni ekonomiku, nebot’ dojde ke
zvyseni spotieby [30]. V této kapitole jsou popisovany zmény, které byly v ramci tohoto
balicku pfineseny, pficemz zaméteno je piedevs§im na ty, které ovlivnily dan z piijmu fyzickych

osob.

3.1 Podani danového priznani

Pro fyzické a pravnické osoby byl posunut termin na podani fadného danového piiznani bez
sankce tykajici se dané¢ z piijmu za rok 2020. Jak jiz bylo vypsano v kapitole 2.2, danové
pfiznani musi byt podéno nejpozdéji ve lhité do tii mésict po uplynuti daitového obdobi. Pro
DPFO a DPPO za rok 2020 by nejpozdé¢jsim terminem bylo 1. 4. 2021, avSak v pfijatych
restrikcich byl tento termin posunut az na 3. 5. 2021, pokud se jedna o bézné listinné podani.

Paklize jde o elektronické podani, termin byl posunut az do 1. 6. 2021 [31].

Pro dan z piijmt za rok 2021 platila jiz bézna tiimé&sicni lhita po skonéeni dafiového obdobi,
jedna se tedy o 1. 4. 2022. V ramci elektronického podéani vSak nastala zména, ktera dava
moznost posunout tento termin o jeden mésic, tedy do 2. 5. 2022 [32]. Pokud by vSak podani
bylo uc¢inéno skrz daniového poradce nebo advokata byla lhiita pro nejpozdé€jsi podani dattového

pfiznani do 6 mésict po skonceni zdanovaciho obdobi, tedy do 1. 7. 2022.

Je obecné znamo, ze danovy subjekt mize pozadat o prodlouzeni podani dafnového pfiznani,
spravce dan¢ tuto moznost umozni, paklize danovy subjekt z vaZnych diivodi nemohl podani
ucinit. Noveé vramci danovych zmén pro rok 2021 bylo umoznéno pozédat o bezplatné
prodlouzeni pro podéani dafiového ptiznani az o celé 3 mésice z diivodu karantény, popiipade

prodélani nemoci COVID-19 [33].

3.2 Zména v daniovém vypoctu

Superhruba mzda byla zavedena vladou Mirka Topolénka v uskuteénéné danové reformé roku
2008. V té dobé bylo jejim cilem sjednoceni a sniZeni sazby dané, pied jejim zavedenim
fungovala dafiova pasma. V Ceské republice se pouzivala superhruba mzda 13 let, nez byla

nakonec v ramci rozhodnuti parlamentu na navrh predsedy vlady Andreje Babise zrusena [34].
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S ucinnosti od 1.1. 2021 byl tedy zrusen koncept superhrubé mzdy. Jiz nadale nebude dan pro
zaméstnance pocitana ze zakladu navySeného o odvody na socidlni a zdravotni pojisténi
placen¢ho zaméstnavatelem za zaméstnance. Od tohoto momentu bude dail pro zaméstnance
vypoc¢tena piimo ze zakladu danég, kterym pro zaméstnance je piimo jeho hruba mzda, ¢imz

nepochybné dojde ke zjednoduseni vypoétu zakladu dané [35]. Tato zména se nedotyka OSVC.

3.3 Zavedeni dvou danovych sazeb a zruSeni solidarni dané

Solidarni zvySeni dan¢ bylo zavedeno roku 2013 s cilem zvysit pfijem do statniho rozpoctu.
Zmeéna se tykala obCantll s nadstandardnimi piijmy, jednalo se o 7% pfirazku k souhrnu pfijmi
v ramci § 6 a DZD podle § 7 ZDP a nasledného rozdilu stropni ¢astky pro platbu pojistného na
socialni pojisténi (48nasobku pramérné mzdy). Tato dan se nevztahovala na kapitalové piijmy,

pfijmy z najmu a ostatni piijmy [6].

Pro rok 2020 byl ro¢ni limit zakladu dané, ktery musel byt piesahnut, aby mohl pfijem
poplatnika podléhat solidarni dani, v ¢astce 1672 080 K¢, v piipadé zaméstnancti v ramci
mésicnich zaloh stacilo, aby zaméstnanec svym piijmem piekrocil jednu dvanactinu této ¢astky,
tedy 139 340 K¢&. Pokud vsak uhrn jeho piijmi nepiekrodil stanoveny roéni limit, ackoliv
v n¢jakych mésicich ptijem piekrocil onu jednu dvanictinu a byla mu do zaloh zapocitana
solidarni dan, tak mohl pozadat v ramci ro¢niho z(¢tovani o jeji vraceni [36]. V ramci vydaného

danového balicku pro rok 2021 byla solidarni dan zruSena.

Soucasti danového bali¢ku bylo také zavedeni dvou klouzavé progresivnich danovych sazeb,
I nadale ptsobi zakladni sazba, jejiz vyse zlstava na 15 %. Byla vSak zavedena druha zvysena

sazba ve vysi 23 %, jejimz tikolem je vykompenzovat zruSeni ptivodni 7% solidarni dan€.

ZvySena sazba se uplatni v ptipad¢, Ze zdklad dan& danového subjektu prekroci 48ndsobek
prumérné mzdy, pficemz danova sazba 23 % se vyuZije pouze na ¢ast zakladu dané ptesahujici
tuto ¢astku. Primérna mzda pro tento rok byla podle natizeni vlady ustanovena na 35 441 K¢.
V téchto podminkach budou zaméstnanci v mésicnich zalohach pocitat zalohu se zékladni
sazbou u zakladu dan¢ do 141 764 K¢, nad tuto hodnotu bude aplikovana zvysena 23% sazba.
V ro¢nim zdanéni je mezni hodnota do 1 701 168 K¢. Dulezitym faktem je, Ze nyni se druha
zvySena sazba vztahuje 1 na tzv. pasivni piijmy, ¢imz se rozumi piijmy kapitalové, piijmy

z najmu a také ostatni piijmy [37].
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3.4 Pausalni rezim

Pausalni rezim je nové zavedeny institut, ktery ma za ukol nahradit institut stanoveni dan¢
pausalni ¢astkou. Jedna se v podstaté o zjednodusenou formu zdanéni, kterou mize uplatnit
OSVC, jehoz piijmy podle § 7 ZDP nepiekracuji 1 000 000 K¢&. Podminkou pro vyuZiti daného
institutu je, ze poplatnik nema ptijmy podle § 6 ZDP, neni platcem DPH, neni na n¢j vypsano
insolvencni fizeni a zaroven neni spole¢nikem vefejné obchodni spole¢nosti ani komanditni
spole¢nosti [38]. Davody, pro¢ by mél poplatnik vyuzit tohoto institutu namisto bézného
zdanéni, jsou popsany na strankach finan¢ni spravy, jakozto hlavni znaky pauSalniho rezimu

nasledovné:

— ,,vstricnost k poplatnikiim,

— vyznamné snizeni administrativni ndarocnosti pro poplatniky ve vazbé na povinnosti
souvisejici s dani z prijmii a s tzv. verejnymi pojistnymi (pojistné na diichodové pojisténi
a prispévek na statni politiku zaméstnanosti, pojistné na verejné zdravotni pojisteni),

— pausalizace uvedenych tii plnéni do jedné platby uskutecnéné poplatnikem viici spravci
dané,

— splnéni povinnosti k dani z prijmu a verejnym pojistnym bez nutnosti podavat danové
priznani a pojistné piehledy,

— omezeny rozsah evidencnich povinnosti,

— vwrazné omezeni nejistoty viici vstupum kontrolni ¢innosti sprdavce dané,

spravu vykondvaji orgdny Financni spravy Ceské republiky podle dariového radu. * [38]

Pausalni dan, jakozto jednotna Castka cinila 5469 K¢ za jednotlivé mésice v prubéhu

roku 2021 [39].

3.5 Uroky z uvéru na bytové potieby

0Od zékladu dané je mozné odecist rizné polozky jakoZzto nezdanitelné ¢asti zakladu dané. Jedna
se napiiklad o nékteré druhy bezuplatnych plnéni, ptispévky na penzijni pfipojisténi, pojistné
na soukromé zivotni pojisténi nebo prave uroky z Gvéru na bytové potieby [40]. Odpocet troku
Ize uplatnit v maximalnim limitu do 300 000 K¢. Nové v ramci danovych zmén od roku 2021
se tento limit snizuje na 150 000 K¢, jednd se vsak pouze 0 uroky z hypote¢niho uvéru
z bytovych potieb obstaranych po 1. 1. 2021. Pokud jde o bytové potieby, které byly pofizeny
pted touto dobou, tak ztstava odpocet neménny ve vysi 300 000 K¢ [41].
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3.6 Sleva na poplatnika

V souvislosti se vSemi slevami na dani, které je mozné uplatnit, bude bezpochyby sleva na
poplatnika tou nejznaméjsi a nejvyuzivangjsi. Tato sleva je specialni pfedevsim tim, Ze na ni
ma narok kazdy poplatnik, tedy i naptiklad vydéle¢ny student ¢i penzista nebo zaméstnanec
pracujici na zakladé DPP ¢ DPC. Nejvice pravdépodobné ovliviiuje dafiové zatizeni lidi
S nejnizsimi piijmy, nebot’ u téchto poplatnikti mize byt po uplatnéni této slevy jejich danova
povinnost nulova. Sleva na poplatnika se uplatiiuje u zaméstnancit vzdy pouze u jednoho
zaméstnavatele v zdvislosti na tom, u kterého méa dany zaméstnanec podepsané prohlaSeni

k dani. Lze ji uplatnit jak ro¢né, tak mésicné [42].

Sleva na poplatnika &inila v roce 2020 sumu 24 840 K¢, tato &astka platila v CR jiz od roku
2008 a celou tadu let zlistala neménna, teprve v roce 2021, jakozto soucast danového balicku,
nastalo jeji zvyseni o 3 000 K¢, tedy na celkovou hodnotu 27 840 K¢&. Soucasné bylo také
odsouhlaseno jeji navyseni v ¢astce 3 000 K¢ i pro rok 2022 (v tomto roce je tedy sleva na
poplatnika ve vysi 30 840 K¢) [30].

3.7 Minimalni mzda a sleva za umisténi ditéte

odména za praci v pracovnépravnim vztahu. Zakladni sazba minimalni mzdy se tykéd praci
V ramci stanovené tydenni pracovni doby 40 hodin, ptic¢emz pro rok 2021 byla z pivodnich
14 600 K¢ navysena na 15 200 K¢. V piepoctu na hodinovou mzdu se jednalo o 90,50 K¢ za
hodinu. V ptipadé nékterych zaméstnani byla zakonikem prace stanovena niz§i pracovni doba,
I pro tato zaméstnani platila jeji stejna vySe 15 200 K¢&. Minimalni mzda je také uplatnéna
v piipadé praci konanych mimo b&zny pracovni pomér, tedy u DPP a DPC, nadeZ je tmérné
pokracena v zavislosti na stanovené tydenni pracovni dobé [43]. Pro rok 2022 byla minimalni

mzda navysena na ¢astku 16 200 K¢.

NavySeni minimalni mzdy se promita také ve slevé za umisténi ditéte, tedy v tzv. Skolkovném.
Jde o slevu na dani, kterou si mize jeden z rodi¢l uplatnit, a to ve vysi vydaji vynalozenych
za umisténi vyzivovaného ditéte do predskolniho zatizeni. Tato sleva je zastropovana do vyse
minimalni mzdy, a proto bylo mozné jeji uplatnéni az do vyse 15 200 K¢ za rok 2021 (v ptipadé
roku 2022 se jedna o 16 200 K¢) [44].

3.8 Darnové zvyhodnéni na vyZivované dité
Poplatnici, ktefi maji ve spole¢né Zijici domacnosti vyzivované dit¢, maji narok na danové
zvyhodnéni. Jedna se o ¢astku, jiz muze poplatnik vyuzit jako slevu na dani nebo danovy bonus,
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poptipadé kombinaci téchto forem [15]. Vyse danového zvyhodnéni se odviji od poctu déti

nasledovné (viz Tabulka 3).

Tabulka 3: VySe daniového zvyhodnéni podle pocétu déti za rok 2020

Danové zvyhodnéni na dité (2020) rocni meésicni
na prvni dité 15204 K¢ 1267 K&
na druhé dité 19 404 K¢ 1617 K&
na tieti a kazdé dalsi dité 24 204 K¢ 2017 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani podle dat [45]

Poslanecké snémovna v ¢ervenci 2021 schvalila navySeni daniového zvyhodnéni uplatiovaného
na druhé, treti a dalsi potomky, ovSem sleva na prvni dité zistala stejna viz Tabulka 4, pro rok
2022 jsou uvedené hodnoty stejné. Tato zména neni soucasti daiiového bali¢ku, a prestoze byla
odsouhlasena az v druhé poloviné tohoto roku, bylo mozné vyuzit ji na celé zdanovaci obdobi,

pouze vSak v ramci ro¢niho ziétovani dané ¢i danového ptiznani [45].

Tabulka 4: Vyse danového zvyhodnéni podle poétu déti pro rok 2021, 2022

Danové zvyhodnéni na diteé (2021) rocni meésicni
na prvni dité 15204 K¢ 1267 K¢
na druhé dité 22 320 K¢ 1860 K¢
na tteti a kazdé dalsi dite 27 840 K¢ 2320 K¢

Zdroj: vlastni tvorba podle dat [44]

V ptipad¢, Ze vyse dailového zvyhodnéni prevysi vypoctenou daii, vznikéd poplatniku datovy
bonus, jedna se tedy o ¢astku, kterou naopak takova osoba dostane od statu. Podminkou pro
vyplaceni daniového bonusu je pfedpoklad, Ze piijmy takového poplatnika ro¢né prevysi
Sestinasobek minimalni mzdy, tedy 91 200 K¢ (za rok 2022 jde o ¢astku 97 200 K¢). Do roku
2020 bylo mozné vyuzit takového bonusu pouze do ¢astky 60 300 K¢, s novelou zakona o dani

z prijmu byl tento limit zruSen [44].

3.9 Odpisovani hmotného a nehmotného majetku

V rdmci hmotného majetku bylo mozné do roku 2020 jednorazové uplatnit cenu potizeni
majetku jako danovy vydaj, pouze pokud vSak pofizovaci cena byla do castky 40 000 K¢&.
Se zménami v danovém bali¢ku byla tato ¢astka posunuta na 80 000 K¢, k posunuti k uvedené
hranici doslo také u technického hodnoceni hmotného majetku. Disledky této zmény povedou

Kk tomu, Ze se zmensi vyskyt povinnosti u hmotného majetku, ktery by musel byt podle zakona
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urcitou dobu odpisovan, nebot’ si poplatnik bude moci ¢astéji uplatnit tento vydaj jednorazove
thned, ¢imz dojde k jednorazovému a vétSimu snizeni zékladu dané, nez by tomu bylo v piipadé

odpisovani [30].

U poplatnikli dan€ z pfijmt byla zrusena povinnost dafiové odpisovat nehmotny majetek, noveé
jej lze odpisovat v ramci pravnich piredpisti ve vztahu k Gcetnictvi, pficemz danova G¢innost
takto pofizeného majetku zustava neménna. Divodem zruSeni je snaha sjednoceni systému,
v ramci kterych si mohly fyzické osoby, které nevedly Gcéetnictvi, ode¢ist nehmotny majetek
jako danovy vydaj, kdezto fyzické a pravnické osoby, které mély povinnost vést ucetnictvi,
musely vtomto piipadé vést jak Ucetni, tak danové odpisy. Zaroven dojde ke sniZeni

administrativni naro¢nosti, jelikoZ se tim zjednodusi zptisob pro stanoveni zakladu dan¢ [30].
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4 VYPOCET DANOVE POVINNOSTI PRED A PO ZRUSENI SUPERHRUBE

MZDY A ZAVEDENI DVOJI SAZBY DANE

Tato kapitola prace je vénovana vypoctim konkrétnich ptiklad v ramci danové povinnosti
poplatniku pro rok 2020 a nasledného roku 2021, v némz doslo k aplikaci danovych zmén. Pro
znazornéni zpusobu vypocétu dané z piijmu fyzickych osob jsou stanoveny situace poplatnika
s riznymi hodnotami ptijmu a nasledné zobrazeni vypoctu jejich dafiové povinnosti. Nez budou
pocitany jednotlivé situace je tieba urcit si zpusob, jakym se bude ve vymezenych obdobich

stanovovat daniova povinnost.

4.1 Vypocet dané z prijmi fyzickych osob

Danova povinnost poplatnika bude zaviset na jeho pfijmu, pfi€emz bude hrat roli predevs§im
jeho vyse a druh. Jelikoz cilem této prace je zaméfit se na osoby, jichZ se dotklo zruSeni
superhrubé mzdy, zruseni solidarni dan¢ a zavedeni dvou danovych sazeb, bude druhem
pifedmétu piijmi potiebnych pro tyto ucely predevsim § 6 a § 7 ZDP. Zptsob vypoctu, podle
kterého se pocitd daniova povinnost z pfijmi fyzickych osob pro zdaitiovaci obdobi 2020,

je nasledujici (viz Tabulka 5).

Tabulka 5: Schéma vypoctu dané pro rok 2020

Ziaklad dané = soucet dil¢ich zékladi dan¢ (§ 6 az § 10)

- nezdanitelna ¢ast zakladu dang, od¢itatelné polozky

= Upraveny zaklad dané (zaokrouhleny na stokoruny doli1)

Aplikace danové sazby: 15 %
Dan

Solidarni zvySeni dané (soucet piijml zahrnutych do DZD § 6 a DZD § 7 piesahuje

48nasobek primérné mzdy?)

piesahuje = dan + (hrn pfijmd § 6 ZDP nenavySeny o povinné pojistné + DZD § 7 —
1672 080) * 0,07

neptesahuje = nedojde k solidarni piirdZce

Daii (zaokrouhlena na celé koruny nahoru)

Slevy na dani, dafilové zvyhodnéni

Dailova povinnost (danovy bonus)

Zdroj: vlastni zpracovani podle [40]

31



Pro pfijmy ze zavislé Cinnosti je DZD thrn piijmi navySeny o povinné pojistné placené
zaméstnavatelem, V ptipadé ptijmi ze samostatné ¢innosti je DZD tvofen rozdilem mezi pijmy
a vydaji. Jako primérna mzda je povazovana ¢astka stanovena podle zakona upravujici pojistné

na socialni zabezpeceni. Pro rok 2020 se jedna o castku 34 835 K¢.

V ptipadé roku 2021 bude vypocet vypadat nasledovné (viz Tabulka 6), od pohledu je patrné

urcité zjednoduseni celkového vypoctu.

Tabulka 6: Schéma vypoctu dané pro rok 2021

Z:aklad dané = soucet dil¢ich zakladu dané (§ 6 az § 10 ZDP)

- nezdanitelna ¢ast zakladu dané, od¢itatelné polozky

= Upraveny zaklad dané (Zaokrouhleny na stokoruny dolti)

Aplikace danové sazby: (ZD piesahuje 48nasobek pramérné mzdy?)

nepiesahuje = sazba 15 % na cely zaklad dané

piesahuje = sazba 15 % na ZD do ¢astky nepiesahujici 48nasobek praimérné mzdy, sazba

23 % ze zékladu dan¢ piesahujici 48nasobek primérné mzdy

Daii (zaokrouhlend na celé koruny nahoru)

Slevy na dani, dafové zvyhodnéni

Danova povinnost (dafiovy bonus)

Zdroj: vlastni zpracovani podle ZDP, ve znéni G¢inném pro rok 2021

Pro vypocet ¢astky rozhodné pro uplatnéni vyssi danové sazby jsou nyni uzity v§echny druhy

ptijmt podle § 6 az § 10 ZDP.

V piipadé porovnani daniovych povinnosti mezi obdobimi je také dulezité zjistit jaké je danové
zatizeni poplatnikt, pficemz jednou z moznosti, jakym zptusobem jej lze vyjadrit, je skrz
efektivni sazbu dané, kterd je matematickym pomérem mezi vypoctenou dailovou povinnosti

poplatnika a hrubou mzdou (d¢etnim ziskem v ptipadé¢ piijmu podle § 7 ZDP) [3].
4.1.1 Priklady vypoctu danové povinnosti 2020

Tato Cast se zabyva zobrazenim jednotlivych vypoctl zamétujicich se na zjisténi vySe danové
povinnosti u zaméstnancti a OSVC z pohledu riizné vyse piijmi. Pfedpokladem pro kazdy
vypocet je snaha poplatnika o nejlepsi moznou danovou optimalizaci. V kazdém piikladu je
uzita sleva na poplatnika, nasledné jsou znazornény situace, kdy poplatnik aplikuje i jiné slevy.
Tyto ptipady jsou pro rozeznani oddéleny sloupci, v nichz je kazdy oznaCen pismenem,

ta oznacuji u poplatnika nésledujici uziti daflovych slev:
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a) Vramci danovych slev uziva pouze slevu na poplatnika,

b) v ramci slev uplatiuje slevu na poplatnika a slevu na manzelku,

€) Vramci danovych slev uziva slevu na poplatnika a dafiové zvyhodnéni na 2 déti,

d) v ramci danovych slev uziva slevu na poplatnika, danové zvyhodnéni na 3 déti.

Pan E. F. je zaméstnancem ve firm¢ Televize a.s., za rok 2020 mé¢l v jednotlivych mésicich

piijem ve vysi 34 835 K¢&. Praci vykonaval po celé zdaniovaci obdobi, kromé této ¢innosti zadny

jiny piijem nem¢l. Jeho dafova povinnost bude nasledujici (viz Tabulka 7):

Tabulka 7: Danova povinnost zaméstnance 2020

a) b) C) d)
Mgsicni pfijem 34 835 34 835 34 835 34 835
Uhrn pifjmi 418 020 418 020 418 020 418 020
Zaklad dané (superhruba mzda) 559 311 559 311 559 311 559 311
Zaokrouhleni na stokoruny dolti 559 300 559 300 559 300 559 300
Dan 83 895 83 895 83 895 83 895
Slevy na dani 59 055 34 215 59 055 34 215
Danové zvyhodnéni 43 851 19011
Danova povinnost (dafiovy bonus) 59055 Ke| 34215KE| 43 851 K& 19011 K&

Zdroj: vlastni zpracovani

Pan N. H. byl po cely rok zaméstnan jako feditel firmy, v jednotlivych mésicich byl jeho piijem

157 000 K¢. Jeho danova povinnost bude nasledujici (viz Tabulka 8):

— hranice pro zatiZeni solidarni dani = 34 835 * 48 = 1 672 080 K¢,

— Uhrn pfijma = 157000 * 12 = 1884 000 K¢ (pti pocitani solidarni dané se Castka

nenavySuje o pojistné placené zaméstnavatelem),

— ptekroceni limitu =1 884 000 — 1 672 080 = 211 920 K¢ (na tuto ¢astku bude uplatnéna

7% solidarni piirazka),
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— solidarni dan =211 920 * 0,07 = 14 834,40 K¢ (po souctu s dani bude zaokrouhleno na

celé koruny nahoru).

Tabulka 8: Danova povinnost zaméstnanec (feditel firmy) 2020

a) b) C) d)
Mgsicni pfijem 157 000 157 000 157 000 157 000
Uhrn pijmi 1884000 1884000[ 1884000 1 884 000
Zaklad dan¢ (superhruba mzda) 2520792 2520792 2520792 2 520 792
Zaokrouhleni na stokoruny doli 2520700/ 2520700{ 2520700 2520 700
Daii bez zapocteni solidarni dané 378 105 378 105 378 105 378 105
Solidarni dan 14 834 14 834 14 834 14 834
Dan 392 939 392 939 392 939 392 939
Slevy na dani 368 099 343 259 368 099 343 259
Danové zvyhodnéni 352 895 328 055
Danova povinnost (daiiovy bonus) 368 099 K¢&| 343 259 K¢| 352 895 K&| 328 055 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Pan B. N. je OSVC, jeho DZD podle § 7 za rok 2020 ¢inil 1 660 000 K& (v ramci toho diléiho

zakladu uplatnil skute¢né vydaje), kromé daného piijmu mél také piijmy z najmu, kde jeho

DZD § 9 ¢inil 100 000 K¢. Jeho danova povinnost bude nasledujici:

— hranice pro zatizeni solidarni dani = 34 835 * 12 =1 672 080 K¢,

— DZD § 7= 1660 000 K¢,
— DZD § 9 =100 000 K&,

— prekroceni limitu = 1 660 000 — 1 672 080 = - 12 080 (ptekroceni nenastalo),

— pfi posuzovani prekroCeni hranice se nezapocitavaji piijmy podle § 8 az § 10 ZDP, za

téchto podminek tedy nedoslo k prekroceni hranice a dany piijem nebude podléhat

solidarni dani.

Tabulka 9: Daiiova povinnost OSVC 2020, s ptijmy z najmu podle § 9

a) b) c) d)
Dil&i ziklad dang (§ 7) 1660 000] 1660000 1660 000] 1660 000
Dil&i ziklad dang (§ 8) 100 000 100 000 100 000 100 000
Zéklad dang 1760000] 1760 000 1760 000] 1760 000
Dait 264 000 264 000 264 000 264 000
Slevy na dani 239 160 214 320 239 160 214 320
Dafiové zvyhodnéni 223 956 199 116
Daftova povinnost (dafiovy bonus) | 239 160 K&| 214320 Ke| 223956 K&| 199 116 K&
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Pan C. H. je OSVC, jeho roéni piijem za rok 2020 dosahl (thrnné ¢astky 3 400 000 K&, pro

danovou optimalizaci vyuziva pausalni vydaje. Jeho danova povinnost za tento rok bude

nasledujici (viz Tabulka 10).

S touto vysi piijmu je pravdépodobné, i za predpokladu moznosti uziti pausalnich vydajt 80 %,

ze bude zatiZen solidarni dani. Dikazem muze byt nasledny test:

— pro aplikaci zvySené solidarni dan¢ plati hranice, ktera musi byt piekrocena, ve vysi

48nasobku prumérné mzdy (primérna mzda je stanovena na 34 835 K¢),

— hranice pro zatizeni solidarni dani = 34 835 * 48 = 1 672 080 K¢,

— vydajovy pausal = 3400 000 * 0,8 = 2 720 000 K¢ (zdkonem omezené uZziti pouze do

¢astky 1 600 000 K¢),

— zéklad dan€¢ = 3 400 000 — 1 600 000 = 1 800 000 K¢,
— piekroceni limitu = 1 800 000 — 1 672 080 = 127 920 K¢ (na tuto ¢astku bude dopadat

7% solidarni ptirazka),

— solidarni dan = 127920 * 0,07 = 8954,40 K¢ (po souctu s dani z pfijmu bude

zaokrouhleno na celé koruny nahoru).

Tabulka 10: Datiova povinnost OSVC s nadstandardnim ptijmem, 2020

a) b) C) d)
Ro¢ni piijem 3400000{ 3400000{ 3400000 3400 000
Pausalni vydaje (80%) 1600 000{ 1600000/ 1600000 1 600 000
Zaklad dané (ptijmy-vydaje) 1800000{ 1800000/ 1800000 1 800 000
Zaokrouhleni na stokoruny dolti 1800 000{ 1800000/ 1800000 1 800 000
Daii bez zapocteni solidarni dané 270 000 270 000 270 000 270 000
Solidarni dan 8 954 8 954 8 954 8 954
Dan 278 955 278 955 278 955 278 955
Slevy na dani 245 160 220 320 245 160 220 320
Darové zvyhodnéni 229 956 205 116
Dariova povinnost (dafiovy bonus) 245 160 K&| 220 320 K¢&| 229 956 K¢| 205 116 K&
V piipadé pausalnich vydajia 60% 342 115 K&| 317275 Ke| 326911 KE| 302 071 K&
V piipadé pausalnich vydajia 40% 430 115 K¢| 405275 KE| 414911 K¢l 390 071 K¢
V piipadé pausalnich vydaji 30% 474 115 K¢| 449 275 KE| 458911 K¢| 434 071 K¢

4.1.2 Priklady vypo¢tu dafiové povinnosti 2021

Zdroj: vlastni zpracovani

V této casti je zobrazena situace vypoctli u totoznych pifipadii jako pfi vypoctu danové

povinnosti pro rok 2020, jedinym rozdilem bude zména zdanovaciho obdobi.
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Pan E. F. je zaméstnancem ve firm¢e Televize a.s., za rok 2021 m¢l v jednotlivych mésicich
nepfetrzity ptijem ve vysi 34 835 K¢. Préaci vykonaval po celé zdanovaci obdobi, kromé této

¢innosti zadny jiny piijem nemél. Jeho danova povinnost bude nasledujici (viz Tabulka 11):

Tabulka 11: Danova povinnost zaméstnance 2021

a) b) C) d)
Mgsiéni piijem 34 835 34 835 34 835 34 835
Uhrn ptijmi (zaklad dang) 418 020 418 020 418 020 418 020
Zaokrouhleni na stokoruny dolt 418 000 418 000 418 000 418 000
Dan 62 700 62 700 62 700 62 700
Slevy na dani 34 860 10 020 34 860 10 020
Danové zvyhodnéni 19 656 -5 184
Danova povinnost (dafiovy bonus) 34 860 K¢ 10 020 K¢ 19 656 K¢ -5 184 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Pan N. H. byl po cely rok zaméstnan jako teditel firmy, v jednotlivych mésicich byl jeho ptijem
157 000 K¢&. V této vysi mési¢niho ptijmu dosahne na druhé danové pasmo a dojde k uziti 23%

sazby dang. Jeho danova povinnost bude nasledujici (viz Tabulka 12):

thrn pHjmé = 157 000 * 12 = 1 884 000 K&,

— hranice pro uziti 23% sazby = 35 441 * 48 =1 701 168 K¢,

— ¢ast ZD piekracujici hranici = 1 884 000 - 1 701 168 = 182 832 K¢,
— aplikace 15% sazby = 1 701 168 * 0,15 = 255 175,20 K¢,

— aplikace 23% sazby = 182 832 * 0,23 =42 051,36 K&.

Tabulka 12: Danova povinnost zamé&stnance (feditel firmy) 2021

a) b) C) d)
Mgsiéni ptijem 157 000 157 000 157 000 157 000
Uhrn piijmi (ziklad dang) 1 884 000 1 884 000 1 884 000 1 884 000
Zaokrouhleni na stokoruny dola 1884 000 1884 000 1 884 000 1884 000
Dail (sazba 15%) 255175,20{ 255175,20 255175,20] 255 175,20
Dan (sazba 23%) 42 051,36 42 051,36 42 051,36 42 051,36
Dan 297 227 297 227 297 227 297 227
Slevy na dani 269 387 244 547 269 387 244 547
Danové zvyhodnéni 254 183 229 343
Danovéa povinnost (danovy bonus) 269 387 K¢| 244 547 K¢ 254 183 K¢| 229 343 K&

Zdroj: vlastni zpracovani

Pan B. N. je OSVC, jeho DZD podle § 7 za rok 2021 &inil 1 660 000 K& (v ramci toho diléiho
zakladu uplatnil skutecné vydaje), krome daného piijmu mél také piijmy z ndjmu, kde jeho

DZD § 9 ¢inil 100 000 K¢. Jeho dafiova povinnost bude nasledujici (viz Tabulka 13):
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— DZD §7=1660 000 K&,

- DZD § 9=100 000 K¢,

— ZD = 1760000 K¢ (do zakladu dané rozhodného pro dosaZzeni hranice druhého

danového pasma se nyni zapocitavaji 1 ptijmy podle § 8 az § 10, v ptipad¢ solidarné

dan¢ tomu tak nebylo),

— hranice pro uziti 23% sazby = 35 441 *48 =1 701 168 K¢,

— ¢ast ZD piesahujici hranici = 1 760 000 — 1 701 168 = 58 832 K¢,

— aplikace 15% sazby = 1 701 168 * 0,15 = 255 175,20 K¢,

— aplikace 23% sazby = 58 832 * 0,23 = 13 531,36 K<¢.

Tabulka 13: Datiova povinnost OSVC 2021, s piijmy z najmu podle § 9

2) b) €) d)
Dil¢i zaklad dané (§ 7) 1 660 000 1 660 000 1 660 000 1 660 000
Dil¢i zaklad dané (§ 8) 100 000 100 000 100 000 100 000
Zaklad dané 1760 000 1760 000 1760 000 1760 000
Dail (sazba 15%) 255 175,20] 255175,20 255 175,20| 255 175,20
Dail (sazba 23%) 13 531,36 13 531,36 13 531,36 13 531,36
Dan 268 707 268 707 268 707 268 707
Slevy na dani 240 867 216 027 240 867 216 027
Dailové zvyhodnéni 225 663 200 823
Dailova povinnost (dafiovy bonus) 240 867 K&| 216 027 K& 225 663 K& 200 823 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Pan C. H. je OSVC, jeho roéni piijem za rok 2021 dosahl (thrnné &astky 3 400 000 K&, pro

daflovou optimalizaci vyuziva pausalni vydaje. Jeho danova povinnost za tento rok bude

nasledujici:

Tabulka 14: Datiova povinnost OSVC s nadstandardnim pi#{jmem, 2021

a) b) C) d)
Rocni pfijem 3 400 000 3 400 000 3 400 000 3 400 000
Pausalni vydaje (80%) 1 600 000 1 600 000 1 600 000 1 600 000
Zaklad dan¢ (pfijmy-vydaje) 1 800 000 1 800 000 1 800 000 1 800 000
Zaokrouhleni na stokoruny dolti 1 800 000 1 800 000 1 800 000 1 800 000
Dan (sazba 15%) 255 175,20] 255 175,20 255175,20] 255 175,20
Dai (sazba 23%) 22 731,36 22 731,36 22 731,36 22 731,36
Dan 277 907 277 907 277 907 277 907
Slevy na dani 227 335 202 495 227 335 202 495
Danové zvyhodnéni 212 131 187 291
Danovéa povinnost (danovy bonus) 227335 K¢| 202 495 K¢ 212 131 K¢| 187291 K&
V piipad¢€ pausalnich vydaji 60% 342 067 K¢| 317227 K& 326 863 K¢| 302 023 K&
V piipad¢€ pausalnich vydaji 40% 434 067 K&| 409 227 K& 418 863 K&| 394 023 K¢
V piipad¢€ pausalnich vydaji 30% 480 067 K&| 455227 K& 464 863 K&| 440 023 K¢
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4.1.3 Hodnoty danové povinnosti zaméstnance

V nasledujici tabulce je zobrazena série ptikladt s rostouci vysi mési¢niho piijmu zaméstnance
a v ramci nich vypoctené danové povinnosti ve zdaiiovacich obdobi 2020 a 2021. V piedeslé
Casti této praci JSou zobrazeny zpusoby vypoctu danové povinnosti za riznych podminek. Pro
kone¢nou komparaci, ktera se vyskytuje v nasledujici kapitole, je vSak potieba vétsi soubor
hodnot. Z tohoto duvodu je nasledujici tabulka souborem hodnot danovych povinnosti, ov§em

jiz neni naznacen zpusob vypocti. Ve vSech jednotlivych piipadech je uzity stejny zpusob

vypoctu jako ve vySe zobrazenych ptipadech.

Tabulka 15: Hodnoty danové povinnosti zaméstnance podle mési¢niho ptijmu 2020, 2021
Mesicni pijem| ) 2020 a) 2021 b) 2020 b) 2021 ¢) 2020 0) 2021
15200 K¢ 11 760 K¢ 0 K¢ -22 848 K¢ -37524 K¢ -47 052 K¢ -65 364 K¢
25200 K¢ 35850 K¢ 17520 K¢ 1 242 K¢ -20 004 K¢ -22 962 K¢ -47 844 K¢
35200 K¢ 59925 K¢ 35520 K¢ 25317K¢ -2 004 K¢ 1 113 K¢ -29 844 K¢
45200 K¢ 84 015 K¢ 53 520 K¢ 49 407 K¢ 15996 K¢ 25203 K¢ -11 844 K¢
55200 K¢ 108 090 K¢ 71 520 K¢ 73 482 K¢ 33996 K¢ 49 278 K¢ 6156 K¢
65200 K¢ 132 180 K¢ 89 520 K¢ 97572 K¢ 51996 K¢ 73 368 K¢ 24 156 K¢
75200 K¢ 156 270 K¢ 107 520 K¢ 121 662 K¢ 69 996 K¢ 97 458 K¢ 42 156 K¢
85200 K¢ 180 345 K¢ 125 520 K¢ 145 737 K¢ 87996 K¢ 121 533 K¢ 60 156 K¢
95200 K¢ 204 435 K¢ 143 520 K¢ 169 827 K¢ 105 996 K¢ 145 623 K& 78 156 K¢
105 200 K¢ 228 510 K¢ 161 520 K¢ 193 902 K¢ 123 996 K¢ 169 698 K¢ 96 156 K¢
115200 K¢ 252 600 K¢ 179 520 K¢ 217992 K¢ 141 996 K¢ 193 788 K¢ 114 156 K¢
125 200 K¢ 276 690 K¢ 197 520 K& 242 082 K¢ 159 996 K¢ 217878 K& 132 156 K¢
135200 K¢ 300 765 K¢ 215520 K¢ 266 157 K¢ 177 996 K¢ 241 953 K¢ 150 156 K¢
145 200 K¢ 329 778 K¢ 236 819 K¢ 295 170 K¢ 199 295 K¢ 270 966 K¢ 171 455 K¢
155200 K¢ 362 253 K¢ 264 419 K¢ 327 645 K¢ 226 895 K¢ 303 441 K¢ 199 055 K¢
165 200 K¢ 394 743 K¢ 292 019 K¢ 360 135 K¢ 254 495 K¢ 335931 K¢ 226 655 K¢
175200 K¢ 427233 K¢ 319619 K¢ 392 625 K¢ 282 095 K¢ 368 421 K¢ 254 255 K¢
185 200 K¢ 459 708 K¢ 347219 K¢ 425 100 K¢ 309 695 K¢ 400 896 K¢ 281 855 K¢
195 200 K¢ 492 198 K¢ 374 819 K¢ 457 590 K¢ 337295 K¢ 433386 K¢ 309 455 K¢
205 200 K¢ 524 673 K¢ 402 419 K¢ 490 065 K¢ 364 895 K¢ 465 861 K¢ 337055 K¢
215200 K¢ 557 163 K¢ 430019 K¢ 522 555 K¢ 392 495 K¢ 498 351 K¢ 364 655 K¢
225200 K¢ 589 653 K¢ 457619 K¢ 555 045 K¢ 420 095 K¢ 530 841 K¢ 392 255 K¢
235200 K¢ 622 128 K¢ 485 219 K¢ 587520 K¢ 447 695 K¢ 563316 K¢ 419 855 K¢
245 200 K¢ 654 618 K¢ 512 819 K¢ 620 010 K¢ 475295 K¢ 595 806 K¢ 447 455 K¢
255200 K¢ 687093 K¢ 540 419 K¢ 652 485 K¢ 502 895 K¢ 628 281 K¢ 475 055 K¢
265 200 K¢ 719 583 K¢ 568 019 K¢ 684 975 K¢ 530495 K¢ 660 771 K¢ 502 655 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Hodnoty v bodech a) 2020, 2021 se rovnaji daové povinnosti poplatnika, ktery uziva pouze
slevu na poplatnika. V ptipad¢ bodii b) jde o poplatnika, ktery mé narok na daiiové zvyhodnéni
na dvé vyzivované déti, body c) situace, kdy poplatnik méa narok na danovy zvyhodnéni na tfi

vyzivované déti. Ackoliv predeslé vypocty zahrnuji 1 uziti slevy na manzelku, v této tabulce
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od tohoto bylo upusténo, jelikoz celkova hodnota této slevy nebyla v ramci danového balicku

zmeénéna.

4.1.4 Hodnoty dafiové povinnosti OSVC

V nésledujici tabulce je zaznamena dafiova povinnosti v ramci OSVC ve zdanovacich obdobich

2020 a 2021. Jedna se tedy o stejny piipad jakozto piedesla tabulka s rozdilem, Ze nyni

poukazuje na dafiovou povinnost OSVC a zékladem dané je hruby zisk.

Tabulka 16: Hodnoty daniové povinnosti OSVC podle hrubého zisku 2020, 2021

Hruby zisk a) 2020 a) 2021 b) 2020 b) 2021 ¢) 2020 ¢) 2021
182400 K& 2520Ke 0K& -32 088 K¢ 37 524 K¢ -56292 K¢ 65 364 K¢
302400 K& 20 520 K& 17520 Ke -14 088 K¢ -20 004 K& 38292 K& 47 844 K¢
422 400 K¢ 38 520 Ke 35 520 Ke 3912Ke 2004 Ké 220292 K¢ 229 844 K¢
542 400 K& 56 520 K& 53 520 K& 20912 Ke 15996 K¢ 2292 Ke 11 844 K¢
662 400 K¢ 74 520 K¢ 71520 Ke 39912 Ke 33996 K¢ 15 708 K¢ 6 156 K¢
782 400 K& 92 520 K& 89 520 K¢ 57912 K¢ 51996 K¢ 33708 K& 24 156 K&
902 400 K& 110 520 K¢ 107 520 K¢ 75912 K& 69 996 K& 51708 K¢ 42 156 K&

1022 400 K¢ 128 520 K& 125 520 K& 93912 K¢ 87996 K¢ 69 708 K¢ 60 156 K¢

1 142400 K& 146 20 K& 143 520 K¢ 111912Ké 105 996 K¢ 87 708 K¢ 78 156 K&

1262400 K& 164 520 K& 161 520 K& 129912 K& 123996 K¢ 105 708 K& 96 156 K¢

1382400 K¢ 182 520 K¢ 179 520 K¢ 147912 K¢ 141 996 K¢ 123 708 K& 114156 K&

1502400 K& 200 520 K¢ 197 520 K& 165 912 K& 159 996 K¢ 141 708 K¢ 132 156 K&

1 622 400 K¢ 218 520 K¢ 215 520 K¢ 183912 K¢ 177996 K& 159 708 K¢ 150 156 K&

1 742400 K& 241 M3 KS 236 819 K¢ 206 835 Ké 199 295 K¢ 182 631 K¢ 171455 K¢

1 862400 K& 267 843 K¢ 264 419 K¢ 233235 K¢ 226895 K¢ 209 031 K¢ 199 055 K&

1982 400 K& 294 243 K¢ 292019 Ké 259 635 Ke 254495 K¢ 235 831 K& 206655 K¢

2102 400 K¢ 320 643 Ke 319 619 K¢ 286035 K¢ 282095 K¢ 261 831 K¢ 254255 K¢

2222 400 K¢ 347 043 K¢ 347219 Ke 312435 Ke 309 695 K& 288231 K& 281 855 K¢

2342 400 K¢ 373 443 Ke 374 819 K¢ 338 835 K¢ 337295 K¢ 314 631 K¢ 309 455 Ke

2462 400 K¢ 399 843 K¢ 402 419 K¢ 365 235 K¢ 364 895 K¢ 341031 K& 337055 Ke

2582 400 K& 426 243 K¢ 130 019 Ke 391635 Ke 392495 K¢ 367 431 K& 364 655 K&

2702 400 K& 452 643 K¢ 457 619 K¢ 418 035 K¢ 420 095 K¢ 393 831 K¢ 392255 Ke

2822 400 K¢ 479 043 K¢ 485 219 K¢ 144435 Ke 447 695 K¢ 120231 K¢ 419 855 K¢

2942 400 K¢ 505 443 K¢ 512819 K¢ 470 835 K¢ 475295 K¢ 446 631 K¢ 447455 K¢

3062 400 K& 531843 Ke 540 419 K¢ 497 235 K¢ 502 895 K¢ 473 031 K¢ 475 055 K¢

3182400 K¢ 558 243 K& 568 019 K& 523635 K& 530495 K& 499 431 K¢ 502 655 K&

Zdroj: vlastni zpracovani

Jednotlivé body u sloupcti, obdobné jako v minulé tabulce, znamenaji:

a) uziti pouze slevy na poplatnika,

b) wziti slevy na poplatnika a dafiové zvyhodnéni na 2 déti,

) uziti slevy na poplatnika a danové zvyhodnéni na 3 déti.
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4.1.5 Hodnoty danové povinnosti zaméstnance za rok 2022

V piipadé roku 2022 nedoslo k vyraznym danovym upravam, a proto je V nasledujicich

tabulkach znazornén rozdil danové povinnosti oproti roku 2021. Hodnoty jsou uvedené za

ptedpokladu pouziti pouze slevy na poplatnika.

Tabulka 17: Danova povinnost zaméstnance 2022

Mésicni piijem| ) 2021 a) 2022 Rozdil (2021-2022)
16 200 K& 1 320 K& 0 K& 1 320 K&
25200Ke] 17 520K¢ 14 520 K& 3000 K&
35200Ke|  35520Ks 32 520 K& 3000 K&
45200Ke] 53 520K 50 520 K& 3000 K&
55200Ke| 71 520K 68 520 K& 3000 K&
65200Ke| 89520 K¢ 86 520 K& 3000 K&
75200 Ke| 107 520 K& 104 520 K& 3000 K&
85200 K&| 125520 K¢ 122 520 K& 3000 K&
95200 K¢| 143 520 K& 140 520 K& 3000 K&

105200 Ke| 161 520 K& 158 520 K& 3000 K&
115200 Ks] 179 520 K¢ 176 520 K& 3000 K&
125200 K| 197 520 K& 194 520 K& 3000 K&
135200 Ke| 215520 K¢ 212 520 K& 3000 K&
145200 K| 236 819 K& 230 520 K& 6299 K&
155200 Ke| 264 419 K¢ 248 520 K& 15 899 K&
165200 K| 292 019 K& 275 694 K& 16 325 K&
175200 Ks| 319 619Ke 303 294 K& 16 325 K&
185200 Ke| 347 219 K& 330 894 K& 16 325 K&
195200 Ks| 374 819 K¢ 358 494 K& 16 325 K&
205200 K| 402 419 K& 386 094 K& 16 325 K&
215200 Ke| 430019 K& 413 694 K& 16 325 K&
225200Ks| 457 619 K¢ 441 294 K& 16 325 K&
235200 Ke| 485219 K& 468 894 K& 16 325 K&
245200Ks] 512 819K¢ 496 494 K& 16 325 K&
255200 K&| 540 419 K& 524 094 K& 16 325 K&
265200Ke| 568 019 K& 551 694 K& 16 325 K&

Zdroj: vlastni zpracovani

V ptipadé uZziti jiné slevy ¢i aplikovani danového zvyhodnéni je rozdil mezi daniovou povinnosti
zarok 2021 a 2022 totozny, jako v ptipadé rozdilu za pouziti pouze slevy na poplatnika (ctvrty

sloupec tabulky), toto se tyka i nasledujici tabulky, znazoriiujici daiovou povinnost OSVC.

40



4.1.6 Hodnoty dafiové povinnosti OSVC za rok 2022

Struktura tabulky je shodna jako v pfipad¢ minulé s rozdilem, ze nyni je zdkladem dan¢ hruby

zisk, tvofeny z ptijmu podle § 7 ZDP.

Tabulka 18: Dafiova povinnost OSVC 2022

Hruby zisk a) 2021 a) 2022 Rozdil (2021-2022)
194 400 K& 1 320 K& 0 K& 1 320 K&
302 400 K¢ 17 520 K& 14 520 K& 3000 K&
422 400 K& 35 520 K¢ 32 520 K¢ 3 000 K¢
542 400 K¢ 53 520 K¢ 50 520 K¢ 3000 K&
662 400 K& 71 520 K¢ 68 520 K¢ 3 000 K¢
782 400 K¢ 89 520 K¢ 86 520 K¢ 3000 K&
902 400 K&| 107 520 K& 104 520 K& 3 000 K¢

1022400 Ke| 125520 K¢ 122 520 K& 3000 K&

1142400Ke] 143520 K¢ 140 520 K& 3 000 K¢

1262400 Ke| 161 520 K¢ 158 520 K& 3000 K&

1382400 Ke| 179 520 K& 176 520 K& 3 000 K¢

1502400Ke] 197520 K¢ 194 520 K& 3000 K&

1622400 Ke| 215520 K& 212 520 K& 3 000 K¢

1742400 Ke] 236819 K¢ 230 520 K& 6299 K&

1862400Ke| 264419 K¢ 248 520 K& 15 899 K&

1982400 Ke] 292019 K¢ 275 694 K& 16 325 K&

2102400 Ke| 319619 K 303 294 K¢ 16 325 K&

2222400 Ke| 347219 K& 330 894 K¢ 16 325 K&

2342400 Ke| 374 819 K& 358 494 K¢ 16 325 K&

2462400 K& 402 419 K& 386 094 K& 16 325 K&

2582400 Ke| 430019 K& 413 694 K& 16 325 K&

2702400 K&| 457 619 K& 441 294 K& 16 325 K¢

2822400 Ke| 485219 Ke 468 894 K& 16 325 K&

2042400 K& 512 819 K& 496 494 K& 16 325 K&

3062400 K¢| 540 419 K& 524 094 K¢ 16 325 K&

3182400 Ke| 568 019 K& 551 694 K& 16 325 K&
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4.1.7 Danové zatiZeni vyjadiené v efektivni sazbé dané ze zavislé Cinnosti

Nasledujici vyjadiuje hodnoty danového zatizeni v jednotlivych letech, pficemz je vypoctena

jako podil hodnot dafové povinnosti (pro dany piijem a rok) a rocni hrubou mzdou.

Tabulka 19: Efektivni sazba dané (zaméstnanci)

Mg¢sicni ptijem rok 2020 rok 2021 rok 2022
16 200 K¢ 6,05% 0,68% 0,00%
25200 K¢ 11,86% 5,79% 4,80%
35200 K¢ 14,19% 8,41% 7,70%
45200 K¢ 15,49% 9,87% 9,31%
55200 K¢ 16,32% 10,80% 10,34%
65 200 K¢ 16,89% 11,44% 11,06%
75 200 K¢ 17,32% 11,91% 11,58%
85200 K¢ 17,64% 12,28% 11,98%
95200 K¢ 17,90% 12,56% 12,30%
105 200 K¢ 18,10% 12,79% 12,56%
115200 K¢ 18,27% 12,99% 12,77%
125 200 K¢ 18,42% 13,15% 12,95%
135200 K¢ 18,54% 13,28% 13,10%
145 200 K¢ 18,93% 13,59% 13,23%
155200 K¢ 19,45% 14,20% 13,34%
165 200 K¢ 19,91% 14,73% 13,91%
175 200 K¢ 20,32% 15,20% 14,43%
185200 K¢ 20,69% 15,62% 14,89%
195 200 K¢ 21,01% 16,00% 15,30%
205 200 K& 21,31% 16,34% 15,68%
215200 K¢ 21,58% 16,65% 16,02%
225 200 K¢ 21,82% 16,93% 16,33%
235200 K¢ 22,04% 17,19% 16,61%
245 200 K& 22,25% 17,43% 16,87%
255200 K¢ 22,44% 17,65% 17,11%
265 200 K¢ 22,61% 17,85% 17,34%
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4.1.8 Danové zatiZzeni vyjadiené v efektivni sazbé ze samostatné Cinnosti

Nasledujici tabulka vyjadiuje dafové zatiZeni v letech, pfi¢emz je zaméfena na OSVC.

Tabulka 20: Dafiové zatizeni (OSVC)

Hruby zisk rok 2020 rok 2021 rok 2022
194 400 K¢ 2,22% 0,68% 0,00%
302 400 K¢ 7,38% 6,39% 5,40%
422 400 K¢ 9,55% 8,84% 8,13%
542 400 K¢ 10,75% 10,20% 9,65%
662 400 K¢ 11,52% 11,07% 10,62%
782 400 K¢ 12,06% 11,67% 11,29%
902 400 K¢ 12,45% 12,11% 11,78%
1 022 400 K¢ 12,75% 12,45% 12,16%
1 142 400 K& 12,98% 12,72% 12,46%
1 262 400 K¢ 13,17% 12,94% 12,70%
1 382 400 K& 13,33% 13,12% 12,90%
1 502 400 K¢ 13,47% 13,27% 13,07%
1 622 400 K& 13,58% 13,39% 13,21%
1 742 400 K¢ 14,01% 13,75% 13,33%
1 862 400 K& 14,52% 14,35% 13,47%
1 982 400 K¢ 14,98% 14,87% 14,05%
2 102 400 K¢ 15,38% 15,33% 14,56%
2222400 K¢ 15,73% 15,75% 15,01%
2 342 400 K¢ 16,06% 16,12% 15,42%
2462 400 K¢ 16,35% 16,45% 15,79%
2 582 400 K¢ 16,61% 16,76% 16,13%
2702 400 K¢ 16,85% 17,04% 16,43%
2 822 400 K¢ 17,07% 17,29% 16,71%
2 942 400 K¢ 17,27% 17,52% 16,97%
3 062 400 K¢ 17,45% 17,74% 17,20%
3 182 400 K¢ 17,62% 17,94% 17,42%

Zdroj: vlastni zpracovani
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5 KOMPARACE DANOVEHO ZATIZENI A POSOUZENI DOPADU

DANOVYCH ZMEN NA VYBRANE SOCIALNI SKUPINY

Tato Cast bakalaiské prace vychazi z vypocta provedenych v ramci piedeslé kapitoly a hodnot
Vv zobrazenych tabulkach. Cilem je graficky znazornit rozdily v ramci danych danovych obdobi
ve vybranych piipadech. Zaroven jsou posuzovany rozdily v rdmci vybranych socialnich
skupin poplatnikt. Pro nalezeni a zpracovani stanovenych cilti této prace je uzita komparativni
metoda. Tou se v podstaté rozumi snaha o nalezeni rozdili ¢i podobnosti v ramci dvou ¢i vice
vybranych objektti. Pro spravnou komparaci jsou nastolena zakladni pravidla, mezi néz
patii a) definice objektu komparace, b) stanoveni cile komparace, c) stanoveni kritérii pro
vlastni analyzu objektt [46]. Prvni dva body jsou vymezeny v uvodu a piedeslych kapitolach
této prace, tieti bod je Caste¢né naznacCen v uvodni ¢asti predeslé kapitoly, pficemz pro tuto

praci je jesté nutné vhodné rozdéleni socialnich skupin.

5.1 Socialni skupina

Nez bude mozné urcit jednotlivé socialni skupiny je potieba porozumét tomuto pojmu, ktery
Ize ze socialné psychologického pohledu chapat jako urcity pocet lidi, ktefi spolu dohromady
tvoii vnitini, funkéni a navzajem propojeny celek, pficemz ¢innost takového celku sméfuje ke
spoleénym cilim, které danym ¢lenim udavaji jejich hierarchickou hodnotu ve skuping.

Obecné je vsak socialni skupina chapana jako urcity pocet lidi, ktefi maji néco spole¢ného [47].

Z této definice lze potom fict, Ze socialni skupinou, jiz se tato prace zabyva, jsou poplatnici
dan¢ z piijmu fyzickych osob. V piipad¢ této prace je vénovana pozornost konkrétné socialnim
skupinam a) fyzickych osob s piijmy ze zavislé Cinnosti, b) fyzickych osob s pfijmy ze
samostatné ¢innosti a €) fyzickych osob s piijmy podle § 6 nebo § 7 ZDP v kombinaci
S pasivnim druhem pfijmu u vybranych specifickych ptipadi. Pro vhodné zpichlednéni jsou
tyto skupiny, s vyjimkou bodu c), posuzovany v ruznych situacich uziti danovych slev ¢i

danového zvyhodnéni.

5.2 Vybrané socialni skupiny
a) Fyzické osoby s pfijmy ze zavislé Cinnosti. Tato skupina je posuzovana v nasledujicich

podskupinéch:

— FO s moznosti uplatnéni pouze slevy na poplatnika,

cey

— FO zijici v doméacnosti s dvéma vyzivovanymi détmi,

— FO Zijici v domacnosti se tfemi vyZivovanymi détmi.
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b) Fyzické osoby s pfijmy ze samostatné ¢innosti (uvedené hodnoty budou jednotlivymi dil¢imi
zaklady dan¢ § 7, tedy jiz budou zahrnuté vydaje na dosazeni, zajisténi a udrzeni piijmut). Tato

skupina je také posuzovana podle niZze uvedenych podskupin:

— FO s moznosti uplatnéni pouze slevy na poplatnika,
— FO zijici v domécnosti s dvéma vyzivovanymi détmi,

cey

— FO zijici v domacnosti se tfemi vyzivovanymi détmi.

c¢) Fyzické osoby s piijmy ze zavislé ¢i samostatné ¢innosti v kombinaci s pasivnim druhem
piijmu.

5.3 Fyzické osoby s prijmy ze zavislé ¢innosti

Nasledujici sloupcovy graf zaznamenava danovou povinnost ze zavislé ¢innosti v kombinaci

hodnot pted a po zavedeni danovych zmén. Je sestrojen na zakladé udaju z tabulky ve ¢tvrté

kapitole této prace, z uvedenych bodi se jedna o situaci a) (viz Tabulka 15).
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Obrazek 3: Porovnani danové povinnosti zaméstnanca 2020, 2021

Zdroj: vlastni zpracovani

Modré sloupce vzdy zobrazuji danovou povinnost pro rok 2020, oranzové sloupce se tykaji
roku 2021. Vyse kazdého jednotlivého sloupce udava, jak velka danova povinnost zaméstnance
by byla pfi dané hodnoté mési¢ni mzdy uvedené pod spodni ¢asti grafu. Obecné lze z grafu fict,
Ze ¢im je sloupec vyssi, tim je 1 danova povinnost poplatnika také vyssi. Z celkového pohledu

je ztejmé, Ze danové zmény u vSech uvedenych vysi mési¢nich piijmi zaméstnanct se podepisi
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na snizeni jejich danové zatéze. S rostoucim piijmem vzroste i celkova danova tspora, kterou
by bylo mozné vyjadfit jako rozdil danové povinnosti roku 2020 a 2021, tuto usporu lze vidét
V postupné vice prohlubujicim se rozdilu mezi danymi sloupci. Z grafu je mozné vyjadfit
nékolik zajimavych hodnot naptiklad pii nejniz§im mozném piijmu (minimalni mzd¢€) bude
danova povinnost nulova na rozdil od ptedesiého roku, kdy dosahuje 11 760 K¢. V moment¢,
kdy mésicni piijjem dosdhne 145200 K¢&, Ize si povSimnout mirné zmény sklonu, ta je
zpusobena tim, ze pii ¢astce 4nasobku prumérné mzdy stanovené pro rok 2020, tedy 139 340
K¢, nastava solidarni zdanéni pfijmt (v ramci levych sloupct), v pfipadé roku 2021 nastava
zdanéni zvySenou 23% sazbou pii ptekonani hranice 141 764 K¢. Ackoliv danova sazba 23 %
by méla zptisobovat vyssi danové zatizeni nez v pifipad¢ solidarni pfirazky, nedochézi k tomu.
Divodem je, Ze dai vypoctend ze zdkladu dané navySeného o povinné odvody placené
zaméstnavatelem neboli ze superhrubé mzdy, navySuje danovy zéklad poplatnika tak velkym
zpusobem, ze ani celkové vyssi procentudlni nominalni sazbé pro rok 2021 nezptisobi nartst
dafiové povinnost oproti predeslému roku. Ze souhrnu daného grafu se dé konstatovat, ze
danové zmény nejvice ovlivnily zaméstnance s nejvyssimi piijmy, protoze je jejich danova
uspora nejvyssi, ackoliv pii posuzovani uvedenych hodnot podle efektivni sazby dan¢ je tieba
fict, ze nejvyssiho poklesu danového zatizeni dosahli poplatnici pohybujici se spiSe okolo
nizsich pfijmt (okolo primérné mzdy a predevsim pod ni) a dale doslo k vyznamnému poklesu
u poplatnikii s pfijmy pohybujicich se okolo vyméfovaci zdkladu rozhodného pro zatizeni
druhou danovou sazbou (viz Obrazek 4). U vyssich piijmi je tento vyrazngjsi pokles zpisobeny

zvySenim pramérné mzdy, ¢imz se posunul zaklad rozhodny pro zdanéni zvySenou sazbou.
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Zdroj: vlastni zpracovani
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V pripad¢ situace, kdy zaméstnanec ma k dispozici i jiné slevy na dani, mtize to byt naptiklad
sleva na manzelku, dojde k tomu, ze danova povinnost takového zaméstnance zlstane beze
zmény, pokud jiz vroce 2020 mu tyto slevy umoziovaly zcela vynulovat jeho dafiovou
povinnost. Tento piipad lze vidét v tabulce niZe (viz Tabulka 21), v piipadé v minimalni mzdy
nedojde k zadné zméné (sloupce d) 2020, d) 2021). Nulovy rozdil ztistava piiblizné az do ¢astky
20 600 K¢ mési¢éniho piijmu. Poté jiz zac¢ind vznikat danova povinnost, ov§em pro rok 2021
dochazi k vynulovani daniového povinnosti az do ptijmu ptiblizné 29 200 K¢. Do této hodnoty
tedy tato skupina poplatnikli usetii na danich pfimo to, co by pfed zavedenim dafiovych zmén
zaplatili na danich. V tabulce znazornéno pii mési¢nim pfijmu 25 200 K¢, kdy dochazi ke
snizeni danové zatéze piimo o 11 010 K&, které by v ptipadé minulého roku byly odvedeny na
danich. U vySSich pif{jmd je dafova Uspora zplsobend zménami v danich stejnd, jako
pfi porovnani hodnot danovych povinnosti, kde je uplatnéna pouze sleva na poplatnika.
Jedinym rozdilem mezi témito hodnotami by byla jiz odectena sleva na manzelku ve vysi
24 840 K¢&. Z tohoto diivodu neni nutné znazornit jeji aplikaci I na jiné, vys$si mésicni prijmy.

Tabulka 21: Danova povinnost s uzitim slevy na manzelku

Mésicni prijem|  a) 2020 a) 2021 d) 2020 d) 2021
15 200 K¢ 11 760 K& 0 K& 0 K& 0 K&
25200 K& 35 850 K& 17 520 K& 11010 K¢ 0 K&
35200 K& 59 925 K& 35 520 K& 35 085 K& 10 680 K&
45200 K& 84 015 K& 53 520 K& 59 175 K& 28 680 K&

Zdroj: vlastni zpracovani

Nasledujici graf porovnava danové zatizeni v pfipadé poplatnikd, ktefi maji ve spolecné zijici
domaécnosti nekolik vyzivovanych déti a mohou si proto uplatnit dafiové zvyhodnéni,
predpokladem je, ze z daflovych slev uzivaji pouze slevu na poplatnika. Graf byl vytvotfen
z vrchnich hodnot tabulky danovych povinnosti ze zavislé ¢innosti (viz Tabulka 15, sloupce b)
a C)). Zde je potieba pripomenout, ze v prubéhu roku 2021 doslo ke zvyseni danového
zvyhodnéni, které je mozné uplatnit na druhé a kazdé dalsi vyzivované dité. Z tohoto divodu
graf nebude posuzovat uplatnéni danového zvyhodnéni v ptipadé jednoho ditéte, nebot’ tato
hodnota zlistala nezménéna. Jednotlivé sloupce vykazuji, jaka bude danova povinnost ¢i danovy
bonus v piipadé daného piijmu uvedeného pod témito sloupci. Sloupce znazornuji uziti slev
nasledovné modré sloupce znamenaji uZiti daniového zvyhodnéni na 2 déti v ptipadé roku 2020,
oranzoveé také ukazuji uZiti danového zvyhodnéni na 2 déti ovSem v piipadé roku 2021.
Nasledujici dva sloupce vykazuji uziti daiového zvyhodnéni v ptipadé€ tiech déti, Sedivy pro

rok 2020 a posledni zZluty pro rok 2021.
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Obrazek 5: Danové zvyhodnéni zaméstnanec 2020, 2021
Zdroj: vlastni zpracovani

Z pohledu do grafu je mozné vypozorovat, jakym zptisobem tGpravy v danich ovlivnily moznost
vyplaceni daitiového bonusu. Pokud budeme uvazovat o mési¢nim piijmu 15 200 K¢, dosdhnou
na danovy bonus vsichni, avSak v rozdilnych vys$i. Poplatnici v roce 2020, ktefi ve své
domacnosti vyzivovaly 2 déti, méli narok za téchto podminek na danovy bonus 37 524 korun,
kdezto zvyseni danového zvyhodnéni a upravy v oblasti dani zpasobi, ze v roce 2021 dosdhne
dokonce na danovy bonus 47 052 K¢, rozdil tedy ¢ini 14 676 K¢. V piipadé 3 déti si v daniovém
bonusu polepsi dokonce o ¢astku 18 312 K¢. Je tieba také zdlraznit, Ze danovy bonus v ramci
3 déti pro rok 2021 pfi minimalni mzdé ¢ini 65 364 K&. Pokud by této hodnoty bylo dosazeno
v roce 2020 byla by vyplacena pouze do ¢astky maximalniho limitu 60 300 K¢&. Ten byl vsak
zru$en a danovy bonus bude tedy vyplacen v plné vysi. Také mizeme vidét, jakym zpisobem
se posunula hranice vyplaceni danového bonusu naptiklad pii pfijmu 25 200 K¢ nedosahl
poplatnik pfi dvou détech na daniovy bonus, kdezto v roce 2021 na n€j dosahne. Obdobn¢ tomu
je i v piipadé vysSich piijmt, kdy mési¢niho ptijmu 35200 K¢, dosahnou na danovy bonus
pouze poplatnici s alespon tfemi détmi. OvSem ve znaéné rozdilnych vysi. V piipadé roku 2020
jim mohlo byt vyplaceno 2 004 K¢, kdeZto v roce 2021 budou mit narok na bonus 29 844 K¢.
V ptipadé piijmu 45 200 K¢ mési¢né dosahne na danovy bonus uz pouze poplatnik v roce 2021
uplatiiujici daflové zvyhodnéni na alespon tfi déti, ostatni jiz budou mit vic¢i stdtu dafiovou

povinnost.
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5.4 Fyzické osoby s prijmy ze samostatné ¢innosti

Nasledujici graf vychazi z hodnot tabulky ze Ctvrté kapitole této prace (viz Tabulka 16,

sloupce a) 2020, a) 2021).
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Obrazek 6: Porovnani dafiové povinnosti OSVC 2020, 2021
Zdroj: vlastni zpracovani

Vyse uvedeny graf uvadi vyvoj daftové povinnosti v ramci OSVC v porovnani let 2020 a 2021,
pfi¢emZ porovnava hruby zisk v rozmezi od 182 400 K¢ do 3 182 400 K¢. Jelikoz zéklad dané
pro samostatnou ¢innost vychazi z pfijmi poniZenych o vydaje vynalozené na dosaZeni,
zajisténi a udrzeni pfijmu, kde pfijmy nevychazi z tzv. ,,superhrubé mzdy*, tak nedochazi
k vyraznému snizeni danové zatéze, jako je tomu v piipadé zaméstnanci (viz Obrazek 3).
Pokud by nebyla navysena sleva na poplatnika, nedoslo by téméf k zadnému zlepSeni situace
této skupiny. NavySena sleva na poplatnika pokryva celou daiiovou povinnost az do zakladu
dan¢ 185 600 K¢, do této hodnoty je tedy danova povinnost nulova. Z grafu je mozné vidét,
7e celkova dafiova uspora pro OSVC s hrubym ziskem od 185 600 K& do 1672 080 K¢&
je v neménné vysi navySené slevy na poplatnika, tedy 3 000 K¢&. V momenté, kdy hruby zisk
piekroci castku 1 672 080 K¢, nastava zdanéni solidarni dani u poplatniki pro rok 2020, od této
hodnoty az do 1 701 168 K¢ je danova tspora pro poplatnika s ptijmy ze samostatné ¢innosti
vroce 2021 nejvyssi. Davodem je, Ze v tomto rozmezi nenastane v roce 2021 zdanovani

s uzitim druhé zvySené sazby, kdezto v roce 2020 byly tyto piijmy jesté navySené o solidarni
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ptirdzku. V momentég, kdy je pfekrocen zéklad dan€ 1 701 168 K¢, zac¢ina ¢ast zakladu dang,
ktera ptresahne tuto hranici, byt zdanovana 23% sazbou a danova uspora zacina klesat az do
nulové hodnoty, poté dokonce zacne daiiova povinnost nartistat a tim se i zvySovat celkova
danova zatéz. Poplatnici si od této situace naopak pohorsi, danova zatéz postupné roste,
pfi¢emz u hrubého zisku 3 182 400 K¢ je rozdil v danové povinnosti oproti roku 2020 vyssi

0 9 776 K¢&. Pokud by byly tyto ¢astky prevedeny do hodnot daniového zatizeni, tak nejvyssiho

cvwr

danova zatéz narusta (viz Obrazek 7).

Pokles danového zatizeni ze samostatné cinnosti
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Obrazek 7: Rozdil mezi efektivni sazbou dané mezi vybranymi obdobimi

Zdroj: vlastni zpracovani

V piipadg, ze by méla OSVC narok i na jinou slevu, miize se jednat tieba o slevu na manzelku,
byla by danova povinnost nasledujici (viz Tabulka 22). Tabulka byla vytvofena na zakladé
sloupcti a) 2020, a) 2021 tabulky ze ¢tvrté kapitoly (viz Tabulka 16). Hodnoty zbylych dvou
sloupcti predstavuji hodnotu dafiové povinnosti po odecteni slevy na manzelku z piedeslych

dvou sloupcti.

Tabulka 22: Datiova povinnost OSVC v piipadé uziti slevy na manzelku

Hruby zisk a) 2020 a) 2021 d) 2020 d) 2021
182 400 K& 2 520 K& 0 K& 0 K& 0 K&
302 400 K& 20 520 K& 17 520 K& 0 K& 0 K&
422 400 K¢ 38 520 K& 35 520 K& 13 630 K& 10 630 K&
542 400 K& 56 520 K& 53 520 K& 31 680 K& 28 680 K&

Zdroj: vlastni zpracovani

Pt niZ§im ro¢nim hrubém zisku pokryje uziti danovych slev celou danovou povinnost, ktera je

1 pi1 hrubém zisku 302 400 K¢ stale nulova pro ob& porovnavana obdobi. V ostatnich piipadech
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vSak je rozdilem vzdy c¢éstka 3 000 K¢, tedy ¢astka, o jakou se zvysSila sleva na poplatnika,
celkové se tedy danova uspora v piipad€ uziti slevy na manzelku v porovnani s rozdilem pii
uziti pouze slevy na poplatnika nezméni. Ackoliv to neni pfimo v dané tabulce uvedené, nasli
by se mezi intervalem 302 400 K¢ a 422 400 K¢ hodnoty, pii nichZ by jiz dodate¢na sleva na
manzelku pro rok 2020 nepokryvala celou danovou povinnost, ovsem v nasledujicim roce by ji
stale pokryvala vlivem zvysené slevy na poplatnika. V téchto ptipadech by ptivodni hodnota
dafiové povinnosti pro rok 2020 u OSVC piedstavovala celkovou dafiovou tsporu, ktera

nastane v nasledujicim roce.

Nasledujici graf porovnava situaci, kdy ma OSVC ve spoleéné Zijici domacnosti nékolik déti

a muze si tedy uplatnit danové zvyhodnéni.
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Obrazek 8: Datiové zvyhodnéni OSVC 2020, 2021

Zdroj: vlastni zpracovani

Vyvolané dafiové zmény tedy zptisobi, Ze se posunou hranice, pii kterych OSVC muiZze
dosahnout na danovy bonus a zaroven se zvysi i ¢astka, ktera je vyplacena tém, které na ni jiz
doséhly. Z grafu miizeme vybrat nékolik diileZitych hodnot, napiiklad OSVC s hrubym roénim
piijmem 182 400 K¢ dosahne za rok 2020 pii dvou détech bonusu 32 088 K¢, kdezto nasledujici
rok dostane 37 524 K¢&, pii této hodnoté si tedy polepsi o 5436 K¢. V piipadé tii déti Cini
pozitivni rozdil dokonce 9 072 K¢. Hrani¢ni ptepad Ize nalézt u hrubého zisku 422 400 K¢, kdy

v situaci pii dvou détech za rok 2020 nastane u poplatnika jiz danova povinnost, kdezto v roce
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2021 namisto toho dosahne dafiového bonusu 2 004 K¢. V ptipadé hrubého zisku 542 400 K¢

dosahne na danovy bonus pouze poplatnik se tfemi détmi v rozdilu 9 552 K¢ oproti roku 2020.

5.5 Fyzické osoby s kombinaci prijmii

V této Casti jsou posuzovany situace, kdy poplatnik ma kromé svého piijmu ze zavislé ¢i
samostatné ¢innosti také né&jaky piijem pasivni. Pokud by bylo cilem zjistit jakym celkovym
zpusobem bylo ovlivnéno danové zatizeni této skupiny, byl by potieba rozsahly soubor hodnot,
a proto se tato Cast prace pouze zabyva otazkou, zda muze pasivni pfijem v kombinaci
S pfijmem ze zavislé ¢innosti ¢i s piijmem ze samostatné ¢innosti se zménami, které prob&hly
na danich, ovlivnit néjakym zplisobem danové zatizeni poplatniki. Otazka vychazi
z predpokladu, ze do zakladu dané, ktery je rozhodny pro zafazeni do druhého danového pasma
v roce 2021, je nutné nyni zahrnout prave i pasivni piijmy. Muze se tedy stat, ze poplatnik,
ktery v roce 2020 nenaplitoval podminky pro solidarni zdanéni (jeho zdklad dané& neptekrocil
48nasobek primérné mzdy), bude vSak nyni podléhat navySené danové sazbé, jelikoz do
zakladu dan¢ bude muset zapocitat také piijmy z najmu, piijmy z kapitdlové ¢innosti a ostatni
piijmy.

5.5.1 Prijem ze samostatné ¢innosti v kombinaci S pasivnim pFijmem

Nasledujici tabulka zobrazuje roéni hruby zisk OSVC, ktery ma jako dodateény pasivni pfijem
také pfijem znajmu. Tabulka vychazi z vypoéti ze Ctvrté kapitoly této bakalaiské prace,
zaroven byly analogicky utvoteny dalsi ptipady kombinaci.

Tabulka 23: Piijem OSVC v kombinaci s pasivnim pijmem

Hruby zisk DZD § 9 rok 2020 rok 2021

1 660 000 K¢ 100 000 K¢ 239 160 K¢ 240 867 K¢

1 110 000 K¢ 900 000 K¢ 276 660 K¢ 298 367 K¢
710 000 K¢ 1 100 000 K¢ 246 660 K¢ 252 367 K¢
210 000 K¢ 1 700 000 K¢ 261 660 K¢ 275 367 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Prvni sloupec, ktery znaci hruby zisk, je pro tuto situaci zdkladem dané, v ptipad¢ druhého
sloupce se jedna o dil¢i zaklad dan¢ § 9 (tato hodnota by mohla byt nahrazena i jinym pasivnim
ptijmem). V tabulce je mozné si v§imnout, Ze ve vSech ptipadech dochazi k navyseni danové
zatéze oproti roku 2020. Diivodem je, ze pii presahnuti zdkladu dané v hodnoté 48nasobku
pramérné mzdy dochazi k uziti 23% danové sazby, avSak pro rok 2020 v takovém piipadé
nedochazi k navyseni o solidarni dan, jelikoz pasivni pfijem se do této hodnoty nezapocitava

a zéklad dané za téchto podminek v tomto roce nepiekrocil hranici 48nasobku primérné mzdy.
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K pohorseni dochazi v danych ptipadech i navzdory navysené slevé na poplatnika. Jak tabulka
zobrazuje, OSVC se zékladem dané 1660000 K&, ktery mél pifijmy zndjmu ve vysi
100 000 K¢, si i pies zavedeni danovych tprav pohorsil zhruba o 1 700 K¢. Obdobné by na tom
byl i naptiklad podnikatel, jehoz DZD § 7 ve vysi 1 110 000 K¢ a DZD § 9 ve vysi 900 000 K¢
by v roce 2021 zptisobily navyseni datiové povinnosti 0 21 707 K&. V piipadé OSVC bylo tedy

potvrzeno, ze mize pasivni piijem negativné ovlivnit danové zatizeni, oproti roku 2020.

5.5.2 Prijem zaméstnance v kombinaci s pfijmem z najmu

V této tabulce je zobrazena obdobna situace, kdy ma zamé&stnanec s ro¢nim hrubym piijmem
(prvni sloupce), kromé piijmu ze zavislé ¢innosti také piijem pasivni (druhy sloupec). Dané
ptijmy nejsou navysené o povinné odvody placené zaméstnavatelem, pficemz hrubym piijmem
je zde mysSlen ro¢ni tthrn hrubych piijmu.

Tabulka 24: Piijem ze zavislé ¢innosti v kombinaci s pasivnim piijmem

Hruby piijem DZD § 9 rok 2020 rok 2021
1 660 000 K¢ 100 000 K¢ 323 310 K¢ 240 867 K¢
1 110 000 K¢ 900 000 K¢ 332 925 K¢ 298 367 K¢
710 000 K¢ 1 100 000 K¢ 282 645 K¢ 252 367 K¢
210 000 K¢ 1 700 000 K¢ 272 295 K¢ 275 367 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Jak 1ze videt, tak u zaméstnance, jehoz ro¢ni thrn piijmu by nebyl pfilis vysoky (210 000 K¢),
ovSem m¢l by zna¢né pasivni ptijmy, naptiklad piijem z ndjmu 1 700 000 K¢, tak by u néj doslo
ke zvyseni danového zatizeni oproti roku 2020. Bylo tedy potvrzeno, i v piipadé zaméstnanct,

Ze miiZe pasivni pfijem po daitovych zménach negativné ovlivnit danové zatizeni.

5.6 Vyvoj danové povinnosti za rok 2022

Jak jiz bylo fec¢eno v tomto roce nedoslo k vyraznym zménam u dani z ptijmu fyzickych osob,
pii¢emz pro tuto praci je dulezité pfedev§im navyseni slevy na poplatnika o 3 000 K¢, které
bylo odsouhlaseno jiz v ramci danového balicku za rok 2021. Celkova hodnota této slevy po
jejim navyseni dosahuje 30 840 K¢. Kromé této udalosti doslo také ke zvySeni minimalni mzdy
na 16 200 K¢ a také posunu primérné mzdy, kterd v tomto roce ¢ini 38 911 K¢. Za téchto
podminek je tedy zaklad dané (ve vysi 48nasobku primérné mzdy), ktery musi byt prekrocen,

aby byl pfijem poplatnika zdanén zvySenou danovou sazbou, v ¢astce 1867 728 K¢&. Tyto
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zmény hromadné snizili celkovou danovou zatéz. Rozdil mezi jednotlivymi lety u poplatniki

S piijmy ze zavislé ¢innosti a samostatné ¢innosti je zaznamenan V nasledujicich grafech.

7 Ve
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Obrazek 9: Daiova povinnost ze zavislé ¢innost zahrnujici rok 2022
Zdroj: vlastni zpracovani

Struktura nize uvedeného grafu je totozna jako v ptipadé minulého grafu s rozdilem, Ze nyni

ukazuje hodnoty v piipadé OSVC a zékladem dané je zde hruby zisk.
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V ptipadé obou typti poplatniki jak zaméstnanct, tak OSVC, je do zakladu dané 1 701 167 K¢&
daniovd povinnost v porovnani let 2021 a 2022 rovna navysené slevé na poplatnika, tedy
3 000 K¢ (u nizsi piijmt kde pokryje celou dannovou povinnost jde o necelych 3 000 K¢). Mezi
hodnotami 1 701 167 a 1 867 728 K¢ danova uspora nartista a maxima dosahuje v piipadé, kdy
prekroci zaklad dané 1 867 728 K¢, ptiCemz rozdil od takové situace ¢ini piesné 16 325 K¢
a s nasledujicim rostoucim zakladem dané je jiz tato C¢astka neménna. Jednotlivé pripady
U zaméstnanci jsou podrobnéji Ciseln¢ zaznamenany v podkapitole 4.1.5 a nasledné

v podkapitole 4.1.6, kde je zobrazena situace OSVC.

Ackoliv z grafu vyplyva, ze u uvedenych hodnot nedochazi k zvyseni danové zatéze v ptipadé
OSVC v porovnani let 2020 a 2022 je zde nutné podotknout postupné se snizujici rozdil, ktery
by v ramci vyssich zakladii dané skuteéné zptisobil i v roce 2022 vyssi dafiové zatizeni u OSVC
s vysokym hrubym ziskem nez v pripadé roku 2020. Nejvyssiho poklesu danové zatéze dosahly

cvwvr

vymé&fovaci zakladu rozhodného pro zatizeni druhou zvySenou sazbou.

5.7 Shrnuti, vysledky komparace a posouzeni dopadi

V pfipadé nastolenych uprav v oblasti dani lze konstatovat, Ze se opravdu v pfevazné casti
podepsaly na snizeni danové zatéze poplatnikti, ov§em ne kazdého se tyto zmény dotkly, a navic
rozdily mezi jednotlivymi socialnimi skupinami jsou zna¢né. U poplatnikii s piijmy ze zavislé
¢innosti doslo ke zruSeni superhrubé mzdy, coz zapiisobilo pozitivné na tuto skupinu takovym
zpusobem, Ze si vSichni nehled€ na vysi piijmi polepsili a jejich danova zatéz za rok 2021
poklesla, a to i v ptipad¢, kdy zacal jejich piijem spadat do druhého danového pasma.
K nejvyssimu narustu danové uspory doslo pravé v piipadé zaméstnanct s nejvyssimi piijmy,
znacény rozdil 1ze nalézt v situaci, kdy poplatnik s mési¢nim pfijmem 25 200 K¢ uspotil na dani
18 330 K¢, kdezto poplatnik s vyrazné nadprimérnym meési¢nim piijmem 95 200 K¢ usetiil
dokonce 60 915 K¢. Pokud by byl néjaky zaméstnanec s mési¢nim piijmem 265 200 K¢, nastal
by u n¢ho v roce 2021 pokles jeho danové povinnosti dokonce 0 151 564 K¢. Z toho vyplyva,
Ze s narUstajicim pfijmem se danova tuspora stupiiuje v komparaci s rokem 2020. Ovsem
v ramci danového zatizeni nastal jeho nejvyssi pokles pfevazné u piijmt pohybujicich se pod

pramérnou mzdou.

V ptipadé€ osob s piijmy ze samostatné ¢innosti také doslo ke sniZeni dailové zatéze, ovSem zde
jiz 1ze nalézt skupiny, které si ve své situaci pohorsily. Celkové Ize v ramci této skupiny fici,

7e nebyt navyseni slevy na poplatnika, nedalo by se hovofit 0 sniZzeni danového zatizeni.
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V pripadé¢ hrubého zisku od 185 600 K¢ do 1 672 080 K¢ doslo k Gspote ve velikosti navysené
slevy na poplatnika, tedy danych 3 000 K¢, u niz§iho hrubého zisku byla dafiova ispora mensi,
popfipad¢ nulova. V této skupiné lze vSak nalézt ty poplatniky, u kterych doslo K nejvyssi
danové uspofre, coz nastalo pii hrubém zisku v rozmezi 1 672 080 az 1 701 168 K¢&. Snizeni
danlové zatéze se vSak netyka vsech, poplatnik v této skupiné, ktery zacal svym zakladem dané
presahovat 48nasobek primérné mzdy, zacal spadat do druhého danového pasma a jeho danova
uspora zacala klesat, pti¢emz pii hrubém zisku 2 222 400 K¢ byl rozdil 176 K¢ oproti roku
2020, ovSem jiz ne$lo o danovou usporu, ale o dafiovou povinnost. Zde jiz muzeme hovofit
0 zvySeni danové zatéze, ktera dale s ristem hrubého zisku nartistala. Danova zatéz se vSak
V tomto piipadé¢ nenavySuje vysokym tempem, coz lze vidét napiiklad u hrubého zisku

3182 400 K¢, kdy danova povinnost takového poplatnika je vys$si 0 9 776 K¢&.

V obou vyse uvedenych skupinach je tieba také posoudit situaci poplatnikli uplatiujicich vice
slev. Pro tyto osoby je rozhodné, zda jim jejich aplikace pokryvala celou jejich danovou
povinnost. Pokud by tomu tak bylo, byla dafiova povinnost daného poplatnika vuéi statu
i nadale nulova, situace takové osoby je tedy neménna. Pokud by danova povinnost takové
osoby vSak nulova nebyla, doslo i v tomto piipadé k danové spofe, a to obdobné jako v situaci
osoby uzivajici pouze slevu na poplatnika, ovSem s rozdilem uziti danych slev, ale samoziejme¢,
jez i nadale nemohou vyvolat dafiovy bonus. Danové zmény se vSak pozitivné projevily
Vv piipad¢ rodin ¢i samostatnych poplatniki s détmi, jelikoz je mozné dosahnout dafiového
bonusu mnohem dfive, nez tomu bylo dosud. Zaroven je to umocnéno zvySenim danového
zvyhodnéni na druhé, tieti a kazdé dalsi dité, vhodnym piikladem muiZe byt poplatnik se tfemi
détmi pobirajici minimalni mzdu, jelikoZ si za rok 2021 mohl pfijit na danovy bonus ve vysi
65 364 K¢, a navic by mu byl vyplacen v plné vysi, protoze limitni hranice, do které byla vyse

danové zvyhodnéni vyplacena, byla zruSena.

Dale je tfeba jeSté popsat situaci posledni socialni skupiny, které se tato bakalafska prace
vénuje. Jedna se o poplatniky, ktefi maji krom¢& svého piijmu ze zavislé Cinnosti, poptipadé
samostatné ¢innosti, jeSté navic n&jaky druh pasivniho piijmu, ptficemz vysledkem zjisténi
v ramci této skupiny bylo, ze u urcitych lidi doslo ke zvySeni jejich danové zatéze. Pfi¢inou je,
ze do zékladu dané rozhodného pro zdanovani 23% sazbou jiz nyni spadaji i pasivni pfijmy,
avSak u solidarni dan€ k tomuto nedochazelo. Za téchto podminek si tedy lidé, kteti si v ramci
své ¢innosti ptivydélavali naptiklad pronajimanim svého bytu mohli ocitnout v situaci, kdy
jejich piijem podléhal zvySené danové sazbé, ackoliv u nich v predeslych letech nedochazelo

k solidarnimu zdanéni. Z téchto diivodi mohla nastat situace, kdy jim jejich danova povinnost
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oproti roku 2020 naopak vzrostla, a to i navzdory zavedenym zménam v danich, které situaci
vétsiny lidi spise zlepsily. Ovsem to, jestli u konkrétnich osob doslo ke zvyseni danové zatéze,

zaviselo na tom, jaké druhy pfijma méli a také v jaké vysi.

Jelikoz béhem roku 2022 nedoslo v oblasti zdanéni k velkym zménam je mozné posuzovat
ovlivnéni skupin poplatnikii ztéto bakalaiské prace (zaméstnancti a OSVC) jednotné.
Jednotlivé ¢astky danovych povinnosti vypoctené pro rok 2021 jsou téméf totozné s rokem
2022, rozdil je vyjadien v podkapitole 4.1.5 a také 4.1.6 v zobrazenych tabulkach. Tento rozdil
l1ze zahrnout do jiz vypoctenych hodnot a tim zjistit, jakym celkovym zptisobem se ovlivnilo
daflové zatizeni oproti roku 2020. Souhrnné lze vSak fict, Ze pro vétSinu poplatniki doslo
k celkovému snizeni dafiové zatéze o dodatecnych 3 000 K¢ oproti roku 2021, coz je hodnota
navysSené slevy na poplatnika. Vyssi dafiova Gspora nastala v pfipad¢ vyssich piijmd, u nichz
zaklad dané prekroc¢il 1701 167 K¢, a maxima dosahla po piekroCeni zakladu dané
1 867 728 K¢, kdy danova tuspora ¢ini 16 325 K¢. Podle danového zatizeni vSak opét nastal
nejvyssi pokles ptfedevs§im u nizsich piijmu.

Danové zmény vramci danového balicku vedly ptredevsim ke zlepSeni danové situace
jednotlivych poplatnikt, avSak to, Ze pifevazné nejvice uSetiily na danich nejvice obyvatelé
S nejvysSimi piijmy, zpusobilo nejvyraznéjsi nartust Cisté mzdy ¢i zisku pravé u téchto
poplatnikli, a proto doslo ke zvySeni rozdild mezi nizkopiijmovymi a nadstandardné

ptijmovymi obyvateli, coz by mohlo vést k nespokojenosti vefejnosti.
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ZAVER

Tato bakalaiska prace je zamétfena na danové zmény, které vstoupily v platnost v ramci
dafiového balicku pro rok 2021 skonkrétnim zaméfenim na zruseni superhrubé mzdy
a zavedeni dvou danovych sazeb. Cilem bylo uréit, jakym zptisobem tyto zmény ovlivnily
danové zatizeni poplatniki. Pro ucely prace jsou poplatnici rozdéleny do nékolika socialnich
skupin takto, a) fyzické osoby S pfijmy ze zavislé ¢innosti (zaméstnanci), b) fyzické osoby
s piijmy ze samostatné ¢innosti (OSVC) a ¢) fyzické osoby sjednim ztéchto piijmi
a kombinaci pasivniho pfijmu. V uvedenych socialnich skupinach je posuzovan vyvoj dafiové
zatéze, pricemz jako hlavni metoda byla vyuzita komparace. V vodu prace jsou polozeny
nékteré otazky, které jsou v pribéhu prace zodpovézeny. Zaroven je soucasti také soubor
vypocti zamétrenych na danové povinnosti a grafického zndzornéni jejich vysledk, z nichz tato

prace vychazi a na jejichz zakladé je mozné vyvodit nasledujici zavéry.

Nastolené upravy dani skutecné piispély k plosnému sniZzeni danového zatiZzeni poplatniki,
ovSem ne vzdy a v rozdilnych vysich v ramci jednotlivych skupin. Zaméstnanci jsou nejvice
ovlivnénou skupinou. Ke snizeni danové zatéze doslo u kazdého zaméstnance, ktery ma narok
pouze na slevu na poplatnika, nehledé na vysi jeho piijmu. Dokonce i zaméstnanci s minimalni
mzdou za téchto podminek usetiili na danich nemalou ¢astku, zhruba 11 800 K¢&. Na zakladé
vysledkt je mozné prohlasit, ze ¢im vyssi piijem dany zaméstnanec mél, tim vyssi byla i jeho
daniova uspora, a to se tyka i piipadl, kdy podléha zvysené sazb¢, jelikoz uspora zptsobena
zru$enim superhrubé mzdy pokryla i daii vypoétenou z této zvysené sazby. OSVC si také
polepsily, ovSem jejich danova tspora byla vyrazné mensi, a to v podobé& navysené slevy na
poplatnika. Pokud by k ni nedoslo, nenastalo by u vétSiny téchto poplatnikli snizeni danové
zatéze a jejich danova povinnost by se nezménila. V této skuping je mozné piimo urcit, kdo si
polepsil nejvice, jednalo se o poplatniky se zakladem dan¢ 1701 167 K¢, pticemz danova
uspora Cinila ptiblizné 5 100 K¢. Zaroven zde dokonce doslo Kk ptipadim, kdy danova zatéz
poplatnika vzrostla, avsak jedna se o situaci, kdy hruby zisk pfesahuje hodnotu vétsi nez dva
miliony a nariist danové zatéZze neni piili§ objemny, ovSem potvrzuje to situaci, Ze dafové
zmény u nékterych osob skutecné zpusobily nariist daiového zatizeni. Prace se také zabyva
poplatniky, ktefi maji k dispozici vice danovych slev, v ramci uvedenych vypoctl je uvedena
sleva na manzelku. JelikoZ se danové zmény nedotkly Gprav hodnot téchto slev, byla jedinym
rozdilem ve vétsing p¥ipadii u dafiové povinnosti jak zaméstnance, tak OSVC pravé vyse této
slevy. Vyjimku tvofily poplatnici s niz§imi ptijmy, ktefi diky této slevé dosahly nulové danové
povinnosti v roce 2021 oproti roku 2020, kdy vykazuji danovou povinnost. Zaroven ti, kterym
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jiz slevy na dani zptsobily, Ze jejich danova povinnost byla nulova, tak v roce 2021 dosahly
stale stejné nulové vyse. Je tieba také prohlasit, Ze si vyznamné polepsily rodiny s détmi, jelikoz
probéhlé zmény zpisobily, Ze mnohem snaze poplatnici dosahli na dafiovy bonus i za
predpokladu, Ze na néj jesté v roce 2020 zdaleka nedosahly. V ptipadé¢ rodin s vétsim poctem
déti bylo mozné dosdhnout dokonce nadstandardnich danovych bonust, coz je zplisobeno
zruSenim limitu, do kterého byl ptivodné¢ danovy bonus vyplacen. Poplatnik se tfemi détmi
a minimalni mzdou mohl dokonce dosahnout ¢astky 65 364 K¢, které by mu byly statem
vyplaceny. Posledni skupinou jsou poplatnici s kombinaci p¥ijmu zaméstnance & OSVC
S pasivnim pfijmem. Vypocty provedené u této skupiny potvrdily skutecnost, ze pasivni druh
ptijmu u nékterych poplatnikti mohl navysit danovou zatéz v ptipadé roku 2021 oproti roku
2020. Zaroven je pravdépodobné, Ze budou negativné touto skutecnosti ovlivnéni poplatnici
I v pristich letech. Lidé, ktefi si radi ptivydélavaji naptiklad skrze pronajimani nemovitych véci,
nyni snaze dosahnou zakladu dané rozhodného pro uziti 23% sazby. Z tohoto dtivodu je mozné,

ze se poplatnik ptehoupne do druhého danového pasma, coz zplisobi narust jeho danové zatéze.

V piipadé roku 2022, kterym se tato prace také zabyva, doSlo pouze k navySeni slevy na
poplatnika v ramci dafiového bali¢ku. Z toho diivodu se hodnoty danové povinnosti oproti roku
2021 téméf nezménily, vétSinou Slo o dodatecné snizeni danové povinnosti, které bylo rovno
3000 K¢, tedy navySené slevé na poplatnika i pro tento rok. U vysSich pfijmi doslo
K nejvyrazngjsimu zlepSeni (z pohledu danové tispory). Poplatnici, ktefi presahli zakladem dané

48nasobek primérné mzdy dosahly nizsi danové povinnosti o 16 325 K¢ oproti roku 2021.

Danové zmeény se promitly na zvySeni rozdili mezi nizkopiijmovymi a nadstandardné
pfijmovymi poplatniky, jelikoZ sniZeni danové zatéZe zptisobené poklesem dafiové povinnosti
zpusobilo narust ¢isté mzdy, avSak nejvice v piipadé lidi s vysokymi piijmy. V tvodu byla
konstatovana otazka, zda jsou nastolené zmény v oblasti dani spravedlivé a efektivni, pficemz

zpracovani této prace by mohlo poslouzit také jako podklad pro jeji zodpovézeni.
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