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Anotace

Tato bakalarska prace se zabyva tématikou bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci
se zamerenim na priumyslovy podnik. V prvni casti je objasnén pojem ,,BOZP* a jeho vyznam
spolecné s pravni upravou BOZP a problematikou analyzy rizik. V druhé casti je predstavena
spolecnost peform Chrudim s.r.o. a popsan a zhodnocen stavajici stav BOZP tohoto podniku.

Na zaver jsou uvedena doporuceni pro zlepSeni stavajictho stavu BOZP v podniku.
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This bachelor thesis addresses the Safety and health protection at work with a focus
on an industrial company. In the first part the term ‘Safety and health protection’
and its purpose is defined together with legislation of Safety and health protection
and problematics of risk analysis. In the second part the peform Chrudim s.r.o. company
is introduced, and the current condition of the company’s Safety and health protection’s
system is described and evaluated. At the end of this thesis there are stated some
recommendations for improvement of the current Safety and health protection’s system of this

company.
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Uvod

Vytvofeni a zajisténi bezpecného pracovniho prostfedi pro zaméstnance patii k zdkladnim
povinnostem kazdého zaméstnavatele. Prestoze zdkladni rozsah a zplsob provadéni je
stanoven legislativou, je tfeba v mnohych pfipadech piijmout dalsi vhodna opatfeni,

aby nedoslo k poskozeni zdravi pracovniki.

Jednim z hlavnich kol v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci (BOZP) je proto
pravidelné kontrolovat a dohlizet na dodrzovani stanovenych pfedpisii a zdkonnych norem.
K dalsim povinnostem patii vyhledavani piipadnych rizik, kterd& mohou zaméstnanciim

pfi vykonu prace hrozit, a dbat na jejich odstranéni, nebo zmirnéni.

Bezpecnost prace mize rovnéz kladné ovlivnit postupné zavadéni modernich technologii
do praxe. Casteénd & plnd automatizace vybranych vyrobnich postupt, napiiklad
v chemickych provozech, maximalni mérou minimalizuje zdravi ohrozujici rizika, pfipadné
lidsky prvek zcela vylouci. V kazdém piipadé je nutné, aby zaméstnanci byli fadné sezndmeni
s ptislusnymi vnitropodnikovymi ptedpisy, fidili se jimi, a zdroven pouzivali osobni ochranné

pracovni prosttedky.

Nedodrzovani stanovenych pravidel ma za nésledek nejen materialni a ekonomické Skody
na strané zameéstnavatele, ale casto dochdzi k ohrozeni ¢i trvalému poskozeni zdravi

samotnych zaméstnancl. Proto je v zajmu obou stran se témito pfedpisy a nafizenimi fidit.

Cilem této bakalarské prace je seznameni s pravnimi predpisy, programem Bezpecny
podnik a stavem pracovni urazovosti v CR. Nedilnou soulasti je také popsat
ve vybraném podniku stavajici systém Fizeni BOZP, identifikace rizik a navrzeni

pripadnych zmén, jeZ by vedly ke zvySeni urovné BOZP.
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1. Vyznam bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci

Bezpe€nost a ochrana zdravi pfi praci (dale BOZP) je popisovana jako podminky a faktory,
jez ovlivituji nebo mohou ovlivilovat zdravi a bezpecnost zaméstnanci, jinych pracovniki,
navstévnikli ¢ijinych osob na pracovisti, respektive ve fyzickém prostoru, kde jsou
vykondvany ¢innosti souvisejici s praci fizenou organizaci. Z tohoto popisu vyplyva, ze cilem
BOZP je =zajisténi pracovniho prosttedi bez rizika poskozeni zdravi nebo ohrozeni
zivota. [20] [21]

Oporou pro oblast BOZP v ramci statnich aktivit je Narodni politika BOZP, vychazejici
ze zékladnich cili EU. Témi jsou [22]:

e volny pohyb zbozi a vyrobkll s diirazem na bezpecnost a nezdvadnost vzhledem
ke zdravi 1 zivotnimu prosttedi;

e volny pohyb pracovniki pro zabranéni snizovani dosazenych socialnich standardi
nebo zhorSovani pracovnich podminek a socidlnimu dumpingu;

e prevence primyslovych havarii.

Narodni politika BOZP dale zahrnuje prevenci pracovnich rizik, ochranu specifickych skupin
osob (napf. mladistvi, zdravotné postiZzeni, ...) a zmirnéni az eliminaci disledkt poskozeni

zdravi z prace v podob€ nemoci i stresu z povolani ¢i pracovnich urazi.

Povinnosti podnikatelskych a jinych subjekti je spliiovat pozadavky na BOZP dané narodni
legislativou. Zavéadéna jsou i opatfeni nad legislativni rdmec. Ptiklady divodl pro takové

jednani jsou [22]:

e obchodni divody (specifické pozadavky u vefejnych zakazek ¢i zdkaznika,
marketingovy néstroj v podobé certifikatl);
e regulacni opatient;
e ziskani ptfiznivéjSich podminek pii poskytovani uvéri a pojistnych smluv;
o certifikace systému bezpec€nosti prace jako garance spravnych provoznich praktik.
Argumentem pro zvySeni urovné BOZP v podniku mohou byt i ekonomické dopady
jako snizeni rizika pracovnich urazii, omezeni negativnich dopadlii na zdravi zaméstnanct

v souvislosti s jejich pracovni néplni, ispory na pokutach a sankcich za nedostatky v BOZP,

snizeni nakladl na pojisténi, zvySeni divéry uradl i posileni image podniku. [22]
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V CR bylo vroce 2020 nové nahliseno celkem 41 358 piipad pracovni neschopnosti
pro pracovni Urazy, kter¢ mély za nasledek témét 2,6 milionu kalendainich dnt pracovni
neschopnosti. Pracovni neschopnost delsi nez 3 dny byla spojena s 40 569 pracovnimi Urazy.
Oproti roku 2019 se pocet pracovnich urazii s pracovni neschopnosti snizil o 7,2 %, naopak
absolutni pocet dnti pracovni neschopnosti pro pracovni urazy vzrostl o 2,1 %. V roce 2020
bylo v CR vykazano 108 smrtelnych pracovnich trazii. V porovnani srokem 2019 tato

statistika vzrostla o 13 ptipadti. Vyvoj pracovni Urazovosti znazorituje Obrazek 1. [5][15]

Graf &. 6.2 Cetnost pracovnich Graza s pracovni neschopnosti
(Zeny, muZi, mladistvi)

4,50

cetnost na 100 pojisténcii

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
rok

Obrazek 1: Cetnosti pracovnich virazii 201 1-2020
Zdroj: [15]

Nejvice pracovnich urazli se stalo v odvétvi zpracovatelského primyslu (40,6 % piipadl).
Se smrtelnymi Urazy jsou spojena odvéetvi stavebnictvi (26,9 %), dopravy a skladovani
(15,7 %) a zpracovatelského primyslu (14,8 %). Nejmén& urazovymi odvétvimi jsou
ubytovani, stravovani, pohostinstvi, vzd¢lavani a tézba a dobyvani s podily pod 3 % v obou
kategoriich pracovnich uraz. Nejcastéj$i zdroje a pficiny pracovnich tUrazii a ¢innosti

vykondvané pii Grazu jsou uvedeny na Obrazek 2. [15]

ZDROJE PRICINY QINNOST
o - PRI URAZU
PRACOVNI URAZY PRACOVNI URAZY
« Materidl, bfemena, vyrobky, + Spatn& nebo nedostateéné « Zachazeni, manipulace
strojni sou&asti - 33,5 % odhadnuté riziko - 90,2 % a zpracovani hmotnych
» Budovy, konstrukce, * Nezjisténé pficiny 5,6 % véct, Zivych rostlin
povrchy - 27,8 % * Pouzivani nebezpecnych a Zivo&ichd - 32,4 %
* Ruéni nafadi-10 % postupd nebo zplsobd e Chlize-187 %

prace...-22 % Ukladanins- 49 %
SMRTELNE PRACOVNI URAZY | SMRTELNE PRACOVNI URAZY, s Zachdazeni, manipulace
a zpracovani hmotnych

* Pozemni vozidla, ostatni » Spatn& nebo nedostateéné& A= .
dopravni prostiedky - 38,9 % odhadnuté riziko - 56,5 % Ve,(_:" Zl\,fyct\l redls

* Ostatni zdroje a neuvedeno ¢ Pouzivani nebezpeénych a zw/oc’\chu g.o.s ~ B
18,5% postupt nebo zplsob * Rezani- 3,7 %

* Budovy, konstrukce, povrchy prace ... - 11,1 % © ORIERY = 27 %
17,6 % * Nezjisténé pficiny - 17,6 %

Obrazek 2: Zdroje, priciny a ¢innosti pri urazi v roce 2020
Zdroj: [5]

12



2. Pravni uprava BOZP

Oblast BOZP v legislativnim systému CR upravuje od roku 2007 pata Gast zikona
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Toto téma rozsifuje zakon 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich
podminek BOZP. [22]

Zékladni legislativni ramec BOZP je tvofen i1 nasledujicimi [1] [20]:

e Ustavni zakon (dale UZ) ¢&. 1/1993 Sb., Ustava CR,

e UZ¢&.2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod,

e Nafizeni vlady (dale NV) ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté
a pracovni prostiedi,

e NV & 378/2001 Sb., o blizSich pozadavcich na BOZP na pracovistich s nebezpec¢im
padu z vysky nebo do hloubky,

e NV ¢ 11/2002 Sb., kterym se stanovi vzhled a umisténi bezpeCnostnich znacek
a zavedeni signald,

o vyhldska ¢. 48/1982 Sb., Zakladni poZadavky k zajiSténi bezpecnosti prace
a technickych zafizeni,

e zikon €. 258/2000 Sb., o ochran¢ vetfejného zdravi,

e NV 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pii praci,

e zikon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach,

e vyhlaska ¢ 79/2013 Sb., o pracovnélékarskych sluzbach a nckterych druzich
posudkové péce,

e zikon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace,

e zakon €. 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad bezpecnosti prace.

Specifické oblasti BOZP jsou upraveny konkrétnimi zdkony, nafizenimi vlady a vyhlaskami.
Tykaji se napf. bezpeCnosti provozu vyhrazenych tlakovych, zdvihacich, plynovych
a elektrickych zafizeni, bezpecnosti pfi pouZivani a skladovani chemickych latek, prevence
zévaznych havarii, BOZP ve Skolstvi, stavebnictvi, zeméd¢lstvi a lesnictvi, pracovni Urazy

anemoci z povolani, kategorizace praci, poskytovani osobnich ochrannych pracovnich

prostiedki, prevence rizik (CSNISO 31000, CSN EN 31010, CSN EN ISO 12100). [20] [21]

Nasledujici podkapitoly shrnuji obsah paté casti zakoniku prace, tykajici se povinnosti
zaméstnavatele a prav a povinnosti zaméstnance v oblasti BOZP. Dale piiblizuji oblast

pozarni ochrany.
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2.1.Povinnosti zaméstnavatele

Podle zakoniku prace je zaméstnavatel povinen piedchazet ohroZeni Zivota a zdravi
zamgéstnanci pfi vykonu prace a vytvaret bezpetné a zdravi neohrozujici pracovni prostiedi.
Jeho tukolem také je soustavné vyhledavat nebezpecné Cinitele a procesy v pracovnim
prostiedi, zjistovat pfiiny a zdroje nebezpeci, piijimat opatieni pro odstranéni ¢i piedchazeni
rizik azajistit Skoleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi BOZP pro své
zaméstnance. Pro zaméstnavatele pfitom plati, Ze naklady souvisejici se zajiStovanim BOZP
nesmi byt pfevddény nazaméstnance. Mezi nckteré konkrétni povinnosti platici

pro zameéstnavatele patii zajiSténi nésledujicich bodt [13] [20] [22]:

e zamé&stnanci nesmi vykondvat jim zakdzanou praci nebo tu praci, kterd neodpovida
jejich schopnostem ¢i zdravotni zpiisobilosti;

e pravidelné kontrolovani urovné¢ BOZP, ptedevSim stavu vyrobnich a pracovnich
prostiedki a vybaveni pracovist’ spole¢né s urovni rizikovych faktorti pracovnich
podminek;

e piijimat, pfizpisobovat a kontrolovat dodrZzovani opatieni pro feSeni mimotadnych
situaci (havarie, pozar, povodeil) a jinych vaznych nebezpeci spole¢né s planem
evakuace zaméstnancii;

e Skoleni zaméstnanci o BOZP doplnéné o odborné piedpoklady a pozadavky
pro vykon dané prace se mad vykonat pii ndstupu zaméstnance do prace, zmené
pracovniho zatfazeni ¢i druhu prace, zavedeni nové technologie ¢i zmény vyrobnich
a pracovnich prostfedkli nebo pii zméné technologickych a pracovnich postupt;

e zaméstnanci maji byt podle potieb vykonavané prace dostatecné seznameni s riziky,
vysledky vyhodnoceni rizik a opatfenimi na ochranu pied danymi riziky vzdy
pfi piijeti zaméstnance, jeho pfelozeni ¢i zméné pracovnich podminek anebo prostiedi,
pii zavedeni a zmén¢ pracovnich prostied ki, technologie a pracovnich postupi;

e Dbezplatné poskytnout osobni ochranné pracovni prosttedky (dale OOPP) v piipadé,
kdy komezovani bezpeCnostnich rizik nesta¢i prostfedky kolektivni ochrany
¢i aktudlni opatteni v oblasti organizace prace;

e Dbezplatné poskytnout myci, Cistici a dezinfekéni prosttedky a ochranné néapoje

pfi nevyhovujicich mikroklimatickych podminkach nebo moznosti znecisténi.
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2.2.Prava a povinnosti zaméstnance
Pravem zaméstnance v oblasti BOZP je moZnost odmitnout vykon prace, jestlize ma
odtvodnéné podezieni, Ze bezprosttedné a zdvazné ohrozuje jeho Zivot ¢i zdravi nebo zdravi
¢i zivot jinych fyzickych osob. Stejn¢ tak jako zaméstnavatel, i zaméstnanec ma své ptidélené

povinnosti. Témi nejpodstatnéjsimi jsou [14] [22]:

e zaméstnanec ma v ramci svych moznosti dbat o bezpecnost a zdravi nejen své, ale téch
osob, kterych se jeho jedndni bezprostfedné tyka;

e jestlize jsou stanovena opatfeni k eliminaci nebo omezeni rizik BOZP, které se
vztahuji k pracovni ¢innosti daného zaméstnance, zaméstnanci vznikd povinnost je
uplatiiovat;

e ucast na Skolenich BOZP, jeZz zajiStuje zaméstnavatel, a ovéfovani znalosti
zaméstnance je povinng;

e zaméstnanec je povinen se podrobit pracovnélékaiskym prohlidkam, vySetfenim
anebo ockovanim, jez jsou stanoveny danymi pravnimi piedpisy;

e na pracoviSti zaméstnavatele a v pracovni dobé je zakazano pozivat alkoholické
napoje a jiné navykové latky, plati také zdkaz koufeni na pracovisti a v prostorach
sdilenych s nekuraky;

e v piipad€ podezieni, Ze je zaméestnanec pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych
latek, je zaméstnanec povinen podrobit se na pokyn zaméstnavatele,
resp. opravnéného vedouciho zaméstnance, piislusnému testu;

e jestlize zaméstnanec odhali néjaké nedostatky ¢i zdvady na pracovisti, jez by mohly
ohrozit zaméstnance ¢i jiné osoby, musi je oznamit svému nadfizenému;

e povinnosti zaméstnance je, pokud to je mozné, bezodkladn€¢ nahlasit svému
nadfizenému svilj pracovni uraz ¢i Uraz jiné osoby na pracovisti, jehoz byl svédkem,

a spolupracovat pfi objastiovani jeho pficin.

Zaméstnanec je také povinen dodrZovat veSkeré pravni a ostatni pfedpisy k zajisténi BOZP,
stejn¢ tak jako stanovené pracovni postupy. Zaméstnanec musi pouZzivat pouze stanovené

pracovni a dopravni prostfedky, osobni ochranné pracovni prostfedky a ochranna zafizeni bez

toho, aby je samovoln¢ ménil nebo vytazoval z provozu. [14] [22]
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2.3.Pozarni ochrana

Tématika BOZP se propojuje 1 s problematikou poZarni ochrany. PoZarni ochranu upravuje

zakon ¢. 133/1985 Sb., o pozarmi ochrané, NV €. 172/2001 Sb., k provedeni zdkona o poZarni

ochran¢, vyhlaska 246/2001 Sb., o stanoveni podminek pozarni bezpecnosti a vykonu statniho

pozarniho dozoru a dalsi vyhlasky. Za plnéni povinnosti v oblasti pozarni ochrany zodpovida

u pravnickych osob statutarni organ, v ptipad¢ podnikajici osoby zodpovida za plnéni sama

nebo jeji odpovédny zastupce. [22]

Provozované Cinnosti jsou podle pozarniho nebezpeci rozdeleny do kategorii bez zvySené¢ho

pozarniho nebezpeci nebo se zvySenim a vysokym pozarnim nebezpecim. Pro kategorie

s pozarnim nebezpec¢im jsou vymezeny typické situace a ur€eny konkrétni povinnosti [22]:

zabezpecit a udrZzovat v provozuschopném stavu pozarni techniku potfebného druhu
a mnozstvi podle pozarniho nebezpeci provozované ¢innosti;

zajistit vhodné podminky pro haSeni pozéari a zachranné prace (napf. Unikové cesty,
piistup k uzavérim energie, plynu a vody) a doplnit pracovisté o bezpecnosti znacky,
ptikazy, zékazy a pokyny pro pozarni ochranu;

bezodkladné hlasit ptisluSnému hasi¢skému zachrannému sboru kazdy vznikly poZar;
zpracované pozarn¢ technické charakteristiky skladovanych, zpracovanych
a vyrabénych produktt;

organizace pravidelnych skoleni vSech zaméstnanci o pozarni ochrané a odborna

priiprava zaméstnanct v preventivnich hlidkéach.
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3. Systémové Fizeni BOZP

Ke spliiovani povinnosti zaméstnavatele napomaha tzv. systémové fizeni BOZP. Jeho z4sadni
vyhodou je, ze principy systémového fizeni BOZP zlstévaji platné bez ohledu na velikost

podniku a méni se pouze jejich komplexnost v zavislosti na povaze rizik v organizaci.

Systémové fizeni BOZP si zakladd na 5 zdsadnich principech. Témi jsou zévazek vedeni
za bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancli a ostatnich osob na pracovisti, zapojeni

zamé&stnancil, analyza pracovist, prevence nebezpeci a fizeni a Skoleni BOZP. [21]

Obecné plati, ze podnik vyuzivajici systémové fizeni BOZP se musi zaméfit na nasledujici

body [21]:

e politika BOZP, tedy sméfovani organizace v oblasti BOZP;
e planovani;

e implementace a fizeni BOZP;

e kontrola;

e pifezkoumani a pfipadné zlepSovani systému managementu.

Pii zavadéni systémového fizeni BOZP si mohou organizace v CR vybrat ze tii variant.
Jednou moznosti je mezinarodné uznavana norma BS OHSAS 18001:2007 (resp. CSN
OHSAS 18001:2008 Systémy managementu BOZP — pozadavky, CSN OHSAS 18002:2009
Systémy managementu BOZP — Smérice pro implementaci OHSAS 18001:2007). Dalsimi

variantami jsou mezindrodni standard ILO-OSH 2001 a narodni program Bezpe¢ny podnik.

3.1.Norma OHSAS 18001
Norma OHSAS 18001 je jednim z nejlepSich znamych zplsobi, jak lze fidit systém BOZP.

Je mozné ji principidln€ uplatnit v organizaci jakékoli velikosti a typu. Jeji komplexnost,
podrobnost a rozsah dokumentace se odviji od faktorti jako jsou charakter pracovni ¢innosti
organizace, vyrobku a sluzeb, kultura a velikost organizace nebo prfedmét systému. Norma

OHSAS 18001 cili na odstranéni ¢i minimalizovani rizik.

Vyhodou je jeji kompatibilita s normami ISO 9001 systém managementu kvality a ISO 14001
systém environmentalniho managementu, coz usnadiiuje jejich integraci. DalSim bonusem

je moznost jejiho pouziti pro certifikaci systému fizeni BOZP externi organizaci. [20] [21]
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3.2.Standard ILO-OSH2001
Standard ILO-OSH 2001 ptedstavuje metodické ndvody pro systémy BOZP, které vydala

Mezinarodni organizace prace v Zenev¢. Pii fizeni se t€émito doporucenimi, které nenahrazuji
narodni pravo a predpisy, mize organizace dosdhnout dobré trovné prevence v BOZP,

snizeni rizika pracovnich urazii a nemoci z povolani. [21]

Standard ILO-OSH 2001 Ize implementovat jak na podnikové, tak i narodni urovni.
Na ndrodni urovni jsou pouzivany k vytvofeni ndrodniho rdmce pro systém ftizeni BOZP,
na podnikové urovni slouzi jako ndvod pro integraci prvkl fidicich systémi BOZP

v organizaci. [21]

Na doporuceni Mezinarodni organizace prace byla v Ceské republice vydana pro organizace
piirucka Bezpecny podnik a na néarodni urovni Narodni piirucka Systému fizeni BOZP —

Navod k zavedeni systému fizeni BOZP. [21]
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4. Program BezpeCny podnik

Nérodni program Bezpecny podnik spojuje principy a navrhy normy OHSAS 18001
a doporuceni ILO-OSH 2001 spole¢n¢ s normami ISO 9001 a ISO 14001. Jeho cilem je
zvySeni trovné BOZP u organizaci se zaméfenim na prevenci vzniku mimotadnych udélosti
pomoci systematické eliminace ¢i minimalizace rizik na pracovistich, resp. se jedna o snizeni

pracovni Urazovosti v CR. Pfednostné je tento bezplatny program uréen pro organizace,

které provadéji Cinnosti se zvySenou mirou ohrozeni zivota a zdravi osob. [16] [17] [21]

Ministerstvo prace a socidlnich véci CR vyhlasilo tento program v roce 1996 a v soucasné
dob¢ je garantovan Statnim Ufadem inspekce prace a Oblastnimi inspektoraty prace s tim,
7e je podporovan Narodni politikou BOZP CR. Program bezpeny podnik zahrnuje také
fyzickou kontrolu, jak je v organizaci implementovdna legislativa v oblasti BOZP,
ale i kontroly tykajici se hygieny prace, vlivu na zivotni prostfedi a pozarni bezpecnosti.
Tyto oblasti jsou provéfovany Krajskou hygienickou stanici (KHS), Ceskou inspekci
Zivotniho prostiedi (CIZP) a Hasi¢skym zachrannym sborem CR (HZS). [16] [17] [21]

Organizace pred zapojenim do programu Bezpecny podnik musi sama provést vnitini
kontrolu. Ta spociva v zodpovézeni kontrolniho listu, ktery ziskd na webovych strankach
Statntho Gfadu inspekce prace (SUIP) nebo u Oblastniho inspektoratu prace (OIP),

a nasledného zjednani napravy u polozek, kde odpovédéla zaporné.

Dalsim krokem je podani ozndmeni, jak byly jednotlivé kontrolni pozadavky splnény
ajakymi internimi dokumenty lze toto tvrzeni doloZit. Splnéni podminek ze souvisejicich

oblasti pak zadatel doloZi vyjadienim KHS, CIZP a HZS. [16] [17] [21]

Po zapojeni do programu Bezpecny podnik je u subjektu provedena kontrola tymem z mistné
piislusného OIP. Pokud je vysledek kontroly kladny, podnik obdrzi osvédceni Bezpecny
podnik, které plati tii roky. Organizace je povinna kazdoro¢né¢ provést vlastni vnitini kontrolu

plnéni pozadavkil programu a zaslat indikatory pracovni urazovosti na OIP. [16] [17] [21]
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5. Metodika pro kontrolu bezpecnosti a identifikaci rizik

Podle normy CSN OHSAS 18001:2008 je povinnosti organizace v oblasti BOZP vytvafet,
implementovat a udrzovat postupy pro pribéznou a neustdlou identifikaci nebezpeci,
posuzovani rizika a ur€eni zpsobu nezbytného fizeni systému BOZP. Aby podniky zvladaly

hrozici nebezpeci spravné identifikovat a nasledné je posoudit, musi brat v uvahu [20]:

e bézné a mimoradné ¢innosti probihajici v podniku;

e cCinnosti vSech osob, které se na pracovisti nachazeji;

o lidskeé faktory, napt. lidské chovani a zptsobilost;

e identifikovand nebezpe¢i vznikajici mimo pracoviSté, ktera mohou ovlivnit zdravi
a bezpecnost osob na pracovisti,

e nebezpeci v okoli pracovisté souvisejici s aktivitami fizenymi organizaci;

e infrastrukturu, vybaveni a materialy na pracovisti;

e navrhované nebo uplatnéné zmény v organizaci, jejich aktivitdch a materialech;

e {pravy systému managementu BOZP, vCetné doCasnych zmén a jejich vliv na provoz,
procesy a ¢innosti;

e pozadavky pravnich ptedpisit souvisejicich s posuzovanim rizika a implementaci
nezbytného fizeni;

e navrh pracovist, procesi, zafizeni, vybaveni, provoznich postupti a organizace prace.

Norma dale udava, Ze si organizace pro identifikaci nebezpe¢i a posuzovani rizika ma
vytvafet metodiku, ktera musi umoznit identifikovani rizik, stanovovani priorit,
dokumentovani rizik a aplikovani opatfeni. Podstatné je, aby spiSe vyuzivala proaktivni
piistup nez reaktivni. Vysledky identifikace a analyzy rizik pak organizace musi

dokumentovat. [20]

5.1.Posuzovania vyhledavanirizik v BOZP

Posuzovani rizik v oblasti BOZP se d4 rozdé¢lit na dve ¢asti. Jedno se zaméfuje na vyhledani
a vyhodnoceni rizik pfi praci (§ 102 zakoniku prace). Druhé posuzuje rizika z pohledu

kategorizace praci (§ 37 zdkona ¢. 258/2000 Sb., o ochran¢ vetejného zdravi).

Vyhledavéani rizik pii praci zahrnuje identifikaci nebezpe¢i a odhad rizika, které dané
nebezpeci piedstavuje. Obecné se jedna o srovnavani skutecného stavu se stavem optimalnim,
zn¢hoz by mély vyplynout rozdily pfedstavujici ijmu v podobé pracovniho Urazu, nemoci

z povolani, snizeni pracovni pohody apod. Proces vyhledavani rizik je zaloZen na pozorovani
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prostfedi pracovisté a probihajici prace, posouzeni bézného pribéhu prace, identifikaci
a posouzeni vykondvanych ukolli na pracovisti a posouzeni vnéjSich faktorii s moznym
vlivem na pracovisté. Zkoumani psychologickych, socidlnich a fyzikdlnich faktori s moznym

pusobenim na pracovni prostiedi také patii do procesu vyhledavani rizik. [9]

Zéakonik prace udava, ze pii posuzovani rizik musi byt zohlednény i vysledky analyz
nebezpeci z dalSich oblasti, napf. pozdmi ochrany (posouzeni pozarniho nebezpeci,
dokumentace o zaClenéni do kategorie cCinnosti se zvySenym nebo vysokym pozarnim
nebezpeci), prevence zavaznych havarii, zivotniho prostiedi (osvédéeni o vylouceni

nebezpecnych vlastnosti odpadit). [9]

Provedeni kategorizace praci je pfesn¢ stanoveno pravnimi piedpisy, které uvadéji prislusné
parametry, metody, podminky pro zafazeni praci do kategorii, limitni hodnoty apod.

V legislativé jsou taktéz stanovena minimalni ochranna opatieni pro jednotlivé kategorie.

U vSech vykonavanych praci je nezbytné posoudit a vyhodnotit plisobeni rizikovych faktord,
kterymi mtze byt napt. prach, hluk, vibrace, zatéz chladem C¢i teplem, psychickd zatéz,
chemické latky. Podle ziskanych udajii se dana prace zaradi podle urcitych kritérii do jedné
ze Ctyf kategorii. Do tfeti a Ctvrté kategorie na nadvrh zaméstnavatele zafazuje organ ochrany
vefejného zdravi. Do druhé kategorie zatazuje sam zaméstnavatel s tim, Ze je povinen prace
a rozhodné udaje pro toto zarazeni oznamit organu ochrany vetejného zdravi. Zbytek praci je

automaticky zatfazen do skupiny prvni. [9]

5.2.Metody analyzy rizik v BOZP

Pouzivaji se dva pfistupy k analyze rizik, které 1ze vzdjemné kombinovat. Jednim je vyuZiti
kvalitativnich metod, postavenych na popisu zavaznosti potencidlniho dopadu
ana pravdépodobnosti, Ze dand uddalost nastane. Kvalitativni metody pracuji se

slovnim vyjadfenim rizik, ktera jsou obvykle kvalifikovan¢ odhadnuta.

Druhym piistupem jsou kvantitativni metody. Ty pracuji s matematickym vypoctem rizika
z frekvence vyskytu hrozby a jejiho dopadu. Charakteristické je pro n¢ vyuziti finan¢niho

¢iselného ocenéni jak pii vzniku incidentu, tak i pfi ocenéni jeho dopadu. [19]

Existuje fada metod specidlné vytvorenych pro systémy BOZP, které je vhodné kombinovat
s jinymi zdroji informaci jako jsou prohlidky pracovist’ ¢i dotazniky. Nékterymi z nich jsou
napi. What if analyza, kontrolni seznam (checklist), analyza selhani a jejich dopadit (FMEA)
a jednoducha bodova metoda (JBM). [19] [22] [8]
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5.2.1. What if analyza
What if analyza poklada zékladni otdzku ,,Co se stane, kdyz ...?“. Je to vytvofeny postup
pro hledani moznych dopadl nebezpecnych situaci v organizaci. Pribéh této analyzy spociva
v otevienych diskusich v kvalifikovaném pracovnim tymu, ktery formou dotazli a odpovédi
diskutuje o moznych rizikovych situacich a zaroven navrhuje doporuceni, jak dané situace
v praxi feSit. Vystupem What if analyzy je popis potencialnich problémti spole¢n¢ s navrhem
jejich prevence. Vyraznym bonusem této kvalitativni metody je jeji financni a ¢asova

nenaro¢nost 1 jeji snadna pochopitelnost. [3]

5.2.2. Kontrolni seznam
Kontrolni seznam neboli checklist je pfedem vypracovany seznam otazek vychézejici
z pozadavkl pfislusnych predpisi a norem. Je zaméfeny na potencidlni zdroje nehod
anebo typické nebezpecné latky, jeZ se v daném podniku vyskytuji. Jednotlivé otazky
s odpoveédi ano/ne jsou podrobné a vytvotfené tak, aby se podle nich dalo posoudit, jestli
se systém shoduje s predpisy a normami. Checklist vytvaii odbornik v oboru tak, aby jej mohl
pouzit 1 méné¢ zkuSeny zaméstnanec. Tato kvalitativni metoda ale neumoznuje vyhledévani

souvislosti ¢i alternativ. Nutnosti je i pravidelné aktualizovani a provéfovani seznamu. [3]

5.2.3. Analyza selhani a jejich dopadii — metoda FMEA
Metoda FMEA (z angl. Failure Mode and Effects Analysis), resp. analyza selhani a jejich
dopadii, je kombinovana metodika stanovujici postup poruchy od jejiho vzniku, pfes prubéh
azpojeji disledky. Obvykle je metoda FMEA vyuZivana ve vyrobé, jelikoZ detailné
dokumentuje vyrobni postup vyrobku. Dokaze odhalit rizika uz v rané fazi planovani, ¢imz
Setii jak Cas, tak investice. Oproti jinym metodam FMEA vyZaduje specializovany software,

konkrétné cilené databaze, a tym s velkymi zkuSenostmi a perfektni znalosti zkoumaného

produktu. [7]

5.2.4. Jednoducha bodova metoda — metoda JBM
Metoda JBM, resp. jednoducha bodova metoda, spo¢iva v jednoduché bodové kontrole.
Kritéria pro vyhodnoceni rizik, se kterymi tato metoda pracuje, jsou piedpoklad rizika
(Cetnost vyskytu rizikového ukonu ¢ijevu na pracovisti), expozice rizika (perioda ¢i délka
vystaveni pracovnika moznému riziku za rok), reakce na riziko (ochranna reakce na rizikové

situace pfed ohroZenim zdravi) a nésledky rizika. Jedna se o kombinovanou metodu. [7]
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,Lucemburskou metodu®, jak je metoda JBM n¢kdy nazyvéna, lze vyuzit piiprevenci
pracovnich Urazii anemoci zpovolani. Jedna se o tabulkovou metodu, do které jsou

zaznamenani nebezpecni Cinitelé a k nim pfislusejici zdroje rizik a nejhorsi predpokladané
nasledky (viz Obrazek 3). [6] [22]

Pracovisté:

Neb 4t Sinitel Zdro rizika Nejhor&i Vyhodnoceni zidvaznosti rizika Navrzené bezpetnostai

ebezpecny cin o e pedpoklidany |Pofadové| | ; atfeni k omezeni | DOrm Spinéni

(gtruj, zafizeni, latka, (vlastnost 3 r o = .M ‘Vyhodnoceni op " P opatieni
objekt, pracov. prostor, nebezpeéného _ nésledek c,“;:; _é“g & - g . 3 - miry rizika plisobeni rizika,

cinnost, zvife, clovek) Ginitele) piisobeni zdroje | riz CElS| 2828 24 piipadné k odstranéni

nz £8|dE|0gl 2z =& rizika
. ,
Obrazek 3: Vyhodnocovaci tabulka JBM
Zdroj: [6]

K vyjmenovanym rizikim se pak ve sloupcich vyhodnoceni zavaznosti rizika ptifadi bodové
hodnoceni podle nize uvedené Tabulka 1. [6] [22]

Tabulka 1: Bodové hodnoceni kriterii JBM

Casty vyskyt 10
mozny vyskyt 6
neni bézny, ale je pravdépodobny
nékdy se vyskytne 1
jeste se nevyskytl, je vSak mozny 0,5
prakticky nemozny (1 : 1 000 000) 0,2
vylouceny 0,1
stale 10
¢asto, denné 6
prilezitostné 3
obcas, mésicné 2
ziidka, nékolikrat za rok 1
velmi ziidka (jednou roc¢né) 0,5
neni expozice 0
nemozna 1
velmi obtizna 0,95
obtizna 0,9
mozna 0,85
snadna (reflexni) 0,8

23



Polozka Hodnota Body
katastrofické (mnoho smrtelnych trazt 100
nebo Skodanad 100 milioni K¢)
velmi zdvazné (n¢kolik smrtelnych traza 40
nebo Skodanad 10 miliont K¢)
zavazné (jeden smrtelny Graz 15
Naisledky rizika nebo Skodanad 1 milion K¢)
vazné (tézky traz nebo skoda nad 100 tisic K<) 7
lehké (iraz nebo Skoda nad 10 tisic K¢) 3
zanedbatelné (drobné poranéni 1
nebo Skodado 10 tisic K¢)
Zdroj: [6]

Mira konkrétniho rizika se propocitd vynasobenim boda ve sloupcich vyhodnoceni zavaznosti

rizika, resp. dosazenim do vzorce nize:

Mira rizika = Pravdépodobnost * Expozice rizika * Ochranna reakce * Nasledek rizika

Podle tohoto soucinu Ize nasledné urcit vaznost rizika a nutnost jeho feSeni. V bodech nize je

k pfislusSnym miram rizika piifazena zavaznost rizika [6] [22]:

e vétsinez 400
e 200 az400

e 70az200

e 20az70

e mensi nez 20

velmi vysoké riziko, zastavit ¢innost,
vysoké riziko, potteba okamzitého fesSeni,
znacéné riziko, potieba feSeni,

riziko, potfeba zvySené pozornosti,

ptijatelné riziko.
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6. Spole¢nost peform Chrudim s.r.o.

Popisovanym podnikem je peform Chrudim s.r.o. se sidlem na adrese Primyslova 23, 537 01
Chrudim IV. Jedna se o zapustkovou kovarnu, zabyvajici se vyrobou pfirub, tvarovych
a zapustkovych vykovki, alei tvarovym pdlenim afezanim plech. Spole¢nost peform
Chrudim s.r.o. lze oznacit za stiedni podnik, jelikoZ v ném pracuje zhruba 90 zaméstnanct

a jeho ro¢ni obrat je mensi nez 50 milioni eur. [10] [11]

Podnik je na trhu uZz od roku 1958, tehdy se vSak jednalo o Transportu a.s. Chrudim.
V roce 2001 kovarnu zakoupila firma KOMAP DEDOV, s.r.0., teprve az v roce 2015 se firma
pfejmenovala na peform Chrudim s.r.o. Podstatny byl pro firmu rok 2010, kdy se
peform Chrudim s.r.o. stal ¢lenem rakouského pewag group, vyrobce snéhovych a jinych
druht fetézli a vazacich a kotevnich prosttedkl svétového vyznamu. Peform Chrudim s.r.o0. je

taktéz ¢lenem Svazu kovaren CR. [10]

Spole¢nost je od roku 2004 drzitelem certifikdtu systému fizeni jakosti podle EN ISO

9001:2009, od roku 2013 certifikditu managementu Zivotniho prosttedi ISO 14001:2009
a od roku 2014 certifikatu hospodateni s energii ISO 50001. [10]

Podle obchodniho rejstitku spolecnost podnika v oblastech obrabécstvi, zamecnictvi
a nastrojarstvi, kovarstvi a podkovéistvi. Podnik se zaméfuje i na vyrobu kovovych
konstrukci a kovodélnych vyrobkli, povrchové upravy a svafovani kovi a dalSich materialt.
Soucasti podnikani subjektu je také velkoobchod a maloobchod, poradenska a konzultacni
¢innost, zpracovani odbornych studii a posudkii a vyzkum a vyvoj v oblasti ptirodnich

a technickych véd nebo spolecenskych véd. [12]

K popisu stavu BOZP podniku byly pouzity interni materidly a informace ziskané

od externtho BOZP pracovnika a administrativy na zaklad¢ fizenych rozhovort.

6.1.0rganizacni struktura spole¢nosti

Aredl podniku peform Chrudim s.r.o. lze rozdélit na nékolik celkli, viz Obrazek 4.
Kancelaiské zdzemi tvoii sekretaridt a persondlni oddéleni, oddéleni controlingu a jednatel,
nasledujici oddéleni: logistika a planovani, konstrukce, technologie, ndkup, kontrola a kvalita
a vyroba. Usek vyroby, v jehoz &ele stoji vedouci vyroby, lze dale rozdélit na sklad materialu,
udrzbu, nastrojarnu, kovarnu, piifezovnu a tryska¢. Dale bude tato bakalatska prace

z Casovych divodl zaméfena na odd¢leni vyroby, piesnéji na utvar kovarny. [4]

25



| Jednatel |

I |
Odd. Sekretariat,
controllingu pers. odd.
I I I I I
istl . Kontrola
L()/ngtlI?a,, Konstrukce Technologie Vyroba Nakup on ,O ’
planovani kvalita
I I I I |
Sklad s e . e y
. Udrzba Nastrojarna Kovama Ptifezovna Tryskac
materidlu

Obrazek 4. Organizacni schéma podniku peform Chrudim s.r.o.
Zdroj: viastni zpracovani, [4]

6.2.Popis utvaru Kovarna
Jedna se o velkou podélnou halu obdélnikového tvaru sousedici néstrojarnou. V prostorach
kovarny jsou umistény lisy, buchary, indukéni ohievy, pece a dal§i zafizeni k vyrobg,
ale i skladovaci prostory srozmisténymi regaly. Pouzivda se zde také jetab k pfeprave
materialu a vyrobka. Nékres rozmisténi uloznych a odkladacich prostor a stroji znézoriiuje

Obrazek 5. [4]

Podle mistné provozniho fadu vyroby pro kovarnu a nastrojarnu, je kovarna dé¢lena
na pracovisté povrchové upravy vyrobkt, kvality, tvafecich strojl, pfifezu a kaleni. Pracovni
prostor je pfitom uspofdddn a vyznafen Carami na podlaze tak, aby prostor pro obsluhu
jednotlivych strojii byl alespoii 1 m. Pro péSi je na pracovisti udrzovana komunikace o Sifce

min 1,1 m. [4]

Nejedna se o Cisté prostory kvili pomémé pra$né praci. Ackoliv se v prostorach provadéji
uklidové prace, roky provozu se na hale poznamenaly a urcité mife necistoty se zkratka neda
vyhnout. Uzivani celkového poctu Sesti buchart také zptisobuje znacny hluk, jez predstavuje

znacéné riziko pro sluch i téch zaméstnanci, jez nepracuji piimo s buchary.

V prostorach kovarny pracuji zaméstnanci na téchto pracovnich pozicich hlavni a sménovy
mistr kovarny, kovai (obsluha kovaciho pracovisté), ptiprava kovacich néstroji, obsluha

tryskace, manipulant, skladnice a sménovy predak.[4]

26



704Lm?

824 m?

708m?

T e € 1]

R L_

90m?
L[l_

AHIYLSO O3

L — L_lq,l_

< 4 - X -

ﬁ

Obrazek 5: Plan kovarny

Zdroj: [4]
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Pro vSechny tyto pracovni pozice plati délka smény 7,5 h denné. Kvuli hluku, teploté
a fyzické 1 psychické zatézi spadaji vSechny tyto pracovni pozice do kategorie 3. Nize
uvedend Tabulka 2 pfesnéji zduvodnuje, pro¢ jsou pracovni pozice v kovarn¢ zatazeny

do tteti kategorie. [4]

Tabulka 2: Kategorizace praci pro peform Chrudim s.r.o.

Fyzicka zatéz

=
=
@ S N o o
o > = N
8 .| £ g g | F |« E |l s | % |2 |2 | %
=1 IR 5 @ = = = > s 1 S N = S N
= e ) o = > ) = 5 = -9 . = =
o g £ o) = 2 = z = ] =, = S = =
@ = o= = = = o 5 N = = = =< > >Q
g 8 2 g = = S E L = = 5 = > 2 = ) <
3 =8| 2 = |g2| S| € |zs| = | E| 2|5 | & | % | %
2 |27 3 ‘HERRRE | E|E|& 58|53
< 8 @ ] 5 = A A @) )
= e 2 S 4
& 7 =
Obsluha
kovaciho 7,5 3 3 1 2 1 2 3 1 1 2 1 1 1
pracovisté
Prace
sménového | 7.5 3 3 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1
predaka

Prace
manipulanta 7,5 3 3 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1

Obsluha
tryskace

7,5 3 3 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1

Prace 1 251 3 | 3 | 1 1 1 1 1 1 1 1 | 1 |

skladnice

Ptiprava
kovacich | 7,5 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
nastroji

Prace mistra | 7,5 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Zdroj: [4]

6.3.Zajisténi BOZP v podniku

Kontrolu a dodrzovani opatfeni tykajicich se BOZP provadi spolecnost pifes externiho
pracovnika, ktery pravidelné komunikuje s administrativou a dochazi do podniku.
Dokumentaci tykajici se BOZP ma na starosti jiz zminény externi pracovnik, uchovava se

1 na sekretariatu.

Odpovédnost za zajisténi BOZP ve spole¢nosti ma jednatel podniku. Jemu piimo podtizeny je
externi technik BOZP, ktery pusobi jako metodicky, poradni a kontrolni organ jednatele.

Vedouci pracovnici pak odpovidaji za jim svéfend stiediska.

Metoda analyzy rizik, kterou podnik pouziva spoc¢iva v porovnani pravdépodobnosti vyskytu
rizika se zavaznosti nasledkii rizika. Riziku pfifadi pravdépodobnost ze stupnice 1-5
(1 znamena nepravdépodobnd az nemoznd, 5 jistd). Zavaznost nésledkl rizika je vycislena
na stupnici 1-5 (1 znamend poranéni bez pracovni neschopnosti, 5 smrt). Soucin téchto dvou

hodnot pfedstavuje zdvaznost rizika, podle kterého se hodnoti potieba piijimat opatieni. [4]
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7. Analyza rizik ve spoleCnosti

Pro ur€eni rizik a jejich prevence v prostorach kovamy jsem se rozhodla pouzit What if

analyzu a metodu JBM. Tyto metody jsem zvolila kvili dostupnym podkladam.

Nejprve jsem pomoci What if analyzy uréila mozna rizika pro zaméstnance. Zaroven jsem
navrhla tkony, s jejichz pomoci by se témto rizikim dalo pfedchazet. Konkrétni rizika byla
pro piehlednost roz¢lenéna podle oblasti jejich vyskytu, tedy k urCitému typu pfistroja,

s nimiz zaméstnanci v kovarn¢ piijdou do styku.

Metodu JBM jsem vyuzila pro obsluhu buchari a indukénich peci. Na vyjmenované zatizeni

jsem se soustiedila kviili jejich zasadnimu vlivu na bezpe¢nost zaméstnanct v kovarné.

7.1.Whatif analyza

Kromé hluku a necistot se v prostoru kovarny objevuji i dalsi rizika. Obecné se jedna o rizika
spojend s pouzivanim tvafecich strojii a induk¢nich peci, s obsluhou manipulac¢nich vozikl
a pouzivanim manipulacnich jednotek, s pouzivanim jefdbu a pouzivanim pneumatického
nafadi. Za rizikové Ccinnosti probihajici nejen v kovarn€ se pocitd i runi manipulace
s bfemeny. V nasledujicich podkapitolach jsou vySe zminéné rizikové oblasti podrobnéji

popsany.

7.1.1. Tvarecistroje
Tvatecimi stroji jsou mysSleny lisy a buchary, s nimiz piimo piichdzi do kontaktu kovarfi
a pracovnici majici na starost piipravu kovacich stroji. Vzhledem k poctu téchto stroji
a spoleCnym prostoram kovarny i1 pro jind zafizeni, jsou vSak provozem téchto stroji,
predevsim bucharti, ohroZeni i ostatni pracovnici. Jedna se pfedevsim o hluk, vibrace a teplo.

Rizika pro praci s tvaiecimi stroji a jejich prevenci znazornuje nize uvedend Tabulka 3. [4]

Tabulka 3: What if - rizika a prevence u tvarecich stroji

Riziko Navrh preventivniho opatreni
Uraz padem stroje Radné upevnéni, pravidelna kontrola
Zacvik na strojich, pouzivani dle navodu
Uraz pii nevhodném pouzivani k obsluze, vyuZiti kleSti pro manipulaci
a pii kontaktu s pracovni ¢asti stroje s materialem, zabranéni pristupu neopravnénych
0sob
Uraz el. proudem ¢i pii poruse stroje Pravidelna kontrola, udrzba, revize
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Riziko

Navrh preventivniho opatieni

Uraz nohou padem obrabéného materialu

OOPP — pracovni obuv s vyztuhou Spicky

Popaleni od manipulace s materidlem

Vyuziti klesti pro manipulaci s materialem,
OOPP — pracovni rukavice

Poskozeni zraku infracervenym zatenim

OOPP — ochrann¢ bryle

Fyzicka zatéz pii manipulaci s materidlem

Dodrzovani vahovych limit

Poskozeni sluchu

Bezpecnostni prestavky, protihlukové stény,
OOPP na ochranu sluchu, omezeni provozu

Teplota

Bezpecnostni prestavky, piisun tekutin

Vibrace

Bezpecnostni prestavky, omezeni provozu

7.1.2. Indukéni pece

Zdroj: [4], vlastni zpracovani

S indukéni peci pfichazeji do styku kovafi a zaméstnanci, ktefi maji na starosti piipravu

kovacich nastroji. Ostatni zaméstnance pece ovliviiuji predevSim zvySenim teploty

pracovisté, ale i elektromagnetickym zarenim, které mtize poskodit kardiostimulator. Blize

mozna rizika a jejich prevenci u téchto elektrickych zatizeni rozebira Tabulka 4. [4]

Tabulka 4: What if - rizika a prevence u indukcéni pece

Riziko

Navrh preventivniho opatieni

Uraz el. proudem ¢i pfi poruse stroje

Pravidelna kontrola, tdrzba, revize

Uraz nohou padem obrabéného materialu

OOPP — pracovni obuv s vyztuhou $picky

Popaleni od manipulace s materialem

Vyuziti klesti pro manipulaci s materialem,
OOPP — pracovni rukavice

Elektromagnetické zareni

Varovné znaceni — elektromagnetické zafeni a
zakaz vstupu s kardiostimulatorem, dohled nad
personalem s kardiostimulatorem

Uraz padem stroje

Radné upevnéni, pravidelna kontrola

Uraz pfi nevhodném pouzivani
a pii kontaktu s pracovni ¢asti stroje

Zacvik na strojich, pouzivani dle navodu

k obsluze, vyuziti klesti pro manipulaci

s materialem, zabranéni piistupu neopravnénych
0sob

Zdroj: [4], vilastni zpracovani
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7.1.3. Manipulaéni voziky
S manipula¢nimi voziky zachédzeji zaméstnanci na pozici manipulanti a skladnice.
Pfi pouzivani manipula¢nich voziki  vSak vznikd riziko nejen pro uZivatele
manipulacnich vozikt, ale i pro osoby vyskytujici se v manipulaénim prostoru. Mozna rizika

jsou uvedena v Tabulka 5. [4]

Tabulka 5: What if - rizika a prevence u manipulacnich voziku

Uraz pfi vyméné baterie &i dopliiovani Povéfeni odborného pracovnika,
destilované vody (poleptani) OOPP - rukavice

Instalace zrcadel na voziky, vyznaceni

Uraz pfi sraZce voziku s pracovnikem S o ] < o
manipulacniho prostoru, Skoleni zaméstnanct

OOPP - boty s vyztuhou Spicky, Skoleni,

Uraz pii padu bfemene sl el

Uraz pii poruse &i prevraceni voziku Skoleni, OOPP — piilba, kontroly vozikii

Skoleni, vydejkli¢t od vozikii pouze

Uraz pii neodborné manipulaci s vozikem . e ,
opravnénym osobam

Zdroj: [4], viastni zpracovani

7.1.4. Jerab
S jefabem urcenym k pfemistovani a stohovani beden o vysoké hmotnosti pracuji typicky
manipulanti a skladnice. Pfi jeho pouZivani by vSak mohla nastat situace, kdy by se
do manipula¢niho prostoru dostal jiny pracovnik a bfemeno by se mohlo uvolnit. Toto

a obdobnarizika a jejich preventivni opatteni jsou uvedena v Tabulka 6. [4]

Tabulka 6: What if - rizika a prevence u jerabu

Zvukové ¢i svételné signaly pii pouzivani
jetabu, zdkaz vstupu do manipula¢niho prostoru
pro nepovolané, Skoleni, kontrola zafizeni,
OOPP - prilba, boty s vyztuhou $picky, rukavice

Uraz pii kontaktu s bfemenem

Skoleni, vydej kli¢a od jefabu pouze

Uraz pii neodborné manipulaci s jetdbem e .
opravnénym osobam

Uraz pii poruse zafizeni Skoleni, pravidelna kontrola, udrzba a opravy

Zdroj: [4], viastni zpracovani
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7.1.5. Pneumaticka zarizeni

Pneumatickd zafizeni pracuji s tlakovym vzduchem. V kovamé s nimi do kontaktu piijde

1jinych zaméstnanct podniku. Rizika a jejich prevenci v této oblasti piiblizuje Tabulka 7. [4]

Tabulka 7: What if - rizika a prevence u pneumatickych zarizeni

Riziko Navrh preventivniho opatieni

Skoleni, pouzivani podle navodu k obsluze

CfEEAtE] DN stroje, OOPP — bryle ¢i kryt pies oblicej

Skoleni, praktické zacviceni, pouzivani podle

Uraz pfi neodborné manipulaci se strojem , )
p p ) navodu k obsluze stroje

Skoleni, pravidelna kontrola, udrzba a opravy,

Uraz pii poruse nafadi pii servisu . -
piip p odpojovani od tlakového vzduchu

Poskozeni sluchu (za sménu nad 80 dB

nebo pii impulsivnim hluku nad 130 dB) OOPP na ochranu sluchu

Zdroj: [4], vlastni zpracovani

7.1.6. Manipulacni jednotky
Pouzivanim manipulac¢nich jednotek je mySleno vyuzivani manipula¢nich beden. S témito
jednotkami zachézeji manipulanti a skladnice typicky pomoci manipulac¢nich voziki,
piipadné pomoci jetdbu. Pro dalsi pracovniky tyto bedny ptedstavuji riziko béhem jejich

manipulace, ale i jejich stohovani.

Nebezpeci v tomto piipad¢ predstavuje technicky stav bedny, jeji hmotnost a tvar a zplisob
stohovani beden. Typickym rizikem je pak pad takové bedny. Technicky stav bedny
se samoziejm¢ da kontrolovat, stohovani je nutné kontrolovat podle stanovenych pravidel,
aby stohy nebyly moc vysoké, navzijem provazované nebo o sebe navzijem opiené.

Pii manipulaci s bednou pak lze také zakazat vstup do ohrozeného prostoru. [4]

7.1.7. Ruéni manipulace s bremeny
Na pracovisti kovarny se valnd vétSina zaméstnancli setkd s runi manipulaci s bfemeny
na viceméné& dennim potfadku. Pfi vyhledavani rizik lze tedy predpokladat, Ze bifemeno mize
spadnout, miize mit ostré hrany, mize byt velmi tézké (riziko pro patef) nebo si pracovnik
muze piimacknout prsty narukou ¢i nohou. V fad¢ téchto problémi pomohou OOPP
na ochranu nohou a rukou a kontrola dodrzovani hygienickych limit pro zvedani. Vhodné je

1 proskolovani pracovniki. [4]
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7.2.Metoda JBM

JelikoZ se v kovarn€ nachazi celkem 6 buchari, tyto tvafeci stroje znacné€ ovliviiuji pracovni
prostiedi, a tak 1 samotné zaméstnance. Jejich provoz zpiisobuje hluk a vibrace, pracuje se zde
se zhavym materidlem, ktery je tvarovan do pozadovaného tvaru velkou silou a samoziejme

1 pii vysoké teploté. To vSe je zdrojem rizika pfi praci s buchary.

7.2.1. Buchar
Nejhorsimi nasledky téchto rizik mitize byt posSkozeni sluchu hlukem, poskozeni téla
vibracemi nebo popéleniny az vznik pozaru pii manipulaci se Zhavym materidlem, ktery se
dava a vyndava z bucharu pomoci klesti. Pii neopatrnosti zaméstnance by také mohlo dojit
k urazu, kdy by se mohla jeho ruka dostat do tohoto tézkého stroje a mohlo by dojit
k zhmozdéni ¢i hiife ke zlomenin€. I vysoké teploty mohou daného pracovnika ovlivnit
na zdravi, pfedevsim pii horkych letnich dnech. Zaméstnanec u bucharu je vétsing téchto rizik
vystaven denné, a ne vzdy jim miZze snadno celit. Vyhodnoceni zavaznosti téchto rizik

a jejich nasledkti v bodech ptevzatych z Tabulka 1 ukazuje Tabulka 8.

Tabulka 8: Metoda JBM pro buchar

= Vyhodnoceni zivaznosti rizika
D Nejhorsi = ,
2 Poi.| 3 = =< Vyhodnoceni
S Z | zdrojrizika |predpokladany| |2 S| 3|5 8|2 2| 2| L
= stledek | S| FS|&F|E235|2 58 S 8 miry rizika
2 nasle £ E| 5 E S g 2= 8
sk i riziko, potieb
Buchar |hiuk PostozEl 1| 3| 6 [ov0| 3 |[ase|[0 PO
sluchu zvysené pozornosti
sk itéla ¢né riziko,
Buchar |vibrace posRoZEml®a Lol 6 | 6 [095| 3 |[102,6 [0 O
vibracemi potieba feseni
Buchar [shavy material [popaieni,pozar | 3 | 6 | 6 |oss| 3 | o1 [P ko,
uchar |7havy materidl |popéleni, poZir , 8 | sotieba fesen
kontakt .
Buchar [.o o PRy 4] 1 6 | 085 3 | 153 |piijatelné rizko
Castl stroje
—
Buchar |vysoka teplota Iz)srsavcizem 5 3 3 0,80 1 7,2 |ptijatelné riziko

Zdroj: viastni zpracovani
Jak lze vycist z Tabulka 8, vysoka teplota a kontakt s pracovni ¢asti stroje ptestavuji piijatelné
riziko, a tak neni nutné je tolik feSit. Urcité riziko ptredstavuje vSak hluk, kterému jsou
zaméstnanci vystaveni na dennim potadku, mtZe trvale ovlivnit stav jejich sluchu a je

obtizn¢jsi se pred nim chranit.
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Vhodnym opatfenim, kterym by se toto riziko alespoil snizilo, je vyuzivani prostfedki
k ochrané sluchu a dodrzovani urCitych piestavek s tim, Ze by se zaméstnanci stiidali v praci

s bucharem.

Znatné riziko predstavuje prace se Zzhavym materidlem. V tomto piipadé mize byt
problematickd manipulace se zhavym kovem za pomoci klesti, kdy kov muze z klesti
pii pfenaSeni vypadnout a popalit pracovnika. ReSenim tohoto problému by mohlo byt
povinné uzivani odolného odévu, jez by télo zaméstnance chranil, pfedev§im ochrannych
rukavic, pfipadné i mirné zpomaleni tempa vyroby, aby zaméstnanec mél vice casu
s pfemisténim materialu. Alternativné by podnik mohl tuto ¢ast procesu zautomatizovat,

aby zaméstnanec nemusel byt tolik vystaven tomuto riziku.

Poslednim identifikovanym rizikem jsou vibrace od provozu bucharu. Jedna se o ponékud
tézko tesitelny problém, ktery je znacné zavisly na skutecnosti, kolik buchara je spusténo ve
stejny okamzik. Moznym zmirnénim tohoto rizika by mohly byt, stejné¢ jako u rizikového
hluku, bezpecnostni ptestavky. Zaroven by bylo mozné pracovat najednou jen s urcitym

poctem buchard nebo aredl podniku rozsifit a buchary rozmistit na riizna pracoviste.

7.2.2. Indukéni pec
DalSim typem stroje vybranym pro aplikaci této metody je indukéni pec. V prostoru kovarny
snimi prichdzeji do styku pfedevSim zaméstnanci zachézejici s t€émito stroji, ale kvtli
elektromagnetickému zafeni pfedstavuji urcité riziko i pro ostatni zaméstnance pohybuyjici se
v jejich okoli. Pti pouziti bodového hodnoceni kritérii JBM z Tabulka 1 se zjistily dvé znacna

rizika, jak ukazuje nize uvedena Tabulka 9.

Tabulka 9: Metoda JBM pro indukcéni pec

= Vyhodnoceni zavaznosti rizika
2 = Nejhorsi . = ,
22 Por.| o 5] = =< Vyhodnoceni
§ £ | zdrojrizika |predpoktadany| |2 2|8 3|5 g[8 2|z 2 y0anot
= ;5 , C. = E‘ S . — % 2 E = .E mlry rlZlka
S nasledek sl gE|SsS|2E|= ¢S
z = S T |z
Induk. ellevktrromagnet. poék.oze.ni ’ | 3 6 0.85 - 107.1 znavéné rivz:ilfo,,
pec zateni kardiostimulatoru potieba feSeni
Induk. |elektricky [ lektricky
" certiicky - [uraze I 5 1 1 | 05 | 090 | 15 | 6,75 |prijatené riziko
pec proud proudem
Induk. ypadek el. [ fi nahlé
" vypaceic el Jurazpiihaiem -5 4 1 | oso| 7 | 168 |prijatené riziko
pec proudu spustént stroje
Induk. jleni &né riziko,
" havy material |[POP2C 4| 10 6 | 080 3 | 144 |ECTCIARO,
pec poranéni potieba feseni
Induk. . L, « - ..
pec porucha stroje |fyzické poranéni| 5 1 1 0,85 3 2,55 |ptijatelné riziko

Zdroj: vilasti zpracovdani
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Jedno ze znacnych rizik, jeZ je potfeba fesit, predstavuje poskozeni kardiostimulatoru
elektromagnetickym zafenim. Nejedna se sice o bézné riziko, ale vzhledem ke skutecnosti,
Ze tyto stroje jsou Vv provozu viceméné denné a nasledek tohoto rizika je vazny,
je pochopitelné, proC je riziko oznaceno za zna¢né. Piedchazet tomuto riziku je vSak mozné.
Piislusné znaceni varujici pted elektromagnetickym zafenim v kovarné a kontrola zdravotniho

stavu zaméstnancl, aby se zajistilo, Ze ti, ktefi maji kardiostimuldtor nepracuji v blizkosti

téchto stroji, pfipadné zcela mimo kovarnu, je dle mého ndzoru proveditelné feseni.

Druhym zna¢nym rizikem je popaleni ¢i poranéni zhavym materidlem, se kterym se pracuje
neustale pifi provozu indukénich peci. Pfedchazeni témto Urazim je pfesto snadné.
Vydéavanim OOPP na ruce a nohy zaméstnanciim u indukénich peci 1ze predejit popéleni
pfistyku se Zhavym materidlem. Na mist¢ je taktéZz vyuzivani kleSti pfi manipulaci

s materialem a prislusné skoleni zaméstnancii ohledné zachazeni s materidlem.

7.3.Kontrola osobnich ochrannych prostiedkii na pracovisti

Pii prohlidce prostori kovarny jsem se predev§im zaméfila na kontrolu vyuzivani
poskytovanych OOPP pracovnikiim u buchard a lisi. Jak jiz bylo zminéno, vzhledem
k rizikiim, kterd prace u téchto tvarecich stroji predstavuje, je namisté vyuzivat vhodnych

OOPP.

Spole¢nost peform Chrudim s.r.o. ma vtomto ohledu zfizeny vnitini predpis, kterym
stanovuje systém fizeni poskytovani OOPP, odpovédnost a kontrolu pfi jejich pouzivani. Co
se tyCe poskytovani a kontroly pouzivani OOPP, tuto povinnost ma ve spolec¢nosti jednatel
a je za ni odpovédny. Prokazatelné poskytovani, udrzbu, vyménu a kontrolu OOPP vSak maji
na starosti vedouci pracovnici, ve vztahu ke kovarné se jedna o vedouciho vyroby a hlavniho
mistra kovarny. Ti jsou povinni nahradit OOPP, jakmile zjisti jejich poSkozeni. Vzhledem

k provadéni Skoleni zaméstnancli je ale i povinnosti zaméstnancti, aby si sami kontrolovali

stav svych ochrannych prostiedkii a v pfipad€ nutnosti si zazaddali o nové.

Skoleni a zacvik zaméstnanci je provadén pii jejich nastupu do prace a naslednd kazdé
dvaroky. Samotné Skoleni u zaméstnance na oddéleni vyroby probihd na dvou stupnich.
Prvni stupent se tyka bezpecnosti prace a pozarni ochrany a zaméstnance Skoli personalista.
Druhy stupen probihd piimo na pracovisti v podobé zacviku, kde pracovnika $koli vedouci

vyroby. [4]
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V tzv. karté rizik (viz Pfiloha A) jsou vyznacena rizika s potfebou opatieni pfisluSnych
zaméstnancit OOPP. Nasledné jsou na jednotlivych stfediscich vypracovany seznamy OOPP
(viz. Priloha B), kde jsou pro danou pracovni pozici konkrétné vyjmenovany, popis zptisobu
jejich pouzivani, mnozstvi poskytovanych OOPP a jejich orientacni doba pouzitelnosti.

Pro pracovniky v kovarn¢ se jedna o OOPP, uvedené v Tabulka 10. [4]

Tabulka 10: Poskytované OOPP pro kovarnu

- chranéna . = L . . .
Nazev profese Zastrdia MNazev OOPP Norma / stupen ochrany Ochrana pred rizikem Podminky a zpusob pouZiti
Trup pracovn! biliza EN ISO 11611 po celou sménu - obsluha tvafecich stroju
Trup Triko EN ISO 11611 po celou sménu - obsluha tvafecich stroju
Trup Pracovn vesta ENISO 11611 Znedidténi/thavy kov pfi poklesu teploty
Kehy Pracovni kalhoty EN ISO 11611 Znedidténi/Zhavy kov po celou sménu - obsluha tvdtecich stroju
) =
Chodidia Pracovni obuv EN ISO 20345/51 - FO (oleje) Fad p"edrve*n. . po celou sménu
- Rozdreeni; popdlen
g RUCE Pracovni rukavice EN 3BB-2018/2111A Porezani: stiadeni pfi prestavbé stroju
™ RuCe Fracovni rukavice ENAO7 /B Fopalen’ manipulace s horkym vyrobkem
‘g Zapésti Banda? zapésti pretizeni Pfi praci s té3kymi vyrobky
hranné - Aechnick ranéni, infrad né 5
o Zrak K el?'\{e EN166/ 4-0-1-Fx; EN17L L ep-care rd FRESIVRES Pfi praci na bucharu a lisu
x5 zatemnélé zafen
Zrak Ochranné bryle EN166 f 4-1,2-1-F Mechnické poranéni PFi praci s moZnosti odietu drobnych &sti - nap?. broudeni
= = z v v - RNR - . 5 3 .
Sluch/vybér Muslove chranife EMDS2 =1 F RIR B2 - 200 O8; Hiuk Prace u bucharu a lisy; prestavba stroje
die SNR 25-29dB
. S ‘ -2/RNRES- ; 5 s .
pracovnika Udni zétky EN352-2/RNR 89 - 103 d8; Hiuk Prace u bucharl a lisli; pfestavba stroje
SNR 25-25dB
Trup - zada Bedemi pas Poikozeni pitefe Pfi manipulac s téZkymi predméty nad 5 kg

Zdroj: [4]
Pfi osobni kontrole pracovisté jsem se nesetkala s ptipadem, kdy by zaméstnanci u buchart
a listt nepouzivali vySe zminéné OOPP nebo je vibec neobdrzeli. Po rozhovoru s nékolika
pracovniky z tohoto useku, mohu potvrdit, Ze poskytovani OOPP neptedstavuje problém.
Vytknout bych pouze mohla stav nekterych poskytnutych pracovnich bot, jez sice stale byly
pouzitelné a plnily svou funkci ochrany nohou pracovnikt, ale jiz ne v takové mife jako boty
nové. Z rozhovorii jak s pracovniky, tak s vedenim, je vSak jasné, Ze zaméstnanci se sami

rozhodli dané boty zkratka donosit, ackoliv jim jiz byly poskytnuty boty nové.

7.4.Znacenina pracovisti
Podle mistné provozniho tfadu pro kovarnu a ndastrojarnu jsou stanovena urcitd znaceni
pouzivana na pracovisti, jeZ by pracovniky i piipadné navstévniky mély varovat pied uréitymi
riziky, snimiz se na pracovisti mohou setkat. Nékteré znaCky se tykaji i1 zakazli (zakaz
koufeni a vstupu s kardiostimulatorem) ¢i upozornéni k pouzivani ptisluSnych OOPP (modré

kulaté znacky). Jaké znacky jsou pouzity zobrazuje Tabulka 11. [4]
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Tabulka 11: Znaceni rizik

Riziko Opatieni Znacka

Dbat zvysSené opatrnosti pti pohybu po
Poranéni - Manipula¢ni | komunikacich, zejména v neptehlednych mistech
technika Do vyrobniho prostoru je povinnosti vstupovat
zvenci pouze urcenymi vchody, a ne pres vrata

Poranéni — vybuch manipulovat s ohném a dal§imi moznymi

.....

V prostoru mista pro nabijeni je zakazano A ®

Poranéni pii pAdu 2 i , 7

T Gl Tt Plati zdkaz vystupuna regaly a stohy beden,

Poranéni pii padu Zakaz vstupu pod zvednuté bfemeno nebo @
predmétia néklad; pouzivej ochrannou obuv M

Pti vstupu do prostoru vyroby a pfi praci
pouzivej OOPP ochrana sluchu

Poranéni sluchu — hluk

bezpecnostni znackou

Poranéni padem stohu

beden Dodrzovani povolené vysky stohu,

Stroje mlze obsluhovat pouze proskolena
Poranéni stroji a zacvicena osoba, zakrytovani nebo zajisténi
pohyblivych a rotujicich soucasti

Poranéni pii naraZeni Nebezpecné hrany a piekazky jsou oznaceny é
A

Pfi manipulaci s horkymi pfedméty pouzive;j

Popaleni
P OOPP ochrana rukou
Piimacknuti, zachyceni | Zakaz vstupu pfi chodu stroje za ochranna é E
strojem oploceni
e, Zakaz vstupu do vyrobni haly ®
E;;l;;gomagnetlcke s kardiostimulatorem a obdobnym zatizenim, g
oznaceni pracovisté
Poskozeni zraku A 9
odlétajicimi &astmi Pouzivani OOPP ochrana zraku k;‘/
vykovku ¢i IF zarenim
Poranéni pii padu
predmétu — jeFabova Zakaz vstupu pod zvednuté bfemeno
draha
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Béhem prohlidky pracovisté jsem se s vySe uvedenymi znaCkami setkala hned nékolikrat
na pracovisti kovarny. Jednalo se predev$im o zdkaz koufeni, jeZ byl umistén viceméné
u kazdého prichodu v kovarné, stejn¢ tak jako zakaz vstupu s kardiostimulatorem a znacka
nafizujici pouzivani OOPP k ochrané¢ sluchu a nohou. Jednotlivé znacky tykajici
se konkrétnich situaci byly umistény u piislusSnych zatizeni, u kterych tato rizika hrozi,
napf. riziko popaleni u peci, poranéni strojem u bucharl, poranéni pfi padu zregall

u skladovych regala ¢i v prostoru provozu vysokozdviznych voziki, jak ukazuje Obrazek 6.

POUZIVEJ
CHRANICE
SLUCHU T - [

POZOR ; PROVOZ
JERAB DALKOVE | VYSTRAHA ! VYSOKOZDVIZNYCH
OVLADAN ! : imf FO_!RGI-I_T ozl i

POUZIVES
OCHRANNOU
OBUV

Obrazek 6: Znaceni v kovarné 1

Zdroj: viastni zpracovani
Znacky byly Casto a viditelné umistény, ale mnohé byly alesponi ¢astecné zasleé, a tak misty
hute citelné (napf. Obrazek 7). Divodem tohoto opotiebeni je pravdépodobné samotné
prostfedi, v némz jsou znacky umistény — at’ uz vylepeny ¢i namontovany. Aby se pfedeslo
pfipadnym nehodam, jez by necitelné znacky v budoucnu mohly nepiimo zpusobit, bylo by

vhodné znacky cCastéji kontrolovat a obménovat.
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STARGON C18

POZOR!
|| TLAKOVE LAHVE

i ;
Cizim vst
S KOUREN] ZAKAZ, ANUF

Obrazek 7: Znaceni v kovdrné 2
Zdroj: vilastni zpracovani

Kontrolovala jsem 1 znafeni tUnikovych cest a povinného zachovéavani volnych cest
na pracovisti. Co se tyCe unikovych cest, znacky ,exit“ se nachazely u vSech vychodl
z prostori kovarny, doplnéné o Sipky sméru piipadného uniku. Na pracovisti jsou také

na par mistech vyvéSeny pozarni poplachové smérnice.

Béhem mé navstévy byly volné cesty kolem jednotlivych stanovist se stroji a regaly
s materidlem zachovany. Jsou taktéz vyznaCeny natfenymi pruhy na podlaze, aby nedochézelo

k situacim, kdy by zaméstnanci materidl odlozili do volnych manipulacnich prostor a nemohli

tak ani projet s manipula¢nimi stroji.
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8. Navrhy na zlepSeni

V podniku peform Chrudim s.r.o. jsem nezjistila zddné zasadni nedostatky v oblasti BOZP.
O své zaméstnance, predevsim tedy o jejich zdravi, pecuji a snazi se predchazet nechténym
situacim, jeZ by pracovniky mohli ohrozit. Znaceni udrzuji také v pouzitelném stavu, stejné

tak jako stroje, které pouzivaji.

Pii porovnani vysledki What if analyzy, resp. navrhi preventivnich opatfeni, s podnikem
uzivanymi opatfenimi, vyslo najevo, Ze se neshoduji jen v n¢kolika bodech, jez jsou uvedeny

v Tabulka 12.

Tabulka 12: What if - nevyuzité navrhy preventivnich opatrent

Usek Nevyuzity navrh preventivniho opatieni
Tvéreci stroje Protihlukové stény, omezeni provozu
Indukéni pece Dohled nad personalem s kardiostimulatorem
Manipula¢ni voziky OOQOPP — prilba
Jetab Zvukové ¢i svételné signaly pii pouzivani jefdbu, OOPP - pfilba
Manipulacni jednotky Zakaz vstupu do ohroZeného prostoru

Zdroj: [4]
Jak jiz bylo zminéno, hluk v kovamé predstavuje problém. Resenim by mohlo byt odhluénéni
budovy protihlukovymi sténami, které by alespont ¢ast vytvafeného hluku pohlcovaly.
K omezeni hluku a vibraci by pfispélo omezeni provozu tvatecich stroji, jez jsou jejich
zdrojem. Ackoliv tyto stroje nejsou spustény vzdy zaroven, omezeni jejich provozu by mohlo
podniku uskodit snizenim produkce. Omezeni provozu predstavuje mozné feSeni,

ale nepraktické.

Podle mého nazoru by podnik mél zvazit opravu budovy a zaméfit se na jeji odhlu¢néni
jak od administrativni budovy a sousediciho prostoru nastrojarny, tak i odhluceni jednotlivych
strojii piimo v prostordch kovarny. Vzhledem k provozu buchard, u nichz ptedstavuji
vyznamna rizika hluk i vibrace, jak prokazala i metoda JBM (viz Tabulka 8), by pomohlo
pracovisté kovarny rozsifit i do jinych budov, respektive cast stroji pfemistit na nové
pracovisté oddéelené od ptivodniho. Takové rozdé€leni pracovisté by zajisté pomohlo v situaci,

kdy by byli spusStény vSechny buchary najednou.
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~rwr 7 .

Pro zaméstnance nejen v kovarné by to snizilo Sifici se vibrace ihluk. Odzvuceni budov
astroji 1 pofizeni nové budovy pro rozdé€leni pracovisté piedstavuji velké investice,
a tak i pottebu znac¢ného mnozstvi finan¢nich prosttedkd na uskute¢néni téchto investic.

Ptesto by tyto investice dlouhodobé¢ piisp€ly k ochrané zaméstnanct tohoto podniku.

U induk¢nich peci poukazala metoda JBM (viz Tabulka 9) na vyznamné riziko v podobé
elektromagnetického zafeni, které mize poskodit kardiostimulator. Podnik sice mé vyvéSené
znaceni upozorfiyjici na elektromagnetické zateni a zdkaz vstupu osob s kardiostimulatorem,
ale je tfeba dohlizet i na zdravotni stav novych zaméstnancli a stavajicich zaméstnanct
s pristupem do kovarny. Pfi nabirdni novych pracovnikd, kteii by mohli pracovat pobliz
indukénich peci, je minimem v inzerdtech a pifi pohovoru informovat o tomto riziku.

V piipadé¢ stavajicich zaméstnanct je tfeba dbat na pravidelné zdravotni prohlidky.

Pro zaméstnance obsluhujici jefdb a manipula¢ni voziky jsem navrhla osobni ochranny
pracovni prostiedek v podobé pfilby, aby nedoslo k urazu hlavy. Moznosti pro podnik je
ipofizeni nckolika pfileb, které by byly sdilené. V ptipad€ jefdbu by bylo vhodné
pro zajisténi bezpec€nosti instalovat zvukovou a/nebo svételnou signalizaci jako varovani,
7e se jetab zrovna pouZziva. Pfi manipulaci s bednami, kdy se k jejich pfesunu bézné pouzivaji
manipulaéni voziky, se do manipulacni zény mohou dostat i jini zaméstnanci, kterym hrozi
uraz. VytyCenim prostoru, ve kterém se s bednami bude manipulovat, napt. paskou by se

zabranilo vstupu téchto prochazejicich osob.

Pottebna je i obnova nékterych znaceni rozmisténych v prostoru kovary, viz Obrazek 7.
V nékterych piipadech uz jsou tyto varovné znacky témét necitelné. Vhodné by bylo zavést
alespont jednou ro¢né kontroly vystrazného znaceni a piipadné zajistit vyménu veskerého
znaCeni napf. jednou za dva roky. Doporucila bych se zaméfit na jednotné znaceni
pro konkrétni pozadavek, tedy aby napf. u vystrahy poranéni sluchu ¢i vyzvy k pouzivani
OOPP k ochrang sluchu nebyly pouZzivany dvé odliné znacky. Zaroven neni nutné na stejné

misto vylepit nékolik znacek s totoznym vyznamem, jak je vidét na Obrazek 6 a Obrazek 7.

Zamétila bych se 1 na cast§Si kontroly OOPP kvili jejich stavu. Postupné se nici,
ale zaméstnanci je obvykle vyuZivaji az do uplného zniceni. Na jednu stranu tak dochézi
k urcitému Setfeni podnikovych prostfedkt, na strané druhé vSak dochdzi ke zvySovani rizika

zranéni. Kromé Castéjsich kontrol by k feSeni tohoto problému pfispélo zavedeni pravidelnych

vymén pouzitych OOPP za nové po urcité dobe¢ jejich pouzivani, napf. jednou za ptl roku.
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Zavér

BOZP je podstatnou soucasti chodu kazdého podniku, pfesto se jedna i o velmi individuédlni
zalezitost, aCkoliv se minimalni pozadavky na BOZP ftidi dle narodni legislativy. Potyka se
s vyhledavanim rizik, jejich analyzou a implementaci opatfeni, jejichz ukolem je zjisténa

24

prostiedi a prace pro jeho zaméstnance.

V teoretické Casti jsem se zabyvala vyznamem BOZP a stavem urazovosti v Ceské republice.
Navazala jsem poté na legislativu upravujici BOZP s tim, Zze jsem blize popsala povinnosti
zaméstnavatele, prdva a povinnosti zaméstnance a pozarni ochranu. Pfedstavila jsem
systémové fizeni BOZP spole¢né s normou OHSAS 18001, standardem ILO-OSH 2001
a programem Bezpecny podnik. Dale jsem popsala metodiku pro kontrolu bezpecnosti

a identifikaci rizik a uvedla nékteré metody analyzy rizik v BOZP.

Druh4 cast bakalaiské prace byla zaméfena na popis spolecnosti peform Chrudim s.r.o.,
pfesnéji pracovisté kovarny, a analyzu rizik na tomto pracovisti. K tomu jsem pouzila What if
analyzu a metodu JBM, ktera byla zaméfena na buchary a induk¢ni pece z diivodu jejich
vyznamného vlivu na zaméstnance kovarny. Metoda JBM ov¢ftila rizikovost hluku a vibraci

pii provozu bucharti a dle zjisténych vysledka byla navrzena pfisluSna opatteni.

Hlavnim navrhem pro zlepSeni stavu BOZP bylo rozdéleni pracovisté kovarny na vice ¢asti
tak, aby nebyly vSechny stroje spole¢né v jedné budové, a doporuceni Uiprav budovy ¢i okoli
jednotlivych tsekl stroji se zaméfenim na odhluénéni. Pro rozdéleni kovary by bylo

zapotiebi pofizeni nové budovy, coz predstavuje ndkladnou investici. Vysledkem by vsak

bylo dlouhodobé snizeni hluku i vibraci, a tak i zlepSeni stavu BOZP.

Z What if analyzy a kombinace prostudovani internich materialii podniku, fizenych rozhovor
se zaméstnanci a externim technikem BOZP a osobnich navstév podniku vyplynuly méné
zdsadni pfipominky. Ty se vztahovaly k OOPP, které zaméstnanci vyuzivali az do témet
uplného zniceni, a k jejich kontrole. Pfipominky se tykaly i opotiebeni znaceni a jeho
v nékterych piipadech nadbytecného uZivani. Navrhla jsem mimo jiné poftizeni pfileb, bud’
jako OOPP, nebo sdilen¢ pro pracovniky, zvukovou ¢i svételnou signalizaci pfi pouzivani

jetabu ¢i pravidelné vymény OOPP jednou za ptil roku.

Stav BOZP v podniku peform Chrudim s.r.o. neni kriticky. Zadné vazné nedostatky nebyly

zjistény, cemuz odpovida i skute€nost, ze k tiraziim v této spolecnosti dochézi velmi ziidka.
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