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ANOTACE

Neodmyslitelnou soucasti nasich zivoti je placeni dani, které prostupuje snad vSemi oblastmi.
Odvody dani, at’ uz pifimych nebo nepfimych, reguluji zakony ptislusné zemé. Jiz v davné
minulosti poddani odvéadéli dané na chod panstvi ¢i obranu zemé, které mély v jednotlivych
obdobich riizna pojmenovani. Snad kazdy poplatnik se snazi snizit odvod dani na minimum.
Zejména podnikatelé svymi ekonomickymi rozhodnutimi ovliviuji vysi danovych povinnosti.

Ale jen dobra znalost legislativy vede k legalnimu efektivnimu dannovému hospodareni.

KLICOVA SLOVA
vysledek hospodateni, zaklad dang, danova optimalizace, dan z piijmi

TITLE
Tax burden of a business company
ANNOTATION

An integral part of our lives is the payment of taxes, which permeates almost all areas. Taxes,
whether direct or indirect, are governed by the laws of the country in question. Already in the
distant past, the subjects paid taxes on the running of the manor or the defense of the country,
which had different names in different periods. Perhaps every taxpayer tries to reduce tax
payments to a minimum. Entrepreneurs in particular influence the amount of tax obligations by
their economic decisions. But only a good knowledge of legislation leads to legally efficient

tax management.

KEYWORDS

profit, tax base, tax optimization, income tax
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UvVOD

Vlady modernich statl s rozvinutou trzni ¢i socialné-trzni ekonomikou vyuzivaji
pii plnéni své ekonomické tulohy celou fadu hospodarskopolitickych opatieni. Ta jsou
zaméfena na splnéni makroekonomickych cili obsazenych ve volebnich programech
patii fiskalni politika, bezprostiedn& spojené s dafiovou oblasti. Ani v Ceské republice tomu
neni jinak. Zaroven vsak maji dan¢ i jiné funkce, tudiz neni mozné fiskalni politiku chéapat
pouze jako snahu o co nejrychlejsi a nejuplnéjsi naplnéni statni kasy. Vybér dani zabezpecuje
v kazdém staté rizné slozity datiovy systém, u nas nazyvany dafiova soustava Ceské republiky.
At uz pfimo ¢i nepfimo se s placenim dani setkdvame den co den vSichni, prakticky ve vSech
oblastech zivota. Z prostfednictvim dani vybranych penéZznich prosttedkl je financovan chod
statu, socidlni zabezpeceni jeho obyvatelstva, Skolstvi, zdravotnictvi, obrana stitu, ochrana
vetejného poradku, fungovani statni spravy a dalsi. Statni rozpocet ma podobu bilance, ktera
ma na jedné stran¢ piijmy a na druhé vydaje statu. Je obecné znamou skutecnosti, ze statni
rozpocet muze podle ekonomické teorie nabyvat troji podoby — byt prebytkovy, vyrovnany,
ptipadné deficitni. V prvnim ptipad¢ piijmy statniho rozpoctu ptevazuji nad vydaji, ve druhém
jsou v rovnovaze. Deficitni rozpocet charakterizuji vyssi vydaje nez pfijmy. Fiskalni
nerovnovaha, zvlasté potom rozpoctové deficity dlouhodobého charakteru, pfindsi problémy
zavazného charakteru, které mohou skoncit az takzvanym statnim bankrotem.

Sepsani této bakalarské prace prohloubi mé znalosti ziskané pii studiu, které lze dale vyuzit
V osobnim i pracovnim zivoté. Diky ziskani novych poznatkii budu moci posoudit ucetni
operace a navrhnout firmam dal$i vhodné ucetni operace, které budou v souladu s ¢eskymi
ucetnimi standardy 1 S G¢etnimi piedpisy a pii nichZ zaroven dojde k daitové optimalizaci.

Prvni cast bakalafské prace se bude veénovat vymezeni zakladnich pojmi, pticemz
se seznamime s jednotlivymi typy obchodnich korporaci a nejc¢ast&jsimi danémi, kterymi jsou
spolecnosti zatizeny. Stézejnim tématem prace se stane objasnéni principu stanoveni dané
Z pfijmi pravnickych osob, jemuz bude vénovana nejobsdhlejsi kapitola, zabyvajici
se stanovenim zakladii dan€ a jeho upravam. Poté, se bakalarska prace zaméti na moznosti, jak
dale zaklad dané v souladu s platnou legislativou zoptimalizovat, aby spolec¢nost predesla
zbyte¢né vysokym odvodim dané z pfijmu. Piestoze tato prace ma analyzovat zejména dan
z piijmu pravnickych 0sob bude se pomérné podrobnéji zabyvat i dani z piijmu fyzickych osob.

Kooperace mezi pravnickou osobou a fyzickou osobou, muize pfi splnéni podminek piinést
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pravnické osobé velké Uspory na dani z pfijmt, aniz by fyzickd osoba byla dani a odvody
zatizena. Tato prvni ¢ast bude podkladem pro druhou, praktickou ¢ast bakalatské prace, jejimz

cilem je aplikovat teoretické poznatky legalnich moznosti dafové optimalizace na konkrétni

spolecnosti.
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1 ZAKLADNI POJMY

1.1 Dan

Dant je makroekonomickym nastrojem vlady, ktery ji umoziuje ziskat finance
na realizaci vlastnich politik. ,, Dari je obvykle definovana jako zakonem urcenda povinnda platba
do rozpoctu stdatu, kterd je:

- Neekvivalentni, protoze stat neni povinen za ni poskytovat odpovidajici

protihodnotu;

- nedobrovolna, protoze si zpravidla nemiizeme vybrat, jestli dan zaplatime nebo ne;

- Vynutitelnd ze strany organii statni spravy;,

- neucelova, protoze nemiizeme rozhodovat o tom, na co budeme nami zaplacena dan

pouZzita,

- Nendvratnd, protoze ji nelze pozadovat po statu zpét* (Safrova Drasilova, 2019,

str. 202).
Dané tedy putuji do statniho rozpoctu, ze kterého jsou nésledné financovany potiebné vydaje.
Jde o platbu statu, ktera je povinna jak pro jeho obyvatele, tak pro podnikatele, ¢imz je utvaien
vetejny statni rozpocet. ,, Mira zdanéni, jeji progrese a forma je naprosto nezavisla na podniku
a jeho vili, nebot je plné v kompetenci statu* (Kislingerova, 2008, str. 104). Proto kazda
obchodni spole¢nost musi pfi své obchodni strategii pocitat s dafiovymi naklady a byt schopna
je promitnout do svych vystupll tak, aby maximalizovala svlij zisk na stran€ jedné
a minimalizovala dafiovou zatéz na stran¢ druhé proto, aby bylo dosaZeno co nejvyssi

prosperity podniku.

1.2 Rozdéleni dani

Zakladni rozdé€leni dani vychazi ztoho, do jaké miry dopada jejich placeni piimo
na poplatnika. Takto pak délime dan na pfimou a nepfimou. U dani pfimych neni ve vétSiné
piipadli mozné danovou povinnost prevést na jiny subjekt. Vyjimkou je dan ze zavislé ¢innosti,
kdy je zaméstnavatel jejim poplatnikem a zarovenl platcem. Piimé dané¢ maji bud’ osobni
povahu, nebot’ jde o dan¢ diichodové nebo povahu redlnou, kterou maji pfimé dané¢ majetkové.
Neptimé dané lze pak pojmout také jako dané spotiebni, nebot’ vyplyvaji ze Spotieby
poplatnikli. Tuto dan pak ¢lenime na univerzalni, kterymi se dani veskeré zbozi a sluzby

a selektivni neboli vybérové, nebot’ zatézuji pouze vybrané druhy zboZi nebo sluzeb.
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Obrdazek 1: Déleni dani

Zdroj: Safrova Dragilova, 2019, str. 203

1.3 Funkce dani

Dané mohou byt rizného charakteru, ale zdrovent mohou mit rizné funkce. Alokaéni
funkci dané je, ze stat si bere finan¢ni prosttedky tam, kde je jich podle n¢j mnoho a alokuje
tam, kde podle jeho uvazeni nejvice schazi. Skolstvi, zdravotnictvi nebo socidlni péée jsou
necastéjsi oblasti, kde vznika nejvétsi potieba dotovani ze strany statu skrze penize daitovych
poplatnikil. Jde o nejstarsi funkci dan€ viibec (Lipovska, 2017).

Primarni funkci dan¢ je fiskalni funkce dané, ktera ma za kol pfi nizkych administrativnich
nakladech, zajistit pfijem dani do statniho rozpoctu v takové vysi, aby bylo zajisténo plynulé
financovani vetejnych rozpocti. Vzhledem k tomu, ze poplatnici jsou schopni vynalozit velké

usili ke sniZzeni svych daflovych povinnosti, musi mit dafn i funkei stimulacni, ktera pfispéje
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k ekonomickému rustu. Stimulace ma dvé podoby. Pozitivni, kdy motivuje ke spotiebé jistych
vyrobk, naptiklad pii splnéni danych podminek S potfizenim vyrobku si mtize poplatnik snizit
dané. Funkci negativni stimulace je spotiebitele odradit od koupé vyrobkii vysokym zdanénim.
Cilem statu pii napravé nedostatkll ve spole¢nosti za pomoci dani je dale to, aby se zamezilo
extrémni strukturaci obyvatelstva na jen a vyhradné chudé a velmi bohaté. Cini tak predevsim
skrze koordinaci diichodli a hovotime zde o redistribu¢ni funkci dané (Lipovska, 2017).

Jak je jiz patrné z druhii spotiebnich dani, tj. dan z tabaku, alkoholu ¢i z pohonnych hmot, stat
se snazi vybérem dani ovliviiovat chovani lidi tak, aby zamezil velké spotiebé tam, kde
konzumem dochazi k ohroZeni zdravi jednotlivého ¢lovéka nebo obyvatelstva jako celku. Tento
pocin nazyvame regulac¢ni funkci dané. Predpoklada se, ze vyssi cena v disledku uvalené dané
spotiebitele odradi. Ne vzdy se vSak tento o¢ekavany trend naplni a nastava tak otazka, zda tu
jde skutecné prioritn€ o zdravi spotiebitele.

Stabiliza¢ni funkce dané je pak snahou o efektivni ekonomické zasahy statu, kdy vyuzivaji
vetejné finance k makroekonomické regulaci, vykyviim v ekonomice, a je nejnovéjsi danovou

funkeci.

1.4 Obchodni spole¢nosti

Podle zdkona o obchodnich korporacich, coZ je zkraceny nazev zékona ¢. 90/2012 Sb.,
0 obchodnich spolec¢nostech a druzstvech, jsou obchodnimi spole¢nostmi vefejna obchodni
spolecnost, komanditni spolecnost, spole¢nost s rucenim omezenym, akciova spolecnost,
evropskd spolecnost a evropské hospodéiské zajmové sdruzeni. Druzstvy jsou druzstvo
a evropska druzstevni spolec¢nost. DruZstvy se ovSem naSe prace nezabyva, proto nebudou
V nésledujicim textu charakterizovéna.
Obchodni korporace, mezi které¢ fadime pravé obchodni spolecnosti a druzstva, jsou
spolecenstvim osob, které se sdruzuje za ucelem vytvaieni zisku a stava se tak poplatnikem
dani. Takovéto korporace, pak patfi do kategorie pravnickych osob ¢ili pravné uznanych
podnikatelskych subjektii, které¢ maji povinnost vést navic spolehlivou evidenci o svém majetku
uréenému K hospodateni. To vSe plati i pro ptipady, kde ma obchodni spole¢nost pouze jednoho
¢lena (Moravec, Andreisova, 2021, str. 15).
,,Za spolecnosti jsou povazovany i tzv. nadndrodni formy — evropska spolecnost a evropské
hospodarské zajmove sdruzeni. Jedna se o spolecnosti, které primdrné reguluje evropské

pravo“ (Joskova a kol., 2021, str. 9).
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Nejzakladnéj$im rozdélenim obchodnich spolec¢nosti je na osobni a kapitdlové Pro osobni
obchodni spolecnosti plati, Ze mohou byt zalozeny vyhradné s podnikatelskym umyslem.
Jejich zaklad vychazi z individualnich konkrétnich osobnosti, zjejich vzajemné duavéry,
kooperace a osobni ucasti vSech téchto spole¢nikli na vedeni spolecnosti, jejichz ¢lenstvi je
bez odsouhlaseni nepienosné. Do osobnich spolec¢nosti fadime vefejnou obchodni spolecnost
a komanditni spole¢nost. Kapitalové obchodni spole¢nosti jsou naopak spole¢nosti, kde
spoleCnici neru¢i za zavazky. Nejsou tak silné vazani na spoleGnost a jsou vedeny
profesionalnim managementem (Vlachova, 2021, str. 51-52).

Mezi kapitdlové spolecnosti zahrnujeme spolenost sru¢enim omezenym a akciovou
spole¢nost. Zasadni rozdil mezi obchodni a kapitdlovou spolecnosti je pak piedevsim
v podilech a zakladnich kapitalech. Kapitalové spolecnosti maji zakladni kapital povinny
apevné stanoveny, zatimco osobni spolecnosti jej mit nemusi. U osobnich obchodnich
spole¢nosti jsou obchodni podily zpravidla nedédi¢né a neptfenosné, zatimco u kapitalovych
spolecnosti je podily mozné, dédit, prevést nebo vtélit do cenného papiru (Vlachova, 2021,
str. 51-52).

Jak vychazi z 0daji ministerstva spravedlnosti, spole¢nost srucenim omezenym je
dlouhodobé nejvyuzivangjsi formou obchodni spoleénosti v Ceské republice, coz doklada
statistika z 20.11.2020, kdy byl proveden nize uvedeny pocetni monitoring obchodnich
korporaci, ktery zaroven potvrzuje tento dlouhotrvajici rostouci trend:

1. spolecnosti s ru¢enim omezenym: 490 452,

2. akciové spole¢nosti: 26 683,

3. vefejné obchodni spolecnosti: 5 935,

4. komanditni spole¢nosti: 672, (Joskova, Pravdova, Dvorakova, 2021, str. 22).
Spolec¢nost s rucenim omezenym (déle jen spol. s r.0. nebo s.r.o.) je spolecnost, ve které
spolecenskd smlouva stanovi mimo jiné vysi zékladniho kapitalu, jména a bydlisté spole¢niki
a vysi jejich vklada ptipadajicich na jejich podily. Podil kazdého spole¢nika se urcuje podle
pomeéru jeho vkladu k vysi zadkladniho kapitalu. Spolecnici ruci za zavazky spole¢nosti do vysSe
svych vkladovych povinnosti. Nejvys§im organem spolecnosti je valna hromada, statutarnim
organem je jednatel nebo skupina jednatelli. Tento typ spoleCnosti mlize zalozit i jediny
zakladatel. Typickym prvkem spol. Sr.0. je omezené ruceni spole¢nikd, kdy po tplném
splaceni vkladi spole¢nici za dluhy spole€nosti neruci. Dal§im z prvki je jiz zminény zakladni
kapital, ktery mél ve své podstaté¢ fungovat jakozto zaruka pro véfitele. Tento vyznam vSak
ztratil na hodnoté, nebot aktudlni minimalni vySe zékladniho kapitdlu je jedna koruna

za jednoho spolec¢nika. Nastésti velka ¢ast firem 1 tak vytvaii zakladni kapital vyssi. Poslednim
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nezminénym znakem spol. s r.o., ktery miize stat za rostoucim trendem poctu té€chto spolecnosti,
je zakonna volnost spole¢niki pii vytvafeni struktury své spolecnosti (Joskova a kol., 2021,
str. 11-12).

Akciova spoleCnost (dale jen a.s.) je spolecnost, jejiz zakladni kapital je ve vySi nejméné
2 miliony K¢ nebo 80 tisic EUR a je rozvrzen na urcity pocet akcii. K zalozeni a.s. se vyzaduje
pfijeti stanov. Nejvy$Sim organem je valnd hromada akcionafd, fidicim orgdnem je
predstavenstvo nebo feditel. Systém vnitini struktury spolec¢nosti, ve kterém se ziizuje
predstavenstvo a dozor¢i rada, je systém dualisticky. Systém vnitini struktury spole¢nosti,
ve kterém se zfizuje spravni rada a statutarni feditel, je systém monisticky. Akcionafr je
spole¢nikem a.s., podili se podle zdkona a podle stanov spolecnosti na jejim fizeni, jejim zisku
a na likvida¢nim zdstatku pfi jejim zruseni a likvidaci. Podil na zisku se nazyva dividenda.
Vefejnad obchodni spolecnost (déle jen v.o.s.) je spolecnost, ve které¢ alesponn dvé osoby
podnikaji pod spole¢nou firmou a ruci za jeji zavazky veskerym svym majetkem solidarné.
Spolecnici se osobné ucastni na podnikani spolecnosti. Je-li spolecnikem pravnickd osoba,
vykonavé spoleCenska prava a povinnosti ji povéfeny zmocnénec, kterym mize byt pouze
fyzicka osoba.

Komanditni spolecnost (dale jen k.s.) je spole¢nost, v niz alespon jeden spole¢nik
(komanditista) ruci za jeji zavazky omezené jenom svym vkladem a alespoii jeden spole¢nik
(komplementaf) ruc¢i neomezen¢ veskerym majetkem. Jako statutarni organ tidi spolecnost
komplementafi. Spolecenska smlouva urcuje vysi vkladii komanditistil a zplisob rozdéleni zisku

na ¢ast pripadajici komanditistiim a ¢ast ptipadajici komplementarim.
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2 DANE
Pti podnikani se nejcastéji setkavame s danémi z piijmd, dan z ptidané hodnoty, dale
pak s dani silni¢ni a dani spotfebni. K vykonu podnikatelské ¢innosti se vSak také ¢asto vaze
povinnost hradit socidlni a zdravotni pojisténi a zdanovat ptijmy svych zaméstnanct, proto je

na misté vénovat se také dani ze zavislé ¢innosti.

2.1 Dané z prijmu fyzickych osob + zavisla ¢innost

Ti, koho se dan zpfijma fyzickych osob tyka predev$im, jsou osoby samostatné
vydélecné ¢inné, podnikajici pod vlastnim identifikacnim ¢islem za ucelem vykonu zivnosti
zapsané v zivnostenském rejstiiku. Dale pak komplementaii v K.S., spole¢nici ve v.0.S. jsou
osobami povinnymi odvadét dan z piijmu fyzickych osob, nebot’ vSichni zminéni ruci za své
podnikatelské zavazky celym svym majetkem (Safrova Dréasilova, 2019, str. 204).

Zaklad dané se u fyzickych osob stanovuje jako rozdil mezi jeho piijmy a vydaji. Tim
vlastnimi zdznamy o ndkladech vynalozenych k podnikani anebo uplatnénim vydajového
pausalu, jehoz vyse je odvisla od typu vykonavané ¢innosti. Zatimco tfeba U femesIné zivnosti
se uplatiiuje vydajovy pausal 80 % a vydaje jsou zastropovany castkou 1,6 mil., jakoZzto
maximalnim vydajem, volna Zivnost je jiz limitovana vydajovym pausalem 60 %, ptficemz lze
uplatnit vydaje maximalné do vyse 1,2 mil. Rozdil je dan posouzenim, ze
kuptikladu zemédé€lskou ¢innost doprovazeji mnohem vyssi naklady na jeji provoz, nez je tomu
u fotografické c¢innosti nebo pii pomocnych stavebnich pracich. Zaklad dané se sniZuje
0 nezdanitelné Casti dan€ jako dary nebo tfeba uroky z hypote¢niho tvéru. Vynasobenim
vzeslého zdkladu dané piislusnou danovou sazbou vznikd dafova povinnost. Dan z piijml
fyzickych osob lze pii splnéni podminek, ponizit 0 nékolik slev. Zejména 0 slevu na poplatnika,
na manzelku (manzela) ¢i na studium. Takto vznikla dan je bud’ koneéna, nebo se mize jesté
upravit o daniovy bonus na dité.

Piijmy ze zavislé ¢innosti plynou z hlavniho i vedlejSiho vykonu ¢innosti zaméstnanctl, ale také
Z prace Clena druzstva, spoleénika ve spol. sr.0. a komanditisty v K.s. ,, Poplatnik s prijmy
zZe zavislé cinnosti je dale oznacen jako ,,zaméstnanec“, platce prijmu jako ,,zaméstnavatel
(Markova, 2021, str. 12).

Za piijmy ze zavislé Cinnosti se naopak nepovazuji cestovni ndhrady a stravné poskytnuté

v souvislosti s pracovnimi cestami pro zaméstnance odmeénovaného platem, hodnota
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ochrannym pracovnich pomucek ani ndklady za vytvaieni a dodrZzovani pracovnich podminek
zaméstnavatelem. Od dané jsou dale osvobozeny napiiklad:

- nepenézni plnéni zaméstnavatelem vynalozené za ucelem rozvoje pracovnikii,

- nefinan¢ni nahrada za stravovani na pracovisti stejné jako ,,penézity prispévek
poskytovany zaméstnavatelem zaméstnanci na stravovani za jednu sménu podle
zdkoniku prdace do vyse 70 % horni hranice stravného, které lze poskytnout
zaméstnancium odménovanym platem pri pracovni cesté trvajici 5 az 12 hod.*
(Markova, 2021, str. 13).

- stravovaci pausal definovany zédkonem 0 dani z pfijmu, je narozdil od stravenek
penézitym piijmem zaméstnance, umoznujici mu zdravéj§i sebe stravovani,
za stejnych podminek jako v piipadé poskytovani stravovani formou nepenézitého
ptijmu dle § 6 odst. 9 pism. b) ZDP, (Dusek, 2021, str. 15).

- hodnota nealkoholickych napoji poskytovanych pracovnikim na pracovisti
pii vykonu jejich povolani,

- piijmy dafiovych nerezidentil ze zavislé Ginnosti pobyvajicich na izemi CR méné
nez 183 dnu kdykoliv béhem 12 mésici, nejde-li o praci ve stale provozovné anebo
o vefejné vykonavané ¢innosti sportovce, artisty ¢i umélce (Markova, 2021, str. 13).

Zakladem dané ze zavislé Cinnosti jsou piijmy ze zavislé Cinnosti. Naklady zaméstnavatele
za zam&stnance jsou pritom O dost vys§i, nez nam ukazuje hruba mzda, nebot k ni
pojisteni placenych zaméstnancem a zaméstnavatelem je stejny jako cela sazba platnd
pro osoby samostatné vydélecné cinné, co: samoziejmé neni ndhoda* (Safrova Dragilova,
2019, str. 205). | zaméstnanci mohou uplatnit fadu slev na dani a od¢itatelnych polozek, jako

napiiklad slevu na poplatnika, slevu na dit€, tiroky z hypote¢niho uvéru apod.

2.2 Dané z prijmu pravnickych osob

Danovou povinnosti Z dané pfijmi pravnickych osob (dale jen DPPO) je aktualni sazba
dané ze zjiSténého zdkladu dang, ktery je rozdilem mezi vynosy a danové€ uznatelnymi naklady.
Casto se viak ,, musime popasovat se spoustou vyjimek, iiprav, navyseni a odpoctii, abychom
se dopracovali ke kyzenému zdkladu dané (Safrové Drasilova, 2019, str. 206).
Spoléhat se na to, ze se k castce odvodu DPPO dobereme ze samotného vysledku hospodaient,

je tedy myslenkou celou zélezitost velmi zlehcujici. Mimo tcetnictvi je na konci zdanovaciho
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obdobi vypocten hruby ucetni vysledek hospodaieni, ten je nasledné upravovan na danovy
zaklad, z n¢hoz se v poslednim kroku pocita splatnd DPPO.
Béhem zdanovaciho obdobi si spolecnost hradi zalohy na tuto dan, ¢imz pribézné plni statni
kasu a snizuje tak riziko neschopnosti uhradit celkovou vzeslou danovou povinnost. Sazba
DPPO je aktualné¢ 19 %. Vyjimku pro neplaceni dané tvoii pouze ti poplatnici, ktefi nebyli
zfizeni za G¢elem podnikani anebo privilegované pravnické osoby ziizené staitem (Markova,
2021).
Pravnické osoby maji po skonceni zdanovaciho obdobi povinnost podavat ptiznani k DPPO.
Danové priznani je potieba podat v€as nebo hrozi pokuty za pozdni podani ¢i opozdéné tvrzeni
dan¢ dle § 250 danového tadu. Lze jej odevzdat elektronicky skrze datovou schranku anebo
pokud se jedna o pravnickou osobou nezapsanou v obchodnim rejstiiku, ktera nema povinné
ziizenou datovou schranku, tak osobné na pracovisti pfislusného finan¢niho ufadu. Lhuta
pro podani danového pfiznani je 3 mésice od uplynuti zdanovaciho obdobi, které je zpravidla
jeden kalendafni rok. Pokud je danové ptiznani podavano elektronicky, lhiita se prodluzuje
na 4 mésice. Je-li dantové pfiznani zpracovavdno a podadvano danovym poradcem, termin
pro odevzdani danového ptiznani je pak 6 mésict (Pilatova, 2019, str. 411).
Zakon o ucetnictvi v § 3 odst. 2 vymezuje tcetni obdobi jako 12 po sobé nepietrzité jdoucich
meésict, ptipadné obdobi krat§i nez 12 po sobé nepftetrzité¢ jdoucich mésict ¢i obdobi delsi
nez 12 po sobé nepietrzité jdoucich mésicti. Posledni varianta nastava v piipadé, kdy ucetni
jednotka vznikne v obdobi 3 mésict pfed koncem kalendainiho ptipadné hospodaiského roku
nebo zanikne v obdobi 3 mésict po skonceni kalendainiho nebo hospodaiského roku. O tuto
dobu se 12 mésicti prodluzuje.
Dle § 21a zakona o danich z pfijm1l je zdanovacim obdobim:

a) kalendaini rok,

b) hospodaisky rok,

€) obdobi od rozhodného dne — fize nebo rozdéleni obchodni korporace nebo pievodu

jméni na spolecnika,
d) ucetni obdobi, pokud je toto ucetni obdobi delsi nez nepfetrzité po sob¢ jdoucich
12 mésici.

Hospodaisky rok mé shodné jako kalendarni rok 12 mésicu, ale za¢ind prvnim dnem jiného
meésice, nez je leden. Toho efektivné vyuZiji zeyména spolecnosti, jejichZ ¢innost je sezonni.
V sezoné se veénuji predmétu Cinnosti a papiruji mimo sezénu. Piechod z kalendainiho roku

na hospodarsky oznami spolecnost spravci dané z piijml nejméné 3 meésice pied planovanou
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zménou nebo pred koncem bézného ucetniho roku, dle toho, ktery termin nastane dtive (Pelech,
Pelc, 2020, str. 247-248).

Tuto zménu Ize provést béhem ucetniho obdobi pouze jednou a z dailovych divodu je dulezité
zvazit, zda ptfechodné obdobi bude delsi nez 12 kalenddinich meésici nebo kratsi
nez 12 kalendafnich mésicti. Kazdd varianta ma své nevyhody, volba obdobi kratSiho
nez 12 mésicl piinasi povinnost podat piiznani do 1 mésice po konci pirechodného obdobi,
znemoznuje tvorbu zdkonnych rezerv a opravnych polozek, zaroven je mozné uplatnit jen
polovinu odpist. Oproti tomu pii volbé obdobi delsiho nez 12 kalendarnich mésicti mizeme

vSe uplatnit jen jednou.

2.3 DPH

Dan z pridané hodnoty (dale jen DPH) je, jak jiz ndzev napovida, dani z ndkupu zbozi
a sluzeb, jez spole¢nost pfidava ke svym vstuptim. Jejim platcem je kazdy subjekt, ktery
se k jejimu platcovstvi piihlasil dobrovolné, nebo se jim stal povinng, a to diky piekroceni
zakonem stanoveného ro¢niho limitu trzeb. ,, Principem DPH je tedy odvod dané z rozdilu mezi
cenou vstupii a cenou vystupii* (Safrova Drasilova, 2019, str. 207).
Danova povinnost je dana rozdilem mezi dani, za kterou platce zaplatil svym dodavateliim
na jedné strané a dani, kterou naopak spolecnost ziskala od svych zdkaznikl prodejem vlastnich
sluzeb ¢i vyrobku, nebot’ je DPH povinna k takto prodavanému statku pfipocist. Proto byva
preferovana vzajemna obchodni ¢innost mezi platci DPH.
V soucasnosti se uplatiiuji tfi rizné sazby dané. Prvni snizend sazba DPH 15 % je uvalena
na potraviny s vyjimkou alkoholu, zdravotnické prostfedky, anebo na poskytovani stavebni
praci pro bytovou vystavbu. Druhd sniZzend 10 % sazba DPH se tyka ubytovacich a stravovacich
sluzeb, vodného a sto¢ného ¢i odvadéni a ¢isténi odpadnich vod. Vycet sluzeb podléhajici
snizené DPH je uveden v pfiloze ¢. 2a Zakonu o DPH. ,, Pokud platce prodava potraviny
bez poskytovanych doplitkovych sluzeb, nejednd se 0 stravovaci sluzbu, ale o doddni zboZi*
(Polanska a kol., 2022, str. 451) a pouzije se prvni sniZzena sazba dané. Pokud poskytovana
sluzba ¢i zbozi nespada ani do jednoho z pfipadid uvedenych v pfilohach ¢. 1-6, pouzije
se zakladni sazba DPH, ktera Cini 21 %.
Jina situace muze ale jeste nastat, kdyz se pti obchodni transakci setkaji dva registrovani platci
DPH s pfidélenym danovym identifikacnim cislem, v ptipad¢, Ze prodavajici neni koncovym
zakaznikem nebo svou Cinnosti spada do specifické kategorie zbozi a sluzeb uvedenych

v ptilohach ¢. 5 a 6 Zakona o DPH.
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Takova situace se pak konkrétné fidi dle §92 Zakona ¢. 235/2004 Sb., ktery upravuje rezim

preneseni danové povinnosti, coz se konkrétné dotyka nize uvedenych ptipadui:

o § 92 b — dodani zlata,

o § 92 ¢ — zbozi uvedené v priloze €. 5 zdkona o DPH, tj. zbozi opracované nebo opatiené
lesténim, lisovani, fezanim, ¢isténim, St€penim nebo odlévanim do ingoti,

. § 92 d — dodani nemovité véci, pokud se pii tomto dodani uplatni dan, napt. pii prodeji
nemovitosti ve vefejné drazbé€ s rozhodnutim soudu,

. § 92 e — Poskytnuti stavebnich nebo montdznich praci spadajicich do kategorizace
dle Ceského statistického tGfadu a jeho Klasifikace produkce CZ-CPA 41 az 43
(Markova, 2021, str. 159).

Existuji vSak také ptipady, které jsou od DPH zcela osvobozeny. K tomuto casto dochazi

U neziskovych organizaci a pifi vykonu vefejné prospéSné CcCinnosti, kterd v nékterych

specifickych ptipadech DPH uplatiiuje a v nékterych nikoliv. , Miize se jednat

napr. 0 poskytovani plnéni za vyhodné ceny (napriklad: zdravotné postizenych, diichodciim,
studentiim, rodicum pecujicim o deti), plnéni, kde se cena jejich poskytovani kryje s cenou
vstupti a dale plneni, kde jsou sluzby a zbozi poskytovany jako protihodnota (tedy jako urcity

druh naturdlniho plnéni) a tyto plneni nemusi byt osvobozena od DPH“ (Pelikanova, 2018,

str. 230).
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2.4  Silni¢ni dan

Vzhledem k soucasné situaci, kdy aktualné novela silni¢ni dan¢ s u¢innosti od 1.7.2022
(zpétna platnost od 1.1.2022) stanovuje, Ze jiz nebudou predmétem silni¢ni dané osobni
automobily, ndkladni a ostatni vozidla s maximalni hmotnosti nepfevysujici 3,5 tuny, zminim
se o této dani jen kratce. Vozidla s nejvétsi povolenou hmotnosti prevysSujici 3,5 tuny, ale
zaroven mensi nez 12 tun jsou pfedmétem danég, vyse dané je vSak nulova, tudiz se neuvadé;ji
do priznani k silni¢ni dani. Prakticky jsou pfedmétem dané jen vybrand vozidla s nejvétsi
povolenou hmotnosti na 12 tun a jejich ptipojna vozidla. Pro tato vozidla je zdkladem dané
jejich nejveétsi povolena hmotnost Vv tundch a pocet naprav.
Vybrana silni¢ni dan je nasledné transformovana na idrzbu tuzemskych silnic a dalnic pfipadné
na vystavbu novych infrastruktur. Radi se mezi dafi pfimou, nebot’ je vzdy patrny jeji poplatnik,
zdanovaci obdobi, které ¢ini jeden rok, a nakonec jeji splatnost. Vybér dani probiha skrze ¢tyti
ro¢ni zalohy, kdy po podani danového pfiznani k silni¢ni dani vzejde ptipadny doplatek nebo
nedoplatek na dani (Sindela¥, Miillerova, 2022, str. 35-36).
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3  STANOVENI ZAKLADU DANE PRAVNICKE OSOBY
Jak bylo jiz feceno, samotny hruby hospodaisky vysledek nezajisti kone¢ny podklad
pro vypocet danové povinnosti. Hospodaisky vysledek musime nejprve upravit, o co vse, to
uvadi schéma (Tabulka 1) nize. Timto zpisobem zjistény zaklad dan¢ je nasledné mozné snizit
jeste o0 odpocty a ziskat tak findlni dafovy zaklad pro vypocCet odvodu dané z piijmut

(Boksova, 2013, str. 476).

Tabulka 1: Darnovy zdklad

Minus od hrubého HV Plus ke hrubému HV
Piijmy vynaté z predmétu dané Castky zkracujici ptijmy
Osvobozené piijmy Utetni naklady, které nejsou uznanymi
danovymi naklady
Ptijmy nezahrnovaného do zédkladu dan¢ Zaméstnancim  srazen¢ a ve lhaté
neodvedené socialni pojistné

Rozpusteéni nedanové rezervy nebo opravné polozky

Mimoucetni naklady, které 1ze uznat pro dailové ucely

Castky, které nelze podle zdkona o danich z piijmi do nakladi

Castky, které jsou do nakladii zahrnuty v nespravné vysi

Veskeré ¢astky neopravnéné zkracujici vynosy

Vynosy, které se podle zakona do zakladu dan¢ nezahrnuji

Zdroj: Vlastni dle Boksové, 2013, str. 476-475

3.1 Vysledek hospodareni

Vysledek hospodaieni je jednim z nejzékladnéjSich urcujicich faktord pro stanoveni
DPPO a ptedstavuje rozdil mezi ndklady a vynosy, bez ohledu na to, zda jsou ¢i nejsou danoveé
ucinné. Lze jej sledovat na bazi penéznich tokl, kdy se porovna pouze piijem a vydej penéz,
anebo na bazi akrudlni. , Akrualni baze predpokldadad, Ze veSkeré transakce uskutecnéné
v podniku musi byt zaznamendny V uicetnim obdobi, se kterym vécné a casové souvisi bez ohledu
na to, kdy dojde k uskutecneni souvisejicich penéznich tokii*“ (BokSova, 2013, str. 125), a pravé
této akrualni baze je uzivano v CR, nebot pravé ona dokaze zhodnotit vykonnost podniku
za dané obdobi. Vysledny HV muiZe vyjit kladné&, zaporné€ ¢i miiZe nastat situace, kdy se vynosy

budou rovnat nakladim a vyéteme jej z ucetni rozvahy, ¢i vysledovky.
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HV je sledovan za provozni, mimofadnou a finan¢ni ¢innost pravnické osoby, kdy:
o, provozni vysledek hospodaieni = celkové provozni vynosy — celkové provozni
naklady,
o finanéni vysledek hospodaieni = celkové financni vynosy — celkové financni
naklady,
o Vysledek hospodaieni za béZnou Cinnost = provozni vysledek hospodareni +
financni vysledek hospodareni — dan z prijmu za béznou cinnost,
o Vysledek hospodaieni za ucetni obdobi — vysledek hospodareni za béznou
¢innost + mimoradny vysledek hospodarent,
o Vysledek hospodaieni pied zdanénim = provozni vysledek hospodareni +
financni vysledek hospodareni + mimoradné vynosy — mimoradné naklady “
(Steker, Otrusinovd, 2013, str. 241).
Vyznam sledovani hospodaieni pravnické osoby za t¢etni obdobi spociva, mimo jiné v tom, ze
jde o danovy ukazatel a ukazatel ekonomické efektivnosti. Napomocny je zejména
pii posuzovani hospodaiské situace spole¢nosti, stejn¢ jako jeho celkové ekonomické situace
pro externi subjekty, jako jsou banky, pojistovny akcionafi nebo tieba vetejnost. Hospodaieni
pravnické osoby si dotycni lehce zjisti skrze povinné zvetejilovanou ucetni zavérku, kterad
se musi dorucit ptislusnému rejstiikovému soudu, kuptikladu datovou schrankou (Kralova,
Hejret, 2020). Ucetni zavérka ma podat informaci vefejnosti o jeji dichodové, majetkové
a finan¢ni situaci, konkrétné¢ pak o struktufe majetku, zavazcich a kapitdlu, stejné¢ jako
0 vynosech, nékladech ¢i o samotném vysledku hospodateni spole¢nosti (Pilafova, Pilatova,
2018). Kladny HV je piedev§im zdrojem pro dalsi rozvoj podnikani, skrze financovani
vlastnich zdroji a nastrojem pro podily na zisku ¢i dividendy (Marksova, 2018, str. 108).

O vysledku hospodateni a jeho ukazatelich pak informuje vykaz ziski a ztrat.

3.2  Castky zvySujici vysledek hospodai‘eni

Radné vedené ucetnictvi odlisuje dafiové u¢inné naklady a vynosy od nedaiiovych
nakladi a vynost. Diky tomu nebyvéa potiz vyloucit zucetniho vysledku hospodateni
za zamérem stanovit zéklad dané danoveé neucinné naklady a vynosy. Komplikovanéjsi je
zahrnout do zdkladu dané udalosti, které neprobéhly ucetnictvim. Tyto udalosti mizeme
rozdglit na neprotiétované vynosy a mimoucetni zvyseni zakladu dang. Castky zvysujici zaklad

dané se uvadi v pfiznani k DPPO do tadku 20-63, které kopiruji strukturu § 23 ZDP. Co
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konkrétn¢ mtize vysledek hospodateni pozitivn€ ovlivnit stanovuje § 23 odst. 3 pism. a) ZDP,
jsou to zejména:
1. castky, které neopravnéné zKkracuji ptijmy,
2. castky, jez neni mozné zahrnou do vydajt,
3. castky, u nichz doslo nésledné k poruseni podminek pro osvobozeni pfijmu nebo
pro uplatnéni ndkladu na dosazeni, zajisténi a udrzeni piijmt
4. , Castky pojistného na socidlni zabezpeceni, prispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisteni, které je podle zvlastnich
predpisii povinen platit zaméstnanec a byly zaméstnavatelem, ktery vede ucetnictvi,
srazeny, avsak neodvedeny do konce mésice nasledujiciho po uplynuti zdanovaciho
obdobi *“ (Pelech, 2020, str. 272-273).
5. Ccastky, které pravnickd osoba ptijme jako finan¢ni plnéni za uvaleni smluvni pokuty,
penale, poplatku z prodleni nebo jinych podobnych postihil za neplnéni smluvenych

obchodnich podminek (Pelech, 2020, str. 272-273).

3.3  Castky sniZujici vysledek hospodaieni

Hospodatsky vysledek je samoziejmé stejné tak potteba snizit 0 ¢astky dle § 23 odst. 3
pism. b) ZDP, s nimz koresponduje v ptiznani k DPPO tadek 111 a spadaji sem nezaplacené
vynosy ze smluvnich sankci, nasledné thrady nakladi, jejichZz dafiovéa uznatelnost je vazana
na jejich zaplaceni a Castky vzniklé v diisledku zmény ucetni metody uctované proti vlastnimu
kapitalu. V neposledni fadé o dodate¢né odvedené zdravotni a socidlni pojisténi, tak jak je
uvedeno v podkapitole 3.2. Hospodaisky vysledek se snizuje o ,,castky dalsich (vydajit)
nakladu, které Ize uplatnit jako vydaje (naklady) na dosazeni, zajisténi a udrzeni zdanitelnych
prijmu, jen pokud byly zaplaceny, dojde-li K jejich zaplaceni Vjiném zdanovacim obdobi,
nez Ve kterém tyto naklady ovlivnily vysledek hospodareni* (Markova, 2021, str. 28).

Dale 1ze hospodaisky vysledek snizit dle § 23 odst, 3 pism. ¢c) ZDP 0 nezatc¢tované
danové naklady, o ¢astky, kterymi byly nespravné zvySeny vynosy nebo o rozpusténi ucetnich
opravnych polozek a rezerv, stejné€ jako 0 danové odpisy prevysujici odpisy tcetni. Zaklad dané
se da snizit o polozky, které nejsou predmétem dané a byly zatctované do vynosii nebo

0 osvobozené piijmy.

26



3.4 Prijmy, které jsou osvobozené od dané
Podle Pelecha a Pelce (2020) je mozné si od hospodairského vysledku odecist fadu
ptijml osvobozenych od dané. U podnikatelskych subjektt se v§ak objevuji ziidka a nejcastéji
se jedna o prijmy dle § 19 odst. 1 pism. ze) ZDP z vyplacenych podili na zisku dcefinou
spole¢nosti matei'ské spole¢nosti a vynost vzniklych matetské spole¢nosti z pfevodu podilu
na dcetiné spole¢nosti. Za zminku stoji n¢které dalsi z bodt § 19 a § 19b ZDP:
- Clenské prispévky do spolkti, odborovych organizaci, polickych hnuti, ¢i vynosy
kostelnich sbirek,
- pfijmy zuroktu z pieplatkii na dani v pfipadech, kdy plivodce zavinéni je sam
spravce dané ¢1 organ socidlniho zabezpeceni,
- pfijmy z druzstevniho najemného (Markova, 2021, str. 23-25).
Co se ty¢e osvobozenych piijmua z dédictvi, tak ty byly v roce 2014, ¢ili po zruSeni dédické
dan¢, pfesunuty do § 19 b ZDP. Jejich takto univerzalni osvobozeni vzniklo v dasledku toho,
ze pravnické osoby piijmy z dédictvi vykazuji jen vyjimecné. Téz vzacné se Vv Ucetnictvi
podnikatelskych subjektl objevuji pfijmy, které nejsou dle § 18 odst. 2 pfedmétem dané.

Vynosy zdanéné jiz podle § 36 ZDP srazkovou dani do zakladu dané nevstupuji.

3.5 Danové neuznatelné naklady

Zatimco o dafov€ uznatelny naklad neni tfeba jiz HV upravovat, nebot je jiz
ve vysledku obsaZen, danové neuznatelny néklad lze povaZovat za polozku, kterd zvySuje
hospodaisky vysledek. Jde o naklady, které z danového pohledu nepfedstavuji naklady nutné
za uCelem dosazeni, zajiSténi a udrzeni pfijmu, nejsou prokazatelné nebo piesahuji urCity
zdkonny limit. Mezi takovéto polozky fadime dle Miillerové a Sindelafe (2016, str. 63):

- néaklady souvisejici s hmotnym a nehmotnym majetkem,

- tvorba a rozpusténi rezerv,

- tvorba a rozpusténi opravnych polozek,

- naklady souvisejici s finanénim majetkem,

- néaklady souvisejic s finan¢nim leasingem,

- néaklady souvisejici se zaméstnanci,

- naklady souvisejici s provozem motorového vozidla,

- néklady souvisejici s danémi,

- naklady na reprezentaci,

- manka a skody,

27



- pokuty a penale.
Pricemz nekteré z vyse uvedenych kategorii jsou plné neuznatelnymi naklady, jiné jen ¢astecné
nebo jen za urcitych podminek, ¢asto tedy do vyse zakonnych nahrad.

Vyznamny neuznatelny vydaj miizou predstavovat odpisy. Je-li rozdil mezi ucetnimi
a danovymi odpisy zaporny, snizuje se o n¢j vysledek hospodaieni, pokud vsak vysledek vyjde

kladnég, jde o pficitatelnou polozku k HV.

3.6 Rozdil mezi dafiovymi a uéetnimi odpisy

Dlouhodoby majetek se odepisuje diky jeho sklonim k opotfebeni, a to uzivanim ¢i
z moralniho hlediska. Odpisy tak napomahaji regulovat jeho finan¢ni hodnotu. Hovotime-li
0 odpisech, mame na mysli naklady, jez pevné souvisi s pofizovanim hmotného ¢i nehmotného
dlouhodobého majetku a pienaseji se jak do vysledku hospodafeni — Gcetni odpisy, tak také
do zakladu dané z pi{jmd — dafiové odpisy. Uetni odpisy by mély odpovidat vyuziti majetku
v ucetni jednotce a upravuje jej Zakon o ucetnictvi, naproti tomu dafiové odpisy by mély
vytvaret zaklad pro sniZzeni dané, jsou proto zdkonn¢ podrobnéji upraveny v Zakoné o dani
z piijma tak, aby je nebylo mozné zneuzivat. Uéetni jednotka si v ptipadé Gicetnich odpisti sama
urcuje hranici vstupni ceny dlouhodobého majetku, zatimco u danovych odpist je tato hranice
80 tisic korun. V ptipadé dafiovych odpisi jde 0 pravo, a ne o povinnost poplatnika.

Dle Zékona €. 586/1992 Sb, 2021 se nejbéznéji odepisuyji:

- Hmotny movity majetek ¢i jeho soubory s délkou doby pouzitelnosti vice nez 1 rok,

- Nemovitosti a n€které stavby,

- Pé&stitelské celky trvalych porostii, pro néZ je typicka doba plodnosti del$i nez 3 roky

a skupiny dospélych zvitat, ¢i dospé€la zvifata samotna.

Co se tyCe drobného dlouhodobého majetku, tak ,, pokud to nezkresli vysledek
hospodareni (pri posouzeni zdsady vyznamnosti), neni nutno drobny dlouhodoby majetek
odepisovat a je mozno ho jednordazove zahrnout do ndkladu, potom jednorazove ovlivnit
| zdklad dané* (Sindeléf, Miillerova, 2016, str. 82).

Dle Kralové a Hejreta (2020) jsou vSechny tucetni jednotky, které maji pravo odepisovat
dlouhodoby majetek, povinny pfi jeho pofizeni zavést individuélni plan jeho odepisovani. Plan
musi obsahovat pofizovaci cenu, pfedpokladanou Zivotnost a ctit tu zasadu, Ze bude majetek

odepsan pouze do vyse jeho ocenéni v t¢etnictvi.
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3.7 Opravné polozky

Zakon o ucetnictvi uklada danovému subjektu povinnost K rozvahovému dni vzit
v ivahu pii ocefiovani majetku a zavazkid oéekavatelna rizika a snizeni hodnoty majetku. Uéetni
opravna polozka se tvoii z divodu opatrnosti tehdy, je-li zjisténo docasné snizeni hodnoty
jakéhokoliv druhu majetku, ale nepiedstavuje danovy naklad. Po uplynuti divodu pro uplatnéni
ucetni opravné polozky opravnd polozka zanik4 tim, ze se rozpusti jako snizeni nakladi
(Boksova, 2013, str. 226).

Dle Boksové (2013) jsou nejcastéji uplatiovanymi:

e opravné polozky k zdsobam, vzeslé z porovnani ucetni hodnoty zasob s jejich realné

moznou prodejni cenou,

e Opravné polozky k dlouhodobému majetku, které vyplynuly ze zjisténého rozdilu

mezi uzitnou hodnotou a tcetni hodnotou majetku,

e Opravné polozky k pohledavkam vzniklé pii Spatné platebni moralce odbératele,

pricemz hodnota opravné polozky se zvySuje v zavislosti na poctu dnii prodleni.
Na tyto opravné polozky je tfeba nahlizet ,, bud’ v souladu se zakonem o rezervich
Jjako zdkonné opravné polozky, nebo z rozhodnuti ucetni jednotky po vyhodnoceni
rizikovosti vihrady pohledavek po Ihité splatnosti (Sindela¥, Miillerové, 2016,
str. 107).
Opravné polozky k pohledavkam, u nichZ ma spolecnost pochybnost se zaplacenim, jako jediné
pfi splnéni podminek zakona o rezervach, predstavuji danovy néaklad dle § 24 odst. 2 pism. i)
ZDP, a to je duvod pro¢ se s nimi casto setkdvame v praxi. Mezi tyto podminky spada
piedevsim to, Ze:

- Musi se jednat o existujici pohledavku zachycenou v ucetnictvi na rozvahovych

uctech,

- Pohledavka nesmi byt promlcena,

- Pohledéavka byla pti vzniku zauétovana do danovych vynost,

- Pohledavka nevznikla mezi spojenymi osobami,

- Pohledéavka nevznikla z cennych papirii a ostatnich investi¢nich néstroja, uvéra atd.
Jestlize spolecnost eviduje vici dluznikovi s pohleddvkami zaroven splatné dluhy, je nutné
pohledavky vzajemné zapocist. Opravné polozky musi byt vzdy zauctované na uctu 391, nelze
o né jen upravit HV v pfiznani k DPPO. Ve chvili, kdy si je ucetni jednotka jista, ze

se pohledavka stane nedobytnou, pohledavku odepise. Odpis pohledavky az do vyse opravné

29



polozky tvofené¢ dle zdkona o rezervach, povazujeme za danovy nédklad. Aby nedoslo

ke zkresleni vysledku hospodaieni, v okamziku odpisu pohledavky rusime opravnou polozku.

3.8 Ztrata z minulych let

Pfi uzavieni ucetniho obdobi mlze nastat situace, kdy jsou naklady vyssi nez vynosy
a spolecnost se ocitne ve ztraté. Jde sice o situaci ucetné fesitelnou, avSak neptivétivou jak
pro upevnéni pozice spolecnosti na trhu, tak predev$im ztoho divodu, ze zavird vratka
investiénim moznostem a véritelim a na uvery ¢i leasingy mize s velkou pravdépodobnosti
zapomenout. Jelikoz vznika v ucetnictvi, jedna se o ztratu ucetni, ktera se v pifiznani upravuje
podle § 23 ZDP na zéklad danég. Jestlize zaklad dan¢ vyjde zaporng, nazyvame ho dailovou
ztratou, kterou popisuje § 38n ZDP. Zaroven vsak ucetni ztrata neznamend automaticky i ztratu
danovou. Danova ztrata se zaokrouhluje na celé koruny nahoru a neuctuje se o ni.

V pfipad€ ucetni ztraty je potfeba ucinit jeji vypoiadani. Nabizi se moznost uhradit
ztratu spole¢niky, z rezervniho fondu ¢i z ostatnich fondt tvofenych ze zisku, anebo ponechat
ji jako neuhrazenou a uplatnit ji ze zisku budoucich let. Lze ztratu také vypotadat skrze
neuplatnény zisk z minulych let. Pokud je zvolena ucetni operace pieneseni ztraty na dalsi
obdobi, zauctuje se na vrub uctu 429 — Neuhrazena ztrata z minulych let, ¢imz se snizi celkova
vyse vlastniho kapitalu. ,, SniZeni viastniho kapitalu vykazané pri uzavirani ucetnich knih
ztratou, kterd byla dosazena v bézném obdobi, ziistava beze zmény, jen je presunuto z vysledku
hospodareni beézného obdobi na kumulativni ucet ztrat“ (Joskova, Pravdova, Dvotdkova, 2021,
str. 22). Danovou ztratu z minulych let 1ze pak uplatnit jako od¢itatelnou polozku ze zakladu
dané v nékterém z nasledujicich 5ti zdanovacich obdobich. Uplatnénim danové ztraty jako
odcitatelné polozky, se ov§em prodluzuje standardni tfiletd doba pro daitovou kontrolu na § let,

bez ohledu na to, kdy danovou ztratu uplatnime jako od¢itatelnou polozku od zakladu dané.
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3.9 Polozky odcitatelné od zakladu dané

Odcitatelné polozky jsou zalozeny na dobrovolnosti, tudiz zjejich neuplatnéni
nevznikaji zadné sankce. Neuctuje se o nich, figuruji pouze v danovém ptiznani. Maji smysl
pro snizeni daitového zakladu a fadime sem z § 34 ZDP piedevsim odpocty na danovou ztratu,
odpocty na naklady urcené pro podporu odborného vzdélavani a 100% odpocty nékladi
zarealizaci projekti pro vyzkum. Danovou ztratu dle § 38na ZDP nelze uplatnit jako
odcitatelnou polozku v piipadé, kdy u pravnické osoby dojde Kk podstatné zméné ve slozeni
osob, které¢ se pfimo uc€astni na kapitalu ¢i kontrole.

Odpocet na podporu odborného vzdélavani se mize pouzit u nakladd, které souviseji
S potizenim majetku podporujiciho odborné vzdélavani, avSak za podminky, Ze nebyl potfizen
z dotacnich zdroji. To samé plati pro sluzby zajiStujici odborné vzd€lavani pracovnikil
(Pelikanova, 2018).

, Polozky snizujici zaklad dané jsou casti zdakladu dané, které jsou nezdanitelné a jsou
ze zdanéni vylouceny. Jsou to vydaje, které nejsou vydaji danovymi (vydaji na dosaZeni,
zajisténi a udrzZeni zdanitelnych prijmi), nesouviseji bezprostredné se ziskavanim zdanitelnych
prijmu “ (Pelech, 2020, str. 238).

Poskytnuté dary za vefejné prospéSnym tcelem Ize v souladu s § 20 odst. 8 ZDP uplatnit

jako odcitatelnou polozku, avsak s limitem maximalné 10 % ze snizeného zakladu dané podle
§ 34 ZDP. Pro zdanovaci obdobi koncici od 1.3.2020 do 28.2.2022 byla zavedena docasna
zmeéna, piedstavujici moZnost odecist si dary nejvyse 30 % ze sniZzené¢ho zakladu dané.
Za bezuplatné plnéni, diive darovani, pro které je typické, Ze jde o zcela dobrovolny a nezistny
pravni vztah, vSak nelze povazovat situaci, kdy je poskytnuto protiplnéni v podobé loga nebo
nazvu. Zde totiz jiz hovotime o reklamg, ktera je pfedmétem dané z piijmut (Pelech, Pelc, 2020,
str. 240).

Po odecteni odcitatelnych polozek ziskdme tzv. upraveny zéklad dan€ (BokSova, 2013,
str. 277). Z upraveného zakladu dané se vypocita dan aktualné ve vysi 19 %. Posledni moznosti
jak snizit daflovou povinnost pfedstavuje sleva na dani podle § 35 odst. 1 za zamé&stnavani osob
se zdravotnim postizenim, ve vysi 18 000 K¢ za kazdého zdravotné postizeného zaméstnance

a 60 000 K¢ za tézce postizeného zaméstnance.
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4  MOZNOSTI OPTIMALIZACE ZAKLADU DANE

Danova optimalizace zahrnuje zdkonné ucetni operace, které napomahaji ke snizovani
zakladu dan¢ a minimalizuji tak danovou povinnost. Mira takové optimalizace je dana
piredevSim mirou znalosti danové problematiky a schopnosti pruzné reagovat na platnou
danovou legislativu.

Jednou z moznosti, jak snizit naklady za dan€, je minimalisticky rezim podnikani, kdy
se zamérn¢ vyhybame podnikatelskym situacim, které by vedli k nutnosti platit jinou dan, nez
je dafi z pi{jmu pravnickych osob — této dani se totiZ legalnd téméf vyhnout neda (Safranova
Drasilova, 2019, str. 202).

Dulezité je ctit optimalnost danového zakladu tak, aby v ném bylo mozné uplatnit ty
polozky, které nejde pienést do nasledujiciho obdobi a témi jsou slevy na dani, odCitatelné

polozky a uplatnéni 5 let staré danové ztraty.

4.1 Darnova optimalizace skrze zvySeni danového zakladu

Cilem je zvysit danovy zéklad tak, aby bylo moZno odecist slevy na dani a od¢itatelné

polozky. To je mozné provézt tak, ze se ndm podafi:

- pozastavit danové odpisy (§ 26/8),

- U linearnich odpist neuplatnit celkovou vysi (§ 31/1),

- neuplatnit ztraty (pokud jesté nepropadnou § 34/1),

- nhezacinat nové danoveé rezervy,

- neuplatnit danové opravné polozky pohledavek,

- odepsat dluhy, (Dusek, 2021).
Dle § 26 odst. 8 ZDP lze pozastavit dafiové odpisy, a to u jednoho i vice majetkd bez ¢asového
omezeni. S ohledem na to, ze odepisovani hmotného majetku neni pro spolecnost povinnosti,
jde o nejcastéji vyuzivany nastroj prave diky sveé schopnosti znacné ovlivnit zéklad dan¢ a také
moznosti pozastavovat odepisovani dle potieby, to je predevSim pokud je za dané obdobi
vykazovana ztrata. Pozastavit nelze uplatnéné mimotadné odpisovani. Pandemie vznikla
v souvislosti s vyskytem viru COVID 19 umoznila vice vyuzivat mimotfadného odepisovani,
které spociva v obratn€jSim pfesunu vstupni ceny hmotného majetku do danové ucinnych

nakladi.
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Mimotadné odepisovani ma vSak nékolik zasadnich podminek, kdy musi jit o hmotny majetek,
ktery soucasn¢:

- spada do 1. a 2. odpisové skupiny,

- byl potizen v obdobi od 1.1.2020 do 31.12.2021,

- jeho poplatnik je zaroven vlastnikem.
Jsou-li podminky splnény, majetek zatazeni v 1. odpisové skupiné je pak mozno odepsat
rovhomeérné bez preruSeni jiz za 12 mésicti namisto 3 let a majetek ve 2. skupiné Ize takto

odepsat za 2 roky namisto 5 let (KuneSova — Skalova, 2021, str. 46).

4.2 Danova optimalizace skrze sniZeni danového zakladu

Je-li snizen danovy zaklad a zaroven zjisténo, ze z n&j bude odvedena dan, je zasadnim
nastrojem optimalizace. Nejcastéj$imi kroky k optimalizaci jsou:

- Oopodstatnéné zakonné danové rezervy,

- zrudit nevyznamné &asové rozliseni dle vnitro smémice (s piihlédnutim k CUS

¢. 019 bod 6. a pokynu D-22, §23 odst. 2 bod 1.),

- Uplatnit dafiové opravné polozky pohledavek (Dusek, 2021, str. 53).
Dusledna kontrola uplatnéni veskerych ndkladt vede ke znaénému snizeni danového zakladu,
nebot’ z praxe podnikatelé ¢asto nezahrnuji do svého tGcetnictvi drobné danové doklady kvili
papirovani, ty v§ak spole¢né mohou ptedstavovat vyznamnou ¢astku pro optimalizaci.
Uplatnéni pausalniho vydaje na vozidla podle § 24 odst. 2 pism. zt) ZDP namisto skute¢nych
vydaji muze byt dalsi cestou ke snizeni danového zakladu. U pausalniho vydaje na dopravu je
nutno podotknout, Ze jej lze pouzit maximalné na 3 vozidla a to jak na vozidla v obchodnim
majetku spolecnosti, tak na vozidla v ngjmu ¢i leasingu. Spole¢nost ma tak moZnost uplatnit
si skute¢né naklady spojené s provozem auta, nebo pausal ve vysi 5000 K¢ za jedno vozidlo.
Pausal nahrazuje sku¢né néklady za pohonné hmoty a parkovné pii pracovnich cestach. Ostatni

naklady lze dale uplatiiovat jako dafiovy naklad (Hnatek, 2019).
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4.3  Cestovni nahrady

Kazdy pracovnik, jenz je vyslan na pracovni cestu trvajici déle nez 5 hodin, ma narok
na stravné dle § 163 odst. 1, ptipadné § 176 odst. 1 zakoniku prace a dale na nahradu za vedlejsi
vydaje s cestou spojenymi. Vysi stravného ovlivituje sektor, ve kterém zaméstnanec pracuje,
délka pracovni cesty a zdali byla zaméstnanci poskytnuta bezplatna jidla. Sazby stravného
se kazdy rok méni, aktualné platné sazby pro rok 2022 jsou uvedeny v tabulce (Tabulka 2),
stejné jako pravidla pro kraceni stravného. Pro soukromy sektor jsou stanoveny jen minimalni
sazby stravného, ale jestlize zaméstnavatel poskytne zaméstnanctim stravné vysSi neZ je
maximum pro statni sektor, nebude ¢astka nad toto maximum jiz danoveé uznatelnym nakladem.

Ve statnim sektoru zaméstnavatel urcuje sazbu stravného jen v povinném rozmezi.

Tabulka 2: Vyse stravného pri pracovnich cestach od 01/2022

Délka pracovni | Soukromy sektor Statni sektor Kraceni stravného
cesty
99 K¢ 99 az 118 K¢ 70 %
5 aZ 12 hodin
12 az 18 hodin 151 K¢ 151 az 182 K¢& 35%
Vice jako 18 hodin | 237 K¢& 237 az 283 K¢ 25 %

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Vyhlasky ¢. 511/2021 Sh.

Stravné je mozné také procentudlné krétit, a to v ptipadech, kdy se zaméstnanec po dobu
pracovni cesty stravuje bezplatné prostfednictvim snidang€, ob&édu €1 vecete. V piipadé, ze byla
zaméstnanci na pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin poskytnuta 2 bezplatna jidla, ptipadné
na pracovni cesté trvajici 12 az 18 hodin 3 bezplatna jidla, tak zaméstnanci stravné nepfislusi.
Pro zaméstnance je stravné do maximalni vySe stanovené vyhlaskou, osvobozeno od dang,
socialniho a zdravotniho pojisténi a je soucasti mzdy nebo platu. Stravné nemize byt
proplaceno stravenkou, ale mtize v jednom pracovni dni vzniknout narok na stravné i stravenku,
pokud zaméstnavatel tento benefit poskytuje. VedlejSimi vydaji pfi pracovni cesté, na jejichz
ndhradu ma zameéstnanec narok jsou: ubytovaci naklady, telefonické poplatky a poplatky
spojen¢ s datovym piipojenim, postovni nahrady, parkované, vstupenky na souvisejici akce,
poplatky za uschovu zavazadel, poplatky za pouziti sprch, WC, ndklady za odtah vozidla
pti poruse, poplatky z ¢istirny, poplatky za pouziti hotelového trezoru, naklady za odborné

publikace a privodce souvisejici s cestou (Vybihal a kol, 2021, str. 340).
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4.4 Zaméstnanecké benefity

I pfi zvySeni mzdy muze v nékterych piipadech zaméstnavatel profitovat. A to zejména
tam, kde se dd uSetfit na odvodech na socidlnim a zdravotnim pojisténi. Totiz dohody
0 provedeni prace s vydélkem do 10 tisic korun za mésic ¢i zaméstnani majici formu malého
rozsahu s rozhodnym piijmem do 3500 K¢ mési¢n¢ nejsou pfedmétem pojisténi (Hnatek, 2021,
str. 35).

Déle se zvySeni mzdy mize promitnou do jiné formy, kterd nam vice napomuze
pfiregulaci zakladu danég, a pfitom pfinesou uzitek také pro zaméstnance. Zameéstnanecké
benefity nejen, ze maji schopnost optimalizovat daitlovou povinnost, jsou zaroven také velmi
ucinnym ndstrojem pro motivaci a udrzeni pracovnik. Jejich Skala je Sirokd, nejpouzivané;si
jsou vSak asi stravenky, navySeni poctu dnii dovolené, proptjceni firemniho majetku
pro soukromé ucely pracovnika, prémie, sick days, pfispévky na penzijni ¢i zivotni pojistént,
financovani sportovnich aktivit a kulturnich akci, nebo umoznéni prace z domu ¢i upraveni
pracovni doby potfebam pracovnika. Jejich spravna volba vhodné pro dafiovou Gsporu je pfitom
dana diislednym vybérem benefiti, které jsou nejlépe ndklady dailovymi a osvobozenymi.

Zajimavé jsou z tohoto pohledu tak pracovni pomucky, odévy a obuv, které nejsou
povazovany za prostiedky vedouci k narGstu majetku firmy, ale slouzi predevsim ke zdravi
danové t¢inného nakladu. V ptipadé pracovnich odévi jsou bézné tzv. stejnokroje, ale neni
tieba se obavat ani zahrnuti nakladi za spolecenské obleceni slouzici k reprezentaci. ,,Pracovni
prostiedky jsou naklady na dosazeni, zajisténi a u drzeni zdanitelnych prijmii, tzn. naklady,
které pomahaji prijmy ziskat. Mohou byt tedy libovolné vysoké a danova sprdava to musi
respektovat** (Hnatek, 2021, str. 178).

Dartiova uc¢innost je znac¢na také u nakladi na vzdélavani zaméstnavatele, zaméstnanc
a rodinnych piislusniki v pracovné-pravnim vztahu k zameéstnavateli. Na stran¢ pracovnika
se v ptipad¢ poskytnuti vzdélavani v nepenézni podobé€ jedna o piijem od dané a pojistného
osvobozeny. Vzdélavanim se pfitom nemysli jen kurzy ¢i Skoleni, ale také studium stfedni
a vysoké skoly. Jedinou podminkou pro danovou uznatelnost je, aby pfedmét vzdélavani
souvisel s vykonem povolani, nebo s pfedmétem podnikani. OvSem i kdyby této podminky
nebylo docileno, vzdy se bude jednat o vydaj hrazeny ze zisku po zdanéni, ktery neni
pfedmétem pojisténi. Zajimavé jsou také motivacni pfispévky pro studenty, které méame

v umyslu po studiich zaméstnat, nebot’ ¢ini az 5 000 K¢ mésicné, u vysokoskolaka dokonce
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10 000 K¢ za mésic. ,, Nechte si zaplatit od svého zaméstnavatele dalsi studium. Je to pro Vas
| pro zaméstnavatele vyhodné “ (Hnatek, 2021, str. 47).

Aktualné se stal hojn¢ vyuzivany benefit ve form¢ home office neboli prace z domova
aizde plati § 151 zédkoniku prace, Ze zaméstnavatel ma povinnost hradit zaméstnanci nahradu
vydajui spojenych s vykonem prace S nimiz souhlasil, jako napiiklad za opotiebeni nabytku
a notebooku, ptipadné za provozni vydaje jako je internet nebo elektiina. Tyto nahrady nejsou
u zaméstnance piedmétem dané a podle § 24 odst.2 pism. p) ZDP predstavuji

pro zaméstnavatele danovy néaklad.

45 Reklamni pfedméty, dary a naklady na reprezentaci

Obdobnou danovou funkci maji naklady za reklamu, dary a reprezentaci. Motivuji v§ak
predevsim potencionalni zakazniky a investory. Za reklamni pfedmét daiiove uznatelny se dle
Zakona o dani z pfijml povazuje takovy predmét, ktery je fadné oznacen logem a ndzvem
firmy, jehoZ hodnota neptfesahuje 500 K¢ a jenZ neni pfedmétem spotiebni dan€ s vyjimkou
tichych vin. Jako tichéd vina jsou oznacovana vina bila, rizova, ¢ervend mimo vin Sumivych
a dezertnich. ,, Vedle vzorkii zbozi urcenych k vyzkouseni se dale jedna zejména o vydaje
na ochutnavky, naklady na prondjem salonku, propagacni materialy, odborné casopisy zaslané
zdarma pripadnym novym predplatiteliim, zbozi urcené jako vyhra pri reklamni soutézi ci
reklamnim slosovani, prispévek poskytnuty retézci na vydani nabidkovych katalogii* (Hnatek,
2021, str. 185-186). Vhodné je proto ¢as od ¢asu zvazit, zdali neprodejné zasoby neni mozné
poskytnout jako reklamni pfedmét (Dusek, 2020, str. 72).
Néklady na reprezentaci jsou pak posuzovany jako obdarovani konkrétnich subjektd,
kupiikladu dary ¢i pohosténi, a tyto nelze dle zakona uznat oproti nakladim na reklamu, jako
dafiové uznatelné. V praxi tak dochézi k fad€ pravnim rozportim s timto souvisejicich a dana

oblast si vyZaduje legislativni zjednoduseni a napravu (Hnatek, 2021, str. 187).
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5  APLIKACE PROBLEMATIKY V KONKRETNI
SPOLECNOSTI

5.1 Spole¢nost BAZENY s.r.0.

Pro praktickou cast poslouzi spole¢nost sidlici v Praze, jez se zabyva dodavkou
a montazi bazéni na kli¢. Pro anonymizaci spole¢nosti byl zvolen kryci nazev BAZENY s.r.o.
Rodinna firma puasobi na trhu od roku 2011. Ke své ¢innost firma vyuziva Skalu odbornych
femesel, stroji a sluzeb. Pro své klienty zajistuje nejen dodavku a osazeni bazénové vany
samotné, ale i souvisejici prace tomu piedchazejici. Jejim pfedmétem podnikani jsou tak
zemémeiicské prace, vykopové prace a ndsledné¢ dodévka, montdz a zprovoznéni veskeré
instalace a potiebnych funkénich doplikii véetné téch nadstandardnich, jako je zastfeSeni
bazénu, protiproud, masazni trysky, osvétleni nebo vifivé vany.
Nize uvadime zakladni udaje o spole¢nosti:
e Zakladni kapital: 200.000 K¢
e Statutarni organ: 2 jednatelé
e Spolecnici: 3
e Pocet zaméstnanct: 5 HPP + 1 DPP

e Z toho rodinnych pfislusniki: 1
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5.2 Rozvaha a vykaz zisku a ztrat spole¢nosti

Vedeni spolecnosti ma vzdaleny pfistup do ucetniho programu POHODA, kde
vystavuje faktury a zbyvajici ucetni prace zajistuje externi ucetni. Jedna se o mikro ucetni
jednotku, kterd nema Cisty obrat vyssi jak 18 mil. K¢, primérny pocet zaméstnancii
nepiekrac¢uje 10 a nema povinnost mit audit. Z tohoto divodu sestavuje spole¢nost Gcéetni
zaverku ve zkraceném rozsahu, jiz tvoii rozvaha, vykaz zisku a ztraty a piiloha.
S ohledem na to, Ze se spole¢nost BAZENY s.r.o. zabyva dodavkou a montazi bazént na kli¢,
struktura jejich aktiv je vypovidajici tomu, Ze potfebuje mit patfi¢né technické zazemi pro svou
¢innost. Rozvahova aktiva (Tabulka 3) ukazuji, ze hodnota hmotnych movitych véci roste, coz
znamend, e spolenost hmotny majetek modernizuje a rozsifuje. Udetni jednotka Gctuje
0 nakladech na pofizeni hmotného majetku na étu 042, pti zafazeni tohoto majetku do uzivani
pouziva uéet 022 a kombinuje dafiové odpisy rovnomérné se zrychlenymi. Uetni odpisy

se rovnaji danovym odpistim.

Tabulka 3: Aktiva k 31.12.2021 spolecnosti BAZENY s.r.o.

AKTIVA Bézné Minulé
ucetni ucetni
obdobi obdobi

Brutto Korekce Netto | Netto
AKTIVA CELKEM 11 739 5261 6478 4 680
Stala aktiva 10 050 5261 4789 3628
Dlouhodoby hmotny majetek 10 050 5261 4789 3628
Hmotné movité veci a jejich soubory 10 050 5261 4789 3628
ObéZna aktiva 1 686 1 686 1049
Pohledavky 630 630 533
Kratkodobé pohledavky 630 630 533
Pohledavky z obchodnich vztahii 116 116 318
Pohledavky — ostatni 514 514 215
Stat — danové pohledavky 34 34 131
Kratkodobé poskytnuté zalohy 480 480 84
Penéini prostiedky 1 056 1 056 516
Penézni prostredky v pokladné 23 23 3
Penezni prostredky na uctech 1033 1033 513
Casové rozliseni aktiv 3 3 3
Naklady p¥istich obdobi 3 3 3

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Konkrétné ke konci roku 2021 hodnota stalych aktiv vzrostla o 38 % oproti predeslému
daflovému obdobi. Rostouci trend lze pak pozorovat na trovni vSech aktiv, zejména pak
u pohledavek a finanéniho majetku, ktery mizeme vidét v grafu (Graf 1). Presto spole¢nost
neeviduje zddné nedobytné pohledavky, ke kterym by bylo vhodné tvofit opravnou polozku

a tim snizit zaklad dané.

Graf 1: Riist obéznych aktiv spolecnosti

OBEZNA AKTIVA BAZENY S.R.O.
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Zdroj: Vlastni zpracovani
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Pasiva vynaté z rozvahy spolecnosti zpracované ke konci zdanovaciho obdobi (Tabulka 4)
ovsem naopak vypovidaji o niz$i finanéni stabilité, nebot’ firma svou ¢innost financuje prevazné
Z cizich zdroja. Na druhé strané maji jeji zavazky prevazné dlouhodoby charakter a jsou pojeny
s financovanim dlouhodobého majetku, u kterého je piedpokladéana lepsi prodejnost, navic je
zaznamenan kazdoro¢ni narust trzeb, ¢imz celou ekonomickou situaci timto spolecnost
vybalancovava. Ptesné jak radi Pilatova (2018, str. 195), vynosnost vlozeného ciziho kapitalu

musi byt vyssi nez naklady spojené s pouzitim ciziho kapitalu.

Tabulka 4: Pasiva k 31.12.2021 spolecnosti BAZENY s.r.o.

PASIVA Bézné Minulé
ucetni ucetni
PASIVA CELKEM 6478 4 680
Vlastni kapital 534 30
Zakladni kapitdl 200 200
Vysledek hospodaieni minulych let -171 159
Nerozdéleny zisk nebo neuhrazenda ztrdata minulych let -171 159
Vysledek hospodaieni béZného ucetniho obdobi 505 -329
Cizi zdroje 5944 4 650
Dlouhodobé zavazky 4 878 3785
Zavazky k uverovym institucim 755 1431
Zavazky z obchodni vztahii 41 41
Zavazky — ostatni 4082 2 313
Zavazky ke spolecnikiim 4082 2313
Krdtkodobé zavazky 1 066 865
Kratkodobé prijaté zalohy 427 251
Zavazky z obchodnich vztahii 23 19
Zavazky ostatni 616 595
Kratkodobé financni pomoci 500 500
Zavazky k zaméstnancum 72 54
Zavazky ze socidalniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi 40 32
Stat — danové zdavazky a dotace 4 9

Zdroj: Vlastni zpracovani

Spolegnost BAZENY s.r.o. z diivodu nakupt materialu piimo na konkrétni zakazky uétuje
0 zasobach jednodussim zptsobem B, rovnou do spotieby a odpada tim na konci zdaiovaciho
obdobi inventura zasob. Inventarizaci majetku a zavazka k 31.12., kdy by se mél shodovat
skuteny stav s uéetnim, provadgji jednatelé spole¢nosti. Utetni v pribéhu ledna odesila

odbérateliim k odsouhlaseni inventarizaci pohledavek k 31.12.
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5.3 Danova povinnost spole¢nosti

Ve vykazu zisku a ztrat (Tabulka 5) vidime, Ze zna¢ny podil na vynosech za rok 2021

maji prodeje hmotného majetku, diky niz spole¢nost ziskala lepsi financ¢ni stabilitu.

Tabulka 5: Vykaz zisku a ztrdty k 31.12.2021 spolecnosti BAZENY s.r.o.

VYKAZ ZISKU A ZTRATY ZA ROK 2021 BéZné ticetni
obdobi

Triby z prodeje vyrobkii a sluZeb 10 222
Trzby z prodeje zboZi 31
Vykonova spotieba 7982
Naklady vynaloZené na prodané zbozi 25
Spotreba materialu a energie 5878
Sluzby 2079
Ostatni naklady 1411
Mzdoveé naklady 1007
Naklady na socialni zabezpeceni, zdravotni pojisténi a ostatni naklady 404
Naklady na socialni zabezpeceni, zdravotni pojisténi naklady 316
Ostatni naklady 88
Upravy hodnot v provozni oblasti 1976
Upravy hodnot dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku — trvalé 1976
Ostatni provozni vynosy 2015
Trzby z prodaného dlouhodobého majetku 1708
Jiné provozni vynosy 307
Ostatni provozni naklady 323
Dané a oplatky v provozni oblasti 74
Jiné provozni naklady 249
Provozni vysledek hospodaieni 576
Nakladové uroky a podobné naklady — ovladand nebo ovladajici osoba 48
Ostatni financni naklady 23
Financni vysledek hospodareni -71
Vysledek hospodai‘eni pied zdanénim 505
Daii z piijmu 0
Vysledek hospodai‘eni po zdanéni 505
Vysledek hospodaieni za uicetni obdobi 505
Cisty obrat za uiéetni obdobi 12 268

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Jelikoz spolecnost méla moznost ze zakladu dan¢ za zdanovaci obdobi 2021 ve vysi 516 tis. K¢
odecist danovou ztratu z let 2018 az 2020, v souhrnné vysi 1203 tis. K¢ (Tabulka 6), nezabyvala
se prilis promyslenim danovych optimalizaci. Diky pandemii COVID 19 zacali lidé travit vice
¢asu doma, coz se zdsadné promitlo do poptavky po soukromych bazénech, tento trend
pretrvava i v roce 2022 a daiova ztrata z minulych let neni nekonecnd. Zaroven podstatnd ¢ast
ze souc¢asného majetku bude v nasledujicich dvou letech plné danové odepsana. Z tohoto
divodu by se spolecnost méla pribézné zamyslet nad optimalizacemi zékladu dané, aby

pfi sestavovani pfiznani k DPPO nedoslo k roz¢arovani.

Tabulka 6: Vypocet k DPPO za rok 2021

Rddek | Poloika DP Castka v KC
¢ DP
10 Vysledek hospodateni ke dni 31.12.2021 504 742
40 Néklady danov¢ neuznatelné 11 054
100 | Ptijmy osvobozené od dané podle § 18 odst. 2 zakona o danich 49
Z ptijmt
200 | Zéaklad dan¢ 515 747
230 | Odpocet danové ztraty 514 956
250 | Zaklad dané po tpravé 791

Zdroj: Vlastni zpracovani

5.4 Navrhy pro danovou optimalizaci spole¢nosti

V soucasné dobé spolenost BAZENY s.r.0. poskytuje viem zaméstnanctl v pracovnim
pomeéru piispévek na stravovani ve formé¢ stravenkového pausalu v maximalni vysi, ktera je
aktudlné 82,60 K¢ za sménu. Tento penézity piispévek je u zaméstnance osvobozen
a U zaméstnavatele jde o danové uznatelny vydaj. Timto, vSak vyuzité moznosti, jak
zaméstnancim navysit pfijem bez zdanéni a odvodu kon¢i. Pfitom zaméstnanci tvoti snad
nejdulezitgjsi ¢ast firmy a v dnedni dobé, kdy je nedostatek kvalitni pracovni sily, by mélo byt
prioritou kazdého zaméstnavatele vytvaret takové pracovni podminky, aby zaméstnanci neméli
divod hledat perspektivnéj§i zaméstnani. Stali kmenovi zaméstnanci podporuji stabilitu

spole€nosti zavislé na lidskych zdrojich.
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5.4.1 Penzijni pripojisténi a Zivotni pojisténi

Prispévky zaméstnavatele na penzijni piipojisténi a zivotni pojiSténi jsou ze zékona
u zaméstnavatele bez jakéhokoliv limitu dafiové G¢inné, presto spoleénost BAZENY s.r.o.
poskytuje pouze jednomu zaméstnanci piispévek na zivotni pojisténi ve vysi 800 K¢. Nutno
zminit podminky pro osvobozeni, vyplata plnéni mize byt realizovana az po 60 kalendainich
mésicich a soucasn¢ nejdiive v roce dosazeni véku 60 let. U zaméstnance se jedna o piijem,
ktery je od dané z piijmi osvobozen, nepodléha ani socidlnimu a zdravotnimu pojisténi
az do tthrnné castky 50 000 K¢ ro¢né pro oba druhy pojisténi. Zaroven pokud ma zaméstnanec
vice pracovnich poméri, mize mu kazdy zaméstnavatel tuto ¢astku poukézat. V ptipade,
poskytnuti tohoto benefitu viem zaméstnanctim v plné vysi by si spoleénost BAZENY s.r.o.

zajistila danové uznatelny vydaj vyssi o 240 400 K¢.

5.4.2 Firemni automobil pro soukromé ucely zaméstnance

VétSina zaméstnancl této spolecnosti méa k dispozici firemni automobil pro plnéni
pracovnich povinnosti. Zdkon umoziluje zaméstnavateli, aby poskytl zaméstnanci benefit
ve form¢ bezplatného pouzivani sluzebniho automobilu pro soukromé ucely. Néklady spojené
S pofizenim a provozem vozu jsou danové ucinné. Ani v piipadé poskytnuti automobilu
zaméstnanciim pro soukromé ucely neni tyto ndklady potieba kratit, na rozdil od situace, kdy
podnikatel pouziva automobil i1 pro soukromé tucely a musi vydaje pomérem kratit. Vyjimku
tvofi pohonné hmoty, které ziistanou v ndkladech jen ve vySi pfipadajici na sluzebni cesty.
V piipad¢ poskytnuti automobilu zaméstnanci pro soukromé ucely, nemize spolecnost vyuzit
moznosti pausalu na pohonné hmoty a parkovné ve vysi 5 000 K¢ za mésic, protoZe zde neni
splnéna podminka, Ze firma viiz nepfenecha jiné osobé. Jelikoz spole¢nost BAZENY s.r.0. tento
pausal na dopravu z divodu vyssich ndklad na PHM nevyuziva a neni problém, ze viz je
poftizen formou finan¢niho leasingu, nic ji nebrani v tom tento ptijemny benefit zaméstnancim
poskytnout. U zaméstnance se jednd o nepenézity piijem ocefiovany 1% vstupni ceny
automobilu. Vstupni cena automobilu je zpravidla pofizovaci cena véetn€ DPH, zde nehraje
roli, zda firma je nebo neni platce DPH a jestli si narok na DPH uplatnila ¢i nikoliv. Minimalni
Castka nepenézniho pfijmu zaméstnance ptedstavuje 1 000 K¢ 1 v ptipad€, Ze je vstupni cena
vozidla nizsi. Pokud by mél zaméstnanec v pribéhu mésice k dispozici pro soukromé ucely
vice automobill za sebou, jako nepenézni pifijem se povazuje 1 % z nejvyssi vstupni ceny.
Nespokojenost miize vzniknout v ptipad¢€, ze zaméstnanec dostane k dispozici starsi vozidlo

Vv kombinaci se Spatnym technickym stavem. Odvody jsou stejné jako u nového vozu za stejnou
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pofizovaci cenu a pfidand hodnota pro zaméstnance po zdanéni tohoto nepenézitého piijmu je
zanedbatelna. Firma BAZENY s.r.o. vak pravidelné vozovy park obméhuje a disponuje
zanovnimi vozy. Komplikace by mohly nastat v ptipad¢ dopravni nehody, kdy by zaméstnanec
takto poskytnuty viiz dal k uzivéani dale, napiiklad svym rodinnym pfislusnikim. A dtlezité je
neopomenout, ze neni podstatné, zda zaméstnanec firemni automobil pro soukromé ucely
pouzil ¢i nikoliv, ale rozhodujici je, ze vozidlo k dispozici ma, tim vznika nepenézni piijem
podléhajici odvodiim dané, socidlniho a zdravotniho pojisténi. Zajimava situace vSak mize
nastat u zameéstnanci, ktefi pracuji na zakladé¢ dohody o provedeni prace a jejich mésicni
odmeéna spolu s 1 % vstupni ceny vozidla neptekroci ¢astku 10 tisic K& Tento piijem pak
nepodléha odvodiim socidlniho a zdravotniho pojisténi. Oproti tomu muize nastat situace, kdy
diky poskytnuti firemniho vozidla pro soukromé ticely celkovy piijem piesahne ¢astku 10 tisic

K¢ a celd odména bude podléhat socidlnimu a zdravotnimu pojisténi.

5.4.3 Dohoda o provedeni prace

Tento druh pracovniho poméru je zajimavy zejména pro brigadniky, jelikoz oproti
klasickému pracovnimu pomeéru pii hrubé mzdé do 10 tisic K¢ za mésic, piijem nepodléha
socialnimu a zdravotni pojisténi. V pripadé¢ studentl, seniori nebo naptiklad matek
na rodicovské dovolené, po uplatnéni slevy na poplatnika se zaméstnanec dokonce muze
vyhnout i placeni dané. Z toho zarovenl vyplyva, Ze zaméstnanec neni na zakladé takovéto
dohody o provedeni prace zdravotné pojistény a je nutné, aby zdravotni pojisténi mél uhrazené
prostiednictvim jiného zaméstnavatele, statu nebo si zdravotni pojisténi hradil sam. Dohodu
0 provedeni prace mize zaméstnance uzaviit u vice zameéstnavatelll soucasné, odmény
se nes¢itaji a pokud jednotlivé hrubé piijmy nepiesahnou 10 tisic K¢, zdravotni a socialni
pojisténi se neodvadi. OdliSna je situace v pfipadé uzavieni nékolika dohod o provedeni prace
u jednoho zameéstnavatele, zde se jiz hrubé piijmy s€itaji. Zaméstnanec na zékladé¢ dohody
0 provedeni prace mize odpracovat pro jednoho zaméstnavatele maximalné 300 hodin za rok,
maximalni vySe mzdy neni nijak limitovéna. Sice je moZné tento pracovni pomér ukoncit
kdykoliv, ale zaroven zdohody o provedeni prace nevznikd narok na odstupné ani
na dovolenou. V této oblasti se nabizi spolenosti BAZENY s.r.o. zaméstnat na dohodu
0 provedeni prace rodic¢e jednatele, ktefi jsou vitdlnimi starobnimi diichodci a nemaji zadny
jiny piijem. Spolu s benefitem poskytnuti firemniho automobilu pro soukromé tucely, jde

0 velky pfinos pro obé strany.
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5.4.4 Zdanovani prijmi studenti

Dle § 35 Nového obcanského zakoniku, se miize zavazat k vykonu zavislé prace 0soba,
ktera dovrSila véku 15 let. Nastupnim dnem do prace nesmi byt sjednan den, ktery by
ptedchazel dni, kdy nezletila osoba ukonci povinnou Skolni dochazku.
Za studenty hradi pojiSténi stat a zaroven maji ndrok na danové slevy jako kdokoli jiny.
Dvacetilety syn jednatele, student vysoké Skoly bez zdanitelnych ptijma by si zaslouZzil odménu
za domluveni lukrativni zakézky s firmou rodi¢ii spoluzaka. Syn bude muset podat ptiznani
a tento ostatni pfijem dle §10 zdanit 15 % dani, pokud vSak vySe dan¢ neptesdhne pro rok 2022
castku 30 840 K¢, po odecteni slevy na poplatnika syn neodvede ani korunu. Dostat do danové

uznatelnych nékladi timto zptisobem miiZe spole¢nosti tfeba 1 212 tis. K¢.

5.4.5 Prilezitostna ¢innost do 30 000 K¢ + pFijem do 6 tis. K¢

Podle § 10 odst. 3 ZDP jsou u fyzické osoby od dané osvobozeny piijmy
z prilezitostnych cCinnosti nebo z pfilezitostného najmu movitych véci, které nejsou
provozovany podnikatelem a zaroven nepiesahnou za rok 30 000 K¢&. V prub&hu roku se nabizi
mnoho pfilezitosti jak si pfivydélat, prikladem muize byt posekani travy, vyhrnuti snéhu nebo
uklid za nemocnou uklizecku. Vyjimku tvofi autorské honoraie, ty podléhaji zdanéni vzdy.
Kdyz poplatnik vykona v prubéhu roku vice piilezitostnych ¢innosti posuzuje se celkova ¢astka
za vSechny ¢innosti dohromady. Pokud jsou obé podminky pro osvobozeni splnény, poplatnik,
ktery ma povinnost podavat pfiznani k dani z piijmu fyzickych osob tento jednorazovy ptijem
v ném neuvadi. Doporucuje se mit na pfileZitostnou ¢innost uzavienu pisemnou dohodu.
Pro firmu platba za pfilezitostné prace predstavuje danove ucinny naklad.
Jestlize fyzickd osoba mé béhem kalendainiho roku kromé piijmt ze zaméstnani (§ 6) dalsi
zdanitelné pfijmy z § 7 - §10 do ¢astky 6 000 K¢, nemusi dle § 38g ZDP podavat ptiznani k dani
z ptijmu fyzickych osob. Toho se d4 vyuzit napiiklad, tim, Ze zaméstnanec pronajme parkovaci
misto zamé&stnavateli nebo udéla mimo pracovni pomér ve jménu zaméstnavatele prednasku,

kdy i v pfipadé autorského honoraie do vyse 6 000 K¢ se ptiznani nepodava.
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5.4.6 Prispévek na dovolenou pro zaméstnance

Dalsim zajimavym benefitem je nepenézni piispévek na dovolenou zaméstnance ¢i jeho
rodinnych pfislusnikii az ve vysi 20 000 K¢, ktery je u zaméstnance danové osvobozenym
ptijmem. Nezalezi na tom, zda je pracovni pomér zalozen na zakladé pracovni smlouvy, dohody
o provedeni prace ¢i dohody o pracovni ¢innosti. Tento ptispévek sice neni pro zaméstnavatele
danové uznatelnym nakladem, ale oproti tomu, kdyby zaméstnanci pfiznal prémii ke mzdé,
uspoii na odvodech socialniho a zdravotniho pojisténi, a jako bonus ma ptispévek schopnost
motivovat zaméstnance K lep$im vysledkiim. Aby se u zaméstnance jednalo o osvobozeny
ptijem, ¢astku ptispévku nemiize zaméstnanec obdrzet v penézich, ale podle § 6 odst. 9 pism. d)
ZDP dovolenou nakupuje zaméstnavatel. OvSem vybér dovolené plné zavisi na zameéstnanci.
Pokud by nastala situace, ze pracovni pomér skonéi dfive, nez zaméstnanec nastoupi
na dovolenou, tak se stale jednd u zaméstnance o osvobozeny piijem, jelikoz zdkon neuklada

trvani pracovniho poméru v dobé cerpani dovolené.
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ZAVER

Cilem této prace bylo zanalyzovat danové zatizeni obchodni spolecnosti, s orientaci
na daniovou optimalizaci. V pocatecni ¢asti prace popisuje jednotlivé druhy spolecnosti a typy
dani jimiz je vybranad spoleCnost zatizena. Nasledn¢ se zabyva stanovenim zékladu dané,
podrobn¢ popisuje Castky, které zvySuji nebo naopak snizuji vysledek hospodarenti,
az se dostane k polozkam odcitatelnym od zakladu dané. Poté se piesouva do kapitoly
zameétené na moznosti optimalizace zakladu dan€.
Spole¢nost BAZENY s.r.o. po celou dobu své historie rozsifovala majetek spole¢nosti,
budovala si postaveni na trhu a méla zaporny vysledek hospodaieni. Toto usili pfinasi ovoce
az Vv posledni dobé¢, kdy spolecnost za rok 2021 vytvotila zisk, coz dokazuje rozvaha a vykaz
zisku a ztraty. Zaroven je v praci ukazana uprava hospodarského vysledku na zaklad dané.
V soucasné dob¢ spolecnost hradi ziskem ztratu minulych let. Do této chvile se spolecnost ptilis
nesnazila optimalizovat zaklad dang, coz vzhledem k aktualni situaci, kdy jiz disponuje
pomérné¢ slusnym souborem majetku a ze zakazek si muze vybirat ty lukrativni, neni
dlouhodobé¢ udrzitelné. Zaroven je dulezité vytvofit stabilni tym loajalnich zaméstnanci, vzdyt
zkuseni majitelé firem dobie védi, ze vedle investic do majetku jsou zasadni i investice
do zamé&stnanct. Piestoze novy pohled na pracovni postupy miize byt pro firmu piinose, mam
nazor, e by si spoleénost BAZENY s.r.o. méla upevnit svoji pozici zaméstnavatele, aby
nedochazelo k ptiliSné fluktuaci zaméstnancl. Ze ziskanych informaci jsem zjistila, Ze
spolenost neposkytuje zaméstnancim téméf zaddné benefity, tudiz se téma investic
do zaméstnancu stalo stézejnim pro praktickou Cast této bakalaiské prace. Soustfedila jsem
se na benefity, které jsou pro firmu okamzité realizovatelné, jako naptiklad poskytnuti
firemniho automobilu pro soukromé ucely zaméstnancti, eventualné zaméstnavatel nevyuziva
plny potencial benefitu, jako v pfipadné prispévku za zivotni pojisténi. Velky usek praktické
¢asti jsem vénovala tématu jak zapojit do chodu spole¢nosti rodinné piislusniky, tak, aby to
bylo pro vSechny zucastnéné osoby vyhodné a zaroven v mezich zédkona.
Domnivam se, Ze tato bakalaiska prace odkryla spoustu zajimavych moznosti jak upevnit vztah

mezi zaméestnavatelem a zaméstnancem, a zaroven zoptimalizovat zaklad dané.
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