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Ostatni pripominky k praci

Autor se v bakaléiské praci zabyva tématem motivace zaméstnancti v podniku Flexima s.r.o. Préce je ¢lenéna do
4 hlavnich kategorii s logickou navaznosti a dostateénym rozsahem. V teoretické ¢asti definuje pojmy z oblasti
motivace a fizeni lidskych zdroji. Nasleduje charakteristika vybrané spolec¢nosti, ktera je dale podrobena analyze
v podobé dotaznikového Setfeni mezi zaméstnanci. V zavéru ¢tvrté kapitoly jsou uvedeny navrhy na zlepSeni
v oblasti motivace zaméstnancd.

Jazykova i formalni uprava prace je na vysoké urovni. Vysledky dotaznikového Setieni jsou uvedeny popisem
respondenti na zaklad¢ identifikaénich otazek, nasleduje detailni vyhodnoceni uzavienych otazek z pohledu
dilezitosti a spokojenosti; analyzu zakoncuji oteviené otazky. Zpracovani analyzy je velice peélivé a odpovida
urovni zavére¢né prace. Student predklada vlastni navrhy, které reaguji na alarmujici hodnoty z provedenych
analyz, ¢imz je dosazeno provazanosti prace. Praci hodnotim velice kladné.

Vyjadreni k vystupiim ze systému Theses
Prace byla hodnocena v systému Theses.CZ a nejvyssi mira podobnosti byla 5 %, prace neni plagiat.
Otazky a naméty k obhajobé
1. 'V zavéru prace doporucujete pro podnik navrhy na zlepseni. Jak vedeni na tyto navrhy reagovalo?
2. Jak pfesné si pfedstavujete zavedeni zmény v oblasti formulovani pochvaly a kritiky ve vztahu

k podtizenym?

Zavérecné hodnoceni

Praci doporuéuji k obhajobé.
Tuto bakalatskou praci navrhuji hodnotit zndmkou: A

V Pardubicich 23.5.2022
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