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Rizeni pracovniho vykonu zaméstnancti ve vybrané spole¢nosti

Cilem prace je zhodnotit systém fizeni pracovniho vykonu zaméstnancti na zakladé

analyzy pracovnich tkolt, hodnoceni, odménovani, vzdélavani a rozvoje pracovnikil
ve vybrané spolecnosti. Nésledné identifikovat moznosti pro zlepSeni a navrhnout
vhodna feseni.
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Ostatni pripominky k praci

Piedlozena diplomova prace se vénuje problematice fizeni pracovniho vykonu. Teoreticka vychodiska prace jsou
zpracovana na zaklad¢é dostate¢ného souboru literarnich zdroji. Analyza soucasné koncepce fizeni pracovniho
vykonu ve vybrané firme je provedena pomoci analyzy internich dokumentt a dotaznikového Setieni. Ziskané
vysledky jsou pfehledné zobrazeny a okomentovany. Soucasné jsou definovana doporuceni pro zkvalitnéni

soucasného systému fizeni vykonu, ktera mohou byt praktickym pfinosem ke zlepSeni této problematiky u malych
a stfednich firem. Diky tomu lze konstatovat, ze stanoveny cil prace byl naplnén.

Vyjadreni k vystuptm ze systému Theses
Nejvyssi mira podobnosti 1% — neni plagiat
Otazky a naméty k obhajobé

1. Jaky styl leadershipu byste doporu¢ovala vyuzivat manazerim ve Vami zkoumané firmé&, aby naplnili
vykonnostni cile zaméstnanct stanovené v ramci systému fizeni vykonnosti firmy?

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit zndmkou: A
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