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Narocénost tématu

Vliv CSR aktivit na budovani dobrého jména podniku

Cilem prace je, prostfednictvim analyzy stakeholdert, zhodnoceni vlivu CSR aktivit
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Ostatni pripominky k praci

V teoretické ¢asti prace autorka vhodné vymezila problematiku CSR a image. Pracovala s mnoZstvim jak
Ceskych, tak i zahrani¢nich zdroja. V praktické ¢asti prace autorka realizovala dotaznikové $etfeni, kterého se
ucastnili jak zaméstnanci, tak i zdkaznici vybraného obchodniho domu Albert. Cilem dotaznikového Setfeni bylo
oveftit, zda maji CSR aktivity spole¢nosti vliv na jeji image. Ocenuji, ze studentka srovnava vysledky vlastniho
Setfeni s jiz existujicimi vyzkumy.

Vyjadreni k vystupiim ze systému Theses
Préce neni plagiat. Nejvyssi mira podobnosti jsou 3 %.
Otazky a naméty k obhajobé
1. U otazky ¢. 11 uvadite, Ze jste téma , motivace zaméstnancl k vykonavani CSR* konzultovala
s manazerkou obchodu. Staly se jednotlivé odpovédi respondenti pro manazerku inspiraci, jak do
budoucna zaméstnance motivovat?

2. Uvedte, jaké jste pozorovala rozdily ve vnimani problematiky spolecenské odpovédnosti u jednotlivych
veékovych kategorii respondentt.

Zavére¢né hodnoceni

Praci doporuéuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: A
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